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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacidon Académica y Misional

ORDENADOR DEL GASTO | Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado — Subdirector (E) del Centro
Biotecnoldgico del Caribe

OBIJETO Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
saneamiento basico del Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC), incluyendo
trampas de grasa, cajillas de inspeccidn, pozos sépticos (incluyendo
dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades
sanitarias

Se tiene como unico canal de informacion y/o comunicacion entre el SENA y los
CANAL DE INFORMACION interesados la plataforma SECOP II; sin embargo, en caso de presentarse
indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia establecida para tal
fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a disposicidn de los interesados el
correo: contratoscesar@sena.edu.co

Y/O COMUNICACIONES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn estatal de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos. En desarrollo de esta misién, la Entidad ofrece y ejecuta la Formacion
Profesional Integral, orientada a la incorporacidn y al fortalecimiento de las personas en actividades
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productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con este mandato legal y con el propésito de generar valor publico, el SENA formulé el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusiéon, la
sostenibilidad y la seguridad humana”. Este instrumento estratégico se construyd a partir de un
diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, mediante una metodologia hibrida que
integré herramientas de prospectiva y pensamiento de disefio, lo cual permitid identificar tendencias,
desafios y factores de cambio determinantes para la configuracidn de los escenarios futuros de la Entidad.

En el marco de esta visién estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando acciones
para su reconocimiento y fortalecimiento en la vida social, cultural y econémica del pais. A partir de este
enfoque, se desarrollan lineas de accidn transversales dirigidas a fortalecer la articulacién institucional y a
consolidar modelos asociativos campesinos. En coherencia con estos objetivos, la estrategia CampeSENA
busca contribuir a la soberania alimentaria y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn rural,
mediante la transformacidn productiva y sostenible de la economia, aportando de manera efectiva a la
paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencion al marco normativo vigente y al contexto nacional e
internacional, el SENA definié su modelo de alineacién estratégica, como instrumento orientador de la
ruta institucional para el cumplimiento de los retos y compromisos de largo plazo. Este modelo garantiza
la coherencia entre la planeacién, la gestién y la evaluacion, asegurando la creacién de valor publicoy la
atencion efectiva de las necesidades de los ciudadanos destinatarios de los servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accion 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral con el Plan
Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026. En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de
2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad orienta su gestion bajo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), como marco para una administracién publica eficiente, transparente y orientada a
resultados.

Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestion basada en procesos, la mejora continua y
la generacion de valor publico, con el propdsito de responder de manera efectiva a los retos institucionales
y a los compromisos de largo plazo. Este modelo fortalece el talento humano, optimiza la toma de
decisiones y permite atender las necesidades de la ciudadania en un escenario de transformacion
productiva, innovacion y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida al desarrollo econdémico y
social del pais.
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En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022-2026 y frente a los desafios estructurales que
enfrenta el pais, el SENA consolida su accién institucional mediante la integracion coherente de referentes
estratégicos de orden global, nacional y sectorial. La alineacién programatica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de Implementacién del Acuerdo Final de Paz (PMI), los
documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
permite articular de manera efectiva la oferta institucional con los retos del desarrollo sostenible, la
justicia social y la transformacion productiva con enfoque territorial.

En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco global
orientado a erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y sostenible. En
este contexto, la formacion para el trabajo constituye un eje estratégico fundamental, en la medida en
que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad, la mejora de la calidad de vida y el impulso del
desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

En el &mbito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definié la estrategia para la implementacién

de los ODS en Colombia, priorizando objetivos clave como la educacion de calidad (ODS 4), el trabajo
decente y el crecimiento econdmico (ODS 8) y la reduccidon de las desigualdades (ODS 10). Estos objetivos
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constituyen pilares esenciales para avanzar hacia un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo, y
orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar brechas sociales y fortalecer las capacidades
productivas del pais.

El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulaciéon con el Plan Marco de
Implementacién del Acuerdo Final de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral, orientado
al cierre de las brechas histéricas entre el campo y la ciudad. En este marco, la Entidad implementa
estrategias como Campesena, Full Popular y Fondo Emprender, mediante las cuales impulsa procesos de
formacidn para el trabajo, fomento del emprendimiento y fortalecimiento institucional en los territorios
rurales.

Estas acciones promueven el desarrollo territorial sostenible y la transformacién productiva con enfoque
diferencial, aportan a la equidad y la justicia social, y fortalecen el trabajo digno como eje del desarrollo.
Asimismo, fomentan el crecimiento de las economias campesinas, populares, verdes y digitales,
garantizando la inclusion laboral y la participacién activa de mujeres, jévenes y comunidades rurales, en
coherencia con los principios de paz, inclusidn y sostenibilidad que orientan la accién institucional del
SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno
nacional orientadas al logro de la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo del
pais. Este marco de politica publica se sustenta en cinco transformaciones estratégicas, concebidas para
responder de manera integral a los desafios sociales, econdmicos, ambientales y territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia
ambiental; (i) la seguridad humana y la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a la
alimentacidn; (iv) la internacionalizacion y la transformacion productiva para la vida, articuladas con la
accién climatica; y (v) la convergencia regional, orientada al cierre de brechas territoriales y al desarrollo
equilibrado del pais.
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El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

Seguridad humana y justicia sodial / b. Generacidn y proteccion

de empleos formales

2. Seguridad humana y justicia soctal / ¢. Opor idades de
formacion y de insercidn y reconwversion laboral

2. Seguridad humana y justicia social / c. Iniciativas productivas, acceso
al financiamiento amplio y educacion financiers

A Transformacon productiva, internacionalizacion y accion chimatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre I e inversiones
estratégica en cendcia, tecnologia & innovacion (CH)

VR

5. Convergencia regional / b. Entidades pablicas territoriales v
nacionales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacion campesina

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como entidad
encargada de fortalecer las capacidades humanas y productivas del pais, mediante la formacion
profesional integral, la empleabilidad y el impulso al emprendimiento, en coherencia con las prioridades
nacionales de desarrollo.

Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacion pertinente y
con enfoque territorial, el fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la promocidn de economias
sostenibles y la inclusion de poblaciones histéricamente excluidas. De esta manera, la Entidad aporta al
ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental, a la seguridad humana vy la justicia
social, a la garantia del derecho humano a la alimentacién, a la transformacién productiva con accién
climdtica y a la convergencia regional, consoliddndose como un actor clave en la implementacién efectiva
del Plan Nacional de Desarrollo y en la generacién de valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las
politicas publicas de formacién para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacidn, participa de
manera activa en la implementacidn de acciones definidas en diversos documentos CONPES. Actualmente,
la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19) documentos CONPES, en los cuales lidera la ejecucién
de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de forma directa al cumplimiento de los
objetivos de politica publica y al fortalecimiento del desarrollo productivo y social del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulacién de nueve (9) nuevos documentos CONPES,
relacionados con la Politica Publica Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del Pacifico,
el Trabajo Digno y Decente con perspectiva de género, la Formacion artistica y cultural, el Sistema
penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos, las
Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA y la Politica para los pueblos indigenas amazénicos. Esta
participacién reafirma el papel estratégico de la Entidad en la construccidn, implementacion y seguimiento
de politicas publicas orientadas a la inclusidon social, la equidad territorial, el fortalecimiento institucional
y la transformacién productiva del pais.
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La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestidn por procesos y procedimientos,
en coherencia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG), como marco orientador de la
planeacion, ejecucién, seguimiento y mejora de la gestidén publica. Los procesos y procedimientos se
encuentran debidamente documentados y administrados a través de la plataforma Compromiso, la cual
consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios para asegurar la estandarizacion,
trazabilidad y control de la gestion institucional.
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En este contexto, la gestidn por procesos fortalece la articulacic')n entre la planeacion estratégica, la gestion
operativa y la evaluacién del desempefio, permitiendo una administracion orientada a resultados, a la
mejora continua y a la generacién de valor publico. Asimismo, este enfoque contribuye al fortalecimiento
de los componentes del MIPG, promueve la transparencia, la eficiencia institucional y una relacién mas
efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso del SENA con la calidad del servicio y el

cumplimiento de su mision institucional.

El cumplimiento de las metas de formacion titulada presencial (niveles técnico laboral y tecnolégico)
proyectadas para la vigencia 2026 (Tabla No. 01) en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC de la
Regional Cesar del SENA esta directamente condicionado por la disponibilidad, suficiencia y calidad de tres
componentes esenciales de la Formacidn Profesional Integral: los materiales de formacién, el talento
humano docente (instructores de planta y vinculados por prestaciéon de servicios) y los ambientes de
formacién, tanto propios como arrendados. La articulacién efectiva de estos elementos garantiza la
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pertinencia, continuidad y calidad del proceso formativo. Sin embargo, la insuficiencia de unidades
sanitarias en el CBC afecta de manera directa las condiciones de bienestar, salubridad y operacién
institucional, impactando a aprendices, instructores y personal administrativo, y limitando |la adecuada

atencién y desarrollo de los procesos misionales de la entidad.

Tabla No. 01
METAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
Tecndlogos Regular-Presencial 2.143
Tecndlogos Regular-Virtual 1.371
Tecndlogos Regular-A Distancia 121
Tecndlogos CampeSENA 31
Tecndlogos Full Popular 15
Tecnodlogos FIC 0
Total Tecnélogos (A) 3.681
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A) 3.681
Operarios Regular 100
Operarios CampeSENA 15
Operarios Full Popular 15
Operarios FIC 0
Total Operarios (C) 130
Auxiliares Regular 170
Auxiliares CampeSENA 14
Auxiliares Full Popular 15
Total Auxiliares (D) 199
Técnico Laboral Regular-Presencial 749
Técnico Laboral Regular-Virtual 195
Técnico Laboral CampeSENA 308
Técnico Laboral Full Popular 0
Técnico Laboral Articulacion Con La Media 3.144
Técnico FIC 195
Total Técnico Laboral (E) 4.591
FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F) 4.920
TOTAL FORMACION TITULADA 8.601
Formacidon Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilingliismo) (1) 12.640
Formacion Complementaria Regular-Presencial (Sin Bilingliismo) (J) 32.565
Programa De Bilingliismo-Virtual 3.840
Programa De Bilingiliismo-Presencial 250
Programa De Bilingiiismo (K) 4.090
Programa De Formacion Continua Especializada (L) 0
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 510

7
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Otros Programas FEEC 90
Formacion Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 600
Formaciéon Complementaria CampeSENA 12.165
Formacion Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 12.765
Formacién Complementaria Full Popular 784
Formacidn Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
Formacion Complementaria Estrategia Full Popular (N) 829

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P)=(0O+H) 71.490

Para garantizar la operacién continua, eficiente y de calidad de los procesos de formacion profesional
integral, asi como de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que se desarrollan en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, se hace indispensable disponer de un
presupuesto anual destinado a la adquisicién oportuna de bienes y servicios.

Dichos recursos constituyen un soporte esencial para asegurar condiciones adecuadas de funcionamiento
institucional, fortalecer la gestion académica y administrativa, y mantener la pertinencia y calidad de la
oferta formativa, en coherencia con las necesidades del sector productivo, el desarrollo regional y los
lineamientos estratégicos del SENA a nivel nacional. En este sentido, el requerimiento de la necesidad se
concentra principalmente en lo siguiente:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC Regional
Cesar, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo integral de la planta fisica del SENA a nivel nacional”,
requiere adelantar la contratacion de bienes y servicios orientados al mantenimiento integral de su
infraestructura fisica durante la vigencia 2026. Esta necesidad se fundamenta en la obligacién institucional
de garantizar condiciones dptimas de funcionamiento, seguridad, continuidad del servicio educativo y
preservacion de los activos publicos, en cumplimiento de los principios de eficiencia, economia vy
responsabilidad en la gestidn de los recursos del Estado.

En este sentido, se hace indispensable ejecutar intervenciones relacionadas con el sistema de saneamiento
basico, incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccidn, pozos sépticos (incluyendo dragado vy
mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias. Estas acciones son necesarias Y
resulta prioritarias realizar para asegurar la prestacion continua del servicio, prevenir fallas operativas y
mitigar riesgos sanitarios que puedan afectar el desarrollo de los procesos formativos y administrativos en
el CBC, toda vez que estos espacios soportan procesos misionales y requieren condiciones técnicas
adecuadas para garantizar el cumplimiento de normas ambientales.

Desde la perspectiva operativa, el mantenimiento preventivo del sistema de saneamiento basico,
incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccidn, pozos sépticos (incluyendo dragado y mantenimiento
semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias contribuye a evitar fallas que puedan afectar la
disponibilidad de los servicios basicos y la integridad de las instalaciones. Esto se traduce en una mayor
eficiencia institucional y posibles afectaciones a los procesos formativos y productivos del Centro.
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Asimismo, el mantenimiento del sistema de saneamiento basico, incluyendo trampas de grasa, cajillas de
inspeccidn, pozos sépticos (incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas vy
unidades sanitarias incide positivamente en el cumplimiento de estandares normativos en materia de
gestién ambiental, salud publica y eficiencia energética, reduciendo riesgos asociados a fallas sanitarias, y
garantizando que el centro de formacidn operen bajo condiciones técnicas y regulatorias adecuadas.

Desde el enfoque de gestiéon publica, esta intervencién representa una accion estratégica para la
proteccion del patrimonio del Estado, al preservar la vida atil de la infraestructura y asegurar el uso
eficiente de los recursos publicos, alinedndose con los principios de planeaciéon, economia vy
responsabilidad fiscal. EI mantenimiento oportuno permite anticipar deterioros, optimizar la inversion
institucional y asegurar la sostenibilidad operativa del Centro en el mediano y largo plazo.

En este contexto, la provision oportuna de bienes y servicios orientados a Contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento bdsico del Centro Biotecnoldgico del Caribe
(CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccidon, pozos sépticos (incluyendo dragado y
mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias, constituye una intervencion
estratégica que incide directamente en la eficiencia de los procesos administrativos y operativos, el
fortalecimiento de la infraestructura fisica y la sostenibilidad de las condiciones de operacidn institucional.
Esta actuacién permite dar cumplimiento a los estandares técnicos y normativos vigentes en materia de
salubridad y seguridad y salud en el trabajo. En consecuencia, se favorece el desarrollo de la Formacién
Profesional Integral en condiciones dptimas, contribuyendo a la generacion de competencias laborales
pertinentes y alineadas con las demandas del sector productivo y las dindmicas socioecondmicas de la
region y del pais.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Accién de la vigencia 2026 del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar y cuenta con respaldo presupuestal en el marco
del proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, orientado al
fortalecimiento, conservacién y sostenibilidad de la infraestructura institucional. En desarrollo de este
proyecto, se requiere Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento
basico del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccion,
pozos sépticos (incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades
sanitarias, con el fin de preservar la salubridad de los espacios institucionales.

En el ambito juridico, la contratacidn se fundamenta en la obligacién de la entidad de asegurar el adecuado
uso, conservacion y proteccion de los bienes publicos, en concordancia con los principios de planeacion,
eficiencia, economia, responsabilidad y continuidad del servicio publico, garantizando condiciones dignas
y seguras para la comunidad educativa. De esta manera, la intervencién contribuye a la sostenibilidad
operativa del Centro y al cumplimiento de los fines misionales del SENA.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2026 se comunicé la Resolucidn de Apertura del
Presupuesto para la vigencia 2026 (Resolucién No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual
constituye un acto administrativo de cardcter obligatorio, vinculante y de estricto cumplimiento para todas
las dependencias del SENA, al definir la desagregacion inicial de los recursos asignados a la Direccién
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacidn. Este instrumento se configura como el marco
financiero habilitante para la ejecucidn del Plan de Accidn Institucional 2026, garantizando la articulacidn
efectiva entre la planeacion estratégica, la asignacidn presupuestal y los resultados institucionales.
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De conformidad con lo dispuesto en el Anexo No. 02 de la Resolucion de Apertura del Presupuesto de la
vigencia 2026 del SENA (Resolucién No. 1-00001 del 2 de enero de 2026), se aprobd la asignacion
presupuestal al Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar para la adquisicidon de
bienes y servicios, con cargo a las dependencias SIIF Sedes Construidas, Sedes Adecuadas y Sedes
Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel
Nacional”, por un valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTAY UN PESOS ($1.551.364.471 M/CTE). Esta asignacidn constituye
el soporte financiero para la ejecucidn de las intervenciones de infraestructura previstas, orientadas a
fortalecer la capacidad instalada, mejorar las condiciones fisicas de operacién y garantizar la prestacién
eficiente del servicio de formacion.

Tabla No. 02
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTA FiSICA DEL SENA A NIVEL
NACIONAL
Resolucion No. 1-00001 del 02 de enero de 2026

PROYECTO BPIN CONCEPTO INTERNO SENA APROPIACION VIGENTE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA | Construcciones de Infraestructura 297.364.471
PLANTA FiSICA DEL SENA A NIVEL | Adecuaciones de Infraestructura 41.000.000
NACIONAL NACIONA Mantenimiento de Infraestructura 1.213.000.000
TOTAL 1.551.364.471

En cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023—-2026 y en el Plan de Accién de la vigencia 2026, el Centro Biotecnolégico del Caribe requiere
adelantar procesos contractuales orientados a CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
(CBC) , INCLUYENDO TRAMPAS DE GRASA, CAIILLAS DE INSPECCION, POZOS SEPTICOS (INCLUYENDO
DRAGADO Y MANTENIMIENTO SEMESTRAL), BIODIGESTOR, BOMBAS Y UNIDADES SANITARIAS. Estas
intervenciones de mantenimiento se constituyen en acciones estratégicas indispensables para garantizar
la ejecucion eficiente, continua y oportuna de las actividades misionales, estratégicas y de apoyo, al
asegurar el adecuado estado de la infraestructura institucional y condiciones éptimas de salubridad,
seguridad y operacion. En este sentido, su implementacidén contribuye de manera directa al cumplimiento
de las perspectivas de valor definidas en el PEl y al fortalecimiento de la calidad en la prestacion del servicio
de Formacion Profesional Integral. La inversidn esta descrita en la siguiente tabla:

En este sentido, el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) sustenta la necesidad de Contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento basico del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccidn, pozos sépticos
(incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias, en
atencioén a la obligacidén institucional de garantizar la adecuada conservacién, funcionamiento y proteccion
de los bienes publicos, asi como la continuidad y eficiencia del servicio. La presente intervencion se
configura como una medida necesaria y proporcional que contribuye al fortalecimiento de los procesos de
apoyo y a la mitigaciéon de riesgos operativos, constituyéndose en un factor determinante para el
cumplimiento integral de las cuatro (4) perspectivas del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026,
version 3, y para el logro de las metas definidas en el Plan de Accién 2026.
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En atencién a lo expuesto, se presentan los fundamentos técnicos, administrativos y financieros que
sustentan la presente contratacidn, en concordancia con los requisitos del proceso de planeacion,
estructuracion y ejecucién presupuestal, con el propdsito de garantizar la viabilidad, pertinencia y
sostenibilidad de la intervencidn propuesta.

-éPor qué o como surge la necesidad?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), en desarrollo de la misidn institucional del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, orientada a la prestaciéon del servicio publico de Formacién Profesional Integral para
el desarrollo de competencias laborales, el fortalecimiento de la productividad y la contribuciéon al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, debe garantizar de manera permanente las
condiciones fisicas, técnicas y operativas necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones. En
este sentido, resulta indispensable asegurar la disponibilidad, funcionalidad y conservaciéon de la
infraestructura institucional y de los bienes asociados a la prestacidn del servicio, en concordancia con los
principios de eficiencia, continuidad, economia y responsabilidad en la administracion de los recursos
publicos.

Para la vigencia 2026, el Centro requiere adelantar la contratacidn del mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas de saneamiento basico del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), incluyendo
trampas de grasa, cajillas de inspeccion, pozos sépticos (incluyendo dragado y mantenimiento semestral),
biodigestor, bombas y unidades sanitarias, con el propésito de garantizar el funcionamiento de los
sistemas de saneamiento basico del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC). Estas intervenciones se
constituyen en un requisito habilitante para asegurar la operacién continua, segura y eficiente de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

En consecuencia, y con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas, indicadores y compromisos
definidos en el Plan de Accién 2026, se hace imprescindible adelantar el proceso de contratacién para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento basico del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccion, pozos sépticos
(incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias. Esta
inversidn reviste cardcter estratégico, en tanto permitira optimizar los procesos formativos, elevar los
estandares de calidad de la Formacion Profesional Integral y garantizar la ejecucién oportuna y eficiente
de las actividades programadas, en armonia con los objetivos misionales y lineamientos estratégicos del
SENA.

-¢éCudl es el objetivo de la contratacion?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en cumplimiento de las funciones
asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en el Decreto 249 de 2004, articulo 25, relacionadas
con la Formacion Profesional Integral, la prestacién de servicios tecnoldgicos, el fomento del
empresarismo y la evaluacion y certificacion de competencias laborales, entre otras, y en desarrollo de su
planeacioén institucional, requiere adelantar la contratacidn de bienes y servicios durante la vigencia 2026
gue permitan garantizar el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades misionales y administrativas.
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El propdsito central de la presente contratacion es asegurar la operatividad, continuidad y calidad de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, mediante el
mantenimiento de una infraestructura fisica que responda de manera adecuada a las necesidades
institucionales. En este contexto, se hace necesario celebrar un contrato para el el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento bdsico del Centro Biotecnoldgico del Caribe
(CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccion, pozos sépticos (incluyendo dragado y
mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias, con el fin de garantizar
condiciones dptimas de funcionamiento, fortalecer la prestacidn del servicio de Formacién Profesional
Integral y asegurar la ejecucion efectiva de las acciones contempladas en el Plan de Accién 2026, en
concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023-2026.

En este marco, el proceso de contratacion tiene como finalidad respaldar el cumplimiento de las metas de
formacidn y de gestién institucional definidas para la vigencia 2026, formuladas dentro de la planeacién
estratégica y aprobadas por las instancias competentes del SENA. Su ejecucion contribuird a la generacién
de valor publico, al fortalecimiento de la operacidn de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en
el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), y a la garantia de condiciones adecuadas
de bienestar, salubridad y dignidad para los aprendices, instructores y personal administrativo del Centro
de Formacion.

La contratacién propuesta contribuird de manera directa al fortalecimiento de las capacidades
institucionales, a la continuidad en la prestacién de los servicios misionales, a la optimizacidon de los
procesos administrativos y operativos, y al cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las cuatro (4)
perspectivas del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023—-2026, asi como de las metas previstas en el Plan
de Accién 2026 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo de ejecucién del contrato cuyo objeto consiste en Contratar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas de saneamiento basico del Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), incluyendo
trampas de grasa, cajillas de inspeccion, pozos sépticos (incluyendo dragado y mantenimiento
semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias, corresponde al tiempo estrictamente necesario
para garantizar la adecuada ejecucién de las actividades previstas. Dicho término se encuentra
directamente articulado con el cumplimiento de las metas, actividades e indicadores establecidos en el
Plan de Accidn de la vigencia 2026, asi como con el desarrollo de las funciones misionales asignadas al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

La fijacion de un plazo inferior al previsto afectaria la debida planeacidn, programacion y ejecucion de las
actividades contractuales, limitando la provisidon oportuna de los bienes y servicios requeridos y generando
impactos adversos en la continuidad, calidad y eficiencia de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo del Centro Biotecnoldgico del Caribe, con incidencia directa en la adecuada prestacién del servicio
publico de Formacién Profesional Integral.

En este sentido, el término de ejecucion estimado hasta el 31 de diciembre de 2026 se considera necesario,
razonable y proporcional, en la medida en que permite desarrollar de manera integral las actividades de
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento basico del Centro
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Biotecnoldgico del Caribe (CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccidn, pozos sépticos
(incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias,
garantizando su adecuada utilizacidn y articulacidn con las actividades programadas para la vigencia 2026.
Este plazo se encuentra alineado con el cronograma del Plan de Accidn y con la disponibilidad de los
recursos presupuestales asignados.

La presente contratacién sera financiada con cargo a los recursos aprobados en las dependencias SIIF
Sedes Construidas, Sedes Adecuadas y Sedes Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo
Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, por un valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($1.551.364.471) MCTE. Lo anterior garantiza la adecuada destinacién de los recursos, la eficiencia en su
ejecucion y el fortalecimiento de las condiciones de infraestructura necesarias para la prestacion del
servicio durante la vigencia 2026.

En consecuencia, el plazo establecido no resulta excesivo ni insuficiente frente a las necesidades
identificadas, sino que responde a criterios de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad, orientados a
asegurar la adecuada ejecucion del objeto contractual, el cumplimiento de los objetivos institucionales y
el desarrollo eficiente de las funciones del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.

-¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad identificada serd atendida mediante un proceso de minima cuantia cuyo objeto consiste en
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento basico del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccidn, pozos sépticos
(incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias. Esta
contratacion resulta necesaria para garantizar el adecuado estado y funcionalidad de la infraestructura
institucional durante la vigencia 2026, asegurando la provision oportuna y eficiente de los bienes y
servicios requeridos, en cumplimiento de los principios de planeacidn, economia, transparencia y
responsabilidad en la gestidn de los recursos publicos.

Con la ejecucion del contrato, los aprendices, instructores y el personal administrativo del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC y sus sedes adscritas dispondran de espacios fisicos mantenidos en
condiciones dptimas de funcionamiento, lo cual contribuird al bienestar, la seguridad y la salubridad de la
comunidad educativa, asi como a la adecuada prestacidn del servicio de Formacidn Profesional Integral.
De igual manera, permitird respaldar el cumplimiento de las metas, indicadores y compromisos definidos
en el Plan de Accidn 2026, garantizando la continuidad, calidad y eficiencia de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo del Centro.

El contrato contard con un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026, término definido como el
estrictamente necesario para la ejecucidon integral del objeto contractual, en la medida en que permite
desarrollar las actividades de mantenimiento conforme a la programacién institucional y a las necesidades
operativas identificadas por el Centro Biotecnolégico del Caribe, sin generar interrupciones en la
prestacion del servicio.

La ejecucion contractual sera financiada en su totalidad con cargo a los recursos asignados en las
dependencias SIIF Sedes Adecuadas y Sedes Mantenidas, en el marco del proyecto BPIN “Desarrollo
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Integral de la Planta Fisica del SENA a Nivel Nacional”, aprobados para la vigencia 2026. Esta asignacién
presupuestal garantiza la disponibilidad de recursos, la correcta planeacién financiera y la adecuada
administracién del presupuesto institucional.

En este sentido, la contratacion propuesta se configura como el mecanismo iddneo, necesario y eficiente
para atender la necesidad identificada, asegurar la adecuada operatividad institucional y contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales del SENA, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y el Plan de Accién 2026 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar.

-¢Cémo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?

La contrataciéon para el Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
saneamiento basico del Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC) , incluyendo trampas de grasa, cajillas
de inspeccion, pozos sépticos (incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y
unidades sanitarias, contribuye de manera directa, medible y verificable al cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores establecidos en el Plan de Accién del SENA 2026. Lo anterior, en la medida en que
garantiza la continuidad, oportunidad y calidad de la Formacion Profesional Integral (FPI), asi como el
adecuado desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Centro de Formacién.

De igual manera, el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento bdsico del
Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC), incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccion, pozos sépticos
(incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias se encuentra
plenamente alineado con el marco estratégico y normativo que orienta la gestién institucional del SENA,
en particular con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (versién 3), el Plan Nacional de
Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, los planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES aplicables. Estos instrumentos establecen las directrices
para la articulacién entre la planeacion estratégica y la operacion institucional, orientando las acciones de
los centros de formacidn hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos y sectoriales.

Para la vigencia 2026, las acciones institucionales del SENA, en coherencia con las prioridades del Gobierno
Nacional, se orientan al fortalecimiento de la formacion para el trabajo, la generacidon de capacidades
productivas y la creacion de valor publico. En este contexto, la gestidn institucional se enmarca en factores
estratégicos de cambio como la transformacion productiva del campesinado, la promocién de la economia
popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad alimentaria, la innovacién técnica y el
fortalecimiento de la marca institucional, entre otros, los cuales requieren condiciones de infraestructura
adecuadas para su implementacion efectiva en los centros de formacioén.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO

El Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC, SENA regional Cesar requiere la contratacién de bienes y
servicios para su adecuada operacion y cumplir con la misién de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.
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Las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir han sido definidas con precisidon por parte
del Grupo Interno de Trabajo de Coordinacién Académica y Misional, para garantizar que cumplan con los
requerimientos especificos exigidos.

Estas especificaciones son las necesidades planteadas para Contratar la bienes o servicios en el CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE, asegurando asi la compatibilidad con los equipos existentes y la
optimizacion de los procesos., y descritas asi:

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se encuentran descritas en el ANEXO 3. Especificaciones técnicas.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una oportunidad para empezar a implementar y hacer uso del
SECOP Il en su Entidad Estatal. Para el efecto, debe registrar la Entidad Estatal y los usuarios encargados
de elaborar, aprobar y publicar el PAA.

La funcionalidad del PAA en el SECOP Il permite hacer un seguimiento cercano a su planeacion y ejecucion,
y tener visible las diferentes versiones del PAA para hacer seguimiento a los cambios realizados durante el

ano.

El objeto de la presente contratacién, se encuentra debidamente publicado en el PAA en la linea
20_9114 583

Fecha
Cédigo adade Duracién del
s Inicio de _[2uracién del Modalidadde |  Valortotal | Nombre del
(cada codigo Descripcién contrato | (intervalo:
proceso de - seleccién estimado responsable
separado (nGmero) | dfas, meses,
o seleccién afios)
por; (mes)
76121700;7 |20_9114_583 Contratar el mantenimiento
6121701,76 |preventivo y correctivo de los sistemas de ISMAEL
121603;761 |saneamiento basico del Centro Biotecnologico ENRIQUE VAN-
Mayo 210 Dias Minima cuantia $ 175.000.000,00
21600;7612 |del Caribe (CBC), incluyendo trampas de grasa, STRAHLEN
1502;72103 |cajillas de inspeccion, pozos sépticos, bombas y PEINADO
300 redes sanitarias
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3 E1 Plan Anual de esun

Busqueda de adquisiciones

Buscar:
Codigo UNSPSC

Modalidad de seleccion

Adquisiciones planeadas

Adquisiiones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC

Descripcion

e naturaleza

20_9114_583

76121700 20_9114_583 Contratar ef mantenimiento preventvo y
76121701 correctivo de los sistemas de saneamiento bisico del
76121603 Centro Biotecnolgico del Caribe (CBC), ncluyendo
76121600 trampas de grasa, cajilas de inspeccion, pozos séplicos,
76121502 bombas y redes sanitarias.

72103300

Fecha estimada

de inicio de Fecha estimada
de presentacién

proceso de o ol

seleccién b

Mayo Mayo

y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
* compromiso u obligacidn alguna por parte de 1a entidad estatal ni la compromete a adquirir o5 bienes, obras y Servicios en & sefialados

Modificar Exportar todos

Duracion del Modalidad de
contrato seleccion

210 Diafs) Minima cuantia

revisadas o Esta no representa

Elminar fitros

Fuente de los

recursos Valor total estima
Presupuesto 175.000.000 Ct
de enbdad

nacional

»
Exportar excel  Descargar Excel (CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 Servicio 76 12 15 02 Recoleccion o transformacion o
eliminacion de residuos liquidos
2 Servicio 76 1 16 00 Disposicion Qe desechos no
peligrosos
3 Servicio 76 12 16 03 Eliminacién de fangos cloacales
4 Servicio 76 12 17 00 Tratamiento de desechos liquidos
5 Servicio 76 1 17 01 Servicios de tratamiento de aguas
negras
. Servicios de mantenimiento y
6 Servicio 72 10 33 00 -, .
reparacion de infraestructura
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica.
2. OBIJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de saneamiento bdsico del Centro

Biotecnoldgico del Caribe (CBC), incluyendo trampas de grasa, cajillas de inspeccion, pozos sépticos
(incluyendo dragado y mantenimiento semestral), biodigestor, bombas y unidades sanitarias.

2.1

ALCANCE DEL OBJETO

GCCON-F-046 V.04
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Para el Centro Biotecnoldgico del Caribe es oportuno y conveniente la celebracion del contrato con el
objeto sefialado en el presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y funciones
misionales de la Entidad, establecidas en la Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2004, acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
LICENCIAS: NO APLICA.

PERMISOS: NO APLICA.

AUTORIZACION: SI APLICA.

CONSULTAS O DISENOS: NO APLICA.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

NO APLICA.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NO APLICA.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las Especificaciones técnicas se encuentra descritas en el Anexo técnico el cual hace parte integral del
estudio previo.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1 Obligaciones generales y especificas del contratista:

1) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o

directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
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4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5) Permanecer a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién para lo cual debera allegar certificacién
de paz y salvo suscrita por el representante legal o el supervisor fiscal cuando exista y copia de las planillas
de pago respectiva, por cuanto es un requerimiento previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

6) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION CON CODIGO
GCCON-M-001 VERSION 6 Y EL ANEXO DE VERIFICACION DE CRITERIOS DE CONTRATACION CON
CODIGO GCCON-AN-001 (FORMATO ANEXO DE VERIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS LEGALES SIGA), EL CONTRATISTA DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APLICABLES, LOS CUALES SE IDENTIFICARAN DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES EFECTIVAMENTE GENERADOS, EL DESEMPENO ENERGETICO Y PELIGROS Y RIESGOS
PRESENTES EN LA ACTIVIDAD.“

De conformidad con los establecido en el Requerimiento del Centro, se establecen los siguientes requisitos
legales ambientales, de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo aplicables, asi:

e Andlisis de trabajo seguro por actividad. CONTRACTUAL.

e Permisos de trabajo:
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas criticas) CONTRACTUAL.

- Permisos de trabajo en alturas

- Permisos de trabajo en espacios confinados
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico

- Permisos de trabajo en Caliente

- Permiso de Izaje de Cargas

e Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

e Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo en alturas, certificacién en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en
alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. CONTRACTUAL.

e Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad
vigente. CONTRACTUAL.
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Listado y Certificados de inspeccidon de equipos para trabajo seguro en alturas y/o espacios confinados

hojas de vida. CONTRACTUAL.

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento.

CONTRACTUAL.

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacién. CONTRACTUAL.

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema

de vacunacion (Toxoide Tetanico/Hepatitis B, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

CONTRACTUAL.

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente

Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. CONTRACTUAL.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (Obligacién Contractual)

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal. CONTRACTUAL.

Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el
representante legal. CONTRACTUAL.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. CONTRACTUAL.

Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar. CONTRACTUAL.

Matriz Legal actualizada. CONTRACTUAL.

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las actividades a
desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.
CONTRACTUAL.

Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. CONTRACTUAL.

Acta de conformaciéon del Comité de Convivencia Laboral. CONTRACTUAL.

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades,

responsables en promocion y prevencién. CONTRACTUAL.
Plan anual de capacitacion de SST incluyendo induccién y reinduccién. CONTRACTUAL.
Plan de Emergencias. CONTRACTUAL.

Programa de proteccion contra caidas y procedimiento de rescate. CONTRACTUAL.

2.7.3 Obligaciones ambientales del contratista

GCCON-F-046 V.04
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Presentar los certificados de tratamiento, aprovechamiento, reldso y/o disposicion

) . L ) Contractual
final de los residuos liquidos gestionados.
Presentar soportes del curso bdsico certificado de 60 horas de los conductores que
se designen para transportar las aguas residuales no domésticas (sustancias
Contractual

peligrosas). El certificado tendra una validez de 2 afios, vencido este término;
deberd presentar actualizacidn anual del curso con una intensidad de 20 horas.

2.7.4 OBLIGACIONES DEL SENA:

= Suscribir el acta de iniciacién del contrato.

= Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

= Reunirse con el contratista al fin de verificar la correcta ejecucién del contrato y tomar los correctivos
pertinentes, de tales reuniones se levantara un acta suscrita por las partes.

= Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTA vy la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccién la
totalidad de las obligaciones del mismo.

= Verificar, validar y exigir al CONTRATISTA, el cumplimiento de cada una de las exigencias técnicas,
ambientales y energéticas, y en seguridad y salud en el trabajo que se establecen en el presente en el
presente contrato.

= Expedir el certificado de cumplimiento, donde conste que el suministro de los materiales o insumos se
recibe a satisfaccién, previa presentacion por parte del contratista de la cuenta de cobro y demas
documentos necesarios para el pago.

= Dar todas las instrucciones que requiera EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato en
forma escrita a través del supervisor

= Pagar al CONTRATISTA el valor monetario en la forma estipulada en el contrato.

= Verificar si el contratista y su personal encargado de la ejecucién del contrato se encuentra afiliado y
al dia con los pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon, ARP y parafiscales cuando a
ello haya lugar).

= Y las demas obligaciones establecidas en el contrato, constitucionales y legales que sean necesarias en
cumplimiento del objeto contratado.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn serd de CINCO (5) MESES, sin exceder de la vigencia 2026, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio de actividades, previa expedicidn del Registro Presupuestal y aprobacién de
la péliza de garantia correspondiente.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del futuro contrato se desarrollard en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — SENA
Regional Cesar localizado en el km 7 via la paz, Valledupar — Cesar, y/o en el lugar del municipio o
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departamento que solicite el supervisor asignado, previa coordinacidn con el supervisor del contrato y el
almacenista del Centro.

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Valledupar- Cesar.

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente Requisito para el pago
al valor total del contrato

Pagos que se realizardn
durante el contrato

El SENA pagard al contratista
en pagos vencidos una vez
reciba a satisfaccion el

PAGO 1 30% servicio prestado, previo
cumplimiento de los
siguientes requisitos: A. POR
PARTE DEL CONTRATISTA:
Presentacion de la Factura,
Acreditacién de encontrarse
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda,
mediante la presentacion de
las planillas de pago
PAGO 3 40% correspondientes al periodo
facturado. Estos documentos
deben soportarse en contrato
electrénico en SECOP |

PAGO 2 30%

Nota: Esta proyeccion de Plan de Pago, es estimada, en vista que puede variar de acuerdo a la necesidad,
aplicaciones o rutinas de servicios solicitadas por el supervisor, sin sobre pasar el valor total del futuro
contrato.

Forma de pago: El SENA pagara al contratista en pagos parciales o total contra recibo a satisfaccién de los
productos, certificado por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
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POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la factura electrénica para aprobacién por parte del
Supervisor; acreditacién de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, mediante la
presentacion de las planillas de pago correspondientes al periodo facturado.

POR PARTE DEL SENA: El informe de supervisién suscrito por el Supervisor del contrato y aprobacion de la
factura electrénica en la plataforma SIIFNACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a) Allegar factura electronica que cumpla con los requisitos fiscales y legales y los soportes
respectivos.

b) Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera satisfaccion con
el objeto.

c) Certificacién expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el objeto con los
servicios prestados y que se encuentran facturadas de acuerdo con la oferta presentada al SENA
en el proceso contractual.

d) Certificacién de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda.

e) Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y parafiscal del periodo
facturado.

f) Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

g) EISENA cobrard la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop Il los soportes y
documentacion requerida para el pago y aprobacion por parte del supervisor, segin los documentos
cargados, en cumplimiento a las resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el
SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP Il por parte del Contratista y la Entidad, cumpliendo el
procedimiento establecido la circular No. 01-3-2020-000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-
000054, Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre vigente para ello

Nota: EI SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de las
cuales sean su obligacion efectuar la retencién, teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable
tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado; tenemos Retencidn en la Fuente, IVA, Retencidn
de IVA y Retencion ICA, segun aplique; No se podran pagar por ningun concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA.

Una vez surtido el tramite anteriormente mencionado, el SENA pagara al contratista dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la aprobacion de la factura electrénica en la plataforma SIIFNACION por parte del
Supervisor del contrato.
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Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden
de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA
por el presente acto queda subordinado a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Para cada pago, la Entidad realizara las siguientes deducciones del contrato:

DEDUCCIONES DEL CONTRATO
CONCEPTO RESPONSABLE %
DECLARANTE 2,5
RETEFUENTE
NO DECLARANTE 3,5
RETEICA TODOS (SEGUN ACTIVIDAD) 05-1
PROUNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR TODOS 0,5
RETEIVA SOBRE EL VALOR DEL IVA 15

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

GCCON-F-046 V.04
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del contrato estarda a cargo del

(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | funcionario que designe el subdirector de centro
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | de formacién, quien tendrd a cargo el normal
quién realizaria la supervision: desarrollo de las actividades a realizarse,
observando la experticia que se requiere para
supervisar dicha actividad; el funcionario
designado verificard la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual, conforme a lo
normado en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84,86y 118
de la Ley 1474 de 2011 (Anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefialadas en Manual de
Supervision e Interventoria vigente o el que lo
modifique o remplace, asi como las demas que
surjan por la naturaleza de este contrato, siendo
su responsabilidad cualquier accidn u omisién en
el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a
la entidad, debiendo informar al ordenador del
gasto, oportunamente cualquier irregularidad,
con el fin de que se hagan efectivas las cldusulas
respectivas.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de quien considere como idéneo para
la supervision del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modalidades de contratacién estatal en Colombia, reguladas principalmente por la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1150 de 2007, son los procedimientos administrativos utilizados por las entidades publicas para
seleccionar a sus contratistas. Las modalidades principales son: licitaciéon publica, seleccidn abreviada,
concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

De las cuales se detalla cada una asi:
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Licitacién Publica: Es la regla general. Un proceso competitivo abierto donde cualquier interesado puede
presentar propuestas bajo igualdad de condiciones.

Selecciéon Abreviada: Procedimiento mds agil para casos especificos, como bienes de caracteristicas
técnicas uniformes (subasta inversa), menor cuantia, o acuerdos marco de precios (tienda virtual del
estado).

Concurso de Méritos: Se utiliza para la seleccidon de consultores o proyectos, donde prima la experiencia,
capacidad intelectual y técnica del oferente sobre el precio.

Contratacién Directa: Procedimiento excepcional sin competencia publica, usado para contratacion de
prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestién, convenios interadministrativos, arrendamiento
o adquisicion de inmuebles, o urgencia manifiesta.

Minima Cuantia: Procedimiento rdpido para contratar bienes, obras o servicios cuyo valor no supera el
10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.

Principios Rectores: Todo proceso de contratacién estatal en Colombia se rige por los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, imparcialidad y publicidad.

a. Justificacidn de la modalidad de seleccidn a escoger

De acuerdo con el estudio de la demanda de las contrataciones realizadas por la entidad, otras entidades
del estado colombiano y el objeto contractual del presente proceso de contratacion, se establece la
siguiente modalidad de seleccion del contratista.

Se debe tener en cuenta que no existe un Acuerdo Marco de Precios (AMP) para satisfacer la necesidad
que se pretende realizar con esta contratacidn y que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberd
hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisiciéon de bienes y servicios con caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, siempre que el presupuesto para tal fin supere el DIEZ POR CIENTO (10%) de la menor
cuantia.

Link de consulta: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec

Ahora bien, en atencion al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccidén abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de
Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la
menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
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contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto si no sélo el valor del Contrato.

Asi las cosas, la modalidad de seleccidn de este proceso serd por minima cuantia toda vez que el presente
proceso contractual no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

MiNIMA CUANTIA.

La modalidad de seleccidn de minima cuantia es un procedimiento con términos cortos para escoger al
contratista, siempre que el valor de la adquisicidn de los bienes, obras y/o servicios, no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal. Es de anotar que este procedimiento lo reguld la
Ley 1474 de 2011, porque antes de la expedicidon de esta norma, se solicitaban tres (3) propuestas y se
escogia la de menor valor, ahora también se escoge la oferta de menor valor, pero mediante un proceso
de seleccidn publico y transparente, en el cual pueden participar todos los interesados, quienes deben
cumplir con los requisitos de verificacién establecidos en la invitacion publica.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidon es inferior a ciento veinticinco Sl NO
mil délares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

UMBRAL MIPYMES
2026 X
US$ 125.000

COP$ 511.708.497

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme municipal con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contrataciéon
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion
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Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

NOTA2: Dentro de los documentos para acreditar la condicion MiPymes los solicitantes deben tener en
cuenta aportar, copia de la cedula de la persona natural o del representante legal en caso de ser persona
juridica, asi como los documentos de identificacién del contador que suscriba la certificacion asi: cedula
de ciudadania, tarjeta profesional, y vigencia de matricula expedida por la entidad correspondiente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVO M/CTE
(169.999.061,31), Incluido AU e IVA, incluido impuestos y todos los costos y gastos, amparados con el CDP
7326 del 29 de mayo del afo 2026.
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo

ANALISIS DEL SECTOR
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titulado “Andlisis y estudio del sector”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3699-1300-17-53105B-3699016-02
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NIVELNACIONAL NACIONAL
Funcionamiento
FORTALECIMIENTO DE LA
BPIM X INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SENA A 202300000000147
NIVEL NACIONAL
Nro. de | Fecha de Fecha de Posicién
CDP o CDPo L . . Valor en
) . ) .| vencimiento | Dependencia | Catdlogo | Fuente | Valor en Letras .
Vigencia | Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
=] amo
7326 | 29%% | j006-12-31 | 911424 | S31088- |2 SETENTA 1170.000.000,00
05-29 3699016- Propios | MILLONES DE
PESOS M/CTE
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SN Nacion N
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......... | T i [ s
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...... Andrade
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El presente proceso se adjudicard a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacién publica.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacidon del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

Clasificacion de la adjudicacién

La adjudicacidon del proceso es por el total de los items establecidos por la Entidad, observando la tipologia
contractual y el presupuesto oficial asignado.

Los proponentes NO PODRAN presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer el total de los
items requeridos en el presente proceso. En este sentido la adjudicacién se realizard por la totalidad de
los items solicitados por la Entidad.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
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de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidén.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
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organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podrdn acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamaiio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
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faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico
EXPERIENCIA

Articulos 31 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el decreto 1860 de 2021 se establecen criterios
diferenciales para para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Se establecen requisitos habilitantes diferenciales Segun el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de
2021 de acuerdo el Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA PARA MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA.

Para los efectos de este requisito, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente que ostente estas caracteristicas del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 y
decreto 142 de 2023 debera acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o
similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las siguientes condiciones:

a) Elvalor de la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto oficial,
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. En el caso de consorcios, uniones
temporales, deberan acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o similar
al de la presente convocatoria, por lo tanto, uno o cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.
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En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la
propuesta sera declarada como No Habil y no serd objeto de Evaluacion.
VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de la experiencia se sujetard a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

b). Silos contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificard como no
cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que sea
solicitada al proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacion se hara en proporcién a la participacion de
los socios en el capital de la persona juridica.

e). En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2)
contratos, cuyo objeto sea igual o similar al de |la presente convocatoria, Tratdndose de consorcios o uniones
temporales los integrantes deberan cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de

su participacion

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido.

j. Presentar el formato de experiencia diligenciado

g. La experiencia se acreditara de la siguiente manera:

- para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar Certificacion y acta de liquidacion y/o copia de contrato.

b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros reportados en
el formato de experiencia.

para el caso de contratos con entidades privadas:

a. Copia del contrato, acta de liquidacién y copia de la factura de venta y/o documento equivalente

autorizado por la Ley, con los requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Codigo de Comercio y el
Estatuto Tributario.
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b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros reportados en
el formato de experiencia.
C. Presentar el formato de experiencia diligenciado.

l. Para los demas proponentes deberdn acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo
objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las
siguientes condiciones:

a) Elvalor del contrato debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto, expresado SMLMV a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, uniones temporales, deberdn acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo
objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria. Tratandose de consorcios o uniones temporales
los integrantes deberdan cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su
participacion.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la
propuesta sera declarada como No Habil y no serd objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.
La valoracion de la experiencia se sujetard a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

b). Si el contrato presentado no cumple con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no
cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que sea
solicitada al proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podrd acumular a la de esta. La acumulacion se hara en proporcién a la participacion de
los socios en el capital de la persona juridica.

e). Tratdndose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberdn cumplir con el presente
requisito de conformidad con el porcentaje de su participacion.

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido.
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para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar Certificacion y acta de liquidacidon y/o copia de contrato.
b. En caso de presentar mas de un (1) contrato, se tomard en cuenta el (1) primero reportado en el formato

de experiencia.

c. Presentar el formato de experiencia diligenciado

para el caso de contratos con entidades privadas:

a. El proponente debe presentar copia del contrato, acta de liquidacion, factura de compraventa (con el
cumplimiento de todos los requisitos legales y las condiciones del Cédigo de Comercio y el Estatuto
Tributario DIAN) Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el
presente requisito de conformidad con el porcentaje de su participacion.
b. En caso de presentar mas de un (1) contrato, se tomara en cuenta el (1) primero reportado en el formato

de experiencia.

Desde la perspectiva Técnica:

Para la presentacion de su oferta debe de tener en cuenta los siguientes requisitos habilitantes, ademas de
las sefialadas en el ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS. pdf

Se verificara que el oferente entregue la documentacion solicitada en la ficha técnica y el producto
ofertado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad en el presenta

andlisis de sector y ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf

EQUIPO DE TRABAJO

REQUISITOS
CARGO PROFESION
EXPERIENCIA
GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA POSTGRADO DOCUMENTOS SOPORTES
Hoja de vida
Diploma de titulos académicos
INGENIERO minimo dos y/o acta de grado
UN (1) DIRECTOR ~ E iali

DEL PROYECTO AMBIENTALY | (2) afios de specialista en Cortifeac p—

e i ertificaciones de estudios
" | SANITARIO CON | €xperiencia I - Seguridad y
porcentaje de contada a partir mo Ing proy trabajo
- PROFESIONAL | ge | dicié minimo 6 mese , ,
dedicacién (50%) € la expedicion Tarjeta profesional con su
VIGENTE de la tarjeta . . ;
. certificado de vigencia
profesional
Certificados de Experiencia
general y especifica.
minimo dos 2 N/A Hoja de vida
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OPERARIO
CONDUCTOR
porcentaje de

dedicacion

(100%)

Bachiller con
curso bdsico para
el transporte de
mercancias
peligrosas - cuso
o diplomado en
saneamiento
ambiental y
licencia de
conduccion C2y
B2y con
certificados
vigentes de curso
en espacio
confinadoy
trabajo en
alturas

afios de
experiencia
profesional
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experiencia laboral especifica
como operador de camiones
de vacio tipo VACTOR

Diploma de titulos académicos
y/o acta de grado

Certificados de Experiencia
general y especifica.

UN (1)
TRABAJADOR
DE CAMPO.
porcentaje de
dedicacion
(100%)

Bachiller con
diplomado en
saneamiento
ambiental. con
certificados
vigentes de curso
en espacio
confinado y
trabajo en
alturas

Minimo
experiencia
general. un
(1) afo.

Experiencia en limpieza de
trampas de grasa minima de
un (1) afio

N/A

Hoja de vida

Diploma de titulos académicos
y/o acta de grado

Certificaciones de experiencia
general

Certificaciones de experiencia
especifica.

Las condiciones de experiencia general y especifica son acordes con la realidad del mercado laboral y la
disponibilidad de estos perfiles garantiza que el futuro contratista cumpla con el objeto contractual. Asi
mismo, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional y la experiencia
especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a ocupar; en ese orden de ideas, la especifica
esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional.

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo.

El tiempo de experiencia en la practica es vélido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores
o posteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o después de su expedicién. Es decir, la practica
realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los
criterios mencionados. En el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la Entidad
contara la experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser
allegado.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucion del proyecto. Si el contratista contrata persona adicional, este correra por su cuenta, por lo que
no habrd lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el contratista utilice en la
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ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacién establecid el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del Contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente, en los casos que
aplique. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del
Decreto — Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran
mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente. Ademas,
deberd presentar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacion solicitada. Para cada
uno de los profesionales se debe aportar la informacién solicitada.

Para efectos del andlisis de la informacidn del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

El Proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los requisitos
minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se destallan en el cuadro
anterior.

Presentar las hojas de vida con el cumplimiento de los requisitos solicitados en el cuadro anterior

Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno
de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el respectivo cargo.

El Contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la
profesién de conformidad con lo sefialado en el Pliego de condiciones. El requisito de la tarjeta o
matricula profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad real
para la cual se vinculan al proyecto.

El oferente debe de presentar las cartas de compromiso del personal ofrecido firmadas por cada
profesional donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto del presente
proceso de seleccion, en los tiempos y dedicaciones exigidos.

El Contratista garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de medios
digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato de acuerdo
con el tiempo de dedicacion exigido para cada personal.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o trabajador
vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las razones
debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecucién del
proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacidn. Para los demas perfiles profesionales, en caso de
que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, seglin su porcentaje de dedicacién, con el fin de
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lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se
podra hacer uso de medios virtuales.

En este mismo sentido el contratista se obliga a dar cumplimiento al articulo 3 y/o articulo 2.2.1.2.4.2.16. del
decreto 1860 de 2021 Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacidn y sujetos de
especial proteccidn constitucional con un minimo del 5% de los bienes o servicios requeridos para la ejecucidon
del contrato (sea con la vinculacion del personal o la adquisicion de los bienes a suministrar) Decreto 142 de
2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015

FOMENTO A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Decreto 142 de 2023 Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015 se establece:

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon y
sujetos de especial proteccidén constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participaciéon de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidon del contrato se fomentara previo
analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera
superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para
la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo analisis
de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta obligacién en la minuta del contrato del
pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes. El supervisor
o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social
merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente definido en
el articulo2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.
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En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

El oferente que acredite la situacion especial del asistente técnico sobre el cual debe adjuntar la hoja de
vida, a través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, el proponente debe presentar hoja de vida con los soportes que
demuestren que la persona hace parte de poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracidén o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

El proponente deberd acreditar la situacion especial del ayudante de obra sobre el cual adjunte la hoja de
vida, a través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A. y/o
Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién: Constancia de acreditacion de Persona en Proceso
de Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -ARN-.

Para el caso de la poblacién LGTBIQ+ el oferente debe presentar Poblacién con Identidad de Género Diversa.
Teniendo en cuenta lo previsto por la Corte Constitucional en la sentencia T-033 de 2022, las personas con
identidad de género diversa deberdn adjuntar el documento de identidad que evidencie la marcacién No
Binaria, o aportar el documento que acredite el tramite de correccidon del componente de sexo ante la
autoridad competente.

Y los documentos que demuestren la vinculacion con el oferente segln los siguientes requisitos.

- Certificacion laboral que demuestre la vinculacidon con el oferente que haya estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha del cierre del
proceso.

- Planillas de seguridad social como dependiente del oferente

- Carta de compromiso firmada por la persona que cumple con los requisitos del articulo 5 del
decreto 142 de 2023
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- Declaracioén juramentada por parte del trabajador y el empleador

- NOTA: En todo caso las personas que presente el proponente para la asignacion del puntaje
solicitado en el numeral 10.2.3.1. del presente documento, debera presentar la Constancia
vigente del ministerio de trabajo de formacion vocacional de trabajo en alturas, teniendo en
cuenta que serd utilizada para la ejecucién del contrato

Para los sujetos de especial proteccion constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las condiciones
que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores sociales.

El oferente debera presentar los documentos de cualquiera del personal solicitado en el equipo de trabajo,
gue cumpla con las condiciones de vulnerabilidad establecidas anteriormente:

La vinculacién del personal en situacion especial serd establecida como obligacion contractual y serd funcion
de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona propuesta sea vinculada a la ejecucion del

contrato.

5.2.2.1 REQUISITOS HABILITANTES De sequridad y salud en el trabajo

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opciodn 2:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

e Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique

gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
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implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

e Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,

certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el

cumplimiento de contrato.

con el Programa de prevencién y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los

requerimientos de la normatividad vigente.

5.2.2.2 Requisitos habilitantes de gestion ambiental

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta

El proponente deberd allegar una declaraciéon juramentada expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento NO se

liquidos. Presentar auto de avocamiento del plan de contingencias autorizado por
la entidad ambiental que tenga la competencia

e o Precontractual
utilizardn y/o adquirirdn productos elaborados o que contengan asbesto de
cualquier variedad.
Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos recontractual
liquidos (permiso de vertimientos o licencia ambiental segin aplique). P
Presentar copia del permiso de vertimientos o permiso de redso de la empresa que
realiza el tratamiento, aprovechamiento, relso y/o disposicidn final de los residuos

precontractual

5.2.3 De caracter financiero

NO APLICA.

5.2.3.1 Capacidad financiera

NO APLICA.
5.2.3.2 Capacidad organizacional

“NO aplica”.

5.2.3.3 Capacidad residual
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“No aplica”.

5.3

REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”.

5.3.1 Oferta econdmica

Con el presupuesto destinado en la presente vigencia, se logra satisfacer el 100% de la necesidad
real.

El estudio de mercado con sus respectivos precios referentes unitarios serad publicado y haran parte
del presente proceso contractual.

El proponente presentara su oferta econdmica en el formato dispuesto por la entidad, el cual serd
publicado.

Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones o
cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”; la oferta seré rechazada.

De existir error aritmético y la correccién a que haya lugar de la oferta econdmica total o por lotes,
supere el 2% del valor total de la misma, dara lugar a rechazo de esta.

El proceso se realizara por cantidades definidas.

El Comité técnico estructurador, una vez analizados los precios anteriores y teniendo en cuenta la
naturaleza del futuro acto contractual de servicios, se establece que es necesario determinar que
el proceso se ejecutara por cantidades definidas segun el estudio de mercado

La oferta econémica deberd ser presentada en cantidades totales, tal cual como son presentadas
en el ANEXO No. 3 — ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf, sin sobrepasar el valor total del presupuesto
oficial.

Dentro de los precios unitarios tenidos en cuenta para el presente estudio de mercado, estan
incluidos los gastos de transporte a las diferentes sedes donde se prestara el servicio.

El proponente para presentar su oferta econdmica debe de tener en cuenta los gastos de transporte
a las diferentes sedes donde se prestara el servicio, incluido IVA.

Se evaluard la oferta econémica con el documento adjunto presentado por el proponente en el
formato de oferta econdmica.

Si el oferente no presenta el formato de oferta econémica diligenciado la oferta serd rechazada,
teniendo en cuenta que no seria posible la evaluacién del proponente.

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn serd aquella que determine el precio ofertado en el
anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que comprenden el valor
total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecerd
sobre la informacién contenida en SECOP |l

El oferente no puede superar el presupuesto oficial del presente proceso contractual.

El archivo referente a este estudio se encuentra anexo, el cual serd publicado.
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6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. ] NO X
MUESTRA ] NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe efectuar un
andlisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacién, para ello se utilizé el Manual para la
Identificacidon y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra

Eficiente.

Se efectUa el analisis a través de la matriz de riesgos anexa.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
N/A Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
N/A Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
N/A Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
X Cumplimiento: Por el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo
del contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el CINCO
X PORCIENTO (5%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.
N/A Calidad y Estabilidad del as Obras: Por el quince por ciento (15%) del valor del contrato,
vigente por cinco (5) afios, contados a partir del recibo a satisfaccion de la obra.
N/A Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.
Calidad del servicio: por el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor total del contrato, vigente por el
X plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.
N/A Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.
X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato
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9. ACUERDOS COMERCIALES

“NO APLICA”
10. ANEXOS

e Requerimiento de necesidades.

e Estudio del mercado y soportes.

e CDP.

e Anexo Andlisis de riesgo.

e Anexo Andlisis del sector.

e Anexo Técnico.

e Formatos.

e Pantallazo Plan Anual de Adquisiciones
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