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Asunto: Solicitud de modificacién del item 5.6 del Contrato No. 279 de 2024
Respetada doctora Andrea,

En atencidn a los compromisos adquiridos en el marco de la Mesa de Concertacion y Planificacién,
y en cumplimiento de los acuerdos laborales suscritos entre la Administracién Departamental y la
organizacion sindical SINTRARAUCA, nos permitimos presentar de manera respetuosa la siguiente
solicitud:

Como organizacién sindical que representa los intereses colectivos de los servidores publicos
afiiados, consideramos necesario resaltar y dignificar la labor que diariamente desarrollan los
funcionarios al servicio del Departamento de Arauca, quienes desde cada dependencia, drea
misional, administrativa, técnica y asistencial aportan significativamente al cumplimiento de los fines
institucionales y al fortalecimiento del servicio puUblico; en ese sentido, estimamos de suma
importancia que el reconocimiento “INSTITUCIONAL — INOCENCIO CHINCA" sea otorgado a la
totalidad de los ciento trece (113) ofiliados de nuestra organizacion sindical, en consideracion a que
cada uno de ellos, sin excepcidn, contribuye con compromiso, vocacién y sentido de pertenencia
al desarrollo institucional del Departamento.

Es pertinente manifestar que la estructuracion actual del item correspondiente a dicho
reconocimiento genera una diferenciacién que puede interpretarse como excluyente,
discriminatoria y sesgada entre los funcionarios, desconociendo el principio de igualdad y el valor
integral del frabgjo que cada servidor publico aporta desde su rol; Por lo anterior, y en aras de
garantizar condiciones de equidad, inclusion y reconocimiento colectivo, solicitamos
respetuosamente la meodificacién del item 5.6 del Contrato No. 279 de 2026, cuyo objeto
corresponde a: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRARAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA [DEA DEL TRABAJADOR)"

Agradecemos la atencion prestada a la presente solicitud y quedamos atentos a la respuesta
correspondiente.

LEIDY MLEANA AmDO s%&.NDEI

Secretaria General.

Digité: Leidy Bolivob
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ASUNTO : ACLARACIO Y CORRECCION FORMAL SOLICITUD DE MODIFICACION
AL CONTRATO 225 DE 2026

Respetada doctora Andrea,

En atencion a los compromisos adquiridos en el marco de la Mesa de Concertacion y Planificacion, y
en cumplimiento de los acuerdos laborales suscritos entre la Administracion Departamental y la
organizacion sindical SINTRARAUCA, nos permitimos presentar de manera respetuosa una
aclaracion y correccion formal a la solicitud radicada el pasado 06 de mayo de 2026 bajo el
nimero 2026034947-1.

Por medio de la presente, nos permitimos rectificar que, por un error involuntario de digitacién en el
documento de referencia, se consigné el Contrato No. 279 de 2026, siendo lo correcto y pertinente
especificar que la solicitud de modificacién del item 5.6 corresponde genuinamente al Contrato No.
225 de 2026, cuyo objeto versa: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRARAUCA EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA (DIA DEL TRABAJADOR)".

Como organizacion sindical que representa los intereses colectivos de los servidores publicos
afiliados, reiteramos la necesidad de resaltar y dignificar la labor que diariamente desarrollan los
funcionarios al servicio del Departamento de Arauca, quienes desde cada dependencia, area
misional, administrativa, técnica y asistencial aportan significativamente al cumplimiento de los fines
institucionales y al fortalecimiento del servicio publico. En ese sentido, estimamos de suma
importancia que el reconocimiento "INSTITUCIONAL - INOCENCIO CHINCA" sea otorgado a la
totalidad de los ciento trece (113)filiados de nuestra organizacion sindical, en consideracion a que
cada uno de ellos, sin excepcion, contribuye con compromiso, vocacion y sentido de pertenencia al
desarrollo institucional del Departamento.

I e e T A e S W S ey T ey
Paginal1de2
CALLE 22 No. 11-61
Arauca — Arauca
E-mail: sintrarauca2020@hotmail.com



Sindicato de Trabajadores Oficiales Y Empleados Piblicos del
Departamento de Arauca
"SINTRARAUCA"
Afiliados a UTRADEC - CGT
NIT 834.001.543-8

Es pertinente manifestar que la estructuracion actual de dicho item genera una diferenciacion que
puede interpretarse como excluyente, discriminatoria y sesgada entre los funcionarios,
desconociendo el principio de igualdad y el valor integral del trabajo que cada servidor publico aporta
desde su rol. Por lo anterior, y en aras de garantizar condiciones de equidad, inclusion y
reconocimiento colectivo, solicitamos comedidamente se surta el tramite correspondiente para la
modificacion y/o proyeccion del acto modificatorio del item 5.6 del Contrato No. 225 de 2026 de
acuerdo a los términos aqui aclarados.

Agradecemos de antemano su receptividad, valioso concurso y la atencidn prestada a la presente

subsanacion, quedando atentos a la respuesta correspondiente.
Atentamente,

LEIDY mXRIANA AmDEZ

Secretaria General.

Digito: Leidy Bolivar»(-)

Auxiliar Administrativo
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ACTA DE REUNION DE CONCERTACION CONTRACTUAL N°. 001-2026 -

En la ciudad de Arauca, siendo las dos y treinta de la tarde (2:30 P.M.) del dia cuatro (04) de
junio de dos mil veintiséis (2026), se reunieron con el objeto de adelantar mesa de trabajo
contractual las siguientes partes:

1. Por la Entidad Publica: Andrea del pilar Méndez cabeza - secretaria General y de
Desarrollo Institucional.

2. Por la Organizacion Sindical: Miembros de la Junta Directiva de la Organizacién
Sindical de Empleados Publicos (SINTRARAUCA).

3. Porel Contratista: El sefior JOSE LUIS ESTRADA LANDAETA, identificado con cédula
de ciudadania No. 17.594.989 E:i_e Arauca, actuando en su calidad de representante legal
del CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE
ARAUCA, con NIT. 900.430.025-3.

4. Lugar: Secretaria General Y Desarrollo Institucional De La Gobernacién De Arauca

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Contexto contractual y objeto de la convocatoria:

La mesa de trabajo se instala con el fin de revisar la ejecucién del Contrato N°. 225-2026, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA
(EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA’. Especificamente, se analiza el
Componente 5: Actividades Culturales para los funcionarios de la Administracion
Departamental de Arauca SINTRARAUCA (Dia del Servidor Publico).

2. Intervencién de la representante de SINTRARAUCA

Se inicia la sesion de la mesa con la intervencion de la presidenta del sindicato
(SINTRARAUCA), Ingeniera XIOMARA TORRES VARGAS quien da un cordial saludo y Ia
bienvenida, manifestando que:

La ingeniera Xiomara Torres Vargas, en representacion de la agremiacion sindical, expone la
necesidad de reajustar los items del Componente 5 para optimizar el impacto del programa de
bienestar. Detalla que dicho componente incluye actualmente:

v [tem 5.7: Agenda institucional con esfero (Valor total: $6.780.000,00 M/CTE). .
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v item 5.9: Video institucional de reconocimiento (Valor total: $4.179.500,00 M/CTE).

v [tem 5.6: Reconocimiento Institucional — Inocencio Chincé (Cantidad inicial: 13 unidades).
Con fundamento en el principio de igualdad y siendo beneficiarios directos de la causa
contractual y en la busqueda de una cobertura real para la base sindical, solicita formalmente
a la supervisién y al contratista tramitar una modificaciéon contractual bajo la figura de
compensacion de items (supresién y adiciéon de cantidades). La propuesta consiste en

suprimir en su totalidad los items 5.7 y 5.9, liberando un presupuesto total de $10.959.500,00-

M/CTE, con el fin de redireccionar estos recursos al item 5.6, incrementando la cantidad de
galardones a un total de 113 reconocimientos. Asimismo, manifiesta la conformidad del
sindicato para flexibilizar y ajustar la descripcion y especificaciones técnicas del item 5.6,
permitiendo que el nuevo valor unitario se adapte al techo presupuestal disponible.

3. Intervencion de area de Talento Humano:

En el marco de la ejecucion contractual y atendiendo la solicitud presentada por la
organizacién sindical, se considera procedente evaluar la modificacion contractual bajo la
modalidad de compensacion de items, consistente en la supresion total de los items 5.7 y 5.9,
con el fin de redireccionar los recursos liberados al fortalecimiento del ltem 5.6
“Reconocimiento Institucional — Inocencio Chinca”.

La presente propuesta encuentra sustento en los principios de igualdad, equidad, bienestar
laboral y reconocimiento al mérito de los servidores publicos, toda vez que busca ampliar la
cobertura del reconocimiento institucional, pasando de trece (13) a ciento trece (113)
galardones, permitiendo que un mayor numero de servidores sean beneficiarios de esta
estrategia de exaltacion y fortalecimiento organizacional.

Es importante sefalar que el reconocimiento de los servidores publicos constituye una
herramienta fundamental dentro de la gestién estratégica del talento humano, orientada a
fortalecer el sentido de pertenencia, la motivacion, el compromiso institucional y la cultura
organizacional. En este sentido, la ampliacion de la cobertura del reconocimiento institucional
se encuentra alineada con las acciones contempladas en la Ruta de la Felicidad y la Ruta del
Servicio, componentes fundamentales del Plan Integral de Talento Humano, las cuales
promueven ambientes laborales positivos, incentivan el desempefio sobresaliente y
contribuyen al mejoramiento continuo de la prestaciéon del servicio publico.

La modificacion propuesta permite materializar el principio de igualdad, garantizando que un
numero significativamente mayor de servidores pueda acceder a un reconocimiento
institucional en condiciones objetivas y equitativas, evitando tratamientos diferenciados que
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limiten la participacion de la base de empleados beneficiarios de las actividades de bienestar
e incentivos. De esta manera, se fortalece la percepcion de justicia organizacional y se
fomenta una cultura institucional basada en el reconocimiento de los aportes individuales y
colectivos al cumplimiento de la mision institucional.

Adicionalmente, la supresion de los items 5.7 y 5.9 no afecta el cumplimiento del objeto
contractual ni la finalidad general del contrato, toda vez que los recursos correspondientes
contintan destinandose a actividades relacionadas con el bienestar y reconocimiento de los
servidores publicos, manteniendo la coherencia con las metas institucionales y con los
objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano.

La conformidad manifestada por la organizacion sindical respecto de la flexibilizacion de las
\especificaciones técnicas del ltem 5.6 permite optimizar el uso de los recursos disponibles,
ajustando el valor unitario del reconocimiento al presupuesto resultante de la compensacion,
sin afectar la esencia ni el propdsito del galardon institucional. Por el contrario, dicha medida
favorece una distribucién mas amplia y equitativa de los beneficios derivados del contrato.

En consecuencia, la modificacion contractual propuesta resulta conveniente, pertinente y
acorde con los principios de eficiencia, economia, igualdad y planeacion que orientan la
gestion contractual, toda vez que permite maximizar el impacto de los recursos publicos
destinados al bienestar laboral, ampliando la cobertura de los reconocimientos institucionales
y fortaleciendo las acciones orientadas al desarrollo, motivacién y satisfaccion de los
servidores publicos.

La modificacién propuesta contempla la flexibilizacién y ajuste de las especificaciones técnicas
inicialmente previstas para el Item 5.6 “Reconocimiento Institucional — Inocencio Chinca”,

decision que obedece a la necesidad de optimizar los recursos disponibles y ampliar
significativamente la cobertura de beneficiarios, garantizando que un mayor numero de
servidores publicos puedan acceder al reconocimiento institucional.

La reduccidon de ciertas condiciones técnicas y caracteristicas accesorias del galardon no
afecta la finalidad esencial del reconocimiento, la cual consiste en exaltar y valorar el
compromiso, la dedicacion y los aportes de los servidores publicos al cumplimiento de los
objetivos institucionales. Por el contrario, esta medida permite privilegiar el principio de
cobertura y participacién sobre aspectos meramente materiales o estéticos del

reconocimiento.

Desde la perspectiva de la gestion del talento humano, resulta mas beneficioso para la entidad
y para los servidores publicos ampliar el alcance del programa de reconocimientos,
permitiendo que un mayor numero de funcionarios sean incluidos en las estrategias de
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bienestar e incentivos, que mantener las condiciones técnicas inicialmente definidas para un
grupo reducido de beneficiarios. En consecuencia, se prioriza el impacto institucional y la
democratizacion de los estimulos sobre el valor individual de cada elemento de
reconocimiento.

La flexibilizacién de las especificaciones técnicas se sustenta ademas en los principios de
eficiencia, economia y equidad, toda vez que permite una mejor utilizacién de los recursos
publicos disponibles, maximizando el nimero de beneficiarios sin generar costos adicionales
para la entidad. Esta decisién contribuye al fortalecimiento del clima organizacional, al sentido
de pertenencia y a la motivacién de los servidores publicos, aspectos que constituyen objetivos
centrales de la Ruta del Servicio y del Plan Integral de Talento Humano.

Por lo anterior, la disminucién de las condiciones técnicas inicialmente previstas resulta
razonable, proporcional y conveniente, en tanto permite garantizar una mayor cobertura del
reconocimiento institucional, promoviendo la igualdad de oportunidades entre los servidores
publicos y fortaleciendo las estrategias de bienestar laboral implementadas por la entidad.

Este argumento es especialmente sélido porque sustenta que no se disminuye la finalidad del
reconocimiento, sino uUnicamente algunas caracteristicas técnicas del elemento fisico,

privilegiando la cobertura, la igualdad y el impacto institucional sobre el valor material del
galardon.

4. Intervencién de la supervision del contrato:

La doctora Andrea del Pilar Méndez Cabeza, en su calidad de Secretaria General
Departamental y Supervisora, manifiesta la total voluntad institucional de dar cumplimiento a
los acuerdos laborales vigentes. por lo cual se compromete a liderar los tramites
administrativos, técnicos y juridicos conducentes a la suscripciéon del modificatorio contractual
(Modificacion Técnica y Econémica sin alteracién del valor del contrato), siempre bajo la
estricta observancia del Estatuto General de Contratacién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007) y sus decretos reglamentarios vigentes.

5. Intervencion del contratista:

Se concede el uso de la palabra a José Luis Estrada Landaeta, identificado con cédula de
ciudadania No. 17.594.989 de Arauca, quien actua como representante legal del Centro de
Acomparfiamiento al Desarrollo Empresarial de Arauca (NIT 900.430.025-3). El interviniente
manifiesta su conformidad con las modificaciones propuestas para la ejecucién del Contrato
No. 225 de 2026. Especificamente, acepta la supresion de los itemsI&? y 5.9 /del Componente

GOBERNACION DE ARAUCA
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5, asi como el incremento de 113 unidades en el item 5.6, de acuerdo con las nuevas
especificaciones técnicas. Asimismo, sefiala la necesidad de solicitar nuevas cotizaciones
para actualizar el estudio de mercado y determinar el nuevo valor unitario del reconocimiento.

COMPROMISOS ADOPTADOS:

v’ La Supervision, una vez recibida la documentacioén (tres cotizaciones), elaborara el
respectivo Estudio de mercado Justificativo para Modificatorio Contractual y solicitara a
la gerencia técnica de contratacion administrativa Modificatorio N°. 01 al Contrato 225-
2026.

v Las partes acuerdan que esta modificacion no generara adicion presupuestal (costo
cero para la entidad), tratdndose de una redistribucién de rubros dentro del mismo
Componente 5.

FIRMAS:

ndrea Del PilarMéndez Cabeza
Secretaria Gengfal y de Desarrollo Institucional
Gobernacion ‘del Departamento de

Arauca
(Supervisora del contrato)

ndaeta MAlejindra Matés " S

Profesional Especializado

RARAUCA

SIN

Representante Lega

Centro De Acompafiamiento Al Talento Humano
Desarrollo Empresarial De Arauca
(Contratista)
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Arauca, junio de 2026

Sefiores
A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION.

Cordial Saludo,

En atencién a los compromisos concertados en la mesa de trabajo celebrada el pasado cuatro (04) de junio de
2026 entre la Gobernacién de Arauca (Entidad Contratante), la Organizacién Sindical (SINTRARAUCA) y el
Contratista (CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA), la
Secretaria General y de Desarrollo Institucional se encuentra adelantando los tramites administrativos, técnicos
y juridicos tendientes a la suscripcion del Modificatorio N°. 01 al Contrato N°. 225 de 2026.

Dicho negocio juridico tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Por lo anterior, de manera atenta, esta dependencia solicita formalmente cotizacién a todo costo de las
actividades, bienes y/o servicios que se detallan a continuacién. Es importante precisar que la presente solicitud
tiene como Unico propodsito servir de base para la estructuracién del estudio de mercado obligatorio dentro del
tramite contractual; por consiguiente, no constituye una oferta comercial ni genera obligaciéon alguna de

contratacién para las partes.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS:

La adquisicién de bienes y/o servicios relacionados con el objeto, se desarrollara con los siguientes items:

o DESCRIPCION B SHEER N S UNITARID

c5 COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION
’ DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA FUNCIONARIOS: Entrega de
reconocimiento institucional mediante documento tipo diploma, dispuesto en -carpeta
5.6 institucional, otorgado por la Gobemacion de Arauca a servidores publicos, como Global 113
) exaltacion a la trayectoria, compromiso, desemperfio y aportes significativos al servicio
publico, en el marco de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico. Incluye un pin de
caracter simbélico destinado a acompanar el acto protocolario de reconocimiento.

2. CALIDAD:

El contratista debera garantizar que los bienes y servicios ofertados, estén de acuerdo con las especificaciones
técnicas anteriormente descritas, so pena de declaratoria de incumplimiento del objeto contractual.

3. IMPUESTO Y GRAVAMENES

FR-DE-CO-04 GOBERNAGON, DE ARAUCA
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El valor de cada uno de los items debera ser cotizado a todo costo, considerando los gravamenes y tributos
departamentales de acuerdo a lo establecido en las ordenanzas 014 de 2017 y 020 de 2020 expedida por el
Departamento de Arauca con relacién a los contratos.

TIPO DE - VALOR DE CONTRATO
CONTRATO
____TRIBUTO APLICABLE TARIFA
Prestacién de servicios Estampilla ProDesarrollo Dptal 0,5%
Estampilla Procultura 2,0%
Estampilla  Probienestar del 0,5%
Adulto
Estampilla Prodesarrollo 0,5%
Fronterizo
Tasa Pro Deporte y Recreacion 1,5%
Tasa bomberil 0.30%
Projusticia familiar 0.50%
LIQUIDACION PROVISIONAL 5,8%
4, PLAZO:

El plazo de ejecucién del contrato numero 225-2026 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL
ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, sera de SIETE (07) MESES, los cuales seran
contados a partir de la suscripcién de acta de inicio u orden de compra correspondiente, previo cumplimiento de
requisitos de ejecucion.

5. FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara al contratista el setenta por ciento (70%) mediante actas parciales, previa entrega
de relacion de actividades y presentacién de factura, cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y
soportes de Ley (Salud - Pensién) y presentacién de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Departamental,
para el pago del treinta por ciento (30%) restante se hara efectivo mediante |la presentacion del acta de recibo
final, acta de liquidacién del contrato y certificado de cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor y
presentacion de los mismos ante la secretaria de Hacienda departamental.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor designado por el Departamento de
Arauca.

6. GARANTIAS

a. Fase Contractual

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante
su vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura cualquier clase de garantia tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015.
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» CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE MULTAS Y SANCIONES, con un valor
asegurado del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por su término de duracién y seis (6)
meses mas, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. EI amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, como los perjuicios causados a
la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal. En todo caso el
presente amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacion del contrato, conforme establecido en
el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

» CALIDAD DE LOS BIENES: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad de los bienes suministrados por el contratista, con un valor asegurado del veinte
por ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucién del mismo y seis (6) mas

» CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, con un valor asegurado del veinte por
ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) mas.

> GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Amparo que cubre al Departamento de Arauca por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, frente al personal
requerido para la ejecucion del contrato amparado. Por una cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion mas tres (3) afios. Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 del 2015.

> RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Amparo auténomo que cubrira la
responsabilidad frente a terceros derivados de la ejecucién del contrato En cuantia equivalente a 200
SMMLYV por un término igual a la ejecucién del contrato.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia. La Aseguradora respondera AL DEPARTAMENTO por el pago de
todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones derivadas del contrato.
7. OBSERVACIONES

El proveedor podra realizar observaciones o sugerencias en la etapa de planeacion o de lo contrario, las
realizara en la etapa correspondiente del proceso de seleccién en la plataforma SECOP |I.

8. LUGAR DE RECEPCION DE LA COTIZACION Y DOCUMENTOS ANEXOS A LA MISMA

La respuesta a esta solicitud de cotizacién debe ser radicada de manera fisica en las instalaciones de la
Gobernacién de Arauca ubicada en Calle 20 - Carrera 21 del municipio de Arauca y debe venir acompafniada de
los siguientes documentos:

- Copia del certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil expedido por la camara de
comercio del lugar donde se encuentre ubicado su establecimiento comercial domicilio empresarial, el
cual la expedicidn no podré ser inferior a treinta (30) dias

- Copia del Registro tnico Tributario RUT.

- Copia de la cédula del representante legal.
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Desde la Secretaria General y Desarrollo Institucional, manifestamos la importancia de tener una pronta
respuesta a la solicitud de referencia, en vista de darle aplicabilidad al principio de celeridad que rige las
actuaciones administrativas previstas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, con el fin de
presta un mejor servicio publico al departamento de Arauca.

Cordialmente,

NDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria Generdl y Desarrollo Institucional

Gobernacion de Arauca

IDAD NOMBR
ACTIV E COMPLETO CARGO ¢ /‘H‘RM&

Reviso aspectos | AR JOSE PORTELA GIL PROFESIONAL DE APOYO ‘@g
juridicos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes,

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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22/6/26, 17:25 Correo de Gobernacién de Arauca - Solicitud de CotizacioN

M Gmall ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA <general@arauca.gov.co>

Solicitud de CotizacioN
1 mensaje

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA <general@arauca.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 12:07
Para: solucioneshorus.arauca@gmail.com

Buenos dias,
Con toda atencion solicito cotizacién con el objeto: Buenos dias,

Con toda atencién solicito cotizacion con el objeto:PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Cordialmente,

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria General y Desarrollo Institucional

general@arauca.gov.co
Gobernacion del Departamento de Arauca

Celular: 320 8959332
Direccion: Calle 20 Carrera 21 Esquina
WWW.arauca.gov.co

b SOLICITUD DE COTIZACION HORUS.pdf
6869K
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Departamento de Arauca
18/06/2026 16:10:53
2026033039-2

MY GOBERNACION DE
Sp—

Arauca, Junio de 2026

Repuiica da Colombia

Origen: SECRETARIA GENERAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Destino: NIT 901245838-SOLUCIONES HORUS
B S.A.S. ZOMAC

Sefiores Al Contestar Cite el Namero 2026033039-2

R/L ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS

SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC

NIT No. 901245838-5

Email; solucioneshorus.arauca@gmail.com

Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION.
Cordial Saludo,

Q En atencién a los compromisos concertados en la mesa de trabajo celebrada el pasado cuatro (04) de junio de
2026 entre la Gobernacién de Arauca (Entidad Contratante), la Organizacién Sindical (SINTRARAUCA) y el
Contratista (CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA), la
Secretaria General y de Desarrollo Institucional se encuentra adelantando los tramites administrativos, técnicos
y juridicos tendientes a la suscripcion del Modificatorio N°. 01 al Contrato N°. 225 de 2026.

Dicho negocio juridico tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Por lo anterior, de manera atenta, esta dependencia solicita formalmente cotizacién a todo costo de las
actividades, bienes y/o servicios que se detallan a continuacién. Es importante precisar que la presente solicitud
tiene como Unico propdsito servir de base para la estructuracion del estudio de mercado obligatorio dentro del
tramite contractual; por consiguiente, no constituye una oferta comercial ni genera obligacion alguna de
contratacién para las partes.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS:

Q La adquisicion de bienes y/o servicios relacionados con el objeto, se desarrollaré con los siguientes items:

VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD UNITARIO

C5 COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION
= DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA FUNCIONARIOS: Entrega de
reconocimiento institucional mediante documento tipo diploma, dispuesto en carpeta
institucional, otorgado por la Gobemacion de Arauca a servidores publicos, como Global 113
exaltacién a la trayectoria, compromiso, desempefio y aportes significativos al servicio
publico, en el marco de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico. Incluye un pin de
caracter simbolico destinado a acompafiar el acto protocolario de reconocimiento.

5.6

2. CALIDAD:
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El contratista debera garantizar que los bienes y servicios ofertados, estén de acuerdo con las especificaciones
técnicas anteriormente descritas, so pena de declaratoria de incumplimiento del objeto contractual.

3. IMPUESTO Y GRAVAMENES

El valor de cada uno de los items deber4 ser cotizado a todo costo, considerando los gravamenes y tributos
departamentales de acuerdo a lo establecido en las ordenanzas 014 de 2017 y 020 de 2020 expedida por el
Departamento de Arauca con relacion a los contratos.

TIPO DE VALOR DE CONTRATO
CONTRATO
TRIBUTO APLICABLE TARIFA
Estampilla ProDesarrollo Dptal 0,5%
Estampilla Procultura 2,0%
Estampilla Probienestar  del 0.5%
Adulto ’
: e Estampilla Prodesarrollo o
Prestacion de servicios Eroritatizo 0,5%
Tasa Pro Deporte y Recreacion 1,5%
Tasa bomberil 0.30%
Projusticia familiar 0.50%
LIQUIDACION PROVISIONAL 5,8%

4. PLAZO:

El plazo de ejecucién para el proyecto denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, sera de SIETE (07) MESES, los cuales seran
contados a partir de la suscripcién de acta de inicio u orden de compra correspondiente, previo cumplimiento de
requisitos de ejecucién.

5. FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara al contratista el setenta por ciento (70%) mediante actas parciales, previa entrega
de relacion de actividades y presentacion de factura, cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y
soportes de Ley (Salud - Pensién) y presentacién de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Departamental,
para el pago del treinta por ciento (30%) restante se hara efectivo mediante la presentacion del acta de recibo
final, acta de liquidacion del contrato y certificado de cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor y
presentacion de los mismos ante la secretaria de Hacienda departamental.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor designado por el Departamento de
Arauca.

6. GARANTIAS

a. Fase Contractual
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Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante
su vida y liquidacién, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura cualquier clase de garantia tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015.

» CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE MULTAS Y SANCIONES, con un valor
asegurado del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por su término de duracion y seis (6)
meses mas, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, como los perjuicios causados a
la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal. En todo caso el
presente amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacién del contrato, conforme establecido en
el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

> CALIDAD DE LOS BIENES: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad de los bienes suministrados por el contratista, con un valor asegurado del veinte
por ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) mas

» CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, con un valor asegurado del veinte por
ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucién del mismo y seis (6) mas.

> GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Amparo que cubre al Departamento de Arauca por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, frente al personal
requerido para la ejecucién del contrato amparado. Por una cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién mas tres (3) afios. Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 del 2015.

» RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Amparo auténomo que cubrira la
responsabilidad frente a terceros derivados de la ejecucion del contrato En cuantia equivalente a 200
SMMLYV por un término igual a la ejecucién del contrato.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia. La Aseguradora responderd AL DEPARTAMENTO por el pago de
todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato.

7. OBSERVACIONES

El proveedor podré realizar observaciones o sugerencias en la etapa de planeacion o de lo contrario, las
realizara en la etapa correspondiente del proceso de seleccién en la plataforma SECOP 1.

8. LUGAR DE RECEPCION DE LA COTIZACION Y DOCUMENTOS ANEXOS A LA MISMA

La respuesta a esta solicitud de cotizacion debe ser radicada de manera fisica en las instalacione_s de la
Gobernacién de Arauca ubicada en Calle 20 - Carrera 21 del municipio de Arauca y debe venir acompafada de
los siguientes documentos:

DE ARAUCA
Postal 810001
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- Copia del certificado de existencia y representacién legal o registro mercantil expedido por la camara de
comercio del lugar donde se encuentre ubicado su establecimiento comercial o domicilio empresarial, el
cual la expediciéon no podra ser inferior a treinta (30) dias

- Copia del Registro tnico Tributario RUT.

- Copia de la cédula del representante legal.

Repuivkca da Colombla

Desde la Secretaria General y Desarrollo Institucional, manifestamos la importancia de tener una pronta
respuesta a la solicitud de referencia, en vista de darle aplicabilidad al principio de celeridad que rige las
actuaciones administrativas previstas en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, con el fin de
presta un mejor servicio publico al departamento de Arauca.

Cordialmente,

Aer

-{ﬂ%/—’("
DRA. ANDREA DELPILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria Gengral y Desarrollo Institucional

Gobernacion de Arauca

ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO N ﬁEMA\
Bitso aspectos | HMAR JOSE PORTELA GIL PROFESIONAL DE APOYO
juridicos N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposi le: i es,

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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22/6/26, 17:26 Correo de Gobernacién de Arauca - Solicitud de Cotizacion

M G ma|| ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA <general@arauca.gov.co>
Solicitud de Cotizacion

1 mensaje

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA <general@arauca.gov.co> 18 de junio de 2026 a las 12:08

Para: ivaneto_1@hotmail.com
Buenos dias,
Con toda atencién solicito cotizacion con el objeto: Buenos dias,

Con toda atencién solicito cotizacién con el objeto:PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Cordialmente,

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA

Secretaria General y Desarrollo Institucional
eneral@arauca.gov.co

Gobernacion del Departamento de Arauca

Celular: 320 8959332

Direccién: Calle 20 Carrera 21 Esquina

WWW.arauca.gov.co

.@ SOLICITUD DE COTIZACION JACOME.pdf
6978K
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Arauca, junio de 2026

Origen: SECRETARIA GENERALY
DESARROLLO INSTITUCIONAL
Destino: NIT 86072194-IVAN ALBERTO
JACOME MURILLO

Sefiores Al Contestar Cite el Nimero 2026033040-2

R/L IVAN ALBERTO JACOME MURILLO
NIT No. 86.072.194-1
Email: ivaneto_1@hotmail.com
Ciudad
Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION.

Cordial Saludo,

Q En atencién a los compromisos concertados en la mesa de trabajo celebrada el pasado cuatro (04) de junio de
2026 entre la Gobernacion de Arauca (Entidad Contratante), la Organizacién Sindical (SINTRARAUCA) y el
Contratista (CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA), la
Secretaria General y de Desarrollo Institucional se encuentra adelantando los tramites administrativos, técnicos
y juridicos tendientes a la suscripcién del Modificatorio N°. 01 al Contrato N°. 225 de 2026.

Dicho negocio juridico tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Por lo anterior, de manera atenta, esta dependencia solicita formalmente cotizacién a todo costo de las
actividades, bienes y/o servicios que se detallan a continuacién. Es importante precisar que la presente solicitud
tiene como Unico propésito servir de base para la estructuracién del estudio de mercado obligatorio dentro del
tramite contractual; por consiguiente, no constituye una oferta comercial ni genera obligacién alguna de
contratacién para las partes.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS:

Q La adquisicién de bienes y/o servicios relacionados con el objeto, se desarrollara con los siguientes items:

: o 3 L VALOR:
ITEM DESCRIPCION o g SAUNIDADEUNTARIO

i

C5 COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION
) DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA FUNCIONARIOS: Entrega de
reconocimiento institucional mediante documento tipo diploma, dispuesto en carpeta
institucional, otorgado por la Gobemacion de Arauca a servidores publicos, como

Global 113
exaltacion a la trayectoria, compromiso, desempefio y aportes significativos al servicio
publico, en el marco de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico. Incluye un pin de
caracter simbélico destinado a acompaiiar el acto protocolario de reconocnmlento‘

5.6

2. CALIDAD:

FR-DE-CO-04 GOBERNACI
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El contratista debera garantizar que los bienes y servicios ofertados, estén de acuerdo con las especificaciones
técnicas anteriormente descritas, so pena de declaratoria de incumplimiento del objeto contractual.

15. IMPUESTO Y GRAVAMENES

El valor de cada uno de los items deber4 ser cotizado a todo costo, considerando los gravamenes y tributos
departamentales de acuerdo a lo establecido en las ordenanzas 014 de 2017 y 020 de 2020 expedida por el
Departamento de Arauca con relacién a los contratos.

iTIPOT e DE - VALOR DE CONTRATO
CONTRATO g % gk ' .
3 TRIBUTO APLICABLE TARIFA
Estampilla ProDesarrollo Dptal 0,5%
Estampilla Procultura 2,0%
Estampilla Probienestar  del 0.5%
Adulto !
. - Estampilla Prodesarrollo o
Prestacion de servicios Fronterizo 0,5%
Tasa Pro Deporte y Recreacién 1,5%
Tasa bomberil 0.30%
Projusticia familiar 0.50%
~ LIQUIDACION PROVISIONAL 5,8%

16. PLAZO:

El plazo de ejecucion para el proyecto denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, sera de SIETE (07) MESES, los cuales seran
contados a partir de la suscripcién de acta de inicio u orden de compra correspondiente, previo cumplimiento de
requisitos de ejecucion.

17. FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara al contratista el setenta por ciento (70%) mediante actas parciales, previa entrega
de relacién de actividades y presentacion de factura, cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y
soportes de Ley (Salud - Pensién) y presentacion de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Departamental,
para el pago del treinta por ciento (30%) restante se hara efectivo mediante la presentacion del acta de recibo
final, acta de liquidacién del contrato y certificado de cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor y
presentacion de los mismos ante la secretaria de Hacienda departamental.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor designado por el Departamento de
Arauca.

18. GARANTIAS

a. Fase Contractual

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
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¥ GOBERNACION DE

Regeivlea da Colombla

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante
su vida y liquidacién, ajustadas a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura cualquier clase de garantia tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015.

» CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE MULTAS Y SANCIONES, con un valor
asegurado del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por su término de duracién y seis (6)
meses mas, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. EI amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, como los perjuicios causados a
la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal. En todo caso el
presente amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacién del contrato, conforme establecido en
el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

» CALIDAD DE LOS BIENES: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad de los bienes suministrados por el contratista, con un valor asegurado del veinte
por ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) mas

» CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, con un valor asegurado del veinte por
ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) mas.

> GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Amparo que cubre al Departamento de Arauca por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, frente al personal
requerido para la ejecucién del contrato amparado. Por una cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién mas tres (3) afios. Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 del 2015.

> RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Amparo auténomo que cubrira la
responsabilidad frente a terceros derivados de la ejecucion del contrato En cuantia equivalente a 200
SMMLYV por un término igual a la ejecucién del contrato.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia. La Aseguradora respondera AL DEPARTAMENTO por el pago de
todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato.

19. OBSERVACIONES

El proveedor podra realizar observaciones o sugerencias en la etapa de planeacién o de lo contrario, las
realizara en la etapa correspondiente del proceso de seleccién en la plataforma SECOP |I.

20. LUGAR DE RECEPCION DE LA COTIZACION Y DOCUMENTOS ANEXOS A LA MISMA

La respuesta a esta solicitud de cotizacién debe ser radicada de manera fisica en las instalaciones de la
Gobernacién de Arauca ubicada en Calle 20 - Carrera 21 del municipio de Arauca y debe venir acompafiada de
los siguientes documentos:

FR-DE-CO-04 GOBERNACJON DE ARAUCA
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GOBERNACION DE EAr

ARAUCA ¥

Repdoles oz Colombrs
- Copia del certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil expedido por la camara de
comercio del lugar donde se encuentre ubicado su establecimiento comercial o domicilio empresarial, el
cual la expedicién no podra ser inferior a treinta (30) dias
- Copia del Registro unico Tributario RUT.
- Copia de la cédula del representante legal.

Desde la Secretaria General y Desarrollo Institucional, manifestamos la importancia de tener una pronta
respuesta a la solicitud de referencia, en vista de darle aplicabilidad al principio de celeridad que rige las
actuaciones administrativas previstas en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, con el fin de
presta un mejor servicio publico al departamento de Arauca.

Cordialmente,

& /bgﬂ Rg/m%L(‘
DREA DEL PIAR MENDEZ CABEZA
| y Desarrollo Institucional
£grnacién de Arauca

ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO I FJR_P,Q
Revi
iu:::’f:m aspectos | HMAR JOSE PORTELA GIL PROFESIONAL DE APOYO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposi s legales vigeftes,
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

J
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22/6/26, 17:24 Correo de Gobernacion de Arauca - Solicitud de Cotizacion

M Gma” ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA <general@arauca.gov.co>
Solicitud de Cotizacién

1 mensaje

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA <general@arauca.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 11:51

Para: cadea025@gmail.com

Buenos dias,

Con toda atencién solicito cotizacién con el objeto:PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria General y Desarrollo Institucional

general@arauca.gov.co

Gobernacion del Departamento de Arauca
Celular: 320 8959332

Direccidn: Calle 20 Carrera 21 Esquina
WWW.arauca.gov.co

x| SOLICITUD DE COTIZACION CADEA.pdf
6862K

https:ﬂmail.google,comlmaillun!?ik=45fa92282f&view=pl&search=aI{&permthid=thread-a::2159521059905695703&5impl=msg-a:r2908096287776087... 17
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Departamento de Arauca
18/06/2026 16:19:56
2026033041-2

Repdivica ois Colombia

M GOBERNACION DE
* ARAUCA

Arauca, 12 de febrero de 2026 Origen: SECRETARIA GENERAL Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Destino: NIT 900430025-CENTRO DE

ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
Sefior EMPRESARIAL DE ARAUCA SAS - CADEA

AS

RIL JOSE LUIS ESTRA_DA LANDAET&I Contestar Cite el Numero 2026033041-2
CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA S.A.S.
NIT No. 900.430.025-3
Email: cadea025@gmail.com

Ciudad Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION.
Cordial Saludo,

g En atencién a los compromisos concertados en la mesa de trabajo celebrada el pasado cuatro (04) de junio de
2026 entre la Gobernacién de Arauca (Entidad Contratante), la Organizacion Sindical (SINTRARAUCA) y el
Contratista (CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA), la
Secretaria General y de Desarrollo Institucional se encuentra adelantando los tramites administrativos, técnicos
y juridicos tendientes a la suscripcion del Modificatorio N°. 01 al Contrato N°. 225 de 2026.

Dicho negocio juridico tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”". '

Por lo anterior, de manera atenta, esta dependencia solicita formalmente cotizacién a todo costo de las
actividades, bienes y/o servicios que se detallan a continuacién. Es importante precisar que la presente solicitud
tiene como Unico propdsito servir de base para la estructuracion del estudio de mercado obligatorio dentro del
tramite contractual; por consiguiente, no constituye una oferta comercial ni genera obligacién alguna de
contratacién para las partes.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS:

@ La adquisicién de bienes y/o servicios relacionados con el objeto, se desarrollara con los siguientes items:

~ VALOR
UNITARIO

ol ¥

c COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION
i DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA FUNCIONARIOS: Entrega de
reconocimiento institucional mediante documento tipo diploma, dispuesto en carpeta
institucional, otorgado por la Gobemacién de Arauca a servidores publicos, como Global 113
exaltacién a la trayectoria, compromiso, desempefio y aportes significativos al servicio
publico, en el marco de la conmemoracion del Dia del Servidor Pdblico. Incluye un pin de
caracter simbélico destinado a acompaniar el acto protocolario de reconocimiento.

ITEM : DESCRIPCION | UNIDAD

5.6

2. CALIDAD:

DE ARAUCA

FR-DE-CO-04 GOBERNAGHK
Postal 810001

VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; C
FECHA EMISION: 21/01//2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivoge




GOBERNACION DE

ARAUCA

El contratista debera garantizar que los bienes y servicios ofertados, estén de acuerdo con las especificaciones
técnicas anteriormente descritas, so pena de declaratoria de incumplimiento del objeto contractual.

Replbica oa Colomixa

9. IMPUESTO Y GRAVAMENES

El valor de cada uno de los items debera ser cotizado a todo costo, considerando los gravamenes y tributos
departamentales de acuerdo a lo establecido en las ordenanzas 014 de 2017 y 020 de 2020 expedida por el
Departamento de Arauca con relacién a los contratos.

TIPO DE VALOR DE CONTRATO
CONTRATO
_ TRIBUTO APLICABLE TARIFA
Estampilla ProDesarrollo Dptal 0,5%
Estampilla Procultura 2,0%
Estampilla Probienestar del 4
Adulto 0,5%
Prestacion de servicios Sni e iian 0,5%
Tasa Pro Deporte y Recreacién 1,5%
Tasa bomberil 0.30%
Projusticia familiar 0.50%
LIQUIDACION PROVISIONAL 5,8%

10. PLAZO:

El plazo de ejecucién para el proyecto denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”0O, JUEGOS DEPORTIVOS Y DIA DEL
TRABAJADOR)”, sera de SIETE (07) MESES, los cuales seran contados a partir de la suscripcién de acta de
inicio u orden de compra correspondiente, previo cumplimiento de requisitos de ejecucién.

11. FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara al contratista el setenta por ciento (70%) mediante actas parciales, previa entrega
de relacion de actividades y presentacion de factura, cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y
soportes de Ley (Salud - Pensién) y presentacién de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Departamental,
para el pago del treinta por ciento (30%) restante se hara efectivo mediante la presentacidn del acta de recibo
final, acta de liquidacion del contrato y certificado de cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor y
presentacion de los mismos ante la secretaria de Hacienda departamental.

Todos los documentos de pago deberdn ser avalados por el supervisor designado por el Departamento de
Arauca.

12. GARANTIAS

a. Fase Contractual
FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001

FECHA EMISION: 21/01/(2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 - 5 PAG. 10




" GOBERNACION DE

ARAUCA

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante
su vida y liquidacién, ajustadas a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura cualquier clase de garantia tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015.

Repcioica ca Colombia

> CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE MULTAS Y SANCIONES, con un valor
asegurado del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por su término de duracion y seis (6)
meses mas, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. EI amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, como los perjuicios causados a
la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal. En todo caso el
presente amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacién del contrato, conforme establecido en
el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

> CALIDAD DE LOS BIENES: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad de los bienes suministrados por el contratista, con un valor asegurado del veinte
por ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) mas

» CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, con un valor asegurado del veinte por
ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucién del mismo y seis (6) mas.

> GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Amparo que cubre al Departamento de Arauca por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, frente al personal
requerido para la ejecucion del contrato amparado. Por una cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién mas tres (3) afios. Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 del 2015.

> RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Amparo autdbnomo que cubrira Ia
responsabilidad frente a terceros derivados de la ejecucién del contrato En cuantia equivalente a 200
SMMLYV por un término igual a la ejecucion del contrato.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia. La Aseguradora respondera AL DEPARTAMENTO por el pago de
todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato.

13. OBSERVACIONES

El proveedor podra realizar observaciones o sugerencias en la etapa de planeacién o de lo contrario, las
realizaré en la etapa correspondiente del proceso de seleccién en la plataforma-SECOP Il.

14. LUGAR DE RECEPCION DE LA COTIZACION Y DOCUMENTOS ANEXOS A LA MISMA

La respuesta a esta solicitud de cotizacién debe ser radicada de manera fisica en las in_stalaciones de la
Gobernacién de Arauca ubicada en Calle 20 - Carrera 21 del municipio de Arauca y debe venir acompaifiada de

los siguientes documentos:

FR-DE-CO-04 GOBERNAC DE ARAUCA
VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Co ostal 810001
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% ARAUCA

- Copia del certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil expedido por la camara de
comercio del lugar donde se encuentre ubicado su establecimiento comercial o domicilio empresarial, el
cual la expedicién no podra ser inferior a treinta (30) dias

- Copia del Registro unico Tributario RUT.

- Copia de la cédula del representante legal.

Ropdolca ciz Colomixa

Desde la Secretaria General y Desarrollo Institucional, manifestamos la importancia de tener una pronta
respuesta a la solicitud de referencia, en vista de darle aplicabilidad al principio de celeridad que rige las
actuaciones administrativas previstas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, con el fin de
presta un mejor servicio publico al departamento de Arauca.

Cordialmente,

< {wﬁéﬂ— <

NDREA DEL PIAR MENDEZ CABEZA
Secretaria Genepal y Desarrollo Institucional

Gobérnaciéon de Arauca

ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO R /F'I'RMA\
Raviso aspectos | HMAR JOSE PORTELA GIL PROFESIONAL DE APOYO
Juridicos ~ )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispogici entes,
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
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Arauca, 22 de junio de 2026

Doctora:
ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA

SECRETARIA GENERAL Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gobernacion de Arauca.
Ciudad

REFERENCIA: COTIZACION

Por medio de la presente, me permito dar respuesta a la solicitud de cotizacién enviada por su
entidad para el proyecto cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A
SINTRENAL ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL
VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

ARAUCA”.

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALORTOTAL

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA FUNCIONARIOS:
Entrega de reconocimiento;institucional mediante documento
tipo diploma, dispuesto en carpeta institucional, otorgado por la
Gobernacién de Arauca a servidores publicos, como exaltacion a
la trayectoria, compromiso, desempefio y aportes significativos
al servicio publico, en el marco de la conmemoracion del Dia del
Servidor Publico. Incluye un pin de cardcter simbélico destinado
a acompaiiar el acto protocolario de reconocimiento.

GLOBAL

113

$125.747,00

$14.209.411,00

$14.209.411,00

Q TOTAL

El valor de la presente cotizacién sera a todo costo, y los valores se mantendran por un tiempo

estimado a 30 dias calendario.

Quedamos a la espera de sus comentarios y de prestarles nuestros servicios de acuerdo con
sus necesidades, cualquier aclaracién, inquietud o ampliacién de la informacion, con gusto los
atenderemos al correo cadea025@gmail.com o al celular 3175022355.

Sin otro particular,

RLC
NIT 800430025-3

Lalie &1 No 2b-4 1 Br. Corocoras, Arauca — Arauca (Colombia)

Teléfono: 3175022355

Email: cadea025@gmail.com




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
' : ISTENCIA Y REPRESE
f?m 4 éﬁm CERTIFICADO DE EXISTENCIA SENTACION LEGAL

A Fecha expedicion: 03/06/2026 - 12:14:46
Recibo No. S000235668, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION A9urrZH5vQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CENTRC DE ACOMPANAMIENTC AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA SAS
Sigla : CADEA S.A.S.

Nit : 900430025-3

Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 23271

Fecha de matricula: 13 de abril de 2011
Ultimo afic renovado: 2026

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026
Grupe NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 21 NO 26 41
Barrio : LAS COROCORAS

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrénico : cadeal25@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3175022355

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : 3175022355

Direccién para notificacién judicial : CALLE 21 NO 26 41 BARRIO LAS COROCORAS
Municipio : Arauca, Arauca
Correo electrénico de notificacién : cadea025@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 28 de marzo de 2011 de la Asamblea De Accionistas de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercio el 13 de abril de 2011, con el No. 5087 del Libro

IX, se constituyé la persona juridica de naturaleza comercial denominada CENTRO DE
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA SAS, Sigla CADEA S.A.S.
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REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 3 del 29 de enero de 2012 de la Asamblea De Accionistas de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de marzo de 2012, con el No. 5489 del Libro
IX, se decretdé MEDIANTE REUNION EXTRACORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 29 DE ENERO DE
2012, SE AMPLIO EL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 3 del 29 de enero de 2012 de la Asamblea De Accionistas de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de marzo de 2012, con el No. 5490 del Libro
IX, se decretd MEDIANTE REUNION EXTRAORDINARIA DE FECHA 29 ENERO DE 2012, SE MODIFICA N
LOS ARTICULOS 5 Y 6 AUMENTO DE CAPITAL.

Por Acta No. 4 del 14 de octubre de 2014 de la Asamblea De Accionistas de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercic el 27 de octubre de 2014, con el No. 6567 del Libro
IX, se decretdé MEDIANTE ACTA 004 DE REUNION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 14 DE OCTUBR E
DE 2014 SE REALIZO REFORMA A LOS ESTATUTOS REALIZANDO AMPLIACION AL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 5 del 04 de mayo de 2015 de la Asamblea De Accionistas de Arauca, inscrito
en esta Camara de Comercio el 05 de mayo de 2015, con el No. 6776 del Libro IX, se
decreté MEDIANTE ACTA NUMERO 005 DE REUNION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 4 DE M AYO DE
2015 SE REALIZ0O AMPLIACI?N DEL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 6 del 21 de mayo de 2019 de la Reunion Extraordinaria de Arauca, inscrito
en esta Camara de Comercio el 23 de mayo de 2019, con el No. 8600 del Libro IX, se
decreté REFORMA GENERAL REALIZANDO AMPLIACION AL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 7 del 21 de febrero de 2024 de la ReuniOn Extraordinaria De Asamblea
General De Accionistas de Arauca, inscrito en esta Camara de Comercio el 01 de marzo de
2024, con el No. 11082 del Libro 1IX, se decretd POR ACTA N 007 DE REUNION
EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2024 SE
REALIZA LA AMPLIACION DEL ARTICULO 4 REFERENTE AL OBJETO SOCIAL. INSCRITO EL DIA 1 DE
MARZO DE 2024

OBJETO SOCIAL

objetc social: El centro de acompafiamientc al desarrollo empresarial de arauca, tendra
como objeto social: Proces de incubacion de empresa, acompafiamiento, asesoria
empresarial,procesos de aceleracion empresarial, asistencia tecnica empresarial.
Asesoria contables y tributaria, consultorias e inteventorias en el sector empresarial,
asesoria contables y tributarias, consultorias e interventorias en el sector
empresarial, construccion de orbas civiles, mantenimiento de orbas civiles, suministro
de materiales para construccion, consultoria e interventorias de obras civiles,
suministro de equios de computo. Aires acondicicnados, servicios de asistencia tecnica
al sector agropecuario, suministro de materiales para el sector agropecuario,
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consultoria e interventorias del sector agropecuario. Venta de utiles de oficina,
implementos deportiveos, utensilios de aseo, hogar, industriales, aceites, gasolina,
papeleria en general, formulacion de proyectos de inversion, desarrollo de programas,
asesorias administrativas, financieras, capacitacion y educacion cooperativa,
capacitacion en todas las ramas educativas y sociales, asesorar constituir formular
impulsar desarrollar, promocionar y participar en la creacion de proyectos o empresas
productivas, creacion promocion y desarrollo de programas para la ocupacion productiva,
construccion y relajacion de toda clase de obras, interventorias y suministros, podra
ejecutar cualquier acto licito que se considere comercio. Organizacidén empresarial,
asesorias en el manejo y organizacién de archivo, obras y estudios electricos, venta de
electrodomesticos, podra ejecutar cualgquier acto licito gque se considere comercial.
Aplicacidén de politicas de justicia,mediante la implementacion de programas de la
legalidad, implementacion de programas para el aprovechamiento del tiempo libre,
dotacion de equipos vy vestuarios para entidades publicas y privadas, venta de
electrodomesticos. Implementacion de programas integrales dirigido a la atencion de
nifios, nifias y jovenes en situacion de la calle, implementaciones de programas ludicas
y culturales a nifios, nifia y joven. Publicacion en radio, television, aplicacién de
programas y/o estrategias y/o politicas de la adolescencia y la juventud, ventas de
viveres y abarrotes, venta de articulos de ferreteria en genera. Levantamiento de datos
estadisticos en general elaboracion de planes integrales piu aplicacién de programas
integrales para la poblacion desplazada, caracterizacion de poblacion, sectores a
traves de estudios y analisis estadisticos, implantacion de un programa de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre en las instituciones educativas del departamento de
arauca, implementacion de programas de derechos humanos y derecho internacionalo
humanitario. Venta de materiales electricos en general. Suministro y prestacion de
servicio de personal, temporal para la actividad de censejeria, actividades varias y
servicios en general en instituciones y centros educativos, programas de formacion de
formadores para la organizacién comunitaria dirigide a los lideres comunitarios.
Capacitacion a productores y empresarios para mejorar la productividad y competitividad
empresarial. Apoyo a los programas de estimulo para las mujeres en todas sus etapas. 1.
El comercio hardware, software y la prestacion de servicios tecnicos de educacion ¥y
aprendizaje software y Jjardware. 2. Suministros de implementacion de hardware ¥y
software para el desarrollc de tecnologias de 1la informacion. 3. Suministro y
capacitacion de aulas interactivas y laboratorios moviles para computador. Donacion de
equipos, elementos de materiales y soportes pedagogicos, donacion de materiales
didacticos y recursos didacticos para el desarrollo de competencias tecnologicas.
Formacion de habilidades, competencias organizativas y productivas en la poblacion,
identificacion y atencion humanitaria a adultoc mayores en situacion de riesgo ¥y
vulnerabilidad implementacion de programas de seguridad alimentaria, nutricicnal vy
atencion integral, orientado a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
vulnerable. Promociones del esparcimiento, el juego y actividades recreativas como
derechos de los nifios, nifias y adolecentes. Donacion de uniformes ropa medico
quirurgico, suministro al por mayor de drogas y medicinas para el uso humano,
suministro de equipos medico gquirurgicos, suministro de aparatos, equipos, instrumentos
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y accesorios de medicina. Capacitacion de maestros de secundaria, capacitacion de
administradores educativos, supervision y expertos de planteamiento educativos.
Servicios generales como: Sistema de seguridad industrial, sistema de instrumentacion y
control, sistema contra incendio, sistema de seguridad vy wvigilancia, sistema de
distribucion y/o evaluacion de productos industriales, cercas electricas de seguridad,
consultor en agricultura y desarrollc rural en los diferentes tipos de regiones
climaticas. Estudios macroeconomicos, planeacion del desarrolloc agricola rural, censos
y estadisticas agricolas, producciones agricolas, general, entretenimientos agricolas.
Aprovechamiento y uso de la tierra, pruebas de campo, pruebas de laboratorio,
administracion de linderos, reservas naturales y fincas, aprovechamiento y uso de los
recursos hidricos, manejo operacicones y mantenimiento de sistemas de irrigacion.
Infraestructuras fisicas, perforaciones y bombeos de pozos, canales para drenaje, redes
de distribucion de agua por tuberia, vivienda rural, centros comunitarios rurales,
centro de mercado rurales, organizacidén de comunidades rurales, servicios sociales
rurales, nutricion, produccicn de alimentos, control de calidad, empaques, alimentacion
y distribucion, precios, educacion nutricional, grajas pilotes y experimentos, creditos
agricola en general. Produccion rural no agricola, comercializacion agricola,
movimientos de tierra, reparacion de terrenos, cultives, proteccion de cultivos,
talleres de reparacion y mantenimiento. Semillas, produccion y cosecha, secado ¥y
procesamiento, escarificacion, ensayo y control de calidad, control integral de plagas,
enfermedades y malezas. Servicios ganaderos, salud animal, nutricion animal, produccion
y conservacion de forrajes, produccion de geneticas, cueros y pieles, transporte de
ganado, estructura pecuaria, administracion ganadera. Forestal, economia forestal,
planeacion forestal, siembras de arboles, corte y aserrio, madera procesada, industria
de pulpa para papel, investigaciones forestales. Pesca, operaciones pescarias,
embarcacicnes y motores para pesca, maquinaria y equios para pesca, productos guimicos
y afines. Cauche y productos plasticos, maguina y equipo agricola, tractores,
herramientas, complementarias, herramientas para maguinas y asesorias. Proyectos
turisticos planeacion y disefio operacién de productos turisticos. Prestacién de
servicios profesionales en ingenieria ambiental, asesorias, consultorias, auditorias e
interventorias y elaboracién de proyectos. Regulacién y control de rios, sistemas de
irrigacién y drenaje, aguas subterrdneas y pozos profundos, conduccién de aguas,
mantenimiento y ampliacién de redes de distribucién de agua potable y aguas servidas,
mantenimiento y ampliacién de redes de alcantarillado, estaciones de bombec, planta de
tratamiento de aguas residuales, tanques de almacenamiento de agua potable, proteccién
y control de erosiones, recuperacién ecolégicas y morfeolégicas, empradizarian,
revegetalizacion o formacién de cobertura vegetal, rellenos sanitarios, pozos sépticos,
manejo y control ambiental, explotacién de los recursos naturales, parques, obras de
urbanismo, pailsajismoc y complementarias, agricultura y desarrollo rural para regiones
climdticas tropicales, planeacién del desarrollo rural, censosa y estadisticas
agricolas, aprovechamiento y uso de la tierra, descripcién y evaluacién de drenaje,
planeacién del usc de la tierra,aprovechamiento y useo de los recursecs hidricos,
caracteristicas y calidad del agua, planeacién del usc del agua, manejo de cuencas
hidrograficas, operacién y mantenimiento de sistemas de irrigacién, infraestructura
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fisica, sistema de riego por gravedad, sistema de riegos por regaderas, proteccién y
control de erosidén, perforacién y bombeos de pozos, vivienda rural, instalaciones para
procesamiento agroindustrial, instalaciones para industria de alimento de ganado,
construccién de baterias sanitarias para la zona urbana y rural, otras construcciones,
infraestructuras social, desarrollc y participacién comunitaria, organizacidén de
comunidades rurales, huertas caseras, granjas politos y experimentales, control de
plagas, enfermedades y malezas, control integral de plagas, desarrollo de areas
forestales, plantaciones forestales, administracién forestal general, siembra de
arboles, turismo, proyectos turisticos (planeacidén, disefio) operacién de proyectos
turisticos administracién de reservas naturales, artesanias, gestidén educativas,
administracién de proyectos educativos, educacién rural y desarrollo, evaluacidn
(incluye, estudios de seguimiento de los efectos del curriculeoc escolar en producciodn),
estadisticas educativas, alfabetizacidn, sistemas de educativos, servicios de
administracién educativa publica y privada, consultoria ambiental, planeacién vy
legislacién, medidas de proteccién ambiental, otras especialidades en proteccién
ambiental manejo de desechos sélidos, logistica y recoleccién de desechos sdélidos,
capacitacién en manejo de desechos sélidos, capacitacién en suministro de agua y
saneamiento, proveedor de animales vivos y productos del reino animal, proveedor
productos del reino vegetal. Presentacién de servicios profesionales en salud,
asesorias, consultorias, auditorias e interventorias y elaboracién de proyectos de
salud, planeacién y organizacién de sistemas de salud, infraestructura en salud, disefio
de hospitales, disefio de ayuda para la atencién primaria ( rural y urbana), servicios
an salud domiciliarios, salud ocupacicnal, salud ambiental (incluyendo abastecimiento
de agua y sistemas sanitarios), salud materno-Infantil, salud dental, educacidén en
salud, salud escolar, salud publica en general, desarrollo del recurso humano en salud,
promotores domiciliarios en salud, disefic de programas de instruccién, monitoreo,
evaluacién, investigacién epidemiolégica, poblacién, planificacién familiar y
desarrollo, aspectos sociales, econémicos, culturales y psicolégicos de la poblacidn y
de la planificacién familiar, programas de desarrollo de la mujer, educacién en
poblacién, planeamiento y organizacidn de la poblacién y programas de planificacion
familiar, servicios de planificacién familiar ambulatorio, distribucién de suministros
para planificacién familiar, mejoramiento a 1las condicicnes de nutricién en la
poblacién infantil, implementacién y fomento del buen trato y prevencidon de la
violencia intrafamiliar, capacitacién en hé&bitos alimentarios y estilos de wvida
saludables, prevencién de enfermedades para madres gestantes, promocién de la salud y
prevencién de enfermedades, capacitacién en educacién sexual y reproductiva con
poblacién adolescentes y personas vulnerables. Asesorias juridicas, cobros coactivos.
Capacitacién en sefiales y normas de transite, seguridad vial, obras de sefializacidén de
transito, suministro de papeleria. La edicion impresa o en formato electrénico,
incluyendoe la internet, de catadlogos para almacenes, de mercancia y de colecciones,
fotografias, tarjetas postales, tarjetas de felicitacién, horarios, formularios,
carteles, afiches, calendarios, reproduccién de cbras de arte, catdlogos de obras de
arte, disenos de estampados para ropa, material publicitario, inclusoc libretas de
cupones de descuento, otras obras impresas, edicién en linea de estadisticas y otros
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tipos de informacién. La edicidén de diarios y agendas tematicas y cubiertas para globos
terrdqueos. Suministro de toda clase de prendas y accesorios de seguridad, chalecos
antibalas, cascos de proteccién de cabeza y cara, lentes, conos, vallas, etc. Importar,
exportar, fabricar, comprar, distribuir y comercializar a cualgquier titulo toda clase
de productos, quimicos y biologicos e insumos agroindustriales recomendados para la
proteccion de cultivos, productos vegetales almacenados, alimentos y en general todos
los relacionados con el control de vectores, higiene ambiental v el control integrado
de plagas en todos los ambientes. Desarrollo de toda clase de programas de saneamiento
ambiental a traves de la asesoria, servicio, aplicacion y venta de productos gquimicos,
biologicos y demas insumos recomendados, vy en general todo lo relacionado con el
control de vectores, higiene industrial, ambiental y el control integrado de plagas en
todos los ambientes, areas y construcciones.* Fomentar e impulsar programas de
desarrollo cultural empresarial y grupos solidarios; fomentar e impulsar programas que
conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de los gestores culturales establecer
per si o por medio de otras entidades; programas y servicios para el mejoramiento de
las condiciones de vida de la regidén mediante el impulso de la educacién, la cultura,
la salud, la recreacidn y conservacién del ambiente; fomentar planes de capacitacién
dirigidos a los grupos culturales, mujeres cabeza de familia, madres solteras, nifiez
desamparada, discapacitados, poblacién desplazada y personas de la tercera edad;
fomentar el liderazgo y el desarrocllc humano de las Juventudes; capacitar a nifios,
jovenes y adultos en el baile regional y formar grupos de danzas; organizar y ejecutar
actividades encomendadas a rescatar la identidad y los valores culturales; comercio de
articulos culturales y de entretenimiento; ensefianza deportiva y recreativa; ensefianza
cultural; creacién cultural; creacién teatral; creacién audiovisual; actividades
teatrales; implementacidén de estrategias y programas de lectura y escritura, apoyo a
las actividades de bibliotecas piblicas y privadas, implementar programas para
estimular la lectura critica en adultos, nifios y jévenes de la regidén; realizacidén de
jornadas de promocién lectura en bibliotecas o sitios no convencionales. promover y
constituir sociedades con o sin el cardcter de filiales osubsidiarias, siempre gque sean
sociedades para realizar inversiones licitas de cualgquier tipo; vincularse a sociedades
© empresas ya constituidas cualguiera sea su objeto social, siempre y cuando este sea
licito, a titulec de inversidn; suscribir u adquir acciones o partes sociales en ellas,
mediante aportes en dinero en bienes o servicios y absorverlas o fusionarse con ellas;
construccién y mejoramiento de vias urbanas, secundarias y terciarias; construccién de
terraplenes; servicio de transporte terrestre de pasajeros; transporte de carga
terrestre, transporte de alimentos manufacturados, transporte de alimentos perecederos;
suministro de muebles Yy enseres; actividades recreativas, artisticas y de
esparcimiento; talleres de formacién artistica y cultural; capacitaciones en gestién
integral del riesgo, emergencia y desastre, formulacidén e implementacidén del sistema de
seguridad y salud; alquiler de mobiliario y equipos para todo tipo de eventos sociales;
servicio de catering para eventos; realizacién de eventos y espectdculos a nivel
nacional; adquirir o tomar en arriendo todos los bienes raices, muebles, patentes,
derechos que requiera la empresa para el desarrollo de su objeto social; prestar el
servicio de alguiler de bienes raices y bienes muebles; formulacidén, evaluacidn e
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implementacién de todo tipo de proyectos sociales; realizar todo tipo de actividades
relacionadas con los planes de bienestar empresarial; suministro de elementos aseo y
cafeteria;  suministro de equipos y herramientas para la atencién de emergencias vy
desastres utilizados por el cuerpo de bomberos; suministro de equipos de proteccién
contra incendios; suministro de todo tipo de elementos de proteccién personal vy
seguridad industrial; construccién de boxculvert y puentes vehiculares en vias
primarias, secundarias o terciarias; infraestructura educativa y de salud, contruccién
de alcantarillado pluvial y sanitario, suministro de insumos para el tratamiento de
agua potable.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 80.000.000,00
No. Acciones 80,00
Valor Nominal Acciones 5 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor § 80.000.000,00
No. Acciones 80,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 80.000.000,00
No. Acciones 80,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: Ejercera las siguientes funciones: A. Ejercera la representacion
legal de la compafia judicial o extrajudicialmente para todos los efectos legales,
pudiendo representar la sociedad ante terceros y ante toda clase de autoridades de
orden judicial, administrativo o legislativo. B. Ejecutar los acuerdos y resoluciones
de la asamblea general y de la junta directiva. E. Constituir los apoderados que juzgue
necesarios para defender los intereses de la sociedad. D. Presentar los documentos de
gque trata el articulo 49 literal b. De estos estatutos a la asamblea general; e )
convocar a la asamblea general a reuniones ordinarias y extraordinarias, f) nombrar los
arbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos cuando asi lo autorice
la asamblea y la clausula de arbitramiento que se pacta en estos estatutos, g.
Autorizar con su firma los documentos publicos o privados gque deben otorgarse en
desarrollo de las actividades sociales. H. Enajenar a cualquier titule los bienes
socliales, muebles o inmuebles, dar en prenda los primeros e hipotecar los segundos,
alterar la forma de los bienes raices por su naturaleza o destino, comparecer en los
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juicios en que se discute la propiedad de ellos, transigir o compromter toda clase de
recursos, dar o recibir dinero en mutuo, hacer depositos en bancos, sucursales o
agencias bancarias, corporaciones de ahorro y credito celebrar el contrato comercial de
cambio en todas sus manifestaciones, firmar letras, pagares, giros bancarios, libranzas
y cualesguiera otros documentos, asi como negociar estos instrumentos, tenerlos,
cobrarlos, pagarlos, etc. I. Nombrar las personas gue van a desempefiar los cargos de la
compafiia creados por la asamblea de accionistas, 3j. Cuidar de la recaudacion e
inversion de los fondos de la compafiia. K. Controlar la contabilidad, libros, ingresos
y egresos, caja y cuentas de la compafiia en coordinacion con el contader y revisor
fiscal si lo hubiere de la sociedad, 1. Contreclar y llevar el libro de actas de
asamblea de accinistas, efectuar y coordinar las citaciones de este organo sccial, m.
Las demas funciones gue les sefialen estos estatutos, la ley y la asamblea general.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 28 de marzo de 2011 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en

esta Cémara de Comercio el 13 de abril de 2011 con el No. 5088 del libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O JOSE LUIS ESTRADA LANDAETA C.C. No. 17.594,.98%9
GERENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*} Acta No. 3 del 29 de enerc de 2012 de la Asamblea De 5489 del 29 de marzo de 2012 del libro IX
Accionistas

*} Acta No. 3 del 29 de enero de 2012 de la Asamblea De 5490 del 29 de marzo de 2012 del libro IX
Accionistas

*} Acta No. 4 del 14 de octubre de 2014 de la Asamblea De 6567 del 27 de occtubre de 2014 del libro IX
Accionistas

*} Acta No. 5 del 04 de mayo de 2015 de la Asamblea De 6776 del 05 de mayo de 2015 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 6 del 21 de mayo de 2012 de la Reunion 8600 del 23 de mayve de 2019 del libro IX
Extracrdinaria

*) Acta No. 7 del 21 de febrerc de 2024 de la Reunidén 11082 del 01 de marzo de 2024 del libreo IX
Extracrdinaria De Asamblea General De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
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gquedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en
efecto suspensiveo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso ningln
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4610
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4752
Otras actividades Cédigo CIIU: R9329 M7220

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSCNA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretoc 1074 de 2015 y
la Resolucisén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculade o inscrito en el
formularioc RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.789.220.986,00
Actividad econémica por la gue percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : R9329.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emilida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a fravés de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
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quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certj o que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

SPCEFEARD REGE R0 BURLEN

BAARIAMELA BOTELLO SANGUING

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Namero de formulario 141240962887
(415)7707212489984(B020) 00001412 OBSIBB l
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . '\ \ f'!.::Buzén electrénico
9 004300 2 5|3 |meuestosyAdnas e Arauca ' /AN Mg
IDENTIFICACION NS N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh.—. h 3 B
Persona juridica 1 4 )
Wy
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento j |.3§¢Q1L_gdag>a‘r&:iﬁ'iciplo
1y
31, Primer apellido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre  / 5/ /7| 3a-e6s nombres

35, Razén social ~

CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AR&UCASAS

36. Nombre comercial A S 3:?‘.:§ig'm__ W._,:/
/s ICADEA'SAS
'LBICACIGN, )
38. Pais 39. Departamento g N NSy ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca £S5 - < 8 1 |Arauca 001
41, Direccitin principal = "'“
CL21 26 41 BRR COROCORAS 9 SR
42, Correo electrénico cadea025@gmail.com R Nl . M
43. Codigo postal 44.Telone 1\ /) </ . 317502235 5[4 Tellono2 6078851001
) ___CLASIFICACION
Actividad aconémica . - Ocupacién
Actividad principal Acd_yid_@_m’um’gn'g : ; Otras actividades 52. Ndmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codifio ™. 49! Fecha nicio detivitad 50. Gédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
46 10]]201 1,041 3]||47252204,1,04/1 3 9 328[7220] | | ol
B ” Rasp des, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /787 4. @10 11 12 13 14 15 16 17 1B 19 20 21 2 2 24 25 2
sa.ccdigo|5 |? |9 1 4|4 2J'4 815 2__-]|5_ 5J{ N\ I | | | | | | | [ | J } [ | l ! | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. 55~ Informante.de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent o=
09- Retencion en la fuente en &l impﬁes'td.- -
14- Informante de exogena 7
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas.- VA iy \\ :
52 - Facturador electrénico o . )]
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. ‘ ‘ J ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘ I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57, Modo ‘ [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e 5 50 0 e s A e 1|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las li: a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenci yen fa no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

s.Anexcs S | | No 60.No.deFolios: | 0| 61. Fecha | 2026-03-13 / 02:25:09PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o da suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informads y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1561 de 2012 084, Nombre ESTRADA LANDAETA JOSE LUIS

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fetha generacion documento PDF: 09-04-2026 02:02:45PM
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Logistica
Y Suministros
en General

iMas que una Solucion!

SUI.UIHUNES HURUS Nit. 801.245.838-5
SAS ZOMAC

Junio 22 de 2026

Sefiores: i

GOBERNACION DE ARAUCA

SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Ciudad

REF. Cotizacion
Cordial saludo,

Por medio de la presente hago llegar a su despacho la siguiente cotizacién de acuerdo con las
especificaciones dadas:

DESCRIPCION | UNIDAD

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
FUNCIONARIOS: Entrega de reconocimiento
institucional mediante documento tipo diploma,
dispuesto en carpeta institucional, otorgado por la
Gobernacicn de Arauca a servidores publicos, como
exaltacion a la trayectoria, compromiso, desempefio | GLOBAL 113 $215.000,00 | $24.295.000,00
y aportes significativos al servicio publico, en el
marco de la conmemoracion del Dia del Servidor
Publico. Incluye un pin de cardcter simbdlico
destinado a acompafiar el acto protocolario de
reconocimiento.

TOTATLE . e e W 02120 51000,00)

La presente cotizacion tiene una vigencia de 30 dias calendario a partir del dia de radicacion de esta en
las oficinas de la gobernacion.

Quedamos atentos a su respuesia,
Atentamente,

@r=h2

ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS
R/L SOLUCIONES HORUS S.A.S ZOMAC

Calle 14 No. 14 -32 - Barrio Meridiano 70 $,8850305 (0316 0406140 - Arau

2 solucioneshorus.arauca@gmail.com
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC
Nit : 901245838-5
Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 32785

Fecha de matricula: 16 de enero de 2019
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 05 de febrero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICRCEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 14 NRO 14-32
Barrio : MERIDIANO SETENTA

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdnico : solucioneshorus.araucalgmail.com
Teléfono comercial 1 : 3160406140

Teléfono comercial 2 : No reporto.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CL 14 NRO. 14-32

Barrio : MERIDIANO SETENTA

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrénico de notificacién : solucioneshorus.arauca@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 10 de octubre de 2018 de la Acta De Constitucion de Arauca, inscrito
en esta Camara de Comercio el 16 de eneroc de 2019, con el No. 8441 del Libro IX, se

constituyé la persona juridica de naturaleza comercial denominada SOLUCIONES HORUS SAS
ZOMAC.
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REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 002 del 10 de junic de 2020 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas
de Arauca, inscrito en esta Camara de Comercio el 16 de junio de 2020, con el No. 9054
del Libro IX, se decreté REFORMA CONSISTENTE EN AMPLIACION AL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 3 del 04 de Jjulio de 2024 de la Reunion Extraordinaria Deasamblea De
Accionistas de Arauca, inscrito en esta CAmara de Comercio el 08 de julio de 2024, con
el No. 11310 del Libro IX, se decreté POR ACTA NRO. 003 DE REUNION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE FECHA 04 DE JULIO DE 2024 SE REALIZA LA REFORMA ESTATUTARIA
DE RAZON SOCIAL EN SU ARTICULO (01 PASA DE DENOMINARSE SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC A
DENOMINARSE SOLUCIONES HORUS SAS ZESE. INSCRITO EL 08 DE JULIO DE 2024.

Por Acta No. 4 del 04 de febrero de 2005 de la Asamblea Extraordinaria De Accionista de
Arauca, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 10 de febrerec de 2025, con el No. 11538
del Libro IX, se decreté MEDIANTE ACTA No. 04 DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2025 DE
ASAMBELEA GENERAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DEL ARTICULO No. 01 REFERENTE A 1A
RAZON SOCIAL POR LA CUAL LA SOCIEDAD SE DENOMINARA SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC. INSCRITO
EL 10 DE FEBRERO DE 2025.

TERMINO DE DURACION
La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad tendra como objeto social las siguientes actividades: ©
actividades creativas, artisticas y de entretenimiento. © actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas. O actividades de
algquiler y arrendamiento. O publicidad v estudios de mercado. O desarrollo de sistemas
informdticos (planificacién, analisis, disefio, programacién, pruebas), consultoria
informdtica y actividades relacionadas. Actividades de servicios de informacién;
mantenimiento y reparacién de computadores y enseres domésticos. O instalacién,
mantenimiento y reparacién especializada de maguinaria y equipo. O actividades de
administracién empresarial; actividades de consultorias de gestidén. O alojamiento,
actividades de servicios de comidas y bebidas o publicidad v estudios de mercado o
.Actividades juridicas y de contabilidad. O actividades de administracién empresarial o
actividades de consultoria de gestién o actividades de arquitectura e ingenieria
ensayos y analisis técnicos, o investigacién cientifica y desarrocllo, o actividades de
empleo, o actividades de servicios a edificios y paisajismo oardines, zonas verdes) o
actividades de saneamiento ambiental vy otros servicios de gestién de desechos.
Comercic, mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas, sus
partes piezas y accesorios. &Bull; comercio al por mayor y en comisién o por contrata,
excepto el comercio de vehiculos automotores y motocicletas. &Bull; comercio al por
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menos (incluso el comercioc al por menor de combustibles) excepto el de vehiculos
automotores y motocicletas. &Bull; prestacidn de servicios de agricultura, ganaderia,
caza y actividades de servicios conexas, silvicultura y extraccién de madera,
silvicultura y extraccién de madera. &Bull; alojamiento, actividades de servicios de
comidas y bebidas, actividades de edicién, actividades cinematograficas, de video y
produccién de programas de televisidén, grabacién de sonido y edicién de masica,
actividades de programacién, transmisién y/o difusién, desarrollo de sistemas
informéticos (planificacién, anadlisis, disefic, programacién, pruebas), consultoria
inform&tica y actividades relacionadas. &Bull; actividades veterinarias soluciones
horus s.A.S. Zomac, en aras del desarrollec de su objeto social, podra realizar
actividades de interventoria, asesoria, consultoria y/o operacidén logistica. Asi mismo
podréd comercializar los bienes y servicios que en cumplimiento de su objeto social se
deriven. La sociedad podrd 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de
cualguier naturaleza que permitan facilitar o desarrollar el comercic o la industria de
la sociedad. *Disefio, planeacién y construccién de obras civiles y arquitectoénicas en
general, en especial edificaciones para la salud. Proveer a entidades oficiales ¥
particulares de todo tipo de materiales, medicamentos, equipos e insumos e instrumental
médico quirtGrgico y elementos de proteccién personal. Direccidén, administracién,
audicién y prestacién de servicios de salud asistenciales, promocién y prevenciédn,
suministro de medicamentos, prestacidén de servicios extramurales y demas gue sean
afines con la prestacién del servicio de salud. Asescrar fomentar y crear proyectos y
programas dirigidos a los sectores mds vulnerables, de la nifiez, las mujeres cabeza de
familia, los aneciancs, drogadictos, trabajadoras sexuales, desplazadas y las victimas
del maltrato y la prostitucién infantil de la poblacién en general. Suministro de un
completa gama de servicios de publicidad {mediante recursos propios o por
subcontratacién), incluyendo servicios de asesorias, servicios creativos, produccién de
material publicitaric y utilizacién de los medios de difusién. Creacién y realizaciodn
de companas de publicidad gque incluyen: Creacién y colocacién de anuncios en
periédicos, revistas, programas de radio, televisidén, internet y otros medios de
difusién. Creacién y colocacién de anuncios de publicidad exterior, por ejemplo,
mediante carteles, carteleras, tableros, boletines, decoracién de vitrinas, disefios de
salas de exhibicién, colocacién de anuncios en automéviles entre otros. Distribucién y
entrega de material publicitario o muestras. Alquiler de espacios publicitarios como
vallas publicitarias, etc. Suministro de papeleria en general, equipos de cémputo,
electrodomésticos, muebles para oficinas, equipos de comunicaciédn, equipo de
transporte, equipos de fotocopiade y de impresién. Venta de equipos médicos,
odontolégicos, de laboratorio, rayos x dotaciones en general para clinicas, ips v
hospitales. Cualquier acto licito en desarrollo de su objeto social. Paragrafo: En
desarrollo del objetc social la sociedad pedra: Adquirir, conservar, en cualguier forma
y enajenar a cualquier titulo toda clase de bien mueble e inmueble girar, aceptar,
negociar o descontar toda clase de instrumentos negociables y demas documentos civiles
y comerciales, tomar interés como accionista fundador o no en otras compafiias
fusionarse con ellas o incorporarse a ellas, financiar con capitales propios o ajenos a
la ejecucién de los trabajos anterliormente menciconados asociarse con terceros o hacerse
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cargo de los negocios de otras empresas con fines similares y practicar cuanto acto u
operacién sean conducentes y se vinculen al desarrollo de su objeto social y similares.
La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza gque ellas fueren, relacicnadas con el objeto mencionade, asi como cuales
guiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedad. Suministro y servicios de todo
lo relacionado con agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas,
silvicultura y extraccién de madera, pesca y acuicultura, elaboracién de productos
alimenticios, elaboracién de bebidas, elaboracién de productos de tabaco, fabricacién
de productos textiles, confesién de prendas de vestir, curtide y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado: Fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guamicloneria; adobo
y tefiide de pieles, transformacién de la madera v fabricacién de productos de madera vy
de corcho, excepto muebles; fabricacién de articules de cesteria y esparteria,
fabricacién de papel, cartén y productos de papel y cartédn, actividades de impresién y
de produccién de copias a partir de grabaciones originales, coquizacién, fabricacién de
productos de la refinacién del petrédleo y actividad de mezclas de combustibles,
fabricacién de sustancias y productos quimicos, fabricacién de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico, fabricacién
de productos de caucho y plastico, fabricacién de otros productos minerales no
metélicos, fabricacién de productos metaliirgicos béasicos, fabricacién de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo, fabricacién de productos
informiticos, electrénicos y oOpticos, fabricacién de aparatos y equipo eléctrico,
fabricacién de maquinaria y equipo n.C.P., Fabricacién de vehiculos automotores,
remolgues y semirremolques, fabricacién de otros tipos de equipos de transporte,
fabricacién de muebles, colchones y somieres, otras industrias manufactureras,
instalacidén, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria vy equipo,
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, captacién, tratamiento Y
distribucién del agua, evacuacién y tratamientc de aguas residuales, recoleccidn,
tratamiento y disposicién de desechos, recuperacién de materiales, actividades de
saneamiento ambiental y otros servicios de gestién de desechos, construccién de
edificios, obras de ingenieria civil, actividades especializadas para la construccién
de edificios y obras de ingenieria civil, comercio, mantenimiento y reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios, comercio, al por
mayor y en comisidén o por contrato, excepto el comercio de vehiculos automotores 14
motocicletas, comercio al por menor (incluso el comercioc al por menor de combustibles),
excepto el de vehiculos automotores y motocicletas, transporte terrestre, transporte
por tuberias, transporte acudtico, transporte aéreo, almacenamiento y actividades
complementarias al transporte, correos y servicios de mensajeria, alojamiento,
actividades de servicios de comidas y bebidas, actividades de edicién, actividades
cinematograficas, de video y produccién de programas de televisiédn, grabacidén de sonido
y edicién de misica, actividades de programacién, transmisién vy/o difusién,
telecomunicaciones, desarrollc de sistemas informaticos (planificacién, anélisis,
disefio, programacién, pruebas), consultoria informatica y actividades relacionadas,
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actividades de servicios de informacién, actividades de servicios financieros, excepto
las de seguros y de pensiones, seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y
fondos de pensiones, excepto la seguridad social, actividades auxiliares de las
actividades de servicios financieros, actividades inmobiliarias, actividades juridicas
y de contabilidad, actividades de administracién empresarial: Actividades de
consultoria de gestidén, actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos, investigacién cientifica y desarrollo, publicidad y estudios de mercado,
otras actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades veterinarias,
actividades de alquiler y arrendamiento, actividades de empleo, actividades de las
agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reserva Yy actividades
relacionadas, actividades de seguridad e investigacién privada, actividades de
servicios a edificios ' paisajismo (jardines, zonas verdes) , actividades
administrativas y de apoyo de oficinas y otras actividades de apoyo a las empresas,
educacién, actividades de atencién de la salud humana, actividades de atencion
residencial medicalizada, actividades de asistencia social sin alcjamiento, actividades
creativas, artisticas y de entretenimiento, actividades de bibliotecas, archivos,
museos vy otras actividades culturales, actividades de juegos de azar y apuestas,
actividades deportivas vy actividades recreativas de esparcimiento, actividades de
asociaciones, mantenimiento y reparacién de computadores, efectos personales y enseres
domésticos. Empaste de libros y servicios de encuadernacién. Actividades de fotografia,
creacién literaria, actividades de postproduccidén de peliculas cinematograficas,
videos, programas, anuncios y comerciales de televisién, actividades de bibliotecas y
archivos, actividades y funcionamiento de museos, conservacidén de edificies y sitios
histéricos, actividades de jardines boténicos, zoolégicos y reservas naturales, otros
servicios de reserva y actividades relacionadas, ensefianza deportiva y recreativa,
otros tipos de educacién n.C.P., Gestién de instalaciones deportivas, actividades de
clubes deportivos, otras actividades deportivas, otras actividades recreativas y de
esparcimiento n.C.P., Actividades de juegos de azar y apuestas, actividades de agencias
de empleo, otras actividades recreativas y de esparcimiento n.C.P., Lavado y limpieza,
incluso la limpieza en seco, de productos textiles y de piel ,peluqueria y otros
tratamientos de belleza, pompas funebres vy actividades relacionadas, ensefianza
deportiva y recreativa, otras actividades de servicios personales n.C.P., Actividades
de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico, actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes para uso propio,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de servicios
para usoc propio, actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales.
Actividades legislativas de la administracién publica, actividades ejecutivas de la
administracién publica, regulacién de las actividades de organismos que prestan
servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto
servicios de seguridad social ,actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad
econémica, actividades ejecutivas de la administracién publica, actividades de los
otros érganocs de control, relaciones exteriores, actividades de defensa, administracién
de Jjusticia, orden publico y actividades de seguridad, actividades de planes de
seqguridad social de afiliacién obligatoria, educacién preescolar, establecimientos gque
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combinan diferentes niveles de educacién, educacién bésica primaria, establecimientos
que combinan diferentes niveles de educacién, educacidén basica secundaria,
establecimientos gque combinan diferentes niveles de educacién, educacién media
académica, establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién, educacién
media técnica y de formacidén laboral, establecimientos que combinan diferentes niveles
de educaciodén, educacién técnica profesional, educacién tecnolégica, educacién de
instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas, educacién de universidades,
formacion académica no formal, ensefianza deportiva y recreativa, ensefianza cultural,
otros tipos de educacién n.C.P., Actividades de hospitales y clinicas, con internacién,
actividades de la préctica médica, sin internacidén, actividades de la practica
odontolégica, actividades de apoyo diagnéstico, actividades de apoyo terapéutico, otras
actividades de atencidén de la salud humana, actividades de atencién residencial medical
izada de tipo general, actividades veterinarias, actividades de atencién residencial,
para el cuidado de pacientes con retardo mental, enfermedad mental y consumo de
sustancias psicoactivas, actividades de atencién en instituciones para el cuidado de
personas mayores y/o discapacitadas, otras actividades de atencién en instituciones con
alojamiento, actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y
discapacitadas, otras actividades de asistencia social sin alojamiento, evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, recoleccién de desechos no peligrosos, recoleccién de
desechos peligrosos, tratamiento y disposicioén de desechos no peligrosos, tratamiento y
disposicién de desechos peligroscs ,recuperacién de materiales, otras actividades de
limpieza de edificios e instalaciones industriales, actividades de paisajismo %
servicios de mantenimiento conexos, actividades de asociaciones empresariales y de
empleadores, actividades de asociaciones profesionales, actividades de sindicatos de
empleados, actividades de asociaciones religiosas, actividades de asociaciones
politicas, actividades de otras asociaciones n.C.P., Actividades de produccion de
peliculas cinematograficas, videos, programas, anuncios y comerciales de televisidn,
actividades de postproduccién de peliculas cinematograficas, videos, programas,
anuncios y comerciales de televisién, actividades de distribucidén de peliculas
cinematograficas, videos, programas, anuncios y comerciales de televisién, actividades
de grabacién de sonido y edicién de musica, actividades de exhibicién de peliculas
cinematograficas y videos, actividades de produccién de peliculas cinematograficas,
videos, programas, anuncios vy comerciales de televisién., Actividades de grabacién de
sonido y edicién de misica, actividades de programacién y transmisién en el servicio de
radiodifusién sonora, actividades de programacién y transmisién de televisidén, otros
servicios de reserva y actividades relacionadas, creacién literaria, creacién musical,
creacién teatral, creacién audiovisual, artes pléasticas y visuales, actividades
teatrales, actividades de espectédculos musicales en vivo, otros servicios de reserva y
actividades relacionadas, ensefianza cultural, otras actividades de espectaculos en
vivo, actividades de parques de atracciones y parques temdticos, otras actividades
recreativas y de esparcimiento n.C.P., Evaluacién de riesgos y dafios y otras
actividades de servicios auxiliares, actividades de administracién de fondos,
construccién de otras obras de ingenieria civil, actividades inmobiliarias realizadas
con bienes propios o arrendados, actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una
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retribucién o por contrata, actividades combinadas de apoyo a instalaciones, alquiler y
arrendamientc de wvehiculos automotores ,algquiler y arrendamiento de otros tipos de
maquinaria, equipo y bienes tangibles n.C.P., Alguiler y arrendamiento de otros tipos
de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.C.P., Alguiler y arrendamiento de otros
tipos de maguinaria, egquipo y bienes tangibles n.C.P.,Alquiler y arrendamiento de
equipo recreativo y deportivo, alquiler de videos y discos, alquiler y arrendamiento de
otros efectos personales y enseres domésticos n.C.P., Alguiler y arrendamiento de otros
tipos de maguinaria, equipo y bienes tangibles n.C.P., Actividades de consultoria
informdtica y actividades de administracién de instalaciones informdticas, edicidén de
programas de informatica (software) ,actividades de desarrcllc de sistemas informaticos
(planificacién, andalisis, disefio, programacién, pruebas).,Actividades de consultoria
informadtica y actividades de administracién de instalaciones informéticas, actividades
de consultoria informética y actividades de administracién de instalaciones
informadticas ,procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas,
edicién de libros, edicién de directorios y listas de correo, edicién de periddicos,
revistas y otras publicaciocnes periédicas, otros trabajos de edicién, edicién de
programas de informatica (software),actividades de grabacién de sonido y edicién de
masica, actividades de programacién y transmisién en el servicio de radiodifusién
sonora ,actividades de programacién y transmisién de televisidén, portales web,
mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y eguipo, mantenimiento vy
reparacién de computadoras y de equipo periférico, otras actividades de tecnologias de
informacién y actividades de servicios informdticos, investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria, investigaciones vy
desarrolloc experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades,
actividades juridicas ,actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria
financiera y asesoria tributaria ,estudios de mercado y realizacidén de encuestas de
opinién publica, actividades de administracién empresarial, actividades de consultoria
de gestién, otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.C.P., Actividades
de apoyo para la extraccién de petrélec y de gas natural, actividades de apoyo para
otras actividades de explotacién de minas y canteras, actividades de argquitectura e
ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, actividades
especializadas de disefio, otras actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas
n.C.P., Ensayos y analisis técnicos, publicidad, actividades de agencias de empleo
,actividades de agencias de empleo temporal, otras actividades de suministroc de recurso
humano ,otras actividades profesiocnales, cientificas y técnicas n.C.P., Actividades de
seguridad privada, actividades de servicios de sistemas de seguridad ,actividades de
detectives e investigadores privados ,limpieza general interior de edificios ,otras
actividades de limpieza de edificics e instalaciones industriales, actividades de
fotografia ,actividades de envase y empaque ,otras actividades de servicio de
informacién ;W 530 Actividades especializadas de disefo, otras actividades
profesionales cientificas y técnicas n.C.P., Actividades combinadas de servicios
administrativos de oficina, fotocopiade, preparacién de documentos y otras actividades
especializadas de apoyo de oficina ,actividades de centros de 1llamadas (call
center),organizacién de convenciones y eventos comerciales ,actividades de agencias de
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cobranza y oficinas de calificacidén crediticia ,otras actividades de servicio de apoyo
a las empresas n.C.P., Actividades de apoyoc a la educacidén, transporte férreo de
pasajeros ,transporte férreo de carga ,actividades de estaciones, vias y servicios
complementarios para el transporte terrestre, transporte de pasajeros, transporte de
pasajeros, transporte de pasajeros, transporte de pasajeros, transporte de pasajeros,
transporte de pasajeros, transporte mixto, transporte de carga por carretera,
transporte de carga por carretera, transporte de carga por carretera, transporte de
carga por carretera, transporte por tuberias, transporte de pasajeros maritimo y de
cabotaje ,transporte de carga maritimo y de cabotaje ,transporte de pasajeros maritimo
y de cabotaje ,transporte de carga maritimo y de cabotaje, transporte fluvial de
pasajeros, transporte fluvial de carga, transporte aéreo nacional de pasajeros
,transporte aéreo nacional de carga ,transporte aéreo internacional de pasajeros
transporte aéreo internacional de carga, transporte aéreo nacional de pasajeros
transporte aéreo internacional de pasajeros ,transporte aéreo nacional de carga
(transporte aéreo internacional de carga, manipulacién de carga, almacenamiento vy
depésito, actividades de estaciones, vias y servicios complementarios para el
transporte terrestre, actividades de puertos y servicios complementarios para el
transporte acuatico, actividades de aeropuertos, servicios de navegacidén adrea y demas
actividades conexas al transporte aéreo, mantenimiento y reparacién especializado de
equipo de transporte, excepto los vehiculos automotores, motocicletas y bicicletas,
actividades de aeropuertos, servicios de navegacidén aérea y deméds actividades conexas
al transporte aéreo, actividades de las agencias de viajes ,actividades de operadores
turisticos ,otros servicios de reserva y actividades relacionadas, otras actividades
complementarias al transporte, actividades postales nacionales, fotocopiado,
preparacién de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina,
actividades de mensajeria, actividades de telecomunicaciones alambricas, actividades de
telecomunicaciones inaldmbricas, actividades de telecomunicacién satelital, otras
actividades de telecomunicaciones, actividades de telecomunicaciones aldmbricas,
actividades de telecomunicaciocnes inalambricas, otras actividades de
telecomunicaciones, actividades de telecomunicaciones aldmbricas, actividades de
telecomunicaciones inaldmbricas, actividades de telecomunicacién satelital, otras
actividades de telecomunicaciones, actividades de telecomunicaciones aléambricas,
actividades de telecomunicaciones inalémbricas, actividades de telecomunicacién
satelital, otras actividades de telecomunicaciones, banco central, bancos comerciales,
actividades de las corporaciones financieras, actividades de 1las compafiias de
financiamiento ,actividades de las cooperativas financieras ,otras actividades de
servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.C.P., Leasing financiero
(arrendamiento financiero),actividades financieras de fondos de empleados y otras
formas asociativas del sector solidario, capitalizacidén, actividades de compra de
cartera o factoring, otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y
pensiones n.C.P., Banca de segundo piso, instituciones especiales oficiales, otras
actividades de distribucién de fondos, arrendamientoc de propiedad intelectual vy
productos similares, excepto obras protegidas por derechos de autor, seguros generales,
servicios de seguros soclales de salud ,servicios de seguros sociales de riesgos
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profesionales, seguros de vida, reaseguros, fondos de cesantias, régimen de prima media
con prestacién definida (rpm), régimen de ahorro individual (rai).,Administracién de
mercados financieros ,corretaje de valores y de contratos de productos basicos, otras
actividades relacionadas con el mercado de valores, actividades de las casas de cambio,
actividades de los profesionales de compra y venta de divisas, fideicomisos, fondos y
entidades financieras similares, otras actividades auxiliares de las actividades de
servicios financieros n.C.P, actividades de agentes y corredores de seguros, comercio
al por menor de productos textiles en establecimientos especializados, comercio al por
menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados, comercio al por menor de todo tipo de calzado vy
articulos de cuero y sucedaneos del cuerc en establecimientos especializados., Comercio
al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informatica y equipos
de telecomunicaciones en establecimientos especializados, comercio al por menor de
equipos y aparatos de sonido y de video, en establecimientos especializados, comercio
al por menor de electrodomésticos y gasodomésticos de uso doméstico, muebles y egquipos
de iluminacién ,comercic al por menor de electrodomésticos y gasodomésticos de uso
doméstico, muebles y equipos de iluminacién ,comercio al por menor de electrodomésticos
v gasodomésticos de uso doméstico, muebles y equipos de iluminacién, comercio al por
menor de articulos y utensilics de uso doméstico, comercio al por menor de otros
articulos domésticos en establecimientos especializados, comercio al por menor de otros
articulos culturales y de entretenimiento n.C.P. En establecimientos especializados,
comercio al por menor de tapices, alfombras y recubrimientos para paredes y pisos en
establecimientos especializados, comercio al por menor de otros articules domésticos en
establecimientos especializados, comercio al por menor de articulos deportivos, en
establecimientos especializados, comercio al por menor de otros articuleos culturales y
de entretenimiento n.C.P. En establecimientos especializados, comercic al por menor de
otros productos nuevos, en establecimientos especializados, comercio al por menor de
articulos de ferreteria, pinturas vy productos de vidrio en establecimientos
especializados, comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos
de vidrio en establecimientos especializados, comercic al por menor de computadores,
equipos periféricos, programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados, comercio al por menor de libros, periddicos,
materiales y articulos de papeleria y escritorio, en establecimientos especializados,
comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos especializados
,comercioc al por menor de articulos de segunda mano, comercio al por menor de articulos
de segunda mano, comercio al por menor realizado a través de casas de venta o por
correo, comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en puestos de venta
méviles, comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado, en
puestos de venta méviles, comercio al por menor de otros productos, en puestos de venta
méviles, comercio al por menor realizado a través de internet, otros tipos de comercio
al por menor no realizado en establecimientos, puestos de venta o mercados, reparacidn
de calzado y articulos de cuerc, mantenimiento y reparacidén de otros efectos personales
y enseres domésticos, mantenimiento y <reparacién de equipos de comunicacidn,
mantenimiento y reparacién de aparatos electrénicos de consumo, mantenimiento vy

Pagina 9 de 14



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

b CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
3 it & s

i i Fecha expedicion: 09/06/2026 - 09:14:42
Recibo No. S000235852, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dVmYrVT8Q3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

reparacién de aparatos y edquipos domésticos y de jardineria, reparacién de muebles y
accesorios para el hogar, mantenimiento y reparacidén de otros efectos personales y
enseres domésticos, alojamiento en hoteles, alojamiento en aparta hoteles, servicios
por horas, alojamiento en centros vacacionales ,actividades de zonas de camping y
parques para vehiculos recreacionales, alojamiento rural, otros tipos de alojamientos
para visitantes, otros tipos de alojamiento n.C.P., Expendio a la mesa de comidas
preparadas, expendio de comidas preparadas en cafeterias, expendio por autoservicio de
comidas preparadas, expendio por autoservicio de comidas preparadas, catering para
eventos, actividades de otros servicios de comidas, otros tipos de expendio de comidas
preparadas n.C.P., Actividades de otros servicios de comidas, expendio de bebidas
alcohélicas para el consumo dentro del establecimiento, comercio de productos
farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en establecimientos
especializados, comercio de wvehiculos automotores usados, mantenimiento y reparacién de
vehiculos automotores, actividades de estaciones, vias y servicios complementarios para
el transporte terrestre, comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos)
para vehiculos automotores, comercio de motocicletas y de sus partes, piezas vy
accesorios, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus partes y piezas,
comercio al por menor de combustible para automotores, comercio al por menor de
lubricantes (aceites y grasas) aditivos y productos de limpieza para ,vehiculos
automotores, comercic al por mayor a cambio de una retribucidén o por contrata,
“comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos.", Comercio al
por mayor de productos alimenticios, comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias; animales vivos, comercio al por mayor de bebidas y tabaco, comercio al
por mayor de productos textiles; productos confeccicnados para usc doméstico, comercio
al por mayor de prendas de vestir, comercio al por mayor de calzado, comercio al por
maycr de aparatos y equipo de usc doméstico, comercic al por mayor de productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, comercio al por mayor de productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, comercio al por mayor de otros
tipes de maquinaria y equipo n.C.P., Comercio al por mayor de otros utensilios
domeésticos n.C.P., Comercic al por mayvor de otros productos n.C.P., Comercio al por
mayor de otros utensilios domésticos n.C.P., Comercio al por mayor de materiales de
construccién, articules de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo ¥
materiales de fontaneria y calefaccién, comercioc al por mayor de combustibles sélidos,
liquidos, gaseosos y productos conexos, comercio al por mayor de metales y productos
metaliferos, “comercio al por mayor de productos quimicos bdsicos, cauchos y plasticos
en formas primarias y productos gquimicos de uso agropecuario", comercio al por mayor de
otros productos n.C.P., Comercio al por mayor de desperdicios, desechos y chatarra,
“comercio al por mayor de productos gquimicos béAsicos, cauchos y plédsticos en formas
primarias y productos gquimicos de uso agropecuario", comercio al por mayor de otros
productos n.C.P. ,Comercio al por mayor de magquinaria y egquipo agropecuarios, comercio
al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.C.P., Comercio al por mayor de
otros tipos de maquinaria y equipo n.C.P. Comercio al por mayor de otros tipos de
maquinaria y equipo n.C.P. Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y
programas de informatica, comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electrdnicos

Pagina 10 de 14




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
b i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
fimts e P
e Fecha expedicion: 09/06/2026 - 09:14:42
Recibo No. S000235852, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION dVmYrVT8Q3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

y de telecomunicaciones, comercio al por mayor de otros tipos de maguinaria y egquipo
n.C.P., Mantenimiento y reparacién especializado de magquinaria y equipo, mantenimiento
y reparacién especializado de equipo electrénico y éptico, mantenimiento y reparacién
especializado de equipo eléctrico, mantenimiento y reparacién especializado de eguipo
de transporte, excepto los vehiculos automotores, motocicletas y bicicletas, comercio
al por mayor no especializado, comercio al por menor en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas o tabaco,
comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto
principalmente por productos diferentes de alimentos (viveres en general), bebidas y
tabaco, comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en
establecimientos especializados, comercio al por menor de leche, productos lacteos y
huevos en establecimientos especializados, comercio al por menor de carnes (incluye
aves de corral), productos cérnicos, pescados y productos de mar en establecimientos
especializados, comercio al por menor de otros productos alimenticios n.C.P., En
establecimientos especializados, comercio al por menor de bebidas y productos de
tabaco, en establecimientos especializados, comercio al por menor de otros productos
alimenticics n.C.P., En establecimientos especializados.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 20.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 200.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 20.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 200.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 20.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 200.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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facultades del representante legal y/o gerente: Representacion legal.- La sociedad por
acciones simplificada estara a cargo del representante legal, guien podra ser una
persona natural o juridica, accionista o no, quien no tendrd suplentes, designado para
un término indefinido por la asamblea general de accionistas. Las funciones del
representante legal terminardn en caso de dimisién o revocacidn por parte de la
asamblea general de accionistas, de decesoc o de incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacién privada o
judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacién de las
funciones del representante legal, por cualgquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de agquellas que le correspondieren
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacién por parte de la asamblea
general de accionistas no tendra que estar motivada y podré realizarse en cualquier
tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las
funciones quedarédn a carge del representante legal de ésta. Toda remuneracién a que
tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la
asamblea general de accionistas. Funciones. El representante legal podrd celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad, con las
excepciones que contemple la asamblea general de accionistas y los presentes estatutos.
El representante legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades
gue, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedard cbligada por los actos vy contratos
celebrados por el representante legal. Le esta prohibido al representante legal v a los
demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de lasociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 10 de octubre de 2018 de la Acta De Constitucion, inscrita/o en esta
Cémara de Comercic el 16 de enero de 2019 con el No. 8441 del libre IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O ANGEL DANCVIS DUQUE ROJAS C.C. No. 1.116.782.940
GERENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scociedad han sido reformados asi:
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DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 002 del 10 de junio de 2020 de la Asamblea 9054 del 16 de Jjunic de 2020 del libreo IX
Extracrdinaria De Accionistas

*) Acta No. 3 del 04 de djulioco de 2024 de la Reunion 11310 del 08 de julio de 2024 del libro IX
Extraordinaria Deasambleaz De Accionistas

*) Acta No. 4 del 04 de febrero de 2005 de la Asamblea 11538 del 10 de febrero de 2025 del libro IX
Extraordinaria De Accionista

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
guedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcibén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: M7310

Actividad secundaria Cédigo CIIU: I5621
Otras actividades Cédigo CIIU: F4290 M7112

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretec 1074 de 2015 y
1a Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.487.513.960,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7310.
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Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electr6nico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certjfigado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

SECRFTANG REGINEAOL PLUSLIOL

AMARMANELS BOTELLG SANGUING

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

56 Anexcs I D NO 60. No. de Folios: II' 61. Fecha | 2026-03-10/ 06:36:56AM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar | Firma autarizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel los pi ientos admini '
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del artrculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, o84, Nombre DUQUE ROJAS ANGEL DANOVIS

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado
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Arauca, junio 22 de 2026

Doctora

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria General y de Desarrollo Institucional

Gobernacion de Arauca.
Ciudad

REF: COTIZACION

En atencién a la solicitud presentada por la Gobernaciéon de Arauca, nos permitimos
presentar la siguiente propuesta econémica para la ejecucion de actividades enmarcadas
en el proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRAL ASEDAR
Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”

ITEM DESCRIPCION

UNIDAD DE CANT VALOR VALOR
MEDIDA | UNITARIO TOTAL

Reconocimiento institucional para
funcionarios mediante diploma en
carpeta institucional e inclusién de
pin conmemorativo

Global 113 $ 184.500| §$ 20.848.500

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA §$ 20.848.500,00 M/CTE

CONDICIONES COMERCIALES

Vigencia de la oferta: 30 dias calendario
Forma de entrega: A todo costo
Tiempo de ejecucion: Seglin cronograma establecido por la entidad

La cotizacion esta sujeta a.cambios, sin otro particular,

Nombre

C. C. No.

No. del NIT
Direccién de correo
Direccion electrénica
Teléfono

IVAN ALBERTO JACOME MURILLO
CC 86°072.194 de Villavicencio-Meta

IVAN ALBERTO JACOME MURILLO
86'072.194 de V/cio - Meta
86072194-1

Carrera 27 No 23- 24
ivaneto_1@hotmail.com

8851535

Arauca - Arauca

IvAnJacoMeEventos@hotmail.com
ivaneto_1@hotmail.com
Arauca-Arauca

315 6 738 193




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
ﬂaw é ew CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
j 4

4 g Fecha expedicion: 22/06/2026 - 15:24:13
Recibo No. S000236412, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION VzrGSQ9GFq

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 80 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : IVAN ALBERTO JACOME MURILLO
Identificacidén : CC. — 86072194

Nit : 86072194-1

Domicilioc: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 19350

Fecha de matricula: 28 de agosto de 2007
Ultimo afico renovado: 2026

Fecha de renovacidn: 25 de febrero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Dirececién del domicilio principal : CRA 27 NO. 23 24 COROCORAS
Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrénico : ivaneto_l1@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 8851535

Teléfono comercial 2 : 3156738193

Teléfono comercial 3 : 3112440797

Dirececidén para notificacidén judicial : CRA 27 NO. 23 24 COROCORAS
Municipio : Arauca, Arauca
Correo electrénico de notificacidén : ivaneto_l@hotmail.com

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Procesc y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: R9329
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 15629
Otras actividades Cédigo CIIU: G4799 M7020

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES- : Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.C.P.
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INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacidén financiera, la cual
corresponde a la Ultima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $381.261.176,00
Activo no corriente: $41.031.312,00
Activo total: $422.292.488,00

Pasivo corriente: $10.207.000,00
Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $10.207.000,00
Patrimonio neto: $412.085.488,00
Pasivo mas patrimonio: $422.292.488,00

Estado de resultados:

Ingresocs actividad ordinaria: $366.105.000,00
Otros ingresos: $11.475,00

Costo de ventas: $297.863.000,00

Gastos coperacicnales: 5$9.036.947,00

Otros gastos: $47.915.998,00

Gastos por impuestos: $814.294,00

Utilidad operacional: $68.242.000,00
Resultado del periodeo: $11.300.530,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativeo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
guedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sabados NO scn dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln
recurso.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
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INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafno de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $366.105.000,00
Actividad econoémica por la gque percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : R9329.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la
fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Macional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1989 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerjfigado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizé la transaccion.
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JUSTIFICACION TECNICA
Modificatorio No. 01

Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 225 de 2026

. Que el dia 17 de marzo de 2026, el DEPARTAMENTO DE ARAUCA y CENTRO DE

ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA suscribieron el contrato
de prestacién de servicios No. 225 de 2026, cuyo objeto corresponde con el “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”,

Que el referido contrato cumplié los requisitos de ejecucién previstos en la clausula vigésima del
clausulado adicional al contrato electrénico, relacionados con el registro presupuestal No. 2026-
00673, asi como la constitucién de la garantia unica de cumplimiento No. 475-47-894000077900 y
la garantia de responsabilidad civil extracontractual No. 475-74-994000013350, asi como la
aprobacién por parte del Departamento de Arauca el dia 19 de marzo de 2026.

Que, como consecuencia de lo anterior, el dia 19 de marzo de 2026, se suscribié el acta de inicio
por parte de la supervisora, Dra. ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA, como Secretaria
General y Desarrollo Institucional; y el contratista, CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA con Nit. 900.430.025-3, representada legalmente
por José Luis Estrada Landaeta, identificado con cédula de ciudadania No. 17.594.989 de
Arauca.

. Que, conforme al plazo de siete (07) meses estipulados en el contrato de referencia, la fecha de

vencimiento esta fijada para el 18 de octubre de 2026.

Que si bien existi6 inconsistencia formal de numeracién en el componente de especificacion
técnica numeral 2.3 de los Estudios Previos respecto al desarrollo formal del ltem 5.6.
(RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL — INOCENCIO CHINCA) No obstante, dicha divergencia
tipografica se encuentra plenamente superada y aclarada por el estudio de mercado, el cuadro de
costos y/o presupuesto oficial del proceso, asi como por la propuesta econdmica allegada por el
contratista en la etapa de presentacién de la oferta; instrumentos técnicos y financieros que
guardan perfecta correspondencia, prestan mérito vinculante definitivo para fijar el verdadero
alcance de la obligacién y hacen parte integral del contrato principal para todos los efectos legales.

6. Ahora bien, en atencién acta de concertacién contractual No. 001-2026 del contrato 225 de 2026
se desarrolld el contexto contractual y el objeto de la convocatoria; donde la presidenta del
sindicato SINTRARAUCA expone la necesidad de reajustar los items del Componente 5 para
optimizar el impacto del programa de bienestar. Detalla que dicho componente incluye
actualmente:

v Item 5.7: Agenda institucional con esfero (Valor total: $6.780.000,00 M/CTE).

v ltem 5.9: Video institucional de reconocimiento (Valor total: $4.179.500,00 M/CTE).

ftem 5.6: Reconocimiento Institucional — Inocencio Chinca (Cantidad inicial: 13 unidades). Con

fundamento en el principio de igualdad y siendo beneficiarios directos de la causa contractual y en la
busqueda de una cobertura real para la base sindical, solicita formalmente a la supervision y al
contratista tramitar una modificacién contractual bajo la figura de compensacién de items (supresion y
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adicion de cantidades). La propuesta consiste en suprimir en su totalidad los items 5.7 y 5.9,
liberando un presupuesto total de $10.959.500,00 M/CTE, con el fin de redireccionar estos recursos al
ftem 5.6, incrementando la cantidad de galardones a un total de 113 reconocimientos. Asimismo,
manifiesta la conformidad del sindicato para flexibilizar y ajustar la descripcion y especificaciones
técnicas del ftem 5.6, permitiendo que el nuevo valor unitario se adapte al techo presupuestal
disponible.

Intervencion de area de Talento Humano:

En el marco de la ejecucién contractual y atendiendo la solicitud presentada por la organizacion
sindical, se considera procedente evaluar la modificacion contractual bajo la modalidad de
compensacién de items, consistente en la supresion total de los items 5.7 y 5.9, con el fin de
redireccionar los recursos liberados al fortalecimiento del Item 5.6 “Reconocimiento Institucional —
Inocencio Chinca".

La presente propuesta encuentra sustento en los principios de igualdad, equidad, bienestar laboral y
reconocimiento al mérito de los servidores publicos, toda vez que busca ampliar la cobertura del
reconocimiento institucional, pasando de trece (13) a ciento trece (113) galardones, permitiendo que
un mayor nimero de servidores sean beneficiarios de esta estrategia de exaltacion y fortalecimiento
organizacional.

Es importante sefialar que el reconocimiento de los servidores publicos constituye una herramienta
fundamental dentro de la gestién estratégica del talento humano, orientada a fortalecer el sentido de
pertenencia, la motivacién, el compromiso institucional y la cultura organizacional. En este sentido, la
ampliacion de la cobertura del reconocimiento institucional se encuentra alineada con las acciones
contempladas en la Ruta de la Felicidad y la Ruta del Servicio, componentes fundamentales del Plan
Integral de Talento Humano, las cuales promueven ambientes laborales positivos, incentivan el
desempefio sobresaliente y contribuyen al mejoramiento continuo de la prestacién del servicio
publico.

La modificacién propuesta permite materializar el principio de igualdad, garantizando que un nimero
significativamente mayor de servidores pueda acceder a un reconocimiento institucional en
condiciones objetivas y equitativas, evitando tratamientos diferenciados que limiten la participacion
de la base de empleados beneficiarios de las actividades de bienestar e incentivos. De esta manera,
se fortalece la percepcién de justicia organizacional y se fomenta una cultura institucional basada en
el reconocimiento de los aportes individuales y colectivos al cumplimiento de la mision institucional.

Adicionalmente, la supresién de los items 5.7 y 5.9 no afecta el cumplimiento del objeto contractual ni
la finalidad general del contrato, toda vez que los recursos correspondientes contintan destinandose
a actividades relacionadas con el bienestar y reconocimiento de los servidores publicos, manteniendo
la coherencia con las metas institucionales y con los objetivos del Plan Estratégico de Talento
Humano.

La conformidad manifestada por la organizacién sindical respecto de la flexibilizacién de las
especificaciones técnicas del item 5.6 permite optimizar el uso de los recursos disponibles, ajustando
el valor unitario del reconocimiento al presupuesto resultante de la compensacién, sin afectar la
esencia ni el propésito del galardén institucional. Por el contrario, dicha medida favorece una
distribucion mas amplia y equitativa de los beneficios derivados del contrato.

En consecuencia, la modificacién contractual propuesta resulta conveniente, pertinente y acorde con
los principios de eficiencia, economia, igualdad y planeacién que orientan la gestion contractual, toda
vez que permite maximizar el impacto de los recursos publicos destinados al bienestar laboral,
ampliando la cobertura de los reconocimientos institucionales y fortaleciendo las acciones orientadas
al desarrollo, motivacién y satisfaccion de los servidores publicos.
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La modificacién propuesta contempla la flexibilizacién y ajuste de las especificaciones técnicas
inicialmente previstas para el ltem 5.6 “Reconocimiento Institucional — Inocencio Chinca”, decisién
que obedece a la necesidad de optimizar los recursos disponibles y ampliar significativamente la
cobertura de beneficiarios, garantizando que un mayor numero de servidores publicos puedan
acceder al reconocimiento institucional.

La reduccion de ciertas condiciones técnicas y caracteristicas accesorias del galardén no afecta la
finalidad esencial del reconocimiento, la cual consiste en exaltar y valorar el compromiso, la
dedicacion y los aportes de los servidores publicos al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Por el contrario, esta medida permite privilegiar el principio de cobertura y participacion sobre
aspectos meramente materiales o estéticos del reconocimiento.

Desde la perspectiva de la gestion del talento humano, resulta mas beneficioso para la entidad y para
los servidores publicos ampliar el alcance del programa de reconocimientos, permitiendo que un
mayor nimero de funcionarios sean incluidos en las estrategias de bienestar e incentivos, que
mantener las condiciones técnicas inicialmente definidas para un grupo reducido de beneficiarios. En
consecuencia, se prioriza el impacto institucional y la democratizacion de los estimulos sobre el valor
individual de cada elemento de reconocimiento.

La flexibilizacién de las especificaciones técnicas se sustenta ademas en los principios de eficiencia,
economia y equidad, toda vez que permite una mejor utilizacién de los recursos publicos disponibles,
maximizando el nimero de beneficiarios sin generar costos adicionales para la entidad. Esta decision
contribuye al fortalecimiento del clima organizacional, al sentido de pertenencia y a la motivacion de
los servidores publicos, aspectos que constituyen objetivos centrales de la Ruta del Servicio y del
Plan Integral de Talento Humano.

Por lo anterior, la disminucién de las condiciones técnicas inicialmente previstas resulta razonable,
proporcional y conveniente, en tanto permite garantizar una mayor cobertura del reconocimiento
institucional, promoviendo la igualdad de oportunidades entre los servidores publicos y fortaleciendo
las estrategias de bienestar laboral implementadas por la entidad.

Este argumento es especialmente sélido porque sustenta que no se disminuye la finalidad del
reconocimiento, sino Unicamente algunas caracteristicas técnicas del elemento fisico, privilegiando la
cobertura, la igualdad y el impacto institucional sobre el valor material del galardén.

Intervencion de la supervisién del contrato:

La doctora Andrea del Pilar Méndez Cabeza, en su calidad de Secretaria General Departamental y
Supervisora, manifiesta la total voluntad institucional de dar cumplimiento a los acuerdos laborales
vigentes. por lo cual se compromete a liderar los tramites administrativos, técnicos y juridicos
conducentes a la suscripcién del modificatorio contractual (Modificacién Técnica y Econémica sin
alteracién del valor del contrato), siempre bajo la estricta observancia del Estatuto General de
Contratacién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios vigentes.

Intervencién del contratista:

Se concede el uso de la palabra a José Luis Estrada Landaeta, identificado con cédula de
ciudadania No. 17.594.989 de Arauca, quien actia como representante legal del Centro de
Acompafiamiento al Desarrollo Empresarial de Arauca (NIT 900.430.025-3). El interviniente
manifiesta su conformidad con las modificaciones propuestas para la ejecucién del Contrato No. 225
de 2026. Especificamente, acepta la supresién de los items 5.7 y 5.9 del Componente 5, asi como el
incremento de 113 unidades en el item 5.6, de acuerdo con las nuevas especificaciones técnicas.
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Asimismo, sefala la necesidad de solicitar nuevas cotizaciones para actualizar el estudio de mercado
y determinar el nuevo valor unitario del reconocimiento.

7. Para no alterar el valor total del contrato ni requerir adiciones presupuestales, se propone

aplicar el principio de eficiencia administrativa mediante una compensacion presupuestal neta
(efecto financiero cero). Para ello, se solicita:
Supresién total del tem 5.7 descripcion AGENDA INSTITUCIONAL CON ESFERO y del ftem 5.9
descripcion VIDEO INSTITUCIONAL DE RECONOCIMIENTO del componente 5 denominado
ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO) del
presupuesto original. Por un valor de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE AHAUCA

c3 SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)
5,7 AGENDA INSTITUCIONAL CON ESFERO Global 113 § 60.000,00 . $ 6.780.000,00
VIDEO INSTITUCIONAL DE :
5,9 RECONOCIMIENTO Unidad 1 $4,179.500,00 $ 4.179.500,00
Valor $ 10.959.500,00

Balance y Movimiento Presupuestal del ltem 5.6: Como resultado directo de la supresion total de los
items 5.7 y 5.9, se genera una liberacion de recursos por valor de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.959.500,00). Estos recursos se
redireccionan e inyectan en su totalidad al item 5.6 (Reconocimiento Institucional — Inocencio
Chinca) para financiar el incremento de cien (100) unidades adicionales. Con este movimiento, el
presupuesto inicial asignado a dicho item —que ascendia a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000,00)— se adiciona con los
$10.959.500,00 liberados, consolidando un nuevo techo presupuestal total d¢ CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($14.209.500,00) destinado a la
planeacién y entrega definitiva de ciento trece (113) reconocimientos.

8. Por lo anteriormente expuesto, la Administracién Departamental, a través de la Secretaria
General y Desarrollo Institucional, realizé un estudio de mercado mediante solicitudes de cotizacién a
tres (3) empresas legalmente constituidas y/o comerciantes de la region, los cuales cuentan con su
respectivo certificado de existencia y representacion legal y/o matricula mercantil vigente. Asimismo,
se solicité cotizacién a personas indeterminadas, la cual fue publicada en la pagina web de la
Entidad.

Que, en respuesta a dichas solicitudes, se recibié cotizacion por parte de SOLUCIONES HORUS
SAS ZOMAC, CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE ARAUCA
S.A.S.y IVAN ALBERTO JACOME MURILLO procediéndose a sustraer el menor valor de cada item
de las mismas, con el fin de establecer los precios de mercado. Dicho estudio de mercado hace parte
integral del presente proceso de seleccion, asi como la respectiva certificacion de precios suscrita por
la Unidad Ejecutora. Lo anterior, de conformidad con el Manual de Contratacién y Compras Publicas
del Departamento de Arauca en su version 10, asi:

UNIDAD MENOR
ITEM DESCRIPCION DE | CANTIDAD | COTIZACION1 HORUS COTIZACION2 CADEA COTIZACIONS JACOME | VALORPOR VALOR TOTAL
MEDIDA
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL uniTARID | VALORTOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO | VALORTOTAL

Cs

COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)

56

RECONOCIMIENT
O INSTITUCIONAL

$
24.285.000,00

{ 5
Unidad ‘ 1 | 215,000,00

S
§ 125.747,00 | $ 14.209,411,00 | $ 184.500,00 |520.B48.500| $ 125.747,00 | 14,209.411.00

GOBERNACION DE ARAUCA
Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5

PAG. 4

FR-DE-CO-04
VERSION: V2
FECHA EMISION: 21/01//2026




PARA
FUNCIONARIOS:
Entrega de
reconocimiento
institucional
mediante
documento tipo
diploma, dispuesto
en carpeta
institucional,
otorgado por la
Gobemacién de
Arauca a servidores
publicos, como
exaltacién a la
trayectoria,
compromiso,
desemperio y
aportas
significativos al
servicio plblico, en
el marco de la
conmemoracién del
Dia del Servidor
Publico. Incluye un
pin de carécter
simbdlico destinado
a acompariar el
acto protocolario de

GOBERNACION DE

ARAUCA

reconocimiento.

9. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se determina el item 5.6 RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL — INOCENCIO CHINCA, del componente 5 ACTIVIDADES CULTURALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO) de la siguiente manera:

DESCRIPCION

'UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

 VALORUNITARIO

ORTOTAL

PARTAMENTAL DE ARAUCA

C5

COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DE

SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)

5.6

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA FUNCIONARIOS: Entrega de
reconocimiento institucional mediante
documento tipo diploma, dispuesto en
carpeta institucional, otorgado por la
Gobemacion de Arauca a servidores
publicos, como exaltacién a la
trayectoria, compromiso, desempefio y
aportes significativos al servicio
publico, en el marco de la
conmemoracion del Dia del Servidor
Publico. Incluye un pin de caracter
simbdlico destinado a acompafiar el

acto protocolario de reconocimiento.

Unidad

113

$125.747,00

$14.209.411,00

10. Que, con fundamento en lo anteriormente expuesto, se hace necesario solicitar la modificacién a
lo establecido en la clausula DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRATADO, del documento
denominado "CLAUSULADO ADICIONAL AL CONTRATO ELECTRONICO", correspondiente a
la contrato 225 DE 2026, dentro del cual se aclara y especifica en detalle, la relacién del cuadro,
el cual quedara para todos los efectos legales y presupuestales, de la siguiente manera:

CUADRO DE COSTO
= : | UNIDADDE | ~anTIDAD
ITEM _ DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
o1 | COMPONENTE 1: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS DOGENTES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASEDAR (CELEBRACION
DIA DE LA MUJER)
1.1 ALQULER DE SITIO Global 1 $ 5.100.000,00 $ 5.100.000,00
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1.2 DECORACION Global 1 $ 4.484.826,00 §4.484.826,00
14 HIDRATAGION Unidad 492 $ 10.000,00 $ 4.920.000,00
1,5 SONIDO Global 1 $ 3.491.999,00 $ 3,491,999,00
16 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global 1 $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00
1,7 DJ Y ANIMADOR Unidad 1 $ 1.450.000,00 $ 1.450.000,00
18 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 492 $ 46,000,00 $ 22.632.000,00
SUBTOTAL $16.982.825,00 $ 44.478.825,00
c2 COMPONENTE 2: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
SINTRENAL (CELEBRACION DIA DE LA MUJER)
2.1 ALQULER DE SITIO Global 1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00
2.2 DECORACION Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
’ 2,3 COCTEL Unidad 320 §10.000,00 $3.200.000,00
24 HIDRATACION Global 160 $10.000,00 $ 1.600.000,00
2,6 SONIDO Global 1 $2.800.000,00 $ 2.800.000,00
2,6 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Unidad 1 $2.404.797,00 $ 2.404.797,00
2,7 DJ Y ANIMADOR Unidad 1 $ 1.450.000,00 $ 1.450.000,00
2,8 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 160 $ 46,000,00 $ 7.360.000,00
SUBTOTAL $11.120.797,00 $23.214.797,00
c3 GOMPONENTE 3: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
SINTRARAUCA [CELEBRAC[ON DIA DE LA MUJER)
31 ALQULER DE SITIO Global 1 $ 2.600.000,00 $ 2.600.000,00
3.2 DECORACION Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
3.3 COCTEL TIPO CUP Global 73 $12.500,00 $912.500,00
34 MANILLA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR Global 73 $ 164.200,00 $ 11.986.600,00
3.6 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 73 $52.000,00 $ 3.796.000,00
SUBTOTAL $ 4.228.700,00 $ 20.695.100,00
Q c.4 COMPONENTE 4: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
SINTRENAL (CELEERACIéN SERVIDOR PUBLICO)
4.1 ALQUILER DE SITO (ARAUCA) Global 1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00
4,2 ALQUILER DE SITO (TAME Y SARAVENA) Global 2 $ 1.600.000,00 $ 3.200.000,00
4,3 DECORACION (ARAUCA) Global 1 $ 2.600.000,00 $ 2.600.000,00
4.4 DECORACION (TAME Y SARAVENA) Global 2 $ 1.650.000,00 $ 3.300.000,00
4,5 COCTEL Unidad 990 $ 10.000,00 $ 9.900.000,00
46 HIDRATACION Unidad 980 $ 10.000,00 $ 9.800.000,00
4,7 SONIDO (ARAUCA) Global 1 $ 3.640.000,00 $ 3.640.000,00
| 48 SONIDO (TAME Y SARAVENA) Global 2 $ 2.800.000,00 $ 5.600.000,00
i 4,9 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE (ARAUCA) Global 1 $ 4.400.750,00 $ 4.400.750,00
4,1 RRUPQ. MUS'GAEKE%SER#:}D BASE (TAME Y Unidad 2 $ 2.400.000,00 $ 4.800.000,00
4,11 DJ Y ANIMADOR Unidad 3 $ 1.450.000,00 $ 4.350.000,00
4,12 ALMUERZO Y CENA 230 $ 46.000,00 $ 10.580.000,00
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4,13 APOYO LOGISTICO 9 $ 210.000,00 § 1.890.000,00
SUBTOTAL $ 23.816.760,00 $ 67.060.760,00
c5 COMPONENTE 5: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRAGION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
SINTRARAUCA (DIA DEL SERVIDOR PUBLICO)
5,1 ALQUILER DE SITIO Global 1 $3.000.000,00 $3.000.000,00
5,2 DECORACION Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
53 COCTEL TIPO CUP Unidad 113 $ 12.500,00 $ 1.412,500,00
54 SONIDO E ILUMINACION Global 1 $ 3.600.000,00 $ 3.600.000,00
5,5 ACOMPANAMIENTO MUSICAL Global 1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
56 R e s AL PARA Unidad 13 $ 125.747,00 $14.209.411,00
57 MAESTRO DE CEREMONIA Global 1 $ 650.000,00 $ 650.000,00
58 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 113 $ 46.000,00 $ 5.198.000,00
SUBTOTAL $10.834.247,00 $ 31.469.911,00
c6 COMPONENTE 6: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
SINTRARAUCA (DIA DEL TRABAJADOR)
6.1 ALQULER DE SITIO Global 1 $3.000.000,00 $3.000.000,00
6.2 DECORACION Global 1 $2.500.000,00 $2.500.000,00
6.3 COCTEL TIPO CUP Unidad 230 $ 12.500,00 $2.875.000,00
6.4 HIDRATACION Unidad 300 $ 10.000,00 $ 3.000.000,00
6.5 SONIDO Unidad 1 $2.030.500,00 $ 2.030.500,00
6.6 RECREACION Y DESAFIO Global 1 $3.844.500,00 $ 3.844.500,00
6.7 ANIMADOR Global 1 $650.000,00 $650.000,00
6.8 ALMUERZO Unidad 230 $ 59.000,00 $13.570.000,00
SUBTOTAL $12,106.500,00 $ 31.470.000,00
c7 COMPONENTE 6: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
! SINTRARAUCA (DIA DE LA FAMILIA)
7.1 ALQUILER DE SITIO Global 1 $ 4.600.000,00 $ 4.600.000,00
7.2 HIDRATACION Unidad 1200 $ 10.000,00 $12.000.000,00
7.3 SONIDO Unidad 1 $2.030.500,00 $2.030.500,00
7.4 FERIA DE PUEBLO Global 1 $13.000.000,00 $ 13.000.000,00
7.5 REFRIGERIOS Uniodad 452 $ 33.000,00 $ 14.916.000,00
7.6 DJ Y ANIMADOR Unidad 1 $ 1.450.000,00 $ 1.450.000,00
7.8 STAND DE ALIMENTOS DULCES Global 1 $ 3.426.896,00 $ 3.426.896,00
SUBTOTAL $ 24.560.396,00 $ 51.423.396,00
c.8 COMPONENTE 8 ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAI;DE ARAUCA
SINTRARAUCA (DIA DE LA SECRETARIA) -
8,1 ALQUILER DE SITIO Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
8,2 DECORACION Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
8,3 COCTEL TIPO CUP Unidad 40 $12.500,00 $500.000,00
8,4 HIDRATACION Unidad 40 $ 10.000,00 $ 400.000,00
8,5 SERENATA Unidad 1 $ 1.446.466,00 $ 1.446.466,00
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8,6 RECONOCIMIENTO Global 20 $115.000,00 $ 2.300.000,00
8,7 ANIMADOR Global 1 $ 650.000,00 $ 650.000,00
8,8 CENA Y/O ALMUERZO Unidad 20 $ 52.000,00 $ 1.040.000,00
SUBTOTAL $ 5.086.966,00 $ 9.136.466,00
co COMPONENTE 9: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
SINTRENAL (OLIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS)
9.1 SERVICIO DE ELIMENTACION (DESAYUNO) Unidad 440 $ 18.000,00 $ 7.920.000,00
9.2 SERVICIO DE ELIMENTACION (CENA) Unidad 330 $22.000,00 $ 7.260.000,00
9.3 SERVICIO DE ELIMENTACION (ALMUERZO) Unidad 330 $ 28.000,00 $ 9.240.000,00
9.4 HIDRATACION unidad 630 $6.110,00 $ 3.848.300,00
Q 9.5 UNIFORME DE PRESENTACION Unidad 110 $170.000,00 $ 18.700.000,00
SUBTOTAL $ 244.110,00 $ 46.969.300,00
TOTAL TOTAL $ 325.918.545,00

11. Como consecuencia de las modificaciones descritas, se procedié a ajustar el cuadro de costos
mediante la supresion de los items 5.7 y 5.9, asi como la recalculacion del item 5.6. Una vez
aplicados estos cambios, se consolidé un saldo a favor del Departamento de Arauca por la suma de
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($89) M/CTE.

12. La piedra angular que sostiene la viabilidad de modificar el contrato en referencia reposa en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993. Esta norma reviste a la entidad publica de prerrogativas
extraordinarias, entre las que destaca la direccién, control y modificacion del contrato.

13. el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 consagra la autonomia de la voluntad de las partes al permitir la
celebracién de los acuerdos y modificatorios que se consideren necesarios para lograr el objeto
contractual, Este articulo dota al contrato de un principio de adaptabilidad. Las contingencias de
indole técnica surgidas en la fase de ejecucién imponen la necesidad de introducir modificaciones. El
legislador, consciente de ello, permitio el uso de clausulas modificatorias siempre y cuando estas no

alteren la esencia o el objeto principal del negocio juridico. El modificatorio es, por tanto, una
herramienta legitima de concertacién para el cumplimiento exitoso del fin original.

14. Con los fundamentos anteriormente expuestos se hace viable solicitar a la Gerencia Técnica de
Contratacién Administrativa, que adelante los tramites correspondientes a la revision juridica de los
documentos anexos y la posterior elaboracién del MODIFICATORIO No. 1, AL CONTRATO
PRINCIPAL No. 225 de 2026, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A
SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL
VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

%%&’ﬂl “f/r?chﬂf 4
ENDEZ

ANDREA DEL PIL CABEZA
Secretaria General Desarrollo Institucional P
ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO ¥ CARGO MA
Proyecté aspectos juridicos: | OMAR JOSE PORTELA GIL PROFESIONAL DE APOYO <’_—;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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MEMORANDO No. 092 DE 2026

CIUDAD Y FECHA: Arauca, junio de 2026.

PARA: LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion Administrativa

DE: ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria General y Desarrollo Institucional

REFERENCIA: Solicitud de modificatorio No. 1al contrato de prestacion de servicios No. 225 de 2026.

En atencién a las facultades asignadas por el Manual de Contratacién vigente del Departamento de
Arauca, la suscrita Supervisora del proceso, ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA, en mi condicidn
de Secretaria General y de Desarrollo Institucional Departamental, me permito presentar formalmente
la solicitud y el sustento técnico para la suscripcién del Modificatorio N° 01 al Contrato de Prestacion
de Servicios N° 225 de 2026, €n los siguientes términos:

|. GENERALIDADES Y ANTECEDENTES

1. Concertacion Contractual: Se cuenta con el Acta de Reunién de Concertacion Contractual N°
001-2026 del 04 de junio de 2026, suscrita validamente por las partes.

2. Sustento Técnico: Existe una Justificacién Técnica debidamente estructurada y suscrita por la
Secretaria General y de Desarrollo Institucional en su calidad de Supervisora del proceso. Este
documento, junto con sus soportes, avala la necesidad del presente Modificatorio N° 01 AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 225 DE 2026, cuyo objeto corresponde al
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA. y confirma que el contrato se encuentra plenamente vigente y en

etapa de ejecucion.

3. El proceso se encuentra respaldado por tres (3) cotizaciones emitidas por empresas legalmente
constituidas y el respectivo estudio de mercado, herramientas técnicas que sustentan la viabilidad
técnica, econémica y de conveniencia de la modificacion propuesta.

Il CONCLUSION Y SOLICITUD

Debido a lo anterior, se solicita autorizar a la GERENCIA TECNICA DE CONTRATACION para que,
en el 4mbito de su competencia, proceda con la elaboracién del respectivo MODIFICATORIO No. 1,
AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 225 DE 2026, cuyo objeto corresponde al
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
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Para constancia y fines pertinentes, se anexan y hacen parte integral de este memorando los
siguientes documentos en fisico:

e Anexo 1: Acta de Reunién de Concertacion Contractual N° 001-2026 del 04 de junio de 2026. -

e Anexo 2: Documento de Justificacién Técnica emitido por la Supervision del Contrato N° 225 de -
2026 (Compensacion de items).

« Anexo 3: Tres (3) cotizaciones de empresas legalmente constituidas y el respectivo formato de
Estudio de Mercado.

Cordialmente.

! Qe 2 0
NDREA D)E’L PILA I\fE@DEZ CABEZA
Secretaria General yDesarrollo Institucional.

ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
..} il

Proyecto aspectos juridicos: | OMAR JOSE PORTELA GIL PROFESIONAL DE APOYO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a la
vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

nes Tgates
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MEMORANDO No. 093 DE 2026

CIUDAD Y FECHA: Arauca, junio de 2026.

GOBERNACION DI N 2
P arAuca

DE: LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion Administrativa, delegada de funciones en

materia contractual Resolucion No. 2585 de 2024
ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria General y Desarrollo Institucional

PARA: LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion Administrativa

REFERENCIA: SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO SOBRE VIABILIDAD PARA
ADELANTAR TRAMITE A LA SOLICITUD DE MODIFICATORIO No. 1, AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 225 DE 2026.

La Gerente de Contratacion Administrativa de Arauca, de conformidad con la delegacion de
funciones contenida en la Resolucion No. 2585 de 2024 expedida por esta entidad y soportado
en |) acta de concertacion contractual No. 001-2026 del 04 de junio de 2026, II) Justificacion
Técnica suscrita por la Secretaria General y Desarrollo Institucional en calidad de supervisora
y lll) Tres (3) cotizaciones de empresas legalmente constituidas y el respectivo estudio de
mercado, Le solicita a la Gerente de Contratacién, emitir concepto y si lo considera viable
juridicamente, proceder con las actuaciones necesarias para la elaboracion de modificatorio

No. 1, al contrato de prestacion de servicios No. 225 de 2026.

Hace parte integral del presente memorando

ACTA DE REUNION DE CONCERTACION CONTRACTUAL N°. 001-2026 del 04 de
junio de 2026.

Justificacion Técnica suscrita por la Secretaria General, y Desarrollo, Institucional-
Supervisora al contrato de prestacion de servicios No. 225 de 2026. cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA vy sus
respectivos soportes documentales avalando el respectivo modificatorio No. 1, al contrato
de prestacion de servicios No. 225 de 2026.

Tres (3) cotizaciones de empresas legalmente constituidas y el respectivo estudio de
mercado
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proceda con las actuaciones necesarias que permitan el cumplimiento del objeto aqui propuesto

Atentamente,

LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion Departamental, delegada de Funciones en
Materia Contractual Resolucion No. 2585 de 2024

re 7N

NDREA DEL BALAR MENDEZ CABEZA

Secretaria Gengfral y Desarrollo Institucional
Supervisora
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MEMORANDO No. 061 DE 2026

CIUDAS Y FECHA: Arauca, 26 de junio de 2026

PARA: ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria General y Desarrollo Institucional

DE: LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion

ASUNTO: Concepto juridico frente a la viabilidad para adelantar el tramite a la solicitud de modificatorio No1, al Contrato de
Prestacion de Servicios No. 225-2026, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN

CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA."

Obrando en calidad de Gerente de Contratacion, en virtud de lo dispuesto en el manual de contratacion vigente, me permito rendir
concepto juridico respecto i) justificacion juridica frente a la viabilidad juridica de celebrar modificatorio No 1.

CONSIDERANDO

1. Solicitud de modificacion del item 5.6 del contrato de prestacion de servicios No 225-2026, de fecha 06 de mayo de
2026, suscrita por XIOMARA TORRES VARAGAS presidenta de la Junta directiva SINTRARAUCA dirigida a ANDREA
DEL PILAR MENDEZ CABEZA, Secretaria General y Desarrollo Institucional (Supervisora del contrato).

2. Aclaracion y correccion formal de solicitud de modificacion al contrato de prestacion de servicios No 225-2026 de fecha
23 de junio de 2026, suscrita por XIOMARA TORRES VARAGAS presidenta de la Junta directiva SINTRARAUCA dirigida
a ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA, Secretaria General y Desarrollo Institucional (Supervisora del contrato)

3. Acta de reunion de concertacion contractual No 001-2026 de fecha 04 de junio de 2026 suscrito por ANDREA DEL PILAR
MENDEZ CABEZA, secretaria General y Desarrollo Institucional (supervisora del contrato); Ing XIOMARA TORRES
VARGAS, Presidenta de la Junta Directiva SINTRARAUCA: JOSE LUIS ESTRADA LANDAETA, Representante Legal
Centro de Acompanamiento Al Desarrollo Empresarial De Arauca (Contratista) y MARIA ALEJANDRA MATUS,
Profesional Especializado (Talento Humano)

4. JUSTIFICACION TECNICA para la modificacion No. 1 del Contrato de Prestacion de Servicios No 225-2026 de fecha
17 de marzo de 2026, suscrito por ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA, Secretaria General y Desarrollo Institucional
(Supervisora del Contrato)

5. Tres (3) cotizaciones de empresas legalmente constituidas y el respetivo formato de Estudio de Mercado.

6. Memorando No. 092 del mes junio de 2026, suscrito por ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA, en calidad de
Secretaria General y Desarrollo Institucional,

7. Memorando No. 093 del mes junio de 2026, suscrito por ANDREA DEL PILAR M_ENDEZ CABEZA, en calidad de
Secretaria General y Desarrollo Institucional, y LUZ LILIANA MARCHENA PINZON, Gerente de Contratacion en
ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion No. 2585 de 2024.

8. Que revisados los soportes allegados y de conformidad con la normatividad que nos convoca se hace necesario senalar
lo siguiente:

( 5) FROE-CO04 GOBERNACION DE ARAUCA
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Que el Consejo de Estado, Sal de Consulta y Servicio Civil, Concepto del 13 de agosto de 2008, Rad. 1.952 C.P. Enrigue
José Arboleda Perdomo, ha expresado lo siguiente sobre el asunto; "La contratacion estatal responde de multiple manera
a ese mandato y. en cuanto al concepto que se emite, se resalfa que la posibilidad de modificar los confratos esfatales
es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restanfes elementos del mismo. Por
mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecha que tiene la administracion de variar. dadas ciertas condiciones,

las obligaciones a cargo del contratista particular. cuando sea necesario para el cumplimiento del objefo y de los fines
generales del Estado (...).

9. En concordancia con lo establecido por el Estatuto Contractual, la Corte Honorable Constitucional, mediante Sentencia
C-416-2012, expreso lo siguiente sobre |a posibilidad de modificar los contratos estatales. para cumplir con los fines del
Estado. expresando:

“Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para logar st finalidad y en
aras de la realizacion de los fines del Estado. a los cuales sirven los confratos. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14
y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de comtin acuerdo o de forma
unilateral. para *[...] evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios piiblicos a su cargo y asequrar la
inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre ofros. En el mismo sentido (...) La modificacion de los conirafos
estatales es especialmente importante en aquellos por naturaleza incompletos. es decir, (i) los afectados por asimetria
de informacién que impiden la prevision de todas las contingencias que pueden afectar su Efecucion (...)."

10. Finalmente, a raiz de consultas frente al tema de la posibilidad de realizar modificatorios a los contratos estatales. nuestra
mas Alta Corte de lo Contencioso, conceptud.

La contratacion estatal responde de miiliples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepfo que se emife. se resalta
que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato
sobre los restante elementos del mismo por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho de la adminisiracion
de variar . dadas ciertas condiciones, las obligaciones a carqo del coniratista particular cuando sea necesario para el
cumplimiento del objefo y de los fines generales del estado (...}

11, Que mediante concepto C-209 de 2024, la Agencia Nacional de Compras Publicas Colombia Compra Eficiente frente a
la modificacion de los contratos estatales sefala: '[...] el contrato estatal, como acto juridico bilateral. es ley para los
contratantes y por regla general no pueden ser modificados sino por el consentimiento mutuo, {...)."

12. La modificacion No 1 del contrato de acuerdo con el sustento en la justificacion técnica obedece a circunstancias que
buscan garantizar el cumplimiento de los fines del estado a través del cumplimiento de las obligaciones propias de la
entidad y teniendo en cuenta que persisten las causas iniciales que o generaron la contratacion, se encuentra viable por
la secretaria de planeacion realizar la modificacion requerida

13. Que es obligacion por parte del contratista garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato 225-
2026 como consecuencia de la modificacion No 1.
SE EMITE CONCEPTO

Que. conforme al manual de funciones y manual de contratacion, le corresponde a la Gerencia Técnica de Contratacion
Administrativa, la revision “juridica” al tramite de referencia, encontrando;

1. La Gerencia Técnica de Contratacidn Administrativa se circunscribe a Ia revision juridica que le compete de conformidad
con su competencia funcional.

1 Conceplo de fecha 13 de agosta de 2006, de 1a Sala de Consulta civil del Consejo de Estado

7 e

(‘,‘Q} FR.DECO.08 GOBERNACION DE ARAUCA

bt 'ﬁ( /' VERSION V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946, Codigo Postal 810001

m FECHA EMISION 2101112026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca qov.co
NIT. 800102838 -5 PAG, 2

www.arauca.cov.co | REARMA @aocbarauca



o

Que, co

GOBERNACION DE

ARAUCA (&5

Que la Gerencia Técnica de Contratacion Administrativa, procede a verificar las condiciones juridicas del contrato
encontrando, que se dan las condiciones para proceder con la presente modificacion contractual.

Que la Gerencia Tecnica de Contratacion Administrativa, procede a verificar en la plataforma SECOP I, encontrando
que el plazo de ejecucion se encuentra vigente, en estado de ejecucion.

Que, se cuenta con justificacion técnica suscrita por ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA, Secretaria General y
Desarrollo Institucional (Supervisora del Contrato).

Que corresponde a la unidad ejecutora y supervisor del contrato respectivamente, el principio de planeacion, respecto a
la viabilidad de los contratos, y las modificaciones que se incorporen a este.

Que la presente modificacion No. 1, se encuentra sustentada bajo los principios de la contratacion estatal, asi como lo
determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que sustituyan, maodifiquen
y complementen.

Que juridicamente las causas que dan motivo a la modificacion No 1 se encuentran sustentada y avaladas en la
justificacion técnica emitida por el i) la Secretaria de General y Desarrollo Institucional,

nforme a ello, la Gerencia de Contratacion procede emite concepto “juridico” favorable a la solicitud de modificacion No. 1

al Contrato de Suministro No.225 de 2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y SINTRARAUCA (EN

CUMPL

IMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION)" | de conformidad con las

condiciones técnicas que se presentan en los distintos documentos gue sustentan la solicitud y sus soportes.

En los anteriores términos, se rinde el concepto solicitado.
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LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion

' ACCION NOMBRE COMPLETO | CARGO
'_Proyecio y Dlgm:l | Andies Fehpt. Arangu Perez | Profesional de Apuyu
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MEMORANDO No. 093 DE 2026

CIUDAD Y FECHA: Arauca, junio de 2026.

DE:

LUZ LILIANA MARCHENA PINZON

Gerente de Contratacion Administrativa, delegada de funciones en
materia contractual Resolucion No. 2585 de 2024

ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA

Secretaria General y Desarrollo Institucional

PARA: LUZ LILIANA MARCHENA PINZON

Gerente de Contratacion Administrativa

REFERENCIA: SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO SOBRE VIABILIDAD PARA
ADELANTAR TRAMITE A LA SOLICITUD DE MODIFICATORIO No. 1, AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 225 DE 2026.

La Gerente de Contratacion Administrativa de Arauca, de conformidad con la delegacion de
funciones contenida en la Resolucion No. 2585 de 2024 expedida por esta entidad y soportado
en |) acta de concertacion contractual No. 001-2026 del 04 de junio de 2026, 1) Justificacion
Técnica suscrita por la Secretaria General y Desarrollo Institucional en calidad de supervisora
y Ill) Tres (3) cotizaciones de empresas legalmente constituidas y el respectivo estudio de
mercado. Le solicita a la Gerente de Contratacion, emitir concepto y si lo considera viable
juridicamente, proceder con las actuaciones necesarias para la elaboracion de modificatorio
No. 1, al contrato de prestacion de servicios No. 225 de 2026.

Hace parte integral del presente memorando
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ACTA DE REUNION DE CONCERTACION CONTRACTUAL N°. 001-2026 del 04 de
junio de 2026.

Justificacion Técnica suscrita por la Secretaria General, y Desarrollo, Institucional-
Supervisora al contrato de prestacion de servicios No. 225 de 2026. cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL, ASEDAR Y
SINTRARAUCA (EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA y sus
respectivos soportes documentales avalando el respectivo modificatorio No. 1, al contrato
de prestacion de servicios No. 225 de 2026.

Tres (3) cotizaciones de empresas legalmente constituidas y el respectivo estudio de
mercado
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proceda con las actuaciones necesarias que permitan el cumplimiento del objeto aqui propuesto

Atentamente,
LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion Departamental, delegada de Funciones en
Materia Contractual Resolucion No. 2585 de 2024
(%-ew r/na/@—? :
NDREA DEL P/ALAR MENDEZ CABEZA
Secretaria Gengfral y Desarrollo Institucional
Supervisora
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