T Versidn: L
- e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de eprobaciam - t
O e PRORROGA p : . 24/02/2017
- Cddigo: 04-02-F0-0005
Qulen sollcita (colocar cargo y /o parfil del supervisor) ) Fecha de- la Solfcltud i Dependencia o sede:
Dora Lucia Henao Pefia ] . Dia Mes Afio N N Il
. 23 11 2020 Direccién Adniinistrativa '
Motlvo de la solicitud (Marque con una X) . | No CONTRATO - ’
Adicién y Promoga . B x . ' A
Adlicisn ' Formato documentos minimos para calebrar
Prarroga Contratos relacionados en la base contrato :LIsSg e Chequec Persona Natural
" [Relnicio
JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO ‘ L
B o (Previa verificactdn presupuestal) ’

En etencitn a la emargenicia‘sanitaria por causa del GOVID 19 y a las recomendaciones adoptadas para la prevencién.y contencién de enfermedades, en cumplimiento de la
normetividad nacional y distrital y con el fin de dar continuidad a la mision, visién, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor de fos |
conlratos de prestacién de'servicios de apoyo a la gestion celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, pravio segmmlemo realizado por el
supervisor del contrato y confarme a base anexa a este requarimiento.

Descripclén del servicle solicitado

La Direccidén Administrativa reqﬁiere del acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en |a Sybred Integrada de Servicios de Safud Sur Occidente ESE en.
concordancia con las obligaciones pactadas

AREA: ADMINISTRATIVO . . : ASISTENCIAL D .,

PERFIL |Paniles relacionados en la-base Direccidn Administrativa ‘ .

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: * {Personal relacionade en la base Direccidn Administrativa

EXPERIENCIA: (En aiias) - - EN:

HABILIDADES: Establecidas en cada uno de los contr'alos de la Direccion Administrativa.

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad e incompatibilidades scbrevinientes.Demora en el Inicio de 1a ajscucidn del oonlrato Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacitn.Riesgo relaciorado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades pragramadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidzd del individuo y.5u actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacicn de las actividades por realizar,Riesgo por no cuimplimiento de normas y politicas institucionales, entre las gue se encuentran misidn, visidn,planes de
acclon, objetivas, metas e indicadares.Riesgo de no cumplimiente de los paramstros de calidad establacidos por el supervisor para las actmdades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los pru:edlmlentns ¥ requenmlentos da |a entidad

.

" po— on TRNTIIRD . ;
larque oan una sequn (meses ,horas, ' .
- UNITARIO(mes, | VALOR TOTAL .

- camasponda tipo de contrata (- actvidad) aﬁﬂa‘.’_ﬁ"a \ Obsarvatisnes Tenienda en cuenta [a [ustificaclon del
- sa solleita ¥ prorrogar

TIEMPO DE EJECUCION | monTO 'I:::; {e\:;alfar ]::): debe  {MES . X ° H dep da sarviclos de apoyo a la
 registrars P HORA . L] T en basa de datos anoxa al presente

. reguarimiento
ACTIVIDAD _ . )

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones pactadas en el contrato inicial del personal relacionado de fa Direccion Administrativa,

1

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAJ/EN PLANTA N i

Nombre y i a del Supervisor

Dora Lucia Henao Pefia

/ . Directora Administrativa ' /

L : i




