SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES N° 6
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS - 019 - 2026
JUNIO DE 2026

SECRETARIA GOBIERNO - DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA FORMULACION,
OBJETO DEL CONTRATO | ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y/O AJUSTE DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DE LA ALCALDIA DE
SAN CARLOS, ANTIOQUIA, ASEGURANDO SU COHERENCIA CON
EL PLAN DE DESARROLLO Y OPTIMIZANDO SU EJECUCION PARA
IMPULSAR EL DESARROLLO TERRITORIAL DE SAN CARLOS

CONTRATISTA MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO
CEDULA 1.020.425.272
PLAZO 6 MESES
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 05 de enero de 2026
FECHA  TERMINACION | 30 de junio de 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 30 de junio de 2026
FINAL

VALOR DEL CONTRATO | $19.200.000
ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL $19.200.000

PERIODO DEL INFORME | DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE | 30 DE JUNIO DE 2026
ELABORACION

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de Desarrollo del Municipio de “SAN CARLOS
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES 2024 - 2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca
satisfacer y mitigar las necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE GOBIERNO, se realizé la firma del presente contrato CPS-019-2026
con el contratista MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO con cédula de ciudadania N° 1.020.425.272
del Municipio de Bello, en la prestacion de servicios: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
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LA FORMULACION, ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y/O AJUSTE DE LOS PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS MISIONALES DE LA ALCALDIA DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, ASEGURANDO SU
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO Y OPTIMIZANDO SU EJECUCION PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO TERRITORIAL DE SAN CARLOS”".

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de JUNIO del presente ano,
determinada en el contrato de prestaciéon de servicios con numero CPS-019-2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-019-2026

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Apoyar la implementaciéon y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion (MIPG), acompaiando el desarrollo de acciones de la gestion institucional y el
cumplimiento de los principios del Modelo y el seguimiento a planes institucionales.

Orientar la actualizacién de los planes institucionales que involucren la Gestién del
Talento Humano que labora en la administracion municipal, monitoreando el
cumplimiento de compromisos derivados de auditorias internas o externas.

Apoyar las actividades y seguimientos que se hagan desde el componente SG-SST
para los empleados vinculados a la administracién municipal.

Apoyar la gestion documental de la Direccidon de Servicios Administrativos, orientando
procesos de archivo, radicacidon, organizacién y seguimiento de documentos internos y
externos, relacionados con los programas y proyectos sujetos a la dependencia.

Coordinacion con otras dependencias y entidades aliadas, participando en reuniones
interinstitucionales, apoyando en la articulacion de acciones conjuntas y el seguimiento
de compromisos.

Apoyar la sistematizacion y consolidacion de informacién de los programas y proyectos
recopilando, organizando y presentando datos e informes que permitan evaluar el
impacto de las actividades desarrolladas

Participar en la planeacion de la logistica, desarrollo y acompafamiento de eventos,
jornadas, campanas y proyectos enfocados a la asistencia en la Direccion de Servicios
Administrativos y Secretaria de gobierno.

Realizar otras actividades asignadas por la Direccién de Servicios Administrativos,
desempefiando tareas complementarias necesarias para el buen funcionamiento de la
dependencia y la correcta ejecucion de los programas y proyectos asignados.
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DESARROLLO DEL INFORME CPS-019-2026

Actividad N°1: Apoyar la implementacion y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), acompanando el desarrollo de acciones de la gestién institucional y el cumplimiento
de los principios del Modelo y el seguimiento a planes institucionales.

Objetivo: Fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) mediante
el acompanamiento técnico a las acciones de la gestion institucional, promoviendo el cumplimiento de
sus principios, el seguimiento oportuno a los planes institucionales y el apoyo en la recoleccion,
consolidacion y reporte de informacion.

Justificacion: La actividad se desarrollé mediante el acompafiamiento técnico a la gestion institucional
para la formulacion de la Politica Institucional para la Administracion de Riesgos, en cumplimiento de
los lineamientos del MIPG y la normativa vigente. Su elaboracion permitio fortalecer la gestién
preventiva de la entidad, estableciendo directrices para la identificacion, valoracién, tratamiento y
seguimiento de los riesgos, contribuyendo al mejoramiento continuo y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Evidencias-:

1. Elaboracion Politica de Administracion de Riesgos
2. Apoyo en la revision de anexo técnico- mapa de procesos

- ¥

¥

Decreto N® 049 del 12 de junio de 2026

Por medio del cual se adopta la POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS de la Administracién Municipal de
San Carlos - Antioquia.

El alcalde Municipal de San Carlos. Anlioquia, en uso de sus lacultades legales y
constitucionales, en especial las conferidas en el Decreto ley 1072 del 2015 Cap. 6 y
demas normas que la complementan, modifiquen 0 aclaren y leniendo en cuenta las
siguientes.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de 1a Constitucion Politica establece que la funcion administrativa estd

al servicio de los y se con f en los principios de
igualdad . eficacia. i ¥ publicidad,
sistemas de control intemno que el de los fines

esenciales del Estado.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala como atnbucion del Alcaide dngir la

accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la

adecuada prestacion de los servicios a cargo de la entidad territorial

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las
¥ del Estado. la

de mecantsmos de

y a la proteccion de 16s recursos publicos
la prevencién de riesgos y el de los

Que 1a Ley 489 de 1998 determina que las entidades publicas ceberdn desarrollar|
sistemas de gestion y control que el
¥ el mejoramiento continuo de fa gestidn pablica

de sus funciones

ANEXO TECNICO - MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

Introduccion.

El presente Anexo Técruco tiene como finalidad describir de manera detallada la estructura,

articulacion y funcionamiento del Mapa de Procesos de la Alcaldia de San Carlos, en el
marco dei Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéa ~ MIPG.

Este permute Ia entre los procesos estratégicos,
musionales, de apoyo y de evaluacién, orientados al cumplimiento de los objetivos
la de las dela yel
continuo de la gestion publica
Objetivo.
Establecer los técnicos para la
¥ de los procesos una gestién

eficiente, ransparente y orientada a resultados,

Alcance.

Aplica a todas los procesos de la Administracién Municipal de San Carlos, desde la
:dentificacién de necesidades de 103 usuarios hasta la medicidn de su satisfaccién.
incluyendo la planeacién, ejecucién. evaluacién y mejora continua.

AMarco normativo

Normadvidad

Reglamentacién

Impacto

Ley 87 de 1993

Las normas y la
obligatoriedad de disediar,
umplementar v evaluar el
control internc en todas las
entidades del Estado

Autocontrol y proteccion:
Exige que cada entidad se vigile
asi misma, cuide sus recursos v
asegure que los directivos
asuman la responsabilidad del
control directivo y operativo

Ley 489 de 1998

La estructura legal,
principios y reglas para que
1a Rama Ejecutiva del poder
publico pueda operar, crear
entidades y articularze

Arguitectura del Estado:
Define qué puede y qué no
puede hacer una entidad,
regulando la delegacién de
funciones, la descentralizacién y
1a coordinacién entre oficines.

LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: Junio de 2026

LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: Junio de 2026
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Actividad N°2 Orientar la actualizacién de los planes institucionales que involucren la Gestiéon del
Talento Humano que labora en la administracion municipal, monitoreando el cumplimiento de
compromisos derivados de auditorias internas o externas.

Objetivo: Elaborar y acompanar la actualizacion de los planes institucionales relacionados con la
Gestion del Talento Humano de la administracion municipal, con el fin de fortalecer los procesos
administrativos.

Justificacion: Se realiza la elaboracién del Plan estratégico de talento humano reuniendo y el plan de
prevision de recursos humanos, con el propésito de identificar, proyectar y administrar oportunamente
las necesidades de personal requeridas para el cumplimiento eficiente de las funciones institucionales
y los objetivos estratégicos establecidos.

Evidencias-:

1. Plan de prevision de recursos humanos
2. Plan estratégico de talento humano

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCESD GESTION DE TALENTO HUMANG

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ALCALDIA SAN CARLOS ANTIOQUIA

ALCALCIA SAN CARLOS ANTIOGQUIA

VIGENCIA 2026

VIGENCIA 2026

LUGAR: Administracién Municipal LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: JUNIO de 2026 FECHA: JUNIO de 2026

Actividad N°3 Apoyar las actividades y seguimientos que se hagan desde el componente SG-SST para
los empleados vinculados a la administracién municipal.

Objetivo: N/A
Justificacion: No se ejecuto esta actividad en el mes de JUNIO
Evidencias-:

Actividad N°4 Apoyar la gestidén documental de la Direccidn de Servicios Administrativos, orientando
procesos de archivo, radicaciéon, organizacion y seguimiento de documentos internos y externos,
relacionados con los programas y proyectos sujetos a la dependencia.




SECRETARIA DE GOBIERNO

Objetivo: Brindar soporte a la gestion documental de la Direccion de Servicios Administrativos,
mediante la adecuada administracion, control y seguimiento de la documentacion interna y externa

asociada a los programas y proyectos de la dependencia.

Justificacion: Se realiza recepcion, verificacion y distribucion de las solicitudes que ingresan a la
administracién municipal, por medio de nuestros canales digitales como la Pagina Web, Docspace y

Correo electronico.
Evidencias-:

1. Se realiza la validacion diaria a través del aplicativo 1cero1, de las PQRSDF que ingresan

para radicarlas a traves de docspace o dar respuesta inmediata.

2. Se realiza un registro de control de cada ingreso al aplicativo 1cero1 y la gestion que se

realiza.
3. Se valida el ingreso de las PQRSDF diariamente, se gestiona y se hace la trazabilidad
correspondiente.
== 5 i e
— | B =
‘i 182

Reports Prioricad PORDS kentificac bn

DETALLE SOUCITUDES

1CERO1
LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

T
Iorena0as 150009002076 itermcidn dewinda 1 rt o

FAm {01 R2005150000002663
vl [Acreditar

Control
LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

Gestién Documental

Docspace
LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

Descripcién:
Estimados Serores Secreinria de Hacienda de 3an Cardos (Antioquia). Nosotros
MITSUBISH! ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA icentificada con NIT 860.025.839 —
4, do scuerdo con los princpios de Uansparencs y conforme al marco nomaiivo

vigente, respstuosaments  solictamos o sigulente: 1. Estado de cuenta
actuaizado Gus refleje todas las obligaciones tributadas o paz y salvo vigente 2 Ia
fechs con el hiunicipio, tzsas y

2. Normatividzd locel vigenie aplicable a las obigaciones tributarias municipales
Incluyendo Informacién exdgena), especiaimente: + Estatuto Tributario Municipal o
Acuerds que ‘o adopte. + Acuerdos o decreios recientes que modifiquen o
rog ton I8 tributos paies. 3. Ca tritutario pars el afo gravablo
2026, con plezos pers la declaracion y pago de tributos como prodial, ICA,
acion @xdgena, entre otros. 4. Instructivos,

formatos y socones benicos e 3
[ ia correcia presentacién de deberes formales y sustanciales durante la
cin 2026 Ln soheituc de oste o pars el
octo cumnimisnto de nuestas 28 y ics
ficios que la normativided municipal ofrezcs, Agradecemos de antemanc su
cidn y el #nvio de dichas documentos a la mayor brevedad posible. Para tai
djuntamc s cana firmada por nuestro Representanie Legal. Puaden remiti la
documentaciér & este comeo:  nowfcacior melcol@melcol.comeo  ylo
IMDuestos. e’ olg@malcol. com.co

Peticion
LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: JUNIO de 2026
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Actividad N°5 Coordinacion con otras dependencias y entidades aliadas, participando en reuniones
interinstitucionales, apoyando en la articulacion de acciones conjuntas y el seguimiento de
compromisos.

Objetivo: Fortalecer la articulacion institucional e interinstitucional mediante la coordinaciéon con
dependencias y entidades aliadas, participando en espacios de reunion, apoyando la ejecucion de
acciones conjuntas y realizando seguimiento a los compromisos adquiridos, con el fin de contribuir al
cumplimiento eficiente de los objetivos y metas institucionales.

Justificacion: Se realiz6 acompafiamiento a los Comités de Seguimiento Electoral, participando en
espacios de coordinaciéon con las diferentes entidades e instituciones involucradas en el proceso
electoral. Asimismo, se apoy6 el seguimiento a los compromisos establecidos y la articulacion de
acciones conjuntas, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién interinstitucional y al cumplimiento
oportuno de los objetivos institucionales relacionados con la preparacién y desarrollo de la jornada
electoral.

Evidencias-:

1. Realizacion de las actas de reuniones del comité de seguimiento electoral.

San Carlos, 29 de Mayo de 2026

ACTA N* 9 DEL 29 DE MAYO DE 2026
COMITE DE SEGUIMIENTO ELECTORAL

En San Carlos, a los 29 dias del mes de mayo del aflo 2026, reunidos en 1a sala de
juntas ce la alcaldia Municipal, a las 10.00 AM se procede a la elaboracion de la
presente acta

OBJETO DEL ACTA: socializacon del Registrador ge San Carlos acerca de las
votaciones y logistica para elecciones presidenciales 2026, con los aiferentes
partidos y movimientos politicos

ORDEN DEL DiA

1. Saludo y presentacion

2. Socializacion por parte del registrador de la informacidn DIVIPOLE y
concertacion de nimeros de personas que puecen INGresar a los puntos de
votacién como acompariantes

3. Compromisos y vanos

DESARROLLO

El registrador agradece la asistencia de jos presentes y proce
resumen de 1a logistica prevista para la jomada electoral Informa
de 38 mesas de votacion En la zona urbana del municipio oliseos
habilitados funcionardn como puestos de votacién. contando cada uno con 1§
mesas instaladas.

¥poner un

ala de los para las correg
informa que su desplazamiento se realizard el dia sabado a las 2 P
coordnacnn con el ransporte dispuesto para este fin, se acelantan las activ 1<1ade
para la 6n del matenal electoral y
demas eiememos requeridos para el adecuado desarrolio de la jomada

-nmos se

Informa que se habilitardn dos Mesas de Juslicia, una en cada coliseo. integradas
por un Inspector de Policia, un delegado de la Procuraduria, un Fiscal cesignado

tive Menicipat
isquia

N 9 :
Bitp:/fwww.sancarios-antioquis. gov.co

San Carlos, 17 de Junio de 2026

ACTA N° 10 DEL 17 DE JUNIO DE 2026
COMITE DE SEGUIMIENTO ELECTORAL

En San Carlos, a los 17 dias del mes de junio del afio 2026, reunidos en el Concejo
Municipal, a las 09:00 PM se p: ala 6n de la p acta

OBJETO DEL ACTA: sock 1 gel M acerca de las
votaciones y logistica para la segunda vueita de elecciones presidenclales 2026,

ORDEN DEL DIA

1. Saiudo y presentacion
2. Soaalizacion por parte del registrador
3. Compromisos y vanos

DESARROLLO

La secretana de Gobiemo da inicio a la sesion con un saludo de bienvenida a ios
asistentes e informa que el objetivo principal de |a reunion es realizar el seguimiento
y evaluacién del desarolio de la pnmera vuelta de las elecciones y la organizacion
y logistica para la segunda vuelta, da la palabra al Registrador Municipal

El Registrador manifiesta que para la seg vuelta se ala
misma logistica implementada en la jornada antenor, conservando la estructura
fisica, la distribucion de los puestos de votacion y los mismos jurados designados,
informa que no se llevard a cabo una nueva capacitacion para los jurados.

De igual manera, indica que el punto de consulta de la Divipol sera reubicado junto
a la mesa de informacion, con el fin de brindar una mejor onentacion y asesoria a
los ciudadanos. Adicionaimente, sefiala que ailgunos jurados han presentado
excusas que les impiden asistir a la jomada electoral, por lo que se hara uso de los

Jurados remanentes para garantizar la adecuada conformacion de las mesas de
votacion

LUGAR: Administracién Municipal

LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

FECHA: JUNIO de 2026

Actividad N°6 Apoyar la sistematizacion y consolidaciéon de informacién de los programas y proyectos
recopilando, organizando y presentando datos e informes que permitan evaluar el impacto de las
actividades desarrolladas.

Objetivo: Apoyar la evaluacion del impacto de los programas y proyectos mediante la sistematizacion,
consolidacion y presentacion organizada de la informacion e informes correspondientes.
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Justificacion: Se apoyo a la Secretaria de Gobierno con la recopilacion, verificaciéon y el reporte
mensual que consolida informacién sobre la inversion del presupuesto de cada dependencia y que es
solicitada por Planeacion para el reporte en la Plataforma Integrada de Inversién Publica.

Evidencias-:

1 Se recopilé informacién relacionada con la inversion realizada en cada uno de los programas
del Plan de Accién, en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional.

2 Se verificaron los pagos realizados en el mes de mayo con el fin de reportar correctamente la
informacion ingresada en el archivo solicitado por Planeacion.
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LUGAR: Administraciéon Municipal
FECHA: JUNIO de 2026 FECHA: JUNIO de 2026

Actividad N°7 Participar en la planeééién de la Iogistica, desarrollo y acompafiamiento de eventos,
jornadas, campanas y proyectos enfocados a la asistencia en la Direccion de Servicios Administrativos
y Secretaria de gobierno.

Objetivo: Apoyar la planeacién, coordinacion logistica y desarrollo de eventos, jornadas, campafas y
proyectos liderados por la Direccion de Servicios Administrativos y la Secretaria de Gobierno,
contribuyendo al cumplimiento eficiente de las actividades institucionales, el fortalecimiento de la
gestion administrativa y la adecuada articulacion de las acciones programadas.

Justificacion: Se apoyo la planeacion y logistica del evento realizado en el corregimiento El Jordan
con ocasion de la visita del Gobernador de Antioquia, en el marco de la entrega de la pavimentacion
de la via Holanda-El Jordan. Asimismo, se brindé acompariamiento durante el desarrollo de la jornada,
contribuyendo a su adecuada organizacion y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Evidencias-:

1. Se realizo el apoyo a la logistica de la venida del gobernador de Antioquia al corregimiento del
jordan por motivo de la entrega de la pavimentacion de via Holanda-Jordan.
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LUGAR: Administracion Municipal LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: JUNIO de 2026 FECHA: JUNIO de 2026

Actividad N°8 Realizar otras actividades asignadas por la Direccion de Servicios Administrativos,
desempefiando tareas complementarias necesarias para el buen funcionamiento de la dependencia y
la correcta ejecucion de los programas y proyectos asignados.

Objetivo: Apoyar el adecuado funcionamiento de la dependencia mediante la ejecucion oportuna y
eficiente de las actividades complementarias asignadas por la Direccion de Servicios Administrativos.

Justificacion: Se desarrollan diversas actividades asignadas por el Director de Servicios
Administrativos, asi como aquellas solicitadas por la Secretaria de Gobierno, en apoyo al cumplimiento
de las funciones institucionales.

Evidencias-:

1 Apoyo al abogado de control interno disciplinario en el proceso de notificaciones, impresiones y
firmas de Autos, Notificaciones, declaraciones y envio de documentaciéon

Convocatoria comité de seguimiento laboral.

Reporte mensual de PIIP a planeacion.

Registro diario de los numero de decretos y resoluciones solicitados por las diferentes
dependencias para la elaboracion de los actos administrativos.

Gestidn y manejo de correos electronicos de Direccion de Servicios Administrativos

Apoyo en el manejo del correo electronico de la secretaria de Gobierno.

Gestion y manejo de correo electronico del banco de hojas de vida.

Recepcion de hojas de vida y respuesta a solicitud de envio de hojas de vida desde nuestro
correo electronico a las diferentes dependencias.

HOON
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R San Carlos, Antioquia, 13 de junio de 2026
SECRETARIA DE GOBIERNO

AUTO No. 013 DEL 16 DE JUNIO DE 2026 Sefores
“Por el cual se ordena la apertura de una investigacion disciplinaria en el tamite Personero Municipal
disciplinario No. 2025.052" DIDIER ALEXANDER ALZATE
Expediente No 2025-052 Registrador Municipal
|Investigado. | JOHN MONTOYA CUERVO
Quejoso: .
HONORA INCEJO MUNICIPAI
[Fecha de los hechos | 20 ge unio de 2023 ORABLE CONCEJQ MUMCIPAL
Hechos Presuntas i en el elercicio del cargo Asimto: C toria a-Comité de Electoral
La Secretaria de Gobierno del Municipio de San Carlos (Antioquia). en uso de las facultades
legales y en especial las conferidas en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, Cédigo Cordial saludo,
General Disciplinario. y -
Con el firme propésito de garantizar clandad y articular esfuerzos para el
CONSIDERANDO: fortalecimiento del proceso de o electoral, a un nuevo
espacio a un didlogo participativo y constructivo
NOTICIA DISCIPLINARIA. entre lodes l0s actores citados. Esta reunidn permitird fortalecer la coordinacion y el
B acompark o al Comité, un ejercicio y
EID de la de del Municipio de San Carlos. Antioquia

ficients trit: | rrolio madas elect 3
de sus facultades constitucionales y legales. en especial 1as conf s por la Ley sficlerve;queicontriaryaal cormecio desa 48 las Jox - Aorales.

2019 (modificada por Ia Ley 2094 de 2021) procede a evaluar el informe ad

o bajo el

No. 01ER2025110000002332 con fecha de 1ecitido ei 21 de junio dé 2026 por este motivo, sof a par on de los de o8 parkdos ¥
DS i movimientos politicos, asi como de las . Su serd
~ancejale: 20 e - fundamental para consoidar la la

ransparencia del proceso y avanzar con compromiso y msoonsauidad en este

En dicho documento se expone |a inconformidad de la corp importante ejercicio democratico
a los servicios por el Guarda de Transiic )

manera especifica se sefala que presuntamente, en la noche antenor a la formulacion de Lugar: Sala de Concejo Municipal

la queja, el implicado realizé la entrega de vehlculus que habian sido retenidos por ol10s Fecha: Miércoles 17 de junio de 2026

servidores publicos, gal estableado. el cual Hora: 10:00 am
exige dejar dlchos bienes a asposnc»bn de la au(ondad competente paia su postenor
9 pr L i Agradecemos su puntual yel con la
LA IDENTIDAD DE LA POSIBLE AUTOR y el fortalecimiento institucional de nuestro municipio.

Se individualiza como posible responsable al sefor
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Correo electronico Servicios Administrativos
LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

Correo electrénico Gobierno
LUGAR: Administracion Municipal

M G q

PR

Correo electrénico Hojas de Vida
LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

'FECHA: JUNIO de 2026

wxiiares de Enfermeria - Trabajador Social

B

Envio de Hojas de vida
LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: JUNIO de 2026

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

CANTIDAD

Apoyar la implementacion y fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), acomparnando el
desarrollo de acciones de la gestion institucional y el
cumplimiento de los principios del Modelo y el seguimiento a
planes institucionales.

2

Orientar la actualizacion de los planes institucionales que
involucren la Gestion del Talento Humano que labora en la
administracién municipal, monitoreando el cumplimiento de
compromisos derivados de auditorias internas o externas.

Apoyar las actividades y seguimientos que se hagan desde el
componente SG-SST para los empleados vinculados a la
administracion municipal.

Apoyar la gestion documental de la Direcciéon de Servicios
Administrativos, orientando procesos de archivo, radicacién,

33




SECRETARIA DE GOBIERNO

organizacion 'y seguumrento de documentos internos y
externos, relacionados con los programas y proyectos sujetos
aladependencia.

Coordinacién con otras dependencuas y entidades aliadas, 2
participando en reuniones interinstitucionales, apoyando en la
articulacion de acciones conjuntas y el seguimiento de
compromisos.

Apoyar la sistematizacion y consolidaciéon de informacioén de los 2
programas y proyectos recopilando, organizando vy
presentando datos e informes que permitan evaluar el impacto
de las actividades desarrolladas.

Participar en la planeacién de la loglstlca desarrollo vy 1
acompanamiento de eventos, jornadas, campanas y proyectos
enfocados a la asistencia en la Direccion de Servicios
Administrativos y Secretaria de gobierno.

Realizar otras actividades asignadas por la Direccion de 8
Servicios Administrativos, desempefnando tareas
8 complementarias necesarias para el buen funcionamiento de la
dependencia y la correcta ejecucion de los programas y
proyectos asignados. B .

TOTAL 50

Atentamente;

wg (o2 _RAAB

MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO RICHARD ALEXANDER RODRI UEZ MOSCOSO
Contratista Director de Servicios Administrativos
C.C.1.020.425.272 Supervisor




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2026-06-19, 12:31:45 PM
mayo de 2026
mayo de 2026
MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO
CC 1020425272
(=)

Referencia de Pago/ Numero Planilla 86401192

Tipo de Planilla |

Numero Transaccién Bancaria/ CUS 404932519

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 508.900

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccién IP de Origen

172.29.10.57

Valor sin Mora

Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 280.200 $ 300
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $218.900 $ 200
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $9.200 $ 100
SubTotales: $ 508.300 $ 600
Total a Pagar: $508.900

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 48594 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952

ATOS
PR

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ocperativo

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién

900089104-5
Enlace Operativo

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-06-19, 12:34:29 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos junio de 2026

Periodo de Cotizacién Para Salud junio de 2026

Empresa
CEDULA CIUDADANIA
Cédigo Sucursal (Nombre)

MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO
CC 1020425272
)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 86401193
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 404941829
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 508.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 280.200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 218.900 $0
N890903790 14-11 ARL SURA 1 $9.200 $0
SubTotales: $ 508.300 $0
Total a Pagar: $ 508.300

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar Q(PERTOS

en PILA
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30 DE JUNIO DE 2026

CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A:

NOMBRE (S) APELLIDOS

N° 6

MARIA FERNANDA SANCHEZ GIRALDO

CEDULA

1020425272

TELEFONOS

3153957260

CORREO ELECTRONICO

mafesagi@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

~ San Carlos - Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
FORMULACION, ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y/O
AJUSTE DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DE LA ALCALDIA DE SAN CARLOS,
ANTIOQUIA, ASEGURANDO SU COHERENCIA CON EL
PLAN DE DESARROLLO Y OPTIMIZANDO SU EJECUCION
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO TERRITORIAL DE SAN
CARLOS

NO

CPS-019-2026

LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
$3.200.000 7 7 Tres millones doscientos mil pesos
PERIODO POR COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 1 al 30 de junio de 2026 30 dias

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 111820378753

TIPO DE CUENTA

AHORROS | x

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA BANCO FALABELLA

La retencion en la fuente serd aplicable a los pagrbs o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo
que no provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria. (Pardgrafo 2 Ley 2277 de 2022.)

0 &% Qe

Maria Ferhanda Sanchez Giraldo
CC. 1.020.425.272



