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ANALISIS DEL SECTOR PARA EL SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR
EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) DE LA VIGENCIA 2026.

INTRODUCCION

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, |as entidades estatales deben
elaborar, como parte de las etapas precontractuales y contractuales, un andlisis para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo. Por lo anterior, se presenta el siguiente estudio del sector, dejando constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso.

Desde la perspectiva financiera y organizacional, el analisis debe incluir una revisién de las caracteristicas,
cifras e informacién financiera que se presenta dentro del mercado del bien o servicio y, con ello dar aplicacion
a los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, lo que se materializa en los indicadores
financieros y organizacionales

De ahi que la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, a través del analisis del
sector correspondiente al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, y
técnica. Busca garantizar el suministro de dotacion de vestido de labor para el personal docente de las
Instituciones Educativas de los Municipios No Certificados Del Departamento Del Chocd.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta.
3. Estudio de la demanda.

En el capitulo de Aspectos Generales, se revisaran los aspectos del mercado relacionados con el sector
manufacturero, en el cual se encuentran enmarcado el presente objeto contractual, para lo cual se revisaran
los siguientes contextos:

- Econémico: En este apartado de presentara informacion correspondiente al sector, asi como un
andlisis de las principales variables macroeconoémicas que podrian llegar a afectarlo.

- Técnico: En esta seccion se describen de manera detallada las principales caracteristicas que se
requiere contratar conforme a la necesidad del proceso contractual para dar cumplimiento al mismo.

- Regulatorio: En este punto se identificara la regulacion aplicable al proceso de contratacién en
consideracion al objeto del Contrato y a la naturaleza de las partes que lo suscribiran.

Por otro lado, en el Estudio de la Oferta se realiza una identificacion de los potenciales proveedores del servicio
en el mercado nacional, se analiza el sector manufacturero para conocer su participacion en mercado, y por
Ultimo se detalla el presupuesto oficial estimado para el proceso contractual.
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Finalmente, en el Estudio de la Demanda se recopila informacion respecto a como ha sido la adquisicién de
este tipo de servicios en el pasado para la SEDCHOCO, asi como el comportamiento de otras Entidades
Estatales con relacion a la contratacion de al suministro de dotacion de vestido de labor para el personal docente
de las Instituciones Educativas de los Municipios No Certificados Del Departamento Del Choco.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS
FINANCIADOS POR EL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (SGP) DE LA VIGENCIA 2026.

El plazo de ejecucién del contrato sera de TRES (03) meses sin
exceder el 31 de diciembre del 2026, contados a partir de la
PLAZO suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor
del contrato, previa aprobacion de la Garantia Unica y expedicion del
Registro Presupuestal.

Un pago unico por el cien por ciento (100%) del valor del contrato
una vez cumplido a satisfaccion el objeto contratado, previa
presentacion de los siguientes requisitos: 1) presentaciéon de la
factura electrénica de venta. 2) Certificacién de cumplimiento suscrita
por el supervisor del contrato. 3) Informe de ejecucién del contrato por
parte del contratista. 4) Informe de seguimiento por parte del
supervisor. 5) Certificado de Cumplimiento total del contrato por
parte del supervisor. 6) Formato de entrega de dotacion debidamente
suscrito por la persona autorizada de la comunidad educativa. 7)
Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en salud,
pensidn vy riesgos profesionales, y cajas de compensacion familiar,
ICBF, SENA cuando a estos tres Ultimos haya lugar. En todo caso el
pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al
Programa Anual Mensualizado de Caja— PAC y a la situacién efectiva
de los recursos asignados por la Direccion General de Crédito Publico
y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
TIPOLOGIA DEL CONTRATO El contrato a celebrar es un contrato de SUMINISTRO
MODALIDAD DEL CONTRATO Licitacion publica

OBJETO

FORMA DE PAGO

1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Que es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y la
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones necesarias para
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67, que la Educacion es un derecho
fundamental y un servicio publico, cuya finalidad es lograr el acceso de todas las personas al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, formando a todos en el respeto a los
Derechos Humanos, que tiene una funcion social y que el Estado, la sociedad y la familia son corresponsables
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en su garantia. Asi mismo, el articulo 44 de la Carta prevé que la Educacion es un derecho fundamental de los
menores con prevalencia sobre los derechos de los demas.

Las Entidades Estatales adquieren Vestuario, principalmente, para cumplir la obligacion establecida en la Ley
70 de 1988, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989 de entregar Dotaciones de Vestuario.

La ley estipula que los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo
oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo. En desarrollo de la misma, la Secretaria de Educacién Departamental del Chocé, tiene
la obligacién de hacer efectivo el derecho para aquellos docentes que devengan hasta dos Salarios Minimos
Legales Vigentes, el suministro de un par de zapatos y un vestido de labor, cada cuatro (4) meses, siempre y
cuando estos hayan cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora, sin ninguna
interrupcién.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, que regula las fechas de entrega del suministro
de dotacion y de acuerdo con las normas vigentes y en especial con el procedimiento adoptado por SEDCHOCO
destina los recursos necesarios para que, en cumplimiento de este precepto legal, se contrate el suministro de
la dotacion de calzado y vestido de labor a la cual tienen derecho los docentes, correspondiente a la vigencia
2026.

De acuerdo con lo anterior es importante tener en cuenta el numero total por genero de la plata de personal de
administrativos, directivos docentes y docentes que tienen derecho a la dotacién en los municipios no
certificados como se muestra en la siguiente tabla:

GENERO
DESCRIPCION FEMENINO MASCULINO TOTAL
PRIMERA ENTREGA 381 351 732
SEGUNDA ENTREGA 360 340 700
TERCERA ENTREGA 360 340 700
TOTAL, DE DOTACION A ENTREGAR EN 2026 2132

La distribucién de la dotacién correspondiente a la vigencia 2026 se ha proyectado en tres entregas
programadas durante el afio, con el proposito de garantizar que los funcionarios cuenten oportunamente con
los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades laborales, en cumplimiento de la normatividad
vigente sobre dotacion de calzado y vestido de labor.

De acuerdo con la informacién consolidada, se beneficiaran 2.132 funcionarios, de los cuales 1.101
corresponden al género femenino y 1.031 al género masculino. La primera entrega contempla 732
dotaciones, mientras que la segunda y tercera entrega comprenden 700 dotaciones cada una, manteniendo
una distribucidn acorde con la planta de personal beneficiaria.

Direccion
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




1 “’ » Gobernacion | Secretaria
%ay del Choco de Educacion

Esta programaciéon permite una adecuada planeacién administrativa, presupuestal y logistica para la adquisicion
y entrega de los elementos, garantizando la cobertura total de los servidores con derecho a dotacion durante la
vigencia 2026. Asimismo, la distribucion por género facilita la identificacion de las necesidades especificas de
los beneficiarios y asegura la correcta asignacién de las prendas y tallas requeridas.

De conformidad con lo expuesto queda justificada la necesidad de adelantar un proceso de contratacion
tendiente a contratar la dotacion de vestuario para los docentes acreedores de los mismos de conformidad con
Ley 70 de 1988, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989.

1.3. ASPECTOS ECONOMICOS

= SECTOR DE LA ECONOMIA

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

El sector primario (agricola)
El sector secundario (industrial)
El sector terciario (prestacion de servicios)

De otro lado, segun el tipo de actividad economica, se agregan seis sectores adicionales se pasa a nueve (tres
de los cuales son estos ya mencionados). Los seis sectores “nuevos” que son:

El sector del transporte

El sector financiero

El sector de comercio

El sector de la construccion

El sector minero y energético

El sector de las comunicaciones.

De cada uno de estos sectores econdmicos se derivan diferentes actividades, que son especializadas e
independientes entre si.

Para el sector de comercio, por su tipo de actividad, que se ubica dentro del sector terciario que corresponde
al de prestacién de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las
actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas
en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.
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En la actividad de produccion y distribucién econdmica intervienen tres tipos de agentes: las familias, las
empresas y el Estado.

El sector empresarial colombiano se integra mediante sus agremiaciones para afrontar los retos que exige la
actividad comercial en Colombia y a partir de alli disefiar estrategias que garanticen el cumplimiento de las
condiciones basicas de sus procesos empresariales y por otra parte analizar alternativas para el empleo de
elementos de la competitividad y la productividad para su desarrollo. Bajo este argumento se crea el Consejo
Gremial Nacional, quien retine a las principales agremiaciones de Colombia.

Estas agremiaciones buscan en mayor medida identificar y atender las condiciones basicas de desarrollo del
pais, garantizando el cumplimiento de las politicas estatales frente al crecimiento sostenible de la regién,
proporcionando a los ciudadanos los bienes basicos que faciliten las mejoras en su calidad de vida.

El Consejo Gremial Nacional (CGN), organizacién que retne a las principales asociaciones gremiales de
Colombia, inscribe sus acciones en el marco del Estado Social de Derecho, la Democracia y los principios de
libertad empresarial, en observancia del bien comin, como lo plasma la Constitucion.

Asi las cosas, para la entrega de la dotacidn se pueden encontrar en el mercado dos sectores econémicos en
los cuales se puede clasificar: el primero es el sector de comercio interno, especificamente aquel conformado
por las empresas dedicadas a la produccién y comercializacion de fibras, hilados, textiles y confecciones; el
segundo es el sector de servicios, teniendo en cuenta que en el mercado colombiano existen empresas que
actlan como intermediarios de servicios, entre los cuales se encuentra el suministro de dotacion de ley a través
bonos canjeables exclusivamente por calzado y vestuario de labor, los cuales pueden ser redimidos en una
gran cantidad de establecimientos de comercio que poseen variedad de mercancias, entre ellas vestuario y
calzado, con disponibilidad de tallas, colores, disefios, materiales, etc., proporcionando un alto nivel de
satisfaccion a los servidores.

1.3.1.  VARIABLES MACRO- ECONOMICAS QUE INFLUYEN EN EL PROCESO CONTRTACTUAL
1.3.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Industrias manufactureras crece 2,3%.

= Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

- INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr (...).

Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion
de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,9%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, (...).

* Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (3¢)

Serie original s‘:;:::_::; T:ac::n:::o
Actividad econémica
Anual Trimestral

2026"-1/ 20267-1/

20251 20257-1v
Elaboracion de productos alimenticios® 2,0 1.7
Fabricacion de productos textiles® -19 -28
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 38 15
y de corcho, excepto muebles® ! '
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 40 11
actividad de mezcla de combustibles® ' ’
Fabricacién de productos metalirgicos basicos” 46 76
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 1.8 61
manufactureras ' !
Industrias manufactureras 2.9 23

Fuente: DANE, PIB_T

1.3.1.2. INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)

El indice de Produccion Industrial IPI es una operacion estadistica a través de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene y compila la informacion de evolucion de la variable
produccion real del sector industrial colombiano en el corto plazo.

En marzo de 2026, frente a marzo de 2025, tres de los cuatro sectores registraron variaciones positivas: el de
industria manufacturera presenté un crecimiento del 3,9%; el de suministro de electricidad y gas aumenté de
4,9%; y el de captacion, tratamiento y distribucion de agua registré una variacion positiva de 2,8%. En contraste,
el sector de explotacion de minas y canteras present6 una disminucion de 4,5%.
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En marzo de 2026 frente a marzo de 2025, el indice de Produccion Industrial present6 una variacion de 2,4%.

En el periodo enero-marzo de 2026 comparado con el periodo enero-marzo de 2025, de las 26 actividades
industriales 14 registraron variaciones positivas, sumando 2,5 puntos porcentuales, mientras que 12 actividades
presentaron variaciones negativas, restando 1,8 puntos porcentuales a la variacion afio corrido.

Grafico 7. Variacién y contribucién afio corrido del indice de Produccién Industrial por actividades
industriales

Total nacional

(Enero — marzo 2026 / enero — marzo 2025)"

Clase Deseripeién Variacién % Contribuci6n p.p.
TPl Total indice de Produccién Industrial 0.7

1100 Eaboracion de bebidas 62 05
asi0 ion, distribucion y i6n de energla eléctrica a4 o5
1900  Coguizacitn, refinacion de petrélea y mezela de combustibles 83 04
2100  Fabricacién de productos farmacéut usta quinmicas me ¥ praduct 1.2 03

botanicos de uso farmacéutico

3000 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 27,3 02
2900  Fabricacion de vehiculos remolques y 286 o1
3600 Captacién, tratamiento y distribucién de agua 27 o1
2300 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos 23 0.1
3200 Otras industrias manufactureras 9.7 o1
3100 Fabricacién de muebles, colchones y somieres 1.2 01
1400  Confeccén de prendas de vestir 18 0.0
2500  Fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo 20 0.0
1500 Curtido y recurtido de cueros y productos de cuero 23 0.0
2000 Fabricacitn de sustancias y productos quimicos 01 00
1600 T de la madera y ion de pi de madera -2 0.0
1800 Actividades de impresion y de produceion de copias 16 00
2800 Fabricacién de maqui ¥ equipo nep -92 I -0
3520 Distribucian de combustibles gaseosos por tuberias -28 -0.1
2200 Fabricacion de productos de caucho y de plastico -24 0.1
1000 Elaboracidn de productos alimenticios -07 0.1
1300 Fabricacién de productos textiles 110 l 0.1
2400 de productos urglcos basicos -7.0 0.1
2700 Fabricacitn de aparatos y equipo eléctrico 73 01
1700 Fabricacién de papel candn y productos de papel y cartén -52 0.1
0600 Extraceién de petréles erudo y gas natural 31 0.4
0510 Extraccién de hulla (carbén de pledra) -106 l -0.5

Fuente: DANE, indice de Produccion Industrial: con informacién de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucién y comercializacion de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio pablico de acueducto; produccion de carbon- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.

1.3.1.3. EXPORTACIONES vs IMPORTACIONES

- IMPORTACIONES
De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de 2026, las
importaciones fueron US$5.741,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,8% con relacion al mismo
mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 13,2% en el grupo de Manufacturas.
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Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
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En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,6% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,7%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 10,7% y Otros sectores con 0,1%.

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variaciéon, contribucién y participacién segin grupos de
productos (OMC)

Febrero (2026/2025)P

Febrero? Enero - Febrero”
2025 2026 2025 2026
Grupos de prodt (OMC) Variacion Contribucién a la icipacio . Contribucién ala  Participacié
- Variacidn (%) L
Millones de délares CIF (%) variacion (pp) 2026 (%) Millones de délares CIF variacion (pp) 2026 (%)
Total 53261 57414 18 18 107050  11.6444 88 88
Agropecuarios, alimentos y bebidas' 8047 7852 -24 04 137 15816 1.6648 53 08 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas’ 85,2 6116 -108 14 107 12657 1.0454 174 221 90
Manufacturas® 383371 43398 132 95 756 78530 89247 136 100 766
Otros sectores” 30 49 627 00 01 47 94 1027 00 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)
> Cifras provisionales

De acuerdo con las declaraciones de importacion, las mercancias de origen China participaron con 30,8% del
total registrado en el periodo enero - febrero 2026; seguido por las originarias de Estados Unidos, México, Brasil,
Alemania, Japon e India.

Grafico 3. Distribucién porcentual del valor CIF de las importaciones, segun paises de origen
Enero — febrero 20267
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
# Cifras provisionales

- EXPORTACIONES
De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en febrero de 2026 las
ventas externas del pais fueron US$4.211,6 millones FOB y presentaron un crecimiento de 11,4% en relacion
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con febrero de 2025; este resultado se debio principalmente al aumento del 141,0% en las ventas externas del
grupo de Otros Sectores.

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional
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Fuente: BLAN - DAMNE (EXPO)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron

con 33,3% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 30,2%,
Otros sectores con 18,4% y Manufacturas con 18,0%.

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucién y participacion segun grupos de
productos (OMC)

Febrero (2026/2025)°

Febrero

Enero - Febrero
Grupos de productos (OMC) 055 205 Variacen Contribuciéna Particpacien 2025 2026 Variadién :::;:::::i Partidipacion
‘ ) %) lavariacién (pp) 2006(%) ) ) 2026 (%)
(Millones de délares FOB) (Millones de délares FOB) (pp)

Total 37803 42116 T4 000 75570 84Tz 121 1000
Agropecuarios, alimentos y bebidas " 1187 1273 113 34 W2 2883 26813 12 52 37
Cornbustiblesy prod. de industrias extractivas 14998 14042 64 25 B3 30677 28658 66 27 138
Manufacturas® 8156 7602 68 15 B0 15503 14624 57 2 13
Otros sectores * w2 M2 i 120 B4 6506 14608 1245 107 2
Fuente: DIAN — DANE (EXPO)

En enero — febrero de 2026, Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones colombianas, con una

participacion de 31,5% en el valor FOB total exportado; le siguieron en su orden de participacion: Panama,
India, Canada, Italia, Brasil y Ecuador.

Grafico 3. Distribucién porcentual del valor FOB de las exportaciones segan pais de destino
Enero — febrero 2026°
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a 1.3.1.4. INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR - IPC

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacién con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El célculo del IPC para Colombia se hace
mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras
variables econémicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo.

Es tarea fundamental del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de mantener tasas de
inflacién de un digito, lo que permite a la economia generar confianza a nivel interno como externo. Colombia
ha logrado en los Gltimos nueve (9) afios, mantener el crecimiento de los precios en un digito.

La inflacién controlada no solo permite a los consumidores mantener niveles aceptables de poder adquisitivo,
sino que, ademas genera una atmosfera positiva a la inversién lo que repercute en productividad.

En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
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Fuente: DANE. IPC.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas
(1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%)

1.3.1.5. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

En los ultimos 10 afios, el salario minimo en Colombia ha registrado aumentos desiguales, en un contexto
marcado por presiones inflacionarias que han afectado el poder adquisitivo de los trabajadores.

Entre 2016 y 2020, los incrementos fueron moderados y, en varios afos, el crecimiento real del salario fue bajo
o incluso negativo. A partir de 2021, la tendencia cambid con ajustes més significativos.
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Para 2026, el salario minimo registra un aumento del 23 %, el més alto de la Ultima década, con un crecimiento
real del 19,4 %. Con este ajuste, el salario basico se ubica en $1.750.905, buscando mejorar la capacidad de
los hogares para cubrir sus necesidades basicas frente al impacto de la inflacion. Llega a $2.000.000 si se le
suma el subsidio de transporte.

El grafico también evidencia la relacion entre la inflacion anual y el crecimiento real del salario, mostrando como
en algunos periodos los aumentos no lograron superar el costo de vida, mientras que en 2026 se presenta un
ajuste considerablemente alto.

—o— Aumento del salario o Inflacion a diciembre [l Crecimiento real del salario
24 23

22

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: DANE, MinTrabajo /

$689.455
713770
$781.242
$828.116
871.803
$908.526
$1.000.000
$1.160.000
$1.300.000
$1.750.905

1.4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con las caracteristicas del objeto a contratar, su naturaleza, cuantia; y conforme a lo
establecido Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y los factores de
calificacion que se tendrén en cuenta para la evaluacién de las propuestas que se presenten bajo el este
procesos de seleccion, y teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para la Secretaria de Educacion
Departamental esto por cuanto el valor estimado del contrato, objeto del proceso de seleccion a realizar, supera
el valor maximo de la menor cuantia de la Entidad, la modalidad para la seleccion del contratista es
mediante LICITACION PUBLICA.

1.5. CONDICIONES DE ORDEN REGULATORIO

La dotacién es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a
cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce. La entrega de esta
dotacién para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor del mismo en ningun caso. De
conformidad con el articulo 5to del Decreto 1978 de 1989, la dotacion de calzado y vestido de labor consiste
en "Las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de
acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades. Es asi como en el articulo 6to se establece
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el tipo de prendas teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de funcion del trabajador y el medio ambiente en el
cual debe desarrollarla.

De acuerdo a lo anterior, el articulo 2do establece que para tener derecho a la dotacion a que se refiere este
Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.

De modo que entre la normatividad aplicable al proceso contractual segun su objeto encontramos las siguiente:

= Ley 70 de 1988 — Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico.

= Cddigo Sustantivo del Trabajo. Capitulo IV — Calzado y overoles para trabajadores. (Articulos
modificados por la Ley 11 de 1984).
ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo {empleador} que
habitualmente ocupe uno (1) 0 mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho
a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3) meses al servicio del empleador.
ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. Los {empleadores} obligados a suministrar permanente
calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes
fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.
ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. El trabajador queda obligado a
destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el {empleador}, y
en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo
siguiente.

= Ley 11 de 1984 — Por la cual se reforman algunas normas de los Cédigos Sustantivo y Procesal del
Trabajo.

= Circular 0013 de 2005 - Modificacién de la Circular No. 001 de 2002, referente a la aplicacion del
Decreto No. 1919 del 27 de agosto de 2002, "Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales
para los empleados publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales
del nivel territorial". “Calzado y Vestido de labor. Es una prestacion social consistente en el suministro
cada cuatro meses de calzado y vestido de labor a empleados que devenguen una asignacion basica
mensual inferior a dos veces el salario minimo legal vigente, siempre que el empleado haya laborado
para la respectiva entidad por lo menos tres meses en forma interrumpida antes de la fecha de cada
suministro”.

1.6. IDENTIFICACION DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC).

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) que se encuentra
disponible en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion13, la siguiente es la codificacion del
servicio requerido.

CODIGO DESCRIPCION
53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
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53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53101602 Camisas para hombre

53101604 Camisas o blusas para mujer

53101902 Trajes para hombre

53101904 Trajes para mujer

53102710 Uniformes corporativos

53111601 Zapatos para hombre

53111602 Zapatos para mujer

1.7. ASPECTOS TECNICO

Las condiciones técnicas del presente proceso a contratar deberdn comprender como minimo, las siguientes

caracteristicas:
5 TIPO DE ;
ITEMS DESCRIPCION PRENDA CARACTERISTICA CANT
Pantalén clasico para hombre en dril, lino, indigo o jean.
Caracteristicas: cierre cremallera de alta resistencia,
~ | minimo tres (3) bolsillos, Las telas usadas pueden ser
CONJUNTO PARA | PANTALON mezclas de poliéster al 70% y lana al 30%, y algodon al | 1.031
HOMBRE o [ s . . o
100% (dril), mezclas de poliéster y lino o lino 100%. Desde
COMPUESTO POR la talla 28 a la 46. Igualmente, los diferentes tipos y colores
1 PANTALON (JEAN, ' ' '
DRIL O LINO)
CAMISA (FORMAL
Y/O CAMISETA) CAMISA
(MANGA | Camisa casual, clasicas, y/o sport, de materal Oxford, Drill,
LARGA O |Indigo poliéster, de cuello y pufios fusionados, bolsillo,
CORTA) | botdn. Desde las tallas XS, S, M, L, XL, XXL y cualquier | 1.031
Y/O otra talla especial, gama de tipos y colores.
CAMISETA
CALZADO | El calzado tipo formal o deportivo para hombre en cuero
2 ﬁgIKnZ;IQ[)IE() PARA FORMAL O | natural, sintético o lona de alta resistencia, suela 1031
DEPORTIVO | antideslizante, PVC, o poliuretano. Desde la talla 32 al 43. |
CONJUNTO PARA Faldas en dlsenlqs tipo A recta, !lnea 0 equivalente en'telas
de algodén, poliéster, viscosa, lino 0 mezclas. Pantalén en
MUJER FALDA O Drill, jean, indigo, algodén, poliéster o spandex, bolsillos
:::EEIDF:JESTO PY?S PANTALON segun disefios, cremallera reforzada. Desde la talla a la 6 L0
3 5 a la 18. Igualmente, modelos, tipos, colores y marcas.
PANTALON Y . .
Blusas o camisa de damas en diversos patrones en
BLUSA YIO ) i . )
CAMISA 0 BLUSA O matgnales Oxford, drill, lino, viscosa, algodén o mezclas
! CAMISA | equivalentes. Desde las tallas XS, S, M, L, XL, XXL y|1.101
VESTIDO . . .
cualquier otra talla especial, gama de tipos y colores.
Calzado para dama en Cuero natural, sintético o lona, suela
CALZADO antideslizante, y de actualidad con o sin amarre, costuras
CALZADO PARA uniformes y continuas sin hilos sueltos, libres de
4 FORMAL O . , . o
DAMA protuberancias, pliegues, arrugas, tacoén antideslizante, | 1.101
DEPORTIVO . hay
tacdn en goma metal, cuero, pléstico, madera o corcho, de
tacon grueso y/o puntilla que va desde 2’ hasta 7%, -
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Zapato deportivo tipo tenis en cuero, cuero sintético o lona,

suela en caucho vulcanizado antideslizante, forro textil o

sintético transpirable en tallas desde 34 al 43.

TALENTO HUMANO

El cual debe tener minimo CUATRO (4) afios de

TECNICO EN INFORMACION Y experiencia g.eneralla pgrtlr de la expe¢qon del tltylp 0

5 tarjeta profesional (si aplica) y haber participado en minimo

SERVICIO AL CLIENTE . ..

DOS (02) proyectos de relacionado con dotacion a

entidades publicas.

—_

6 APOYO LOGISTICO Bachiller con curso en atencion al cliente, el cual debe tener

como minimo 2 afios de experiencia. 1
NOTAS:
El proponente debera presentar con su propuesta 3 estilos de muestras con minimo estas caracteristicas antes
detalladas.

Se debe aclarar que cada dotacion se compone de tres prendas y que la prenda jean para dama y caballero es una
opcion frente al pantaldn para hombre o pantalén y falda para mujer. Con o sin logos institucionales bordados.

Los disefios y los colores que apliquen deben estar a la vanguardia de la moda, al igual que sus acabados, botoneria,
ojales, hilos y accesorios, y, todas las prendas deben guardar armonia con el disefio a presentar. La textura de las telas
de los disefios debe adaptarse a las necesidades del clima.

Teniendo en cuenta que el contratista debe hacer la distribucién de la dotacion de labor en los diferentes municipios no
certificados del departamento del Chocd, el oferente debe anexar la hoja de vida de un TECNICO EN INFORMACION
Y SERVICIO AL CLIENTE, conforme a los requerimientos estipulados.

1.7.1. ENTREGAS Y CAMBIO DE ELEMENTOS

Para la entrega de la dotacion el contratista entregara al directivo de cada una de las instituciones educativas
de los municipios no certificados del departamento del chocé, la dotacién correspondiente para su entrega a
los administrativos, directivos docentes y docentes segun corresponda de acuerdo a las condiciones técnicas
exigidas.

Con la suscripcion del contrato, el contratista acepta que esta en condiciones de entregar la dotacion de calzado
y prendas de labor adquiridos en la SEDCHOCO, segun acuerdo con el supervisor del contrato durante la
ejecucion del mismo.

La SEDCHOCO no tendra en cuenta para el pago, la entrega de los elementos solicitados y recibidos por
personas NO AUTORIZADAS de la SEDCHOCO. Con la suscripcion del contrato, el contratista certifica que los
productos que entregara cumplen con las especificaciones técnicas establecidas, asi mismo, certifica que
durante la ejecucién del contrato entregaré los productos solicitados en el sitio de entrega establecidos o de ser
el caso, en los que le haya informado el supervisor del contrato si han tenido cambio, dentro de los plazos
establecidos para las entregas.

El contratista debe cambiar los productos siempre que al momento de la entrega estén dafiados, sucios, o
presenten desperfectos.

Los productos que llegaren a presentar deterioro en sus caracteristicas técnicas, durante el periodo
comprendido entre la fecha de recepcion y la fecha de entrega a los usuarios finales, también deberan ser
cambiados o reemplazados atendiendo la garantia de fabricacién de los mismos que ampara el Estatuto del
Consumidor - LEY 1480 DE 2011.

Los productos que NO presenten cualquiera de las caracteristicas mencionadas anteriormente, seran devueltos
al contratista, teniendo éste un plazo maximo de 24 HORAS para realizar el cambio por otro que cumpla con
las caracteristicas exigidas. Este procedimiento deberd ser adelantado en el momento de entrega y verificacion
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de la entrega de la dotacidn, en el que se realizara la solicitud de cambio. Si por algun motivo, posterior a la
entrega se establece que un elemento requiere cambio debera informase al supervisor en un plazo de 3 dias

calendario, quién solicitara al contratista el cambio de los elementos; para estos efectos debera dejarse
trazabilidad de las inconsistencias de los elementos.

1.7.2. ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ENTREGA

El contratista debera dejar constancia de las cantidades entregadas por cada item en las instalaciones de la
SEDCHOCQO, para lo cual debera presentar copia de la remision y recibo a satisfaccion de la dotacién
entregada. La remision original deberd ser entregada a la supervision para su respectiva revision y se
constituiran en un soporte para la respectiva certificacion de pagos.

Es preciso indicar que la supervision, se abstendra de cancelar los elementos entregados que no se encuentren
soportados con las respectivas remisiones y recibido a satisfaccion debidamente diligenciadas, adicionalmente
tampoco serén reconocidos al momento del pago los bienes entregados a destinatarios diferentes a los
sefialados por el supervisor.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta
para el cumplimiento del plan de necesidades. Para dar aplicaciéon a las variables estadisticas se toma un
muestreo relevante del sector 0 segmento del mercado, con empresas a nivel nacional y regional a las cuales
se le ha adjudicado o han manifestado interés en el SECOP I, en procesos con objeto similar al de esta
contratacion y que cumplen con la actividad a contratar.
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% U.T. DOTACION CHOCO 2021
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OSAKA ELECTRONICS LTDA.

WA RX

BDT

AR RX

Toma de muestra de empresas potenciales a la prestacion del servicio.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.
Entregar en excelente estado la dotacién objeto de adquisicion a través del respectivo contrato
celebrado como producto del proceso de LICITACION PUBLICA, dentro del plazo y en los
lugares preestablecidos y sefialados por la Secretaria de Educacion Departamental del Choco,
la mercancia a entregar debe ser igual a la calidad y material de la muestra seleccionadas.

3. Asumir los costos y demas gastos y RIESGOS que se ocasionen con la entrega y suministro de
las dotaciones objeto de adquisicion.

4. El suministro de los elementos que componen la dotacion debe corresponder plenamente a la
descripcidn contenida en la ficha técnica correspondiente.

5. El contratista debera responder por los defectos de fabricacion que presente el material, dentro
del plazo de garantia ofrecida.
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6. La firma en el formato de recibido de la persona autorizada y la copia de su documento de
identidad, se entiende como constancia de recibo a satisfaccion, sin perjuicio de posteriores
reclamaciones por la calidad de los elementos entregados. El tiempo de garantia se establece
en la ficha técnica de las dotaciones.

7. El Contratista hara sus facturas para cobro en las fechas establecidas en este documento, de
acuerdo con lo que se sefialara en la clausula de forma de pago. El ultimo pago, esta
condicionado a la verificacion de las dotaciones efectivamente entregadas a los beneficiarios
por parte del contratista.

8. En ningun caso el contratista podra sustituir o remplazar los elementos que corresponden a la
dotacién que se obliga a entregar por otros de cualquier tipo o clase, ni por dinero.

9. Elcontratista deberéa garantizar que los diferentes puntos de distribucion cuenten con una amplia
variedad de vestido, en un numero superior al de la dotacidén requerida garantizando la
escogencia de los docentes beneficiarios.

10. El contratista se obliga a realizar el cargue de la informacién sobre dotaciones efectivamente
entregadas al “Aplicativo Humano”, previa la orientacidn técnica y con la supervisién permanente
de la Secretaria de Educacion Departamental, detallando las prendas entregadas, para lo cual
se le asignara usuario y clave para tal fin, asi como el instructivo para el proceso de cargue de
la dotacién efectivamente entregada.

11. La SED Chocb, verificara la calidad y cantidad prendas a entregar a los beneficiarios en los sitios
dispuesto por el contratista, mediante visitas a los sitios de entrega con los funcionarios
designados para ello.

12. Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al inicio del contrato, el contratista debera entregar
a la SEDCHOCO, el modelo de formato de entrega para ser aprobados por el supervisor, de
conformidad con la relacion entregada por el area de talento humano de la entidad.

13. El contratista se obliga a garantizar la entrega de la totalidad de las dotaciones a las personas
de la comunidad educativa autorizada por la entidad, en coordinacién de la SED-Chocd a través
del supervisor del contrato, adicional a ello, el contratista se compromete para con el contratante
a que una vez entregada la dotacién, hara firmar el formato respetivo por quien recibe, asi
mismo, debera dejar constancia en el evento en que la persona no quiera recibir la dotacion no
quiera recibir la misma, indicando los motivos de la negativa o renuencia, o la simple inasistencia
al lugar, informando al supervisor del contrato para tomar las medidas correspondientes. La firma
del formato por el contratista constituye la evidencia que se recibi6 el nimero de prendas con
las caracteristicas seleccionada por la SED Choco para la ejecucion de este contrato.

14. El contratista cobrara Unica y exclusivamente el valor que resulte de multiplicar el nimero de
dotaciones debidamente reclamadas, es decir; entregados, por el precio unitario de la dotacidn
a que corresponda. En consecuencia, las dotaciones que no sean entregadas por el contratista
a la persona autorizada para recibir las dotaciones en los tiempos establecidos para la entrega
efectiva, no seran reconocidos ni cancelados. Este aspecto hace parte de los riesgos que asume
el contratista, de conformidad con la matriz de riesgos que hara parte integral del contrato.

15. En caso de existir reclamo por parte de los beneficiarios sobre las condiciones o calidad de las
prendas, estos se tramitaran inicialmente por el mismo beneficiario ante el contratista, quien en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles debera estudiarlos y decidir sobre la aceptacién o no
del mismo. En caso de encontrar procedente el reclamo procedera a sustituir la prenda o
dotacién completa o efectuar los arreglos correspondientes, de modo tal que exista plena
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satisfaccion por el beneficiario. Las prendas entregadas como sustitucion, gozan igualmente del
mismo tiempo de garantia. En caso de no encontrar aceptable la reclamacién, asi se lo hara
saber al beneficiario, explicando los motivos para ello

16. Disponer de una linea de atencién exclusiva para la recepcion de reclamos o sugerencias por
parte de los docentes beneficiados.
17. Realizar el informe por parte del profesional logistico de las entregas realizadas.

18. Las demas que surjan en razon al objeto contratado.

2.2. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades por realizar se ejecutaran en cada una de las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del departamento del chocd, previa autorizacion del supervisor del contrato.

2.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion se determind a partir del analisis de
mercado realizado por la Entidad, el cual incluy6 la revisidn de procesos contractuales de objeto similar
publicados en la plataforma SECOP |l por diferentes entidades publicas del orden nacional y territorial. Como
resultado de dicho analisis, se evidencié que los valores contratados para el suministro de dotacion y la
prestacion de servicios logisticos asociados presentan montos que oscilan en rangos similares al presupuesto
proyectado para el presente proceso, atendiendo variables tales como el nimero de beneficiarios, la cantidad
de entregas programadas, las caracteristicas técnicas de las prendas y el calzado, asi como las condiciones
de distribucion y logistica requeridas.

En consecuencia, la Entidad considera que el valor estimado del contrato es razonable, proporcional y acorde
con las condiciones actuales del mercado, garantizando la suficiencia de recursos para la adecuada ejecucion
del objeto contractual y el cumplimiento de las necesidades identificadas.

Por lo anterior, y en atencién a las entregas requeridas, la entidad establece el valor del contrato hasta por la
suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) MCTE, con el objetivo de garantizar el
desarrollo del presente objeto contractual.

VIGENCIA VALOR TOTAL DOTACION
ENTREGAS CANT. BENEFICIARIOS

PRIMERA 732 $274.671.670

2026 SEGUNDA 700 $262.664.165

TERCERA 700 $262.664.165

TOTAL 2.132 $ 800.000.000

2.4. FORMA DE PAGO

La Sed Chocd, pagara al contratista en un (1) pago unico por el cien por ciento (100%) del valor del contrato
una vez cumplido a satisfaccién el objeto contratado, previa presentacidn de los siguientes requisitos:
= Presentacion de la cuenta de cobro o factura segun corresponda.
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= Certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato.

= Informe de ejecucidn del contrato por parte del contratista.

= Informe de seguimiento por parte del supervisor.

= Certificado de Cumplimiento total del contrato por parte del supervisor.

= Formato de entrega de dotacion debidamente suscrito por la persona autorizada de la comunidad
educativa.

= Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, y
cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres ltimos haya lugar. En todo caso
el pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado
de Caja—PAC y ala situacién efectiva de los recursos asignados por la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

INFORMACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL REPORTADA EN LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES.

La SEDCHOCO, en cumplimiento de los principios de planeacién, economia, responsabilidad y seleccién
objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, considera necesario
verificar la capacidad financiera de los proponentes interesados en participar en el proceso de contratacién cuyo
objeto corresponde al suministro, logistica y entrega de dotacién para el personal docente y directivos docentes
de las instituciones educativas no certificadas.

La exigencia de indicadores financieros tiene como finalidad determinar la solidez econdmica, liquidez,
capacidad de endeudamiento y respaldo patrimonial de los oferentes, permitiendo identificar que cuentan con
la capacidad suficiente para asumir las obligaciones derivadas del contrato sin comprometer la continuidad y
calidad del suministro requerido.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado asciende a OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($800.000.000), y que la ejecucion contractual implica actividades de adquisicion, almacenamiento, transporte,
distribucidn, gestidn de tallas, atencién a beneficiarios y operacién logistica en los municipios no certificados
del Departamento del Chocé, resulta indispensable que el contratista disponga de una estructura financiera que
garantice la disponibilidad de recursos para atender oportunamente las obligaciones contractuales.

Los indicadores definidos obedecen a criterios de proporcionalidad y razonabilidad frente al objeto contractual,
al valor estimado del contrato, a las condiciones del mercado y a los riesgos identificados durante la etapa de
planeacion, sin constituir barreras injustificadas para la participacion de potenciales oferentes.

En consecuencia, los requisitos financieros exigidos buscan garantizar la seleccion de un contratista que cuente
con la capacidad econdémica necesaria para ejecutar adecuadamente el contrato, minimizar los riesgos de
incumplimiento y asegurar la satisfaccién de la necesidad institucional que se pretende atender mediante el
presente proceso de contratacion.

2.4.1. INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera sera objeto de verificacidn de cumplimiento, como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros se definieron
basicamente teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:
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2441, Liquidez.

Capacidad que tiene el proponente de atender sus obligaciones en corto plazo con el disponible o corriente que
posee, a mayor indice de liquidez mejor posibilidad de cubrir los compromisos del objeto contractual.

(activo corriente)
(pasivo corriente)

Liquidez =

Se recomienda que el proponente acredite una liquidez IGUAL O MAYOR 1,5 veces
2.41.2. Endeudamiento

Grado de participacion de los pasivos totales (obligaciones con terceros) en los activos totales del proponente,
a mayor indice de endeudamiento menor capacidad de apalancamiento.

(Pasivo total)
(Activo total)

Endeudamiento =

Se recomienda que el proponente acredite un nivel de endeudamiento IGUAL O MENOR a 60%
2.4.1.3. Razoén Cobertura de Intereses

Capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

(Utilidad operacional)
(Gastos de intereses)

Razoén de cobertura de intereses=

Se recomienda que el proponente acredite una razon de cobertura IGUAL O MAYOR a 2,00 veces.
2.4.1.4. Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional es la capacidad del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto de
la oferta publica con relacion a su organizacion interna.

Los indicadores de capacidad organizacional se definieron basicamente teniendo en cuenta los establecidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:

2.41.5. Rentabilidad sobre Patrimonio
Capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad

sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente, de acuerdo con la siguiente formula:

(Utilidad operacional) * 100
(Patrimonio)

Rentabilidad sobre patrimonio=

Se recomienda que el proponente acredite un indicador de rentabilidad sobre patrimonio IGUAL O MAYOR a
0,12%.
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- 2.4.1.6. Rentabilidad sobre Activos

Capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

(Utilidad operacional) * 100
(Activo total)

Rentabilidad sobre activos=

Se recomienda que el proponente acredite un indicador de rentabilidad sobre activos IGUAL O MAYOR a 0,10%
2.41.7. Capital de Trabajo.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad economica del proponente. Es recomendable su
uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Capital de Trabajo= Activo Corriente — Pasivo Corriente

Se recomienda que el proponente acredite un capital de trabajo IGUAL O MAYOR a $ 240.000.000,
correspondiente al 30% del monto total del presupuesto oficial.

Para el caso de Consorcios o uniones temporales se aplicara la Opcién dos (2) de participacion establecida por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Si el proponente no supera 0 no cumple con uno o varios de los indicadores establecidos en el Pliego de
Condiciones la oferta serda NO HABILITADA.

El inico documento exigible para la validacion y habilitacion de los indicadores financieros es el RUP EN FIRME,
con fecha no mayor a un mes de vigencia.

Si algun indicador da como resultado indeterminado (implica que la divisién es entre cero) el proponente
quedara habilitado en este indicador. INDICADORES FINANCIEROS.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura se tendra en cuenta la
capacidad financiera de sus integrantes de forma independiente de su participacion de los integrantes del
proponente plural.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la formula para determinar los indicadores financieros de
acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente es:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

(Componente 1 del indicador UT1 + Componente 1 del indicador UT2 + Componente 1 del indicador UTn)

INDICADOR

(Componente 2 del indicador UT1 + Componente 2 del indicador UT2 + Componente 2 del indicador UTn)
Donde (n) es el numero de integrantes del oferente plural (Consorcio o Unién Temporal).

NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta serd
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.
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" Nota 2: La fuente de informacion para la verificacién de los indicadores financiera sera el RUP debidamente actualizado en el
marco del Decreto 1082 de 2015 con informacion financiera con corte al con corte al 31 de diciembre de 2025 en firme, a
la fecha de presentacion de la propuesta, segin sea el caso.

Nota 3: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificara con el diligenciamiento del ANEXO
denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

2.5. DINAMICA DEL SERVICIO

La dotacion esta compuesta por un par de zapatos y un vestido de labor, lo que se debe entender como un
pantalén y una camisa, 0 un vestido para el caso de las mujeres. La dotacion debe corresponder a la actividad
que desarrolla el trabajador y al medio ambiente en que se desempenia.

La ley no contempla la calidad o cualidades de la dotacién, no determina marcas ni precios, de suerte que, si
el trabajador quiere mejorar la calidad de esa dotacion, tendrd que hacerlo por su cuenta, por cuanto el
empleador no esta obligado cumplir unas condiciones especificas respecto a las caracteristicas de la dotacién.
Lo que se exige es que la dotacién sea acorde acordes con la naturaleza de la labor realizada y las condiciones
medioambientales en las cuales se frabaja, lo mismo que las condiciones fisicas del trabajador, como
limitaciones, discapacidades, etc.

Puede suministrarse la dotacién de dos formas, ya sea en fisico 0 mediante bonos de dotacién por determinada
suma, que correspondan al costo de un vestido y un par de zapatos apropiados para desempefiar la tarea, la
ley no establece un monto fijo para la dotacién. El dinero en efectivo como soporte de entrega no esta permitido
de acuerdo con el articulo 234 del cddigo sustantivo de trabajo.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el analisis de la demanda se incorporan los datos obtenidos del instrumento de analisis del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, herramienta de analisis de la oferta.

Se revisa la informacion asociada al cédigo UNSPSC 5310 Ropa, el cual resulta ser el mas cercano al objeto a
contratar; se encontro la distribucion de contratacion de 2021 a 2026, asi:

Direccion
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




s Gobernacion

&Y ceichocs

Secretaria
de Educacion

%

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $2.189.336.697

s2.12m 5218
H
2018 )
10 mil M
mil M Seleccione la Fecha
Fecha firma
. 2023 50.73 mil M
01/012021  30/04/2026
$05 mil M $0.5mil M : :
Departamento de Entidad
50,18 mil M
[p— - CHOCO
— 2025 $0.0milM |
202 2021 2023 2024 2025
juie amore Afio

Nombre de Entidad (agregado)
ingrese el nombre sin tide

© atras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

.
Gasto Anual m

2,18 mi £2,18 mil 182,16 m Seleccione el afio:

Walor Total

2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

~
Bl CHOCO - GOBERNACION
Cantidad de contratos - Anual

7
2
1 1
B 2021 2023 2024 2025

Afio
Fuente @SECOP ||

Plataforma:

SECOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tide

Cantidad de contratos

3.1. CONTRATACIONES REALIZADAS POR LA GOBERNACION

A continuacion, se relaciona el contrato realizado en la vigencia anterior por la Gobernacién del Chocé
con objeto similar al del presente proceso:

Entidad Secretaria de Educacion Departamental

Contrato Contrato 112 de 2019

Contratista Inversiones LC Quibdd

Valor del $510.206.550

contrato
Suministro de dotacion de vestido y calzado de labor para el personal docente de

Objeto las instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento
del Chocd, pertenecientes a la planta de cargos financiados por el Sistema
General de Participaciones (SGP) de la vigencia 2019.

Tipo de Contrato ~ Suministro

E!empq ’de 6 Meses

jecucion
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Detalle del Proceso NOmero: $A-2016-009

Informacién General del Proceso
Tipo de Procaso

Estado del Proceso

Asociade al Acuerdo de Paz
Régimen de Contratacidn

Grupo

Segmento

Familiz

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Tipo de Contrato
Ubicacion Geografica del Proceso

Departamenio y Municipio de Ejecucién

Degpartamento y Municipio de Obtencidn de Documentos.
Direccién Fisica de Obtencidn de Documentos del Proceso
Departamento y Municipic de Entrega Documentos
Direccién Fisica de Entrega de Documentos del Proceso
Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Apertura del Proceso

Fecha y Hora de Cierre del Proceso

Datos de Contacto del Proceso

Correo Electrénico

HOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION TEMPORAL DEL SERVICIO EDUCATIVO

Selecsidn Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Adjudicado

Mo

Estatuto General de Contratacion

[E] Productos de Uso Final

[52] Rops, Maletas y Productos de Asso Personal

[5210] Ropa

[531015] Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO ¥ CALZADD DE LABOR FARAEL
PERSOMAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGF) DE LAVIGENCIA 2016 L

$ 446,880,000

Compraventa

Choco : Istmina, Bahia Solano, Quibdd
Antioquia - Turka

Choco : Quibdé

Carrera 1ra Mo. 28-81 Barric Roma
Choco : Quibdé

Carrera 1ra Mo. 28-81 Barric Roma

15-11-2016 03:00 p.m.
06-12-2016 05:00 p.m.

contratacioni@sedchoco.gov.co

Detalle del Proceso Numero: SA 2017-003

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado 3l Acuerdo de Paz
Régimen de Contratacidn

Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Conirato

Respaldos P iados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal
CcDP
Ubicacién Geografica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucién
io de Obt

Departamento y d=D »

Direccién Fisica de Obtencién de Documentos del Proceso
Departamento y Municipic de Enirega Documentos
Direceién Fisica de Entrega de Documentos del Proceso
Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Apertura del Proceso

Lugar de Audienciz de Aclaracian de Flieges

Fecha y Hora de Cierre del Proceso

Fecha y Hora de Audiencia Adjudicacion

Lugar de Audiencia de Adjudicacion

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Adjudicado

Mo

Estatuto General de Contratacian

[E] Productos de Uso Final

[53] Ropa, Maletas y Productos de Azso Personal

[5310] Ropa

[521018] Camisas y blusas

SUMINISTRO DE DOTACION DE WVESTIDO ¥ CALZADD DE LABOR PARA EL
PERSOMAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS MO CERTIFICADOSE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
PERTEMECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES {SGF) DE LA VIGEMCIA 2017 P

S 478,544 867
Peso Colombiano

Suministro

Mimero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

1241 5 526.000.000

Choeo : Istminz, Bahia Solane, Quibdd
Chocd : Quibdd
Cra 1N°26-81
Choecd : Quibdd
Cra 1 N° 26 -1

10-08-2017 04:00 p.m.
cra 1 N° 27-01
22-08-2017 04:00 p.m.
21-08-2017 11:20 a.m.
Cra 1 N°268-91
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

GOBERNACION DEL CHOCO
Precio estimade total:
MNimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Tipao de proceso

Datos del contrato

120.000.000 GO

LP-003-11-2021 (Prasentacisn de ofzra)
. (Presentacion de oferta)

Presentacion de oferta

Proeeso adjudicado y celebrado
Presentacion de observacionss

Licitacian plblica

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Caodigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Suministros

Ley 1150 de 2007

90 (Dias)

CLL. 30 Mo. 8-04 Quibdd Chocd COLOMEBIA

53101500 - Pantalones de deporte, pantalones y panislones cortos

53101502 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53101504 - Pantalones largos o cortos 0 pantalenetas para mujer
531015604 - Camisas o blusas para mujer

53101802 - Trajes para hombre

53101804 - Trajes para mujer

3.2. CONTRATACIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES

En relacion con los contratos realizados por otras Entidades con objeto similar al del presente proceso,

se encuentran entre otros, los siguientes:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

armacidn

CENAC PUENTE ARANDA

Precio estimado total: 235.258.267,54 COF

Nimero del proceso
Titulo:
oferts)

Fase: Prasentacidn de oferta

Estado: Proceso adjudicade y celebrade

Fase previa Presentacidn de observaciones

084-CEMACPA-2021 (Presentacion de oferta)

ADQUISICION DE PREMDAS DE VESTIR (CAMISA Y PANTALON) QUE CONFORMAN EL TRAJE DE AVANZADA CON
DESTING AL PERSONAL DEL GRUPO DE SEGURIDAD DEL MINISTERIC DE DEFENSA NAGIONAL (Presentacidn de

Proceso relacionado CO1.NTC.1801978

Descripeién:

Tipo de proceso.

ptos del contrato

ADQUISICISN DE PRENDAS DE VESTIR (CAMISA Y PANTALEN) QUE CONFORMAN EL TRAJE DE AVANZADA CON
DESTING AL PERSONAL DEL GRUPO DE SEGURIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Selecidn sbraviads subasts inverss

Tipo de contrato

on de la i de

Dirccién de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Comgraventa

Bienes y servicios de carasteristicas téenicas uniformes y comin utilizacién
CARRERA 50 #13-82 Bogets Distrito Capital de Bogots COLOMBIA
53101600 - Camisas y biusas

53101500 -

de deports, ¥ cortos

Si © Ne
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

INFIEAGUE
Precio estimado total
Nimero del proceso
Titulo:

Fase

Estado:

Fase previa
Descripcian

Tipo de proceso

Datos del contrato

250.533.043 COP

SASI-002-2021 (Presentacién de oferta)

SUMINISTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL (Presentacidn
de oferta)

Fresentacién de oferta

Proceso adjudicade y celebrado

Prasentacidn oe coservacionss

SUMINISTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Seleccitn abreviada subasta inversa

Proceso relacionade CO1.NTC. 1838528

Tipo de contrato

de it

Duracién del contrato:
Direccion de ejecucin del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

‘Suministros.

Bienes y servidios de caracter/sticas téenicas uniformes y comin utilizasidn

80 {Dias)

CLL &0 CR & EDIF. CAMI NCRTE B / LA FLORESTA Ibagus Talima COLOMSIA

53101600 - Camisas y blusas
46161700 - Equipo y accesorios de rescate
46182300 - Proteccitn anti caida y equipo de rescats
46181700 - Protectores de cara y cabeza
46181600 - Calzado de proteccidn
46181800 - Proteccitn y aceesorios para la visidn
46181800 - Protectores auditivos

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacidn

MUNICIPIO DE PEREIRA- OFICIAL

Py

o estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:
Estado:
Fase previa
Descripeién:

Tipo de proceso.

Datos del contrato

520.644.393 COP

SMGA-SAME-035-2021 (Manifestacién de interés (Menor Guantia)) (Presentacién de oferta)

SUMINISTRO DE DOTACION LEGAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVE ADSCRITO AL MUNICIFIO DE PEREIRA
¥ PERECMAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO DE PEREIRA
[Manifestacidn

Presentacién de oferta
Proceso adjudicade y celebrade

Marifestagion de interés (Mener Cuantia)

SUMINISTRO DE DOTAGION LEGAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL MUNICIPIO DE PEREIRA
¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Seleccion abreviada menor cuantia

Proceso relacionado CO1.NTC. 1000746

Tipo de contrato

de i0

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Suministros

Menor Cuantia

60 (Dias}

21/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Guic)
Cr7 No. 18-55 Pereira Risaralds COLOMBIA

53101600 - Camisas y blusas

52102001 - Vestidos o faldas o s3ns o kmonos para nifs
53103000 - Camisatas

52101500 - de deporta. ¥
52101602 - Camisas para hombre

cortos.

Original firmado

NEYFER CORDOBA
Coordinador de Contratacion

Oficina Contrataciéon — SEDCHOCO

Calle30N°8

Direccion
- 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




s Gobernacion | Secretaria

| del Choco de Educacion
ANEXO TECNICO
PRIMERA ENTREGA
GENERO
MUNICIPIO FEMENINO MASCULINO TOTAL

Acandi (Cho) 14 9 23
Alto Baudo (Pie De Pato) (Cho) 10 35 45
Atrato (Yuto) (Cho) 10 4 14
Bagado (Cho) 6 25 3
Bahia Solano (Mutis) (Cho) 13 4 17
Bajo Baudo (Pizarro) (Cho) 11 23 34
Bojaya (Bellavista) (Cho) 3 28 31
Canton Del San Pablo (Cho) 9 1 10
Carmen Del Darien (Cho) 31 8 39
Condoto (Cho) 14 7 21
Cértegui (Cho) 5 0 5
El Carmen (Cho) 7 1 18
El Litoral Del San Juan (Cho) 11 27 38
Istmina (Cho) 38 27 65
Jurado (Cho) 4 5 9
Lloro (Cho) 5 8 13
Medio Atrato (Cho) 1 5 6
Medio Baudé (Cho) 7 9 16
Medio San Juan (Cho) 14 10 24
Novita (Cho) 10 6 16
Nuevo Belén de Baijird 40 1 51
Nuqui (Cho) 8 18 26
Quibdé (Cho) 4 3 7
Rio Quito (Cho) 7 7 14
Riosucio (Cho) 37 19 56
Rio Iro (Cho) 12 3 15
San José Del Palmar (Cho) 8 3 1
Sipi (Cho) 3 6 9
Tadé (Cho) 15 13 28
Unguia (Cho) 15 15 30
Unién Panamericana (Cho) 9 1 10
TOTAL 381 351 732

Direccion

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




atw Gobernacién | Secretaria

&Y del Choco de Educacion
SEGUNDA ENTREGA
GENERO
MUNICIPIO FEMENINO MASCULINO TOTAL

Acandi (Cho) 13 9 22
Alto Baudo (Pie De Pato) (Cho) 10 35 45
Atrato (Yuto) (Cho) 10 4 14
Bagadé (Cho) 6 24 30
Bahia Solano (Mutis) (Cho) 1 4 15
Bajo Baudo (Pizarro) (Cho) 10 23 33
Bojaya (Bellavista) (Cho) 3 28 31
Canton Del San Pablo (Cho) 1 10
Carmen Del Darien (Cho) 30 8 38
Condoto (Cho) 13 6 19
Cértegui (Cho) 0 4
El Carmen (Cho) 6 11 17
El Litoral Del San Juan (Cho) 10 27 37
Istmina (Cho) 36 26 62
Jurado (Cho) 4 5 9
Lloro (Cho) 7 1
Medio Atrato (Cho) 5 6
Medio Baudé (Cho) 7 8 15
Medio San Juan (Cho) 12 9 21
Novita (Cho) 10 6 16
Nuevo Belén de Bajira 39 11 50
Nuqui (Cho) 8 18 26
Quibdé (Cho) 4 3 7
Rio Quito (Cho) 7 6 13
Riosucio (Cho) 36 17 53
Rio Iro (Cho) 11 3 14
San José Del Palmar (Cho) 8 2 10
Sipi (Cho) 3 6 9
Tadé (Cho) 13 12 25
Unguia (Cho) 13 15 28
Unién Panamericana (Cho) 9 1 10

TOTAL 360 340 700

Direccion

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




s Gobernacion | Secretaria

| del Choco de Educacion
TERCERA ENTREGA
GENERO
MUNICIPIO FEMENINO MASCULINO TOTAL

Acandi (Cho) 13 9 22
Alto Baudo (Pie De Pato) (Cho) 10 35 45
Atrato (Yuto) (Cho) 10 4 14
Bagado (Cho) 6 24 30
Bahia Solano (Mutis) (Cho) 1 4 15
Bajo Baudo (Pizarro) (Cho) 10 23 33
Bojaya (Bellavista) (Cho) 3 28 31
Canton Del San Pablo (Cho) 9 1 10
Carmen Del Darien (Cho) 30 8 38
Condoto (Cho) 13 6 19
Cértegui (Cho) 4 0 4
El Carmen (Cho) 6 11 17
El Litoral Del San Juan (Cho) 10 27 37
Istmina (Cho) 36 26 62
Jurado (Cho) 4 5 9
Lloro (Cho) 4 7 11
Medio Atrato (Cho) 1 5 6
Medio Baudé (Cho) 7 8 15
Medio San Juan (Cho) 12 9 21
Novita (Cho) 10 6 16
Nuevo Belén de Bajira 39 1 50
Nuqui (Cho) 8 18 26
Quibdé (Cho) 4 3 7
Rio Quito (Cho) 7 6 13
Riosucio (Cho) 36 17 53
Rio Iro (Cho) 1 3 14
San José Del Palmar (Cho) 8 2 10
Sipi (Cho) 3 6 9
Tadé (Cho) 13 12 25
Unguia (Cho) 13 15 28
Unién Panamericana (Cho) 9 1 10

TOTAL 360 340 700

Direccion

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




