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De conformidad con los postulados definidos en el num Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad es
contratante, sefialar a conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segtin sea el caso,

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccidn ¢ de la firma del contr
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condicicnes y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
procesos de seleccion y de |la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las enfidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion d
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
procesos de seleccidn, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciz
sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacidén de la confratacion constituye una de sus |
importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por p
de las entidades estatales del importante principio de planeacidn.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articuio 25 de la Ley 80 de 1993, com
desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca come lo manifiesta la ley 80 de 1
“garantizar que la escogencia de los contratisias, la celebracion, ejecucion y liguidacion de los contratos no sea producto de la improvisac
en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecio que prefenda adelanfar una entidad publica debe estar precedido de estu.
encaminados a determinar su viabifidad técnica y econdmica (...). *

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, titulo |, cinco (5) modalidades de selecc
dentro de las cuales se enuncia en el capifulo IV la modalidad de "Contratacion Directa” que procede, seglin el articule 2.2,1.2.1.4.9
mencionado decreto, entre otros casos, en [os contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

El articule 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Coniratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebren
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 dispone sobre este fipo de contratos que “Las Entida

Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion co
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ia idoneid:
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obter
previamente varias ofertas, de lo cual el erdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas
asistenciales.

Se tendré en cuenta ademas, que |a SECCION TERCERA, de la SALA DE LO CONTENCIQOSO ADMINISTRATIVO del Consejo de Este
mediante providencia proferida el trece (13) de octubre de dos mil once (2011) con ponencia def consejero JAIME ORLANDO SANTOFI!
GAMBOA y Radicado bajo el nimero; 11001-03-26-000-2011-00039-00{41719), considerd que : lgs_coniratos de “apovo a fa gestion”
fodos aguellos ofros contratos de “prestacitn de servicjos” gue, compartiendo la misma conceplualizacion anterior, el legisfador permite
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grestac.'on de_servicios, caractenzadas por nog ser profesronales 0 espec:ahzados perm:tfdos por ef an‘rcu!o 32No 3dela Leyr 80 de 1993 es
es, gue mvo!ucren cualesqwera otras act.vwdades tambfen fdentrffcab!es e mtanwbles gue evigdentemente sean reauendas por {a entfd.

admmfstratrva o funcronam:ento de la corresgond;ente ent.'dad‘ pero_sin gue sea _necesaric o esenc:ai los conocrmfentos grofesrona!es
esoemahzados para su efecuc:on los cuales como se ha advemdo se reservan exclusivamente para el “conirato de prestacién de servici

rofe les” fi imnpl /! stion”.
La Instltumon Universitaria Mayor de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de
Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion directa bajo
causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido por el Centro de Provectos de la Institucic
esto ante la inexistencia de personal idéneo para ese proposito.

La Institucion Universitaria contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucién del objeto que en este estudio se plante
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita coniratar con la persona idonea y ¢
experiencia requerida en el tema.

Para lo cual se elaboran los estudios previos para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, PARA DESEMPENAR EL ROL DE FORMADOR EN EL MARCO DEL PROYEC1
“Fortalecimiento del plan terriforial de cualificacion docente vigencia 2026, en esfablecimientos educativos oficiales d
Departamento del Putumaye”, DEL, CENTRO DE PROYECTOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGEN.
teniendo en cuenta lo siguiente:

La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena {U MAYOR} suscribié el Convenic Interadministrative nimero SED-CD-CVI-004-20:
Convenlo: CVI-004-2026 de 2026 con la Gobernacién del Departamento del Putumayo que contiene el proyecto titulado “Forfalecimiento o
plan territorial de cualificacion docente vigencia 2026, en establecimientos educativos oficiales del Departamento del Pufumayo”, que cbede:
a la opcion solicitada por €l Departamento al plantear una necesidad en el marco del Plan de Desarrollo "Putumayo un Gobierno Serio” con
fin de capacitar a los docentes para fortalecer los procesos educativos en el territorio, garantizando la calidad educativa en nifios, nifas
jovenes dei departamento de Putumayo.

Se necesita de un apoyo con experiencia acreditada para apoyar a la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena vy darle cumplimiento
objetivo general del proyecto, consistente en: “Desarrollar un curso feérico-practico de actualizaciéon docente en Disefio Curricufar para
formacion Infegral de los estudiantes”, que busca implementar el proyecto denominado: “Fortalecimiento del plan territorial de cualificach
docente vigencia 2026, en establecimientos educafivos oficiales del Departamento del Putumayo”.

La planta de personal asignada a la Institucion no cuenta con servidores suficientes para atender todas las actividades antes mencionadas, p
lo que se hace necesaria la presente contratacion.

Con base en las consideraciones expuestas, y en procura de que la entidad satisfaga la necesidad antes descrita, resulta necesario contratar
una persona con la experiencia relacionada o especifica en las actividades propias del Proyecto: "Fortalecimiento del plan ferritorial «
cualificacion docente vigencia 2026, en establecimienfos educalivos oficiales del Departamento del Putumayo”, de un perfil con Titulo
Pregrado y que tenga experiencia minima de 1 afio en el ejercicio profesional, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, pa
que se gjecuten Ias actividades gue se pacten v se salisfaga Ia necesndad en I"nerIGIDrl
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALISTA
GERENCIA DE PROYECTOS, PARA DESEMPENAR ElL. ROL COMO FORMADOR DOCENTE, EN EL MAF
3.1 OBJETO DEL PROYECTO “Fortalecimiento del plan terriforial de cualificacion docente vigencia 2026,
establecimientos educativos oficiales del Departamento del Putumayo”. Denfro del conve
SED-CD-CVI-004-2026.-
El requerimiento se encuentra incluido dentro de la linea del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para
vigencia.
El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a cantinuacian:
3.2CLASIFICACION
UNSPSC.
3.3 TIEMPO DE | DIEZ (10) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIE}
EJECUCION — PLAZO | Y EJECUCION,
.4 LUGA DE .
EJECUC%?\I R San Miguel, Putumayo. -

3.5. VALOR Y FORMA
DE PAGO

El valor total del presente contrato es de DOS MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000.
incluido el valor de todos los impusstos, tasas, contribuciones y gravdmenes de caracter nacional, departament
distrital gue se deriven de la ejecucidén del objeto contractual. El valor total se calcula con base en un tota
cuarenta (40) horas de trabajo ejecutadas, a razdén de setenta mil pesos MCTE ($70.000) por hora, los cuale
CONTRATANTE cancelara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a} un (1) Gnico pago vencido por la sum:
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE {$2.800.000.c0) una vez culmine el objeto contractual. {
pago se efectuara dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacién en debida forma de la cuenta de cob:

factura correspondiente, previa presentacién y aprobacidn de los requisitos exigidos ante el supervisor del contr
acompaiada de la certificacion bancaria, informe de actividades que certifigue el cumplimiento integral de las h¢
de trabajo estipuladas, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato donde acredite que cum
cabalmente con el objeto del contrato, planillas de aportes para dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2
la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se haran los descuentos a que haya lugar en la ejecut
del presente contrato en lo referente a impuestos distritales y/o departamentales.

3.6. PERFIL Y
EXPERIENCIA DEL
CONTRATISTA

1. PERFIL DEL CONTRATISTA REQUERIDO:

PERSONA CON EXPERIENCIA; Titulo profesional en TRABAJO SOCIAL ESPECIALISTA EN GEREN
D E PROYECTOS, y que tenga experiencia minima de 1 afo en el ejercicio profesional.

EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA: 1 afio de gjercicio docente.

3.7. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar
siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con lo pactado en este contrato con st
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente su obj
esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion; 2. Asistir a las reuniones que se le convoque en desarrollo
objeto del contrato; 3. Presentar informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que s
soliciten; 4. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensicn y con el Sistermna de Seguridad y S¢
en el Trabajo.) durante toda la vigencia del contrato. 5. Conservar y responder por el buen estade (salvo deterioro
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st normal uso), de los bienes que le sean utilizados para el cumplimiento contractual, 6. Seran de propiedad de
entidad estatal los resultados de ios estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados pa
cumplir el objete del contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los de
ejecucion del contrato mismo, sin autorizacion previa, expresa vy escrita de |la entidad estatal. El confratista pue:
hacer uso v difusién de los resultados, informes y documentos y en general de los productos que se generen i
desarrollo y ejecucion del presente contrato siempre y cuando con elle no se afecte la confidencialidad de qué trata
presente contrato, siempre se haya obtenido previamente autorizacion: de la entidad contratante. OBLIGACIONE
ESPECIFICAS: 1.Imparlir los encuentros intensivos presenciales en la IET COMERCIAL LA DORADA, ubicada en
casco urbano del Municipio de San Miguel (Putumayo}, completando la jornada establecida dentro del proyecto.
Enfocar los talleres de acuerdo a ia concepcion, metodologias y lineamientos det proyecto, teniendo en cuenta
poblacién beneficiaria. 3. Monitorear el trabajo virtual y de aula impartido a los beneficiarios en plataforma
presencialmente. 4. Impartir el module asighado, realizando control de asistencia, registros y reportes ante I
autoridades académicas del proyecto. 5. Cumplir con su asistencia, a las convocatorias realizadas por la Institucit
Universitaria Mayor de Cartagena a través del Centro de Proyectos; 6. Cumplir con las demés funcion:
complementarias al objeto del contrato que le sean asignadas por el supervisor del proyecto, siempre gue guard
relacién directa con el objeto del proyecto y correspondan a su perfll profesional; 7. Realizar las demés actividad:
inherentes a su rol.

3.8. OBLIGACIONES
DE LAS INSTITUCION

Obligaciones de la Institucion: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y exper
el recibo de cumplimiento a satisfaccién b} Pagar el valor del contrate de acuerdo con los términos establecidos.
Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones DE LA CONTRATISTA, suministrandole |
documentos, informacién e insumos que LA CONTRATISTA requiera para el desarrollo de la actividad encomendac
d) Resolver las peticiones y consultas que le haga LA CONTRATISTA dentro de los términos legales. ) Cumplil

SERVICIOS

DE LA OFERTA DE

UNIVERSITARIA hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éi forman parte. f) Suscribir «
conjunto con LA CONTRATISTA, las actas de inicio, suspensidn, reinicio, prérrogas, adiciones, modificaciones
cualquier otro documento necesario para garantizar la continua y eficiente prestacién del servicio. g) Asignar |
supervisar al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

4% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce
acepta las condiciones para la contratacién, que no estd incurso en causales de inhabilidad
incompatibilidad ¢ prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso ¢
que le sea adjudicado

% Formato Unico de hoja de vida dael SIGEP.

+ Documento de ideniificacion.

+ Diploma ¢ acta de grado de los estudios realizados.

% Certificados de experiencia laboral, evidenciando el objeto confratado y el periodo en el cual se prestd |
servicios, .

4% Certificados de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, con fecha maxin
de expedicidn de 60 dias.

Registro Unico Tributario (R.U.T).
3.9 DOCUMENTOS Certificado de Antecedes Bisciplinarios. Con fecha de expedicion maxima de 90 dias.

Certificado de antecedentes fiscales con fecha de expedicion maxima de 90 dias.

Certificado de Antecedes Judiciales con fecha de expedicidén maxima de 20 dias.

Certificado de Antecedes de medidas correctivas, con fecha de expedicion maxima de 90 dias.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Consulia al Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (Aportar certificar

cuando las obligaciones a contratar involucren una relacién directa y habitual con menores) Ley 1918 «

2018.

¢  Acreditacion de situacion militar. Aplica si es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida deberd anex
certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde canste que la situacion militar se encuentra definid
(si aplica).

% Inscripcién Profesional: aportar certificacion de inscripeion profesional en formato digital, o cerfificado «
vigencia y antecedentes disciplinarics, conforme a los articulos 18 y 19 del Decreto 2108 del 22 ¢
noviembre de 2019, (si aplica)

s+ Copia Tarjeta Profesional (cuando aplique).

<% Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional {cuando aplique}

< Examen De Aptitud Laboral Vigente (3 afos}

DR N I
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s Certificacién Cuenta Bancaria de la presente anualidad.
La Supervision del contrato gue se derive de este estudio previo sera ejercida por la Cficina de Talento Humano ¢
3.40 quien designe el ordenador del gasto de La Instifucién Universitaria Mayor de Cartagena, de conformidad co

articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 vy demdés normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimis
a satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tom
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazc
sjecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar al personal gu
requiere para cubrir la necesidad confractual, tal vy como lo es, para el presente caso, el ser una persona con Titulo de Pregrado v que te
experiencia minima de 1 afo en el ejercicio profesicnal, v finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integ
ARL, los costos de legalizacién del respective contrato y finalmente tablas de honorarios de ofras entidades pdblicas del nivel nacion:
confratos similares en el SECOP.

El valor del presente estudio se establece en fa suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000). Para efectos
caleulo del presupuesto se realizd revision de los valores cancelados por la entidad anos tras afio por prestacion de servicios profesional
de apoyo a la gestion.

FORMA DE PAGO el CONTRATANTE realizara |os pagos al CONTRATISTA en Un (1) unlco _pago.
: = 5 MGDALIDAD DE SE‘L CCION ) -

SELECCION

SELECCION
CONCURSO DE CONTRATACION | , | LICITACION ABREVIADA DE ABREVADA
MERITOS DIRECTA PUBLICA MENOR
CUANTIA CUANTIA

Con base en las estipulaciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015,
determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el abjeto
contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; fo
en el caso se adecua a esta modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria '
para desarrollar funciones propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccién esta dado de la siguiente manera como profesional con Titulo en TRABAJO SOCIAL C
ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE PROYECTOS que tenga experiencia minima de 1 aiio en el ejercicio profesional.

La Instltuclon Universitaria ha anallzado los riesgos prewmb!es que pudleran afectar el desarrollo del contrato de conformldad CoNh SU objett
forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato v la calidad
servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutrali
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual,
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se confrata o por su ejecucic
incampleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujet
la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesa

exigir garantfas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar os perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10
del valor del contrato, la que se descontara de los valeres que adeude el Municipio al confratista, o en su defecto se cobrard por jurisdiceit
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesion
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante |a ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que :
formule rectamo, demandas o accién legales contra Ja INSTITUCION por asuntes que segGn el contrato sean de responsabilidad d
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte opertunamente las medidas previstas por la L«
para mantener indemne al INSTITUCION v en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los event
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la INSTITUCION, este podra hacer
directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En cat
de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la INSTITUCIGN tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma qu
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del confrato.

Conforme a todo lo anterior, v teniendo en cuenta el articulo 2.2,1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015: "En la contratacion directa [a exigenc
de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y
justificactdn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Para 4Ia‘ \brems'eun‘t.e cc;r;fratacidn de personal profesicnal, y conforme al del Dééféto 1682vde v2015, Libro 2, Parte 2, E)a.pl’tulo 1,.Secci"c"m
Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.3, se tendran en cuenta los siguientes riesgos, asf:

TIPIFICACION ASIGNACION
RIESGO ESTIMACION
INSTITUCIO CONTRATISTA
N
PROBABILIDAD IMPACTO
Econdémicos Son aguellos que se derivan del X
comportamiento del mercado, tales MEDIO MEDIO X
come la  fluctuacion  de las ~BAJO
remuneraciones de los contratistas.
Operacionales Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. BAJO BAJO X
Se consideran como riesgos de X
Financiero caracter financiero aquellos que se BAJO MEDIO X
producen por modificaciones del -BAJO
rédimen de impuestos.
Son los posibles cambios X
Regulatorios | regulatorios o reglamentarios que BAJO BAJO X
siendo  previsibles, afecten el
eguilibric contractual.
El no La imposibilidad del cumplimiento X
A oportunc de las obligaciones MEDIO MEDIO
cumplimiento )
asignadas, caso en el cual el —BAJO
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de las contratista debera asumir |a
obligaciones. |responsabilidad del dafio que se
ocasione.

contratacion directa y de minima cuantia...”

De conformidad con el documenfo de "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
CONTRATACION" (Versién M-MACPC-12 o la versién vigente), publicado en el Portal Unico de Contratacicén, la presente contratacior
encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, sefiatando *...Las Entidades Estatales que adelar
sus Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en fas modalidades de seleceior

CARGO: Oficina ds Talento Humano







