= ASOPROYECTOS

Corozal junio 19 de 2026

SENORES
CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL
E. S. M.

PROPUESTA ECONOMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENECIONES
COLECTIVAS (PIC), DE LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS
DE COROZAL - SUCRE

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DE PENDONES CANTIDAD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
1 PIC 2 $  104.000 $  208.000
> PREVENCION VIH 1 $  104.000 $  104.000
3 DIA MUNDIAL VIH 1 $ 104.000 $ 104.000
104. 104.
4 SEMANA MATERNIDAD SEGURA 1 $ 04.000 $ 04.000
$  104.000 $  104.000
5 SEMANA ANDINA 1
104. 104.
6 SEMANA LACTANCIA MATERNA 1 $ 04.000 $ 04.000
$  104.000 $  104.000
7 SEMANA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 1
104.000 104.000
8 MATERNIDAD SEGURA (RUTAS) 1 $ $
104. 104.
9 RUTAS DE VIOLENCIA DE GENERO 1 $ 04.000 $ 04.000
10 PREVENCION DEL SUICIDIO 1 $  104.000 $  104.000
104. 104.
11 PREVENCION CANCER INFANTIL 1 $ 04.000 $ 04.000
$  104.000 $ 208.000
12 PREVENCION CANCER DE SENO 2
DIA MUNDIAL PREVENCION CANCER DE $  104.000 $  208.000
13 SENO 2
DERECHO DE PERSONAS CON $  104.000 $  104.000
14 DISCAPACIDAD 1
$  104.000 $  104.000
15 PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL 1
$  104.000 $  104.000
16 PREVENCION PERDIDA AUDITIVA 1
104. 104.
17 SERVICIOS AMIGABLES 1 ¥ 04.000 ¥ 04.000
18 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 1 $  104.000 $  104.000
TOTAL $ 2.184.000
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 RESMA DE PAPEL TAMANO OFICIO 3 CAJAS $ 306.000 $918.000
2 RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA 3 CAJAS $ 238.000 $ 714.000

TINTA CANON GL 10 NEGRA PARA
3 IMPRESORA EPSON L3210 6 $ 15.000 $ 90.000
TINTA CANON GL 10 CYAN PARA
4 IMPRESORA EPSON L3210 6 $11.000 $66.000
5 TINTA CANON GL 10 MAGENTA PARA 6 $11.000 $ 66.000
IMPRESORA EPSON L3210
6 TINTA CANON GL 10 AMARILLA PARA 6 $11.000 $ 66.000
IMPRESORA EPSON L3210
7 CARTULINA BLANCA 500 $ 1.600 $ 800.000
8 PAPEL BOND 500 $ 900 $ 450.000
9 AZ TAMANO OFICIO 20 $ 13.600 $ 272.000
10 CARPETAS 4 ALETAS (CAFE) 50 $ 4.000 $ 200.000
ROLLO GRUESO ELASTICO PARA
11 CARPETAS 1 $ 30.000 $ 30.000
GANCHO LEGAJADOR X 20 UNIDADES
12 PLASTICO 3 $ 5.400 $ 16.200
13 TABLA PLANILLERA APOYO ACRILICA 15 $12.000 $ 180.000
OFICIO
MARCADOR PERMANENTE (PELIKAN):
14 AZUL - ROJO - VERDE - NEGRO 200 $ 3.000 $ 600.000
RESALTADORES:
15 AZUL - VERDE - AMARILLO - FUCSIA 80 $3.000 $ 240.000
MARCADOR BORRABLE:
16 NEGRO - ROJO - AZUL - VERDE 8 $2.200 $17.600
17 LAPICERO POR UNIDAD (NEGRO) 80 $1.200 $ 96.000
18 LAPIZ MINA NEGRA UNIDAD 80 $ 700 $ 56.000
BORRADORES DE NATA (NEGROS) CAJA
19 POR 24 UNIDADES 2 CAJAS $ 8.000 $ 16.000
20 SACAPUNTA 24 $ 700 $ 16.800
21 PERFORADORA 3 $ 30.000 $90.000
22 GRAPADORA GRANDE 2 $ 38.000 $ 76.000
23 GRAPAS 3 $ 7.000 $21.000
24 SACAGRAPAS 5 $ 4.400 $ 22.000
25 BANDAS DE CAUCHO 2 BOLSAS $12.000 $ 24.000
26 BORRADOR TABLERO ACRILICO 1 $ 4.000 $ 4.000
27 EXACTOS 5 $ 7.600 $ 38.000
28 PINCELES GRANDES PLANOS 5 $ 4.000 $ 20.000
29 BROCHA 1 $ 20.000 $ 20.000
30 TIJERA GRANDE 10 $ 7.000 $ 70.000
31 REGLA DE 1 METRO 2 $ 30.000 $ 60.000
32 COLBON MEDIANO 10 $ 6.000 $ 60.000
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33 SILICONA LIQUIDA 6 $ 12.000 $72.000
34 SILICONA EN BARRA 30 $1.800 $54.000
35 PISTOLA DE SILICONA 2 $ 25.000 $50.000
36 CINTA DOBLE FAZ 3M 10 $ 13.000 $ 130.000
37 | CINTA DE ENMASCARAR REFERENCIA 3/4" 10 $ 4.000 $ 40.000
s | CINTA PEGANTE TRASPARENTE GRUESA X o $4.000 $ 40,000
20 MTS
39 ROLLO DE PITA 5 $ 35.000 $ 175.000
CINTA DE TELA DE 1 CM:
40 ROJA - ROSADA - NARANJA (1 DE CADA 3 ROLLOS $ 40.000 $ 120.000
COLOR)
a1 NODRIZAS PEQUERIAS (Doradas) 1 CAJA X 500 $ 35.000 $35.000
42 BLOC IRIS 10 $11.000 $110.000
43 CARTON PAJA X 15 UNIDADES 1 UNIDAD $ 100.000 $ 100.000
44 BOLAS DE ICOPOR MEDIANAS 10 $ 4.000 $ 40.000
45 PALILLOS DE CHUZOS X 100 UNID. 2 PAQUETES $ 20.000 $ 40.000
46 BANDEJAS GRANDES PARA FRUTAS 3 $ 15.000 $ 45.000
PLIEGUES PLASTICO DE COLORES:
ROJO - VERDE - ROSADO - NARANJA - | 5 PLIEQUES DE
47 | MORADO - AZUL CIELO - AMARILLO Y AZUL |  CADA UNO $2.000 $80.000
REY
FOMY TAMARIO CUATRO CARTAS:
ROJO - VERDE - ROSADO - NARANJA - | 5 PLIEQUES DE
48 | MORADO - AZUL CIELO - AMARILLO Y AZUL |  CADA UNO $2.500 $100.000
REY
FOMY TAMARO CUATRO CARTAS
ESCARCHADO:
49 ROJO - VERDE - ROSADO - MORADO - | 2 PCLA'ED%UUE,\?ODE $6.000 $ 270.000
AMARILLO - AZUL REY - DORADO -
PLATEADO Y BLANCO
MANTEL DE TELA:
50 | ROJO - ROSADO - NARANJA - AZUL CIELO Y égg;”%o(fgé $ 40.000 $ 400.000
AZUL REY
GLOBOS R12 X 100 UND:
ROJO - ROSADO - MORADO - AMARILLO - | 5 BOLSAS DE
51 VERDE - NARANJA - CADA COLOR $38.000 $1.520.000
AZUL CIELO Y BLANCO
PINTURA VINILO MEDIANO: & UNID. DE
52 ROJO - AMARILO - VERDE - NARANJA - A o R $10.000 $ 400.000
AZUL - BLANCO - NEGRO Y CAFE
CARTAS DE SNELL (CON LETRAS - 3 (1 DE CADA
53 FIGURAS Y NUMEROS) UNO) $40.000 $ 120.000
$ 7.836.600

TOTAL
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ITEM DECRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 KIT DE TAMIZAJE PARA VIH 10 Cﬁf\ﬁg X 30 $459.870 $4.598.700
2 PRESERVATIVOS X 100 UNIDADES 10 CAJAS $100.000 $1.000.000
3 LANCETAS X 50 UNIDADES 10 CAJAS $32.000 $320.000
4 GUANTES LATEX TALLA M 10 CAJAS $31.178 $311.780
5 TAPABOCAS X 50 UNIDADES 10 CAJAS $19.635 $196.350
5 GORROS DESECHL/]\'\I?BES PAQUETE X 50 & UNIDAD $32.130 % 160.650

ALCOHOL 3 GARRAFA $37.800 $ 113.400
8 ALGODON 1ROLLO $26.500 $ 26.500
9 ATOMISADOR GRANDE 5 $4.000 $20.000
BATA DESECHABLES CON CUELLO Y
10 BURO X UND 20 $11.186 $223.720
11 BOLSAS PARA BASURA 200 $1.800 $ 360.000
12 BOLSAS VERDES MEDIANAS 200 $700 $140.000
13 BOLSAS ROJAS MEDIANA 200 $700 $ 140.000
14 GUARDIAN PEQUENO CON TAPA 3 $10.115 $30.345
JABON LiQUIDO PARA MANOS
15 ANTIBACTERIAL 5 $10.000 $50.000
16 TOALLAS DE PAPEL 10 PAQUETES $ 14.000 $140.000
17 PANOLAS TOALLA DE TELA 2 $12.000 $ 24.000
TOTAL $8.155.445
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
KITS SALUD ORAL - SOY GENERACION +
1 SONRIENTE 240 $ 15.500 $3.720.000
) CARTILLAS SERVICIOS AMIGABLES Y 500 $14.500 $7.250.000
OTRAS
VOLANTES MEDIA CARTA FULL COLOR
3 PAPEL PROPALCOITE 115 GR SM $ 280.000 $ 1.400.000
FOLLETOS POR CADA ACTIVIDAD/ FULL
4 COLOR DOS CARAS PAPEL PROPALCOTE 18 M $ 600.000 $10.800.000
115GR
FOLLETOS POR CADA ACTIVIDAD/ FULL
5 COLOR UNA CARA PAPEL PROPALCOTE 3M $300.000 $900.000
115GR
MUESTRAS DE METODOS
ANTICONCEPTIVOS ( INYECTABLES
MENSUAL Y TRIMESTRAL, ORAL DE 21 Y 28
6 DIAS, IMPLANTE SUBDERMICO DIU, 1 DE CADA UNA $400.000 $400.000
PRESERVATIVOS, CONDON FEMENINO,
DIAFRAGMA CON SU ESPERMISIDA, DIA
DESPUES)
TOTAL $ 24.470.000
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NUMERODE | VALOR | NUMERO | VALOR VALOR
ITEM. | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION HIDRATICION | UNITARIO | REFRIGERIOS | UNITARIO|  TOTAL
1 | JORNADA DE DESPARASITACION 10.600 BOLSAS DE AGUA 11,000 $840 $0 6.200.000.00
ESTRATEGIA DE SALUD - SOY
2 | GENERACION MAS SONRIENTES 10.600 BOLSAS DE AGUA 11,000 $840 $0 9,200,000.00
HIDRATACION (BOTELLA
300 ML Y REFRIGERIOS
DiA MUNDIAL CUIDADO DE FRUTAS
3 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD (BANANOS, MANDARINA, 150 $1,500 150 $7.000 14 575,000.00
SANDIA, NARANJA, PINA.
ETC)
HIDRATACION (BOTELLA
4 | DIAMUNDIAL DE LA INMUNIZACION | 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500 200 $8,000.00
1,700,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
5 | SEMANA DE MATERNIDAD SEGURA | 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 200 $8,000.00
1,700,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
6 |SEMANA LE LACTANCIAMATERNA | 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 200 $8,000.00
1,700,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
7 | D!AMUNDIAL PREVENCION 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $1,500.00 150 $8,000.00
SUICIDIO 1,500,000.00
SENCILLO
ATENCION INTEGRAL EN SALUD HIDRATACION (BOTELLA
8 | coNENFOQUE PsICOSOCIAL — 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 150 $8.000.00 | 1 00 000.00
VICTIMAS DEL CONFLICTO SENCILLO »500,000.
HIDRATACION (BOTELLA
9 | SEMANA ANDINA 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 150 $8,000.00
1,500,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
300 ML Y REFRIGERIOS
SEMANA ESTILOS DE VIDA FRUTAS
10 | sALUDABLE (BANANOS, MANDARINA, 200 $1,500.00 200 $7,000.00 | 4 700,000.00
SANDIA, NARANJA, PINA.
ETC))
HIDRATACION (BOTELLA
CAPACITACIONES PREVENCION
11 | SAPACITACIONES PRE 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 200 $8,000.00 | 1 500 000 00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
12 |DIAMUNDIAL DEL CANCER DE 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $1,500.00 200 $8,000.00
MAMA 1,700,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
13 | DIA MUNDIAL DEL ABUSO SEXUAL | 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 200 $8,000.00
1,700,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
14 | DIA MUNDIAL VIH 300 ML Y REFRIGERIOS 100 $ 1,500.00 100 $8,000.00
950,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
15 | TAMIZAJE VIH 300 ML Y REFRIGERIOS 100 $ 1,500.00 100 $8.000.00 | oc0 00000
SENCILLO ,000.
HIDRATACION (BOTELLA
16 | ALIMENTACION INFANTIL 300 ML Y REFRIGERIOS 200 $ 1,500.00 200 $8,000.00
1,700,000.00
SENCILLO
HIDRATACION (BOTELLA
300 ML Y REFRIGERIOS
17 | AUTOCUIDADO EN LA SALUD FRUTAS 250 $1,500.00 150 $7,000.00
(BANANOS, MANDARINA, ,500. :000.00 |1 455 000.00

SANDIA, NARANJA, PINA,
ETC.)
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DIA INTERNACIONAL CONTRA EL

HIDRATACION (BOTELLA

18 300 ML Y REFRIGERIOS 300 $ 1,500.00 200 $8,000.00
DENGUE S REFRIC 2,050,000.00
HIDRATACION (BOTELLA
REDUCCION DEL ESTIGMA SOCIAL -
19 |REDUCCIONDE 300 ML Y REFRIGERIOS 300 $ 1,500.00 200 $8,000.00 |, 00 000,00
SENCILLO
) HIDRATACION (BOTELLA
o0 | PREVENCIONDISTINTOS TIPOS DE | 554 \1/ 'y REFRIGERIOS 350 $1,500.00 250 $8,000.00
VIOLENCIA 2,525,000.00
SENCILLO
TOTAL 47,725,000.00
TOTAL DE LA PROPUESTA $ 90,371,045

Atentamente,

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE: ASOCIACION DE PROYECTOS J YG

NIT N°: 901.781.485 - 7.

REP. LEGAL: JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
C.C. N°: 3.837.921 DE COROZAL.

DIRECCION: CR 27 34 122 BRR SAN JUAN

CIUDAD: COROZAL, SUCRE.

CORREO ELECTRONICO: julian2982@gmail.com

TELEFONO: 311 340 9489
FAX: 00

FIRMA DEL PROPONENT

DE SU REPRESENTANTE LEGAL
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CODIGO DE VERIFICACION NZ6wbfBfkK
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G
Sigla : ASOPROYECTOS J Y G

Nit : 901781485-7

Domicilio: Corozal, Sucre

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0509931
Fecha de inscripcién: 14 de diciembre de 2023
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 27 34 122 BRR SAN JUAN
Municipio : Corozal, Sucre

Correo electrdnico : julian2982@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3113409489

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CR 27 34 122 BRR SAN JUAN
Municipio : Corozal, Sucre
Correo electrdénico de notificacidén : julian2982Q@hotmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado No. 01 del 01 de noviembre de 2023 de la Asamblea Constitutiva de Corozal, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 14 de diciembre de 2023, con el No. 25452 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4nimo de lucro de naturaleza Asociacién denominada
ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G, Sigla ASOPROYECTOS J Y G.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE SUCRE

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 3 del 14 de marzo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Corozal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 19 de marzo de 2024, con el No. 25889 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretd reformas de estatutos ( Facultades del representante legal y ampliacién del objeto

social)

Por Acta No. 05 del 12 de agosto de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Corozal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 15 de agosto de 2025, con el No. 28499 del Libro I del Registro de Entidades sin
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Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS - AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 01 de noviembre de 2053.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: ASOPROYECTOS J Y G, tendrd como objeto principal la atencién al adulto mayor, nifios, nifas,
jévenes, mujeres, poblacidédn con discapacidad todo tipo de suministros en generales, apoyo logistico en cada
una de las areas como el deporte, salud, gestidén de calidad, organizacidén de eventos, etc. Construccidn de
vias, elaboracidén de estudios y disefos, consultorias en generales, suministros de insumos hospitalarios,
dotacién de equipamiento y mobiliario hospitalario, suministros de implementos e insumos quirurgicos
terapéuticos y farmacéuticos laboratorio entre otros, Suministro de medicamentos, suministro de medicamentos
e implementos para uso veterinario, suministro de semillas para la siembra en la agricultura, suministro de
alimentos para ganado bovino y bufalino, caballos y equinos, ovejas y cabras, ganado porcino, aves de corral
y otros animales, apoyo en las actividades agricolas, post cosecha y ganaderia, suministro y distribucidén de
oxigeno industrial medicinal, organizacién de eventos sociales, deportivos, educativos, culturales,
religiosos, seminarios, talleres, diplomados, entre otros, organizacidén de actividades recreativas y de
esparcimiento, apoyo logistico y coordinacidén para la celebracidén de la semana de la juventud, semana de la
paz, entre otros eventos, suministro al por mayor de materiales de construccidén, vidrio, articulos de
ferreteria, equipo y materiales de fontaneria y calefaccidén, coordinacién y prestacidén de servicios de
transportes de carga por carretera, servicios de transporte, disefio y acabado de productos textiles, disefio y
confeccién de prendas de vestir, actividades relacionadas con el servicio de impresidn, servicio de
instalaciones eléctricas, terminacidén vy acabados de edificios, alquiler vy arrendamiento de vehiculos
automotores , mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores, motocicletas y sus partes, suministro de
productos en icopor, desechables, bolsas entre otros, suministro de computadores, equipos periféricos,
programas de informdtica y equipos de telecomunicaciones, equipos de video aparatos de sonido, actividades
relacionada con tecnologia de informacidén y actividades de servicios informaticos, mantenimiento y reparacidn
de computadores y de equipos periféricos, mantenimiento y reparacidén de equipos de comunicacidén, suministro
de materiales y articulos de papeleria y escritorio, suministro de articulos culturales y de entretenimiento,
catering y organizacidén de eventos, eventos navidefios, aniversarios, fiestas religiosas entre otros,
instalacién y mantenimiento de fontaneria, calefaccidén y aire acondicionado, publicidad, actividades de
disefio, actividades fotograficas, alquiler y arrendamiento de equipo deportivo y recreativo, limpieza
interior de edificaciones, actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento, actividades de apoyo a las
empresas, gestidén de instalaciones deportivas, mantenimiento y reparacidén de efectos personales y enseres,
mantenimiento de aparatos electrdénicos de consume, equipos domésticos y jardineria, reparacidén de muebles y
articulos del hogar asesorar y brindar apoyo técnico, en los procesos de titulacidén y legalizacidén de bienes
inmuebles fiscales dentro del perimetro urbano o dentro de posible expansidén urbana, asesorar y acompafar en
la legalizacién de predios urbanos y rurales en entes publicos realizar uniones temporales y o consorcios con
otras sociedades como nacionales y extranjeras de similar objeto social o diferente, con fin de participar en
licitaciones o contrataciones directas publicas o privadas para realizar actividades del objeto social,
prestar servicios con profesionales y trabajadores de artes y oficios de las ciencias del deporte recreacidn
y la actividad fisicas en actividades del sector deporte salud infraestructura deportiva educacidén cultural
social y comunitario, brindar servicios profesionales y trabajadores de artes y oficios de las ciencias del
deporte recreacidén y la actividad fisica en todos los programados y en eventos deportivos recreativos
programados, brindar los servicios de los profesionales y trabajadores de artes y oficios de las ciencias del
deporte recreacidén y la actividad fisica en los eventos deportivos municipales departamentales nacionales e
internacionales si hubiere el caso, también podrd organizar eventos campeonatos y programas deportivos vy
recreativos, disefiar cursos permanentes de deporte actividad fisica y recreacidn, asesorar y disefiar
proyectos deportivos y recreativas, vender servicios o paquetes deportivos y recreativos, ofrecer los
servicios relacionados con el deporte implementos deportivos aparatos de gimnasia uniformes de presentacidn y
de juegos hidratacidén refrigerios y bebidas energizantes alimentacidén hospedaje transporte aéreo terrestre
fluvial pdliza de accidente afiches pendones pasacalles revistas cartillas publicidad radial y televisiva
suvenires trofeos placas medallas numeros para competencias amplificaciones tarimas silleterias arreglos
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florales vallas para orden publico salones para eventos deportivos y recreativos alquiler de escenarios
deportivos luminarias reflectores brindar los servicios profesionales de las ciencias aplicadas al deporte y
recreacionistas calificados ofrecer personal técnico calificado para servicios varios marcadores de canchas
aseo y acondicionamiento de canchas personal paramédico y cumplir con las demds actividades determinadas en
el presente estatuto y en las disposiciones legales actividades generales la Asociacidén cumplird entre otras
las siguientes actividades, a) difundir oficialmente las reglas de los deportes programados para su correcta
aplicacién b) fomentar la creacién de nuevos organismos deportivos municipales departamentales (clubes
escuelas de formacién comités municipales y ligas) c) mantener relaciones con otros organismos afines en el
pais con el fin de acrecentar el conocimiento exacto de la aplicacién de las reglas técnicas planes de
entrenamiento tecnologia reglamentos y leyes de juego d) designar

los delegados para los torneos o eventos locales municipales departamentales y nacionales sea de deporte o de
recreacién e) controlar la actuacidén y el cumplimiento de los afiliados asi como aplicar las sanciones que se
establezcan para estos eventos f) controlar y evaluar la actuacidén cumplimiento y disciplina de los afiliados
para eventos locales municipales y departamentales g) tramitar todo asunto relacionado con el aspecto técnico
de los eventos y demds que le sean sometidos en consulta h) cumplir y hacer cumplir el presente estatuto sus
reglamentos y las reformas que se les haga 1) designar los delegados ante los organismos de cada liga
deportiva sucrefia cuando esta los soliciten j) ejercer vigilancia y control deporte recreacidén y la actividad
fisica con experiencia en ciencias del deporte la recreacidén y la actividad fisica k) cumplir con las demés
actividades determinadas en el presente estatuto y en las disposiciones legales. a) realizar eventos,
charlas, capacitaciones, cursos seminarios que permitan el entendimiento de las diferentes culturas, vy
comunidades afectadas por el conflicto desde la perspectiva de diversidad. b) confecciones de prendas,
pantalones de deportes, pantalones, pantalonetas, camisas y blusas, suéteres, abrigos y chaquetas, vestidos,
faldas, kimonos, medias y calcetines, accesorios de vestir, uniformes, camisetas, botas, =zapatos y calzado
deportivo. c¢) ejecutar cursos, seminarios, diplomados, charlas, capacitaciones y todo tipo de formacidn
educativa en las diferentes &reas del conocimiento con una visién de formacidn social en el desarrollo de las
habilidades y fortalecimiento de las capacidades de las diferentes comunidades. d) el disefio, desarrollo y
ejecucidén de interventorias supervisién e inspeccidén en las areas de ingenieria, infraestructura, obras
civiles, proyectos sociales, econdémicos, industriales a nivel de los departamentos, municipios, localidades,
entidades estatales, oficiales y territoriales. e) administrar, asesorar acompafiar y supervisar a las
organizaciones, agremiaciones y entidades en materia de salud: seguridad e higiene, nutricidén y salud
ocupacional. f) apoyar el desarrollo de estrategias educativas de difusién y comunicacidn, que permitan
garantizar calidad en la educacién a los estudiantes. g) gestionar y ejecutar proyectos ambientales vy
artesanales. h) pero mover programas de asistencia social en las &reas de nutricidén y alimentacidén con nifos
vinculadas en la etapa escolar, recreacidén y educacidén. i) crear administrar y participar en planes programas
proyectos y organizaciones orientadas al desarrollo integral sostenible, seguridad alimentaria, mejoramiento
de la calidez de vida del adulto mayor y de la poblacién infantil, adolescente y adultez. Jj) promover
programas de asistencia social y de salud de la poblacién especial (discapacitados, nifios de la calle, adulto
mayor y nifios especiales). k) la asociacién podréd recibir todo tipo de donaciones de ente gubernamental y no
gubernamental, a nivel nacional e internacional. tales como: equipos médicos y hospitalarios, materiales
didacticos y educativos, productos agroalimentarios, equipos tecnoldégicos, y medicamentos en general y todo
tipo de donaciones. Suministras equipos de mesas, inmuebles, electrodomésticos, equipos tecnoldgicos,
papeleria. sector de seguridad wvial: gestionar, asesorar, ejecutar, supervisar proyectos y programas de
prevencidén vial, fortalecimiento vial planes de transito y trasportes, dotaciones, suministros, logistica y
todo lo concerniente. sector educacidén: gestionar dotaciones escolares como son: kits escolares, campafias con
estudiantes y/o docentes de promocién y prevenciédn para la educacidédn sexual, maltrato infantil, medio
ambiente, cultura, textos sobre derechos deberes y valores de los nifios y las nifas, laminas didéacticas,
instrumentos musicales, sellos didacticos. todo lo relacionado en dotaciones educativas, mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad educativa mediante la realizacidén de seminarios, capacitaciones, talleres
dirigidos al desarrollo individual y/o colectivo, fomentar toda clase de campafias alusivas a disminuir vy
contrarrestar las enfermedades de transmisidén sexual e infecto contagiosa a través de talleres, charlas,
seminarios, folletos, capacitaciones. elaboracidén de estudios y diagndsticos teniendo en cuenta el disefio de
las politicas publicas de infancia y adolescencia como también los estudios de diagnésticos de politicas
sociales e integrales, en beneficio del adulto mayor, la mujer, nifios, nifas, adolescentes, Jjévenes y la
familia discapacitada, grupos étnicos y desplazados por la violencia al igual que los desvinculado o demés
grupos vulnerables de la poblacién. capacitaciones, orientaciones, organizacién de eventos en el sector
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educativo. dotacidén de raciones del programa de alimentacidén escolar. prestacidén del servicio de transporte
escolar urbano y rural. sector social: elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de
canchas sintéticas, restaurantes escolares, hogares de madres comunitarias tradicionales y fami entre otros,
en convenio con el instituto de bienestar familiar icbf, entidades del estado, entidades publicas o privadas
de caréacter nacional o extranjero. adelantar acciones publicas, privadas y no gubernamentales del orden
nacional e internacional, ©para propender por el desarrollo social, por el desarrollo vy cuidado
ecobiopsicosocial de los diferentes sectores vulnerables que permita una adecuada y equitativa participacidén
de la sociedad en general. aquellos desplazados por la violencia, afectados por desastres naturales,
discapacitados, en términos generales para tener un mejoramiento de su calidad de vida, tener un mejor
bienestar econdémico a toda la comunidad en general, de tal manera que se pueda apoyar en la reconstruccidn
del tejido social y de esta forma se pueda garantizar el desarrollo sostenible y la busqueda de la paz. asi
mismo buscar generar acciones como la construccién para el crecimiento socioceconémico de la comunidad,
también realizar procesos formativos para el fortalecimiento de vinculos afectivos, ©practicos de
socializacidén, crianza, derecho, resolucidén pacifica de conflictos y etapas del desarrollo evolutivo de los
nifios y su familia que conduzcan a estilos de vida saludable en procura del desarrollo integral de sus
asociados en defensa y proteccién de la misma entre otros. realizar procesos formativos para el
fortalecimiento vinculos afectivos, préacticas de socializacidén y crianza, derecho, resolucidén pacifica de
conflictos y etapas del desarrollo evolutivo de los nifios, que conduzcan a estilos de vida saludables en los
nifios beneficiados y sus familias. sector turismo: formular, orientar, capacitar en planes, programas Yy
proyectos de turismo, orientados hacia un mejor aprovechamiento de los recursos naturales, teniendo en cuenta
su gran potencia y atractivo turistico. preservar, conservar y promover la fauna y flora. disefar, construir,
mantener y adecuar la infraestructura turistica a nivel municipal, urbano o rural, departamental o nacional.
gestionar ejecutar y/o coordinar todo tipo de capacitaciones. sector cultural: formular e implementar el plan
de desarrollo cultural para entes territoriales, formular y establecer convenios, orientar, capacitar planes,
programas y proyectos encaminados a acceso a la innovacién, a la creacidén, a la produccidédn artistica,
cultural y folclérica de la regidén. fortalecer los procesos de informacidén, investigacidn, comunicacidén y
formacién de las expresiones multiculturales. apropiacidén creativa por parte de la comunidad urbana y rural;
proteger el patrimonio cultural en sus diferentes expresiones artisticas y culturales y su adecuada
incorporacién al crecimiento econdmico y a los procesos de construccidén ciudadana. apoyar el desarrollo de
las redes de informacidén cultural y bienes, servicios de insinuaciones culturales como museos, bibliotecas,
archivos, bandas, orquestas, artesanias en general, coordinar y realizar actividades que busquen el fomento
de la identidad cultural de los pueblos y la recuperacidén de sus raices ancestrales. elaborar, organizar y
ejecutar proyectos tales como festivales, ferias, reinados, exposiciones, que promuevan las manifestaciones
culturales y folcléricas de las diferentes regiones del pais, departamentos y municipios. sector civil:
organizar, promover, diseflar, fortalecer, ejecutar, asesorar, administrar, evaluar y hacer interventoria y
fortalecer programas y obras de ingenieria, planeacién demolicidén, desmonte, modificacidén y mantenimiento de
infraestructuras, instalacidén de redes y sistemas eléctricos, hidrdulicas, ingenieria mecéanica, en campo
urbano y rural disperso, obras complementarias, obras sanitarias, ambientales. en general, obras civiles en
entidades publicas y privadas como: complejos deportivos, estadios de todos los deportes, construccidén de
centro de alto rendimiento fisico y deportivos, canchas pistas atlética, todo tipo parques (urbanos,
ecoldégicos, bio saludables, industriales, maderas), canchas deportivas ,cubiertas, senderos ecoldgicos etc.
asi como materiales de construccién (materiales primarios como hierro, arenas, piedras, andamios; maquinaria
pesada como volquetas, gruas, trompos etc. y la mano de obra calificada (profesiones, técnicos vy
artesanales), y/o coordinar proyectos de reforestacidén, recuperacidén, cuidado y manejo de cuencas,
construccién de micro acueductos, acueductos: municipales, regionales, rurales (planta de tratamiento,
estacidén de bombeo, redes, tanque elevado o subterraneo), ampliacién de redes, instalacidén de micromedidores,
construccién de sistema de alcantarillado pluviales, y/o de aguas servidas, lagunas de oxidacidén, canales de
drenaje, trabajo social en las comunidades para el buen manejo y uso racional del agua, legalizacidén de
lotes, servidumbres y procesos de escrituracién de sistemas de acueductos, construccién de muros de
prevencidén y contencidén en las vias y riveras de los rios, riachuelos, cafios y quebradas, construccidén de
muelles maritimos vy fluviales, construccién y remodelacidén de centros administrativos municipales vy
departamentales. asi mismo como la recuperacidén, cuidado manejo y preservacién de cuerpos de agua.
contratacién de interventoria técnica en construccidén de obra publica y privada, alquiler, venta de
maquinaria pesada para la construccién, exportacién e importacidén de maquinarias y equipos para la
construccidén. elaborar, gestionar, administrar, ejecutar, y/o coordinar proyectos de electrificacidén urbana y
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rural. participar directa o en representacién de terceros en licitaciones publicas y privadas de cualquier
entidad particular estatal y no gubernamental del orden. nacional e internacional, pudiendo en caso de dicha
representacién asumir toda clase de obligaciones en su nombre y en el de su representada. utilizar el talento
humano con que cuenta la fundacidén para elaborar, presentar, y desarrollar proyectos de inversidén social y
obras civiles, como también desarrollar programas y actividades de consultorias empresariales, asesorias y
apoyo como gestores del conocimiento social y humano, asesorias en el campo legal, asesoria ambiental,
asesoria financiera. igualmente podréd efectuar construccidén y mejoramiento de vivienda digna destinada a
familias de escasos recursos econdmicos y en general podrd apoyar, asesorar, realizar la revisidén vy
actualizacién del estudio de estratificacién socioecondmica urbana, para la ejecucidén de los proyectos y la
prestacidén de los servicios. sector agropecuario: prestacidén de servicios de asistencia técnica directa
rural, asistencia técnica agropecuaria a pequefios y medianOs productores, servicios en general de asistencia
técnica agropecuaria, contrataciones en general, capacitaciones y todo lo concerniente con las umatas,
centros provinciales agropecuarios (c.p.a), recursos de transferencia indigenas y negritudes, aspectos
étnicos, etno ambientales, etno turisticos, ecoturisticos, todo tipo de capacitaciones, proyectos productivos
sostenibles, realizar transferencia de tecnologia agropecuaria, comercializacidén y agroindustria, importacidn
y exportacién de todo tipo de maquinarias, gestionar y recibir donaciones en dinero y especies de entidades
publicas vy privadas nacionales vy extranjeras, produccidén comercializacidén exportacién de productos
agropecuarios Dbioldégicos, organicos, agro gquimicos, semilla, fertilizantes y agricultura sostenible en
general, sistemas de irrigacidén, drenajes, dragados canales, promover el fomento y desarrollo de las mipymes
en el sector agropecuario y de mads sectores. realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la
produccién més limpia, al igual que los mercados verdes, como también relacionados con 1la seguridad
alimentaria, patios productivos tanto en la zona rural como urbana, que beneficien a una comunidad o a un
sector poblacional concreto y/o a la poblacidén vulnerable. realizacidén de talleres, capacitaciones a
comunidades en temas relacionados con el sector agropecuario. suministro de viveres pulpa de fruta,
charcuteria, helado, quesos y lacteos, empanadas, tamales, envueltos, lechona, precocidos y snacks. generales
trabajar por el desarrollo integral y armbénico de la sociedad, los seres humanos que la conforman y sus
entornos, a través de estrategias de accidén en y desde los ambitos del reciclaje y la conservacidén del medio
ambiente. esto implica actuar desde la cultura, para generar dindmicas y estados de desarrollo positivo en
las dimensiones de la sociedad: mejoramiento de playas, separacidén correcta del reciclaje, desarrollo
empresarial de sus asociados. estimular el desarrollo ambiental y cultural del municipio de los municipios y
las demés ciudades en donde se establezca, mediante estrategias de gestidén cultural y pedagogia social con el
fin de estimular el reciclaje y sus beneficios. esto implica acciones de creacidén, produccidn, conservacidn,
proteccidén, innovacidén, transformacidén, formacidn, investigacidn, estimulo, apoyo, fomento, comunicacidn,
promocidén, difusidén, divulgacidén y proyeccidén, de Dbienes, productos o servicios reciclables tangibles o
intangibles. en temas como: artes, artesanias, ecologia, ciencias y tecnologia, electricidad, soldadura, obra
civil, pedagogia, educacidén, comunicacidn, arquitectura y urbanismo, convivencia, cultura ciudadana, equidad,
socializacidén, inclusidén social, identidad y pertenencia, memoria y patrimonio, promocidén infantil y Jjuvenil,
turismo y demds temas relacionados con el fortalecimiento del reciclaje en todos sus campos. objetivos
especificos a) disefiar, ejecutar y liderar sus propios procesos, asi como administrar recursos propios o
ajenos orientados al desarrollo fomento del reciclaje. b) apoyar, acompafiar o asesorar en temas de gestidn
cultural, ambiental de reciclaje y pedagogia social a instituciones, organizaciones o agrupaciones de
cardcter publico o privado, nacionales o internacionales, que lo soliciten e) recibir aportes, auxilios,
donaciones y cualquier colaboracidén Util para el desarrollo de los fines de la corporacién. d) promover la
formacién, profesionalizacidén y agremiacidén del gestor del reciclaje y desarrollo ambiental como agentes
fundamentales en el desarrollo integral de las comunidades. equipos de control ambiental, construccién de
arrecifes artificiales para conservacidén del ecosistema marino suministro de menaje para los restaurantes
escolare , suministro de menaje de cocina, actividades de las agencias de viaje, nacionales e internacionales
alojamiento en hoteles, alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores, suministros de acpm, gasolina
Diesel expendio a la mesa de comidas preparadas; suministro de uniformes e implementos deportivos y todo tipo
de dotacidén, publicidad, papeleria en general y elementos de oficina, todo tipo impresiones, afiches,
pendones, pasacalles revistas, cartillas, suvenires, Jjugueteria, electrodomésticos, menajes, materiales
educativos, didéacticos, utiles escolares, pifiateria, cafeteria, aseo, elementos de ferreteria, tipografia,
litografia y més equipamiento para el correcto funcionamiento de los restaurantes escolares, dotacién de
material audiovisual y didactaticos. suministro de elementos tecnoldgicos, computadores, impresoras, tener,
recarga de tdéner, equipos periféricos, mantenimientos de impresoras, computadores, aireas acondicionados,
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redes, luminarias, desarrollo de software, suministro de equipos de cémputo , tecnologia de punta, incluido
software aplicativo y operativo, cableado y sus accesorios, prestar servicios profesionales, técnicos ,
tecnoldégicos en salud, arquitectura, ingenieria , derecho ,asesoria Jjuridica y legal , contaduria publica,

tributaria, economia, financiera, realizar estudios ,suministros de materiales agricolas para el cultivo son
fertilizantes y enmiendas al suelo, control de plagas, malezas y enfermedades y herramientas para el manejo
del cultivo y de la produccidén, que engloban plaguicidas, enmiendas, fertilizantes, semillas, material de
propagacién vegetal o agentes de control Dbioldgico, fungicidas e insecticidas, desinfectantes de
instalaciones, fertilizantes, agroquimicos, semillas y materiales para la siembra maquinaria y equipos.
suministro de materiales, equipos y herramientas que faciliten las labores en el manejo del sector pecuario,
agricola, piscicolas. consultorias e interventorias en proyectos agricolas y pecuarios, transporte, salud, en
la parte social en la parte industrial, en la parte ambiental. en gestidén energética, telecomunicaciones,
desarrollo urbano, saneamiento bésico, planeacidén y gestidén publica, sistema de informacidn, gestidn y
ejecucidén de proyectos. suministro de papeleria, toda clase de cacharreria elementos de aseo y cafeteria. la
sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias
o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad. Suministros de materiales
pétreos, suministro de materiales para su proyecto de obras civiles, bases. sub-base, materiales de rio, roca
muerta. organizar, promover, disehnar, fortalecer, ejecutar, asesorar, administrar, evaluar y hacer
interventoria y fortalecer programas y obras de ingenieria, planeacidén demolicidn, desmonte, modificacidn vy
mantenimiento de infraestructuras, instalacién de redes vy sistemas eléctricos, hidrdulicas, ingenieria
mecanica, en campo urbano y rural disperso, obras complementarias, obras sanitarias, ambientales. en general,
obras civiles en entidades publicas y privadas como: complejos deportivos, estadios de todos los deportes,
construccidén de centro de alto rendimiento fisico y deportivos, canchas pistas atlética, todo tipo parques
(urbanos, ecoldgicos, bio saludables, industriales, maderas), canchas deportivas, cubiertas, senderos
ecoldgicos etc. como materiales de construccidén (materiales primarios como hierro, arenas, piedras, andamios;
maquinaria pesada como volquetas, gruas, trompos etc. y la mano de obra calificada (profesiones, técnicos vy
artesanales), , y/o coordinar proyectos de reforestacién, recuperacién, cuidado y manejo de cuencas,
construccidén de micro acueductos, acueductos: municipales, regionales, rurales (planta de tratamiento,
estacién de bombeo, redes, tanque elevado o subterrdneo), ampliacidén de redes, instalacidén de micromedidores,
construccién de sistema de alcantarillado pluviales, y/o de aguas servidas, lagunas de oxidacidén, canales de
drenaje, trabajo social en las comunidades para el buen manejo y uso racional del agua, legalizacién de
lotes, servidumbres vy procesos de escrituracidén de sistemas de acueductos, construccidén de muros de
prevencién y contencidén en las vias y riveras de los rios, riachuelos, cafios y gquebradas, construccidén de
muelles maritimos y fluviales, construccién y remodelacidén de centros municipales y departamentales. asi
mismo como la recuperacidén, cuidado manejo y preservacidédn de cuerpos de agua. contratacidédn de interventoria
técnica en construccidén de obra publica y privada, alquiler, venta de magquinaria pesada para la construccién,
exportacién e importacién de magquinarias y equipos para la construccidén. elabora, gestionar, administrar,
ejecutar, y/o coordinar proyectos de electrificacidén urbana y rural. participar directa o en representacién
de terceros en licitaciones publicas y privadas de cualquier entidad particular estatal y no gubernamental
del orden. nacional e internacional, pudiendo en caso de dicha representacién asumir toda clase de
obligaciones en su nombre y en el de su representada. utilizar el talento humano con que cuenta la fundacidn
para elaborar, presentar, y desarrollar proyectos de inversién social y obras civiles, como también
desarrollar programas y actividades de consultorias empresariales, asesorias y apoyo como gestores del
conocimiento social y humano, asesorias en el campo legal, asesoria ambiental, asesoria financiera.
igualmente podrd efectuar construccidén y mejoramiento de vivienda digna destinada a familias de escasos
recursos econdmicos y en general podrd apoyar, asesorar, realizar la revisidén y actualizacidédn del estudio de
estratificacidén socioecondmica urbana, para la ejecucidén de los proyectos y la prestacidén de los servicios.
prestacidén de servicios con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por agencia de
servicios temporales, la cual tendrd respecto a estas el caracter de empleadora. administracién, celaduria,
conserjeria mantenimiento, mejoramiento y construccién de escenarios deportivos, educativos, culturales vy
recreativos, administracién de propiedades horizontales, atencidén de porterias, servidos de recepcidn,
acomodacién y orientacién de asistentes a espectédculos y/o de residentes y visitantes, mantenimientos,
conservaciones y restauraciones de &reas comunes, registro, control y manejo de correspondencia, todos los
servicios de aseo, y manejo de residuos, Jjardineria y toda dase de atenciones a espacios publicos,
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inmobiliarios de venta, mantenimientos, arriendos, administracidén de finca raiz, agenciamientos, organizacién
y/o manejo de inversiones o negocios, recreativos, deportivos o de bienestar y establecer la organizacién
administrativa vy econdmica necesaria, disefiar, ejecutar o encargarse de cualquier tipo de labor,
mantenimiento, funcionamiento de talleres de mecdnica, centros de servicio y comerciales, hacerse cargo de, o
emprender, cualquier actividad que tenga que ver con la comunicacidén social, prestar servicios de mensajeria,
asistencia técnica integral, ejecutando auditorias de salud, de cuentas, externas, de gestidén, de obras y
contables, investigaciones proyectos, estudios y andlisis, consultoria y servicios especificos en espacios
juridicos. tributario, econdmico, financiero, de estadistica, de caja, de ndéminas de toda clase de archivos,
y de almacenamiento, elaboracién de manuales de funciones y de reglamentos internos, reorganizaciones
administrativas, proyectos de factibilidad, comercializacidén, todo 1lo relacionado con el 4&area de las
relaciones industriales y con el ama agropecuaria especificamente en la prestacién del servicio de asistencia
técnica directa rural integral o como la denominada legislacién de la materia, seccidén de convenios de
recaudo, pudiendo, ©prestacién de servicios de mantenimiento y eliminacién de basuras, envidé de
correspondencia y recepcidédn y lavanderia, hospitalaria recoleccidén de residuos hospitalarios; recoleccidn
tratamiento y disposicién de residuos peligrosos y no peligrosos sélidos y no solidos nocivos para la salud
humana y el medio ambiente, la limpieza exterior de edificios de todo tipo incluyendo oficinas fabricas
almacenes instituciones otros negocios establecimientos profesionales y edificios con maltiples unidades
residenciales; transporte de pacientes en cualgquier tipo de ambulancias incluido transporte aéreo; servicios
de atencién medicalizada de tipo general el traslado de pacientes en equipo de reanimacidén personal
paramédico, servicios de esterilizacidn, suministros de aparatos de laboratorio instrumentos quirtrgicos vy
médicos equipo material e instrumental odontoldgico muebles de uso médico y odontoldégicos caracterizados por
funciones especificas adicionales; servicios médicos a corto y largo plazo actividades de diagnédstico
tratamiento y rehabilitacidén suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas ,servicio de
personal médico general y especializado y paramédico en servicio de apoyo diagnostico; servicio de urgencias,
servicio de quirdéfanos, servicio de farmacia, servicio de comida a pacientes internos y otros, servicios
hospitalarios, 1las actividades de laboratorios médicos realizadas por unidades independientes de los
hospitales y clinicas, 1las actividades de transporte en ambulancia, la captacién, el tratamiento y la
distribucién de agua para uso doméstico e industrial, control bioldgico de tanques de aguas la gestidn y
operacidén de sistemas de alcantarillado y de instalaciones de tratamiento de aguas residuales, instalacidn,
mantenimiento y reparacién de sistemas eléctricos y de refrigeracién y climatizacién, fumigacidén en
biodegradables para la desinfeccidén y exterminacién de plagas y roedores, mantenimiento preventivo vy
correctivo y recoleccidédn de segregacidén de aceite de planta eléctrica, la plantacidén, el cuidado y el
mantenimiento de parques y jardines para viviendas con jardin de uso privado o comunitario edificios publicos
y semipublicos (escuelas, hospitales, edificios administrativos, iglesias entre otros) terrenos municipales y
distritales (parques zonas verdes cementerios entre otros) ajardinamiento de vias publicas (carreteras, lineas
de ferrocarril y de tranvia, canales puertos) edificios industriales y comerciales, el suministro de personal
administrativo y operativo suministro de recursos humanos, promover y desarrollar una mejor calidad de vida
de sus miembros su familia y sus talentos humanos colaboradores mediante la organizacidén socio empresarial
apoyada en los principios y valores corporativos que faciliten la creacidén de procesos socioecondmico
sostenible, prestacién de servicios de apoyo al desarrollo sostenible y a la gestidén ambiental y de salud
tales como capacitaciones, ejecucidén de proyectos, investigaciones, diagnéstico de epidemioldgicos, promocidn
y prevencién en salud publica, realizacién de programas tendientes a la promocidén y prevencidén de la salud
publica, realizar actividades tendientes atender poblaciones afectadas por la ola invernal programas de
capacitacién dirigidas a poblaciones en riesgo de enfermedad de interés en salud publica elaboracidn
ejecucidén de proyectos en el &rea de las ciencias bioldgicas estudio de impacto ambiental, realizar
diagndésticos de riesgo de enfermedades prioritarias en salud publica desarrollo vy ejecucidén de
investigaciones en salud y medio ambiente, formulacidén y ejecucidén de planes sectoriales, apoyo a la gestidn
publica privada y no gubernamental en todas las &reas en pro del fortalecimiento institucional; ejecucidn de
programas y proyectos tendientes a la proteccién de la infancia, la juventud, la mujer, adulto mayor y la
familia, asistir y ayudar a las personas afectadas por desastres naturales credndoles programas integrales
que busquen disminuir los niveles de riesgo en las zonas vulnerables a desastres naturales; realizaria
ejecutar proyectos que contribuyen a mejorar el desarrollo de las comunidades; realizar disefios e
implementacidén del sistema de gestidén de la calidad (sgc) y servicios para la implementaciédn del modelo
estadndar en control interno (meci) asi como el modelo integrado de planeacién y gestidén (mipg);prestar
asesorias a entidades publicas vy privadas en 1lo referente a investigacidén, planeacidén, planeacidn
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organizacidén, promocidén y ejecucidén de proyectos o programas que fortalezcan institucionalmente los entes
territoriales y la labor de los institutos descentralizados de orden nacional departamental y municipal;
fomentar, promover y preservar las actividades culturales de 1la regién en todas sus manifestaciones,
organizacidén y actualizacidén de archivos de gestidén y fondo acumulado un montaje de oficinas de archivo del
sector publico y/o privado, realizar apoyo y administracién de programas sociales como los direccionados por
él y icbf y otras entidades u organismos de cardcter publico y privado del orden local, regional, nacional e
internacional, realizar estudios de ©prefactibilidad vy censo socioecondémico; adelantar procesos de
investigacién y desarrollo actividades de formacién educacidén capacitacidédn y comunicacidn, revisidn ajustes,
y formulacién de plan Dbéasico de ordenamiento territorial, actualizacidén catastral urbana vy rural;
estratificacién socioecondmica urbana y rural; elaborar manuales de funciones, reglamentos internos, planes
de desarrollo sectoriales, apoyo logistico para eventos; formulacidédn elaboracidn, evaluacidn y ejecucidn de
proyectos de desarrollo como saneamiento bédsico, servicios publicos acueducto y alcantarillado sistema de
riego, vivienda de interés social, impulsar programas y proyectos de capacitacidén, nutricidén y recreacidn en
beneficio de la nifiez, la juventud, la mujer cabeza de familia, el adulto mayor y la familia; ejecucidén de
programas de huertas escolares y alimentacién escolar con el fin de evitar la desercidén escolar y fomentar la
asistencia del mayor numero de alumnos a sus escuelas; formulacién y ejecucidn de proyectos referentes a la
prevencidén del maltrato infantil, embarazos a temprana edad, participacidén ciudadana, juvenil, atencidn psico
social a victimas de la violencia; realizacién de eventos deportivos culturales y recreativos, formular y
desarrollar proyectos productivos, agroindustriales, agropecuarios, agricolas pecuarios; realizar asesorias,
consultorias, asistencia técnica o investigacidén aplicada, orientacidén y acompaflamiento a empresas; la
cooperativa desarrollard su actividad sociocecondémica haciéndose cargo de ejecutar procesos totales vy
parciales o en su proceso dentro de los campos tanto profesionales (general y especializado) como técnico u
operativo (a todos los niveles en el plan de intervenciones colectivas, dimensién de salud ambiental, vida
saludable y condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria vy
nutricional, dimensidén sexualidad y derechos sexuales vy reproductivos, vida saludable vy enfermedades
transmisibles produccidén, comercializacién, movilizacidn, cuidado y alimentacidn, sacrificio, exportacidén e
importacién de ganado vacunos y bovinos; porcinos, caprinos, avicolas, piscicolas. suministro de repuesto de
motores nauticos venta suministro y mantenimientos de aires acondicionados suministro todo tipo elementos
aseo, sefializacidén, construccidén, dotacidén y proteccidn, alturas, emergencia, herramientas, mineria e
implementos de proteccidén personal para cabeza: gorro, casco de seguridad para ojos y cara: gafas de
seguridad, monogafas de seguridad, careta de seguridad, careta o gafas de soldadura para proteger el aparato
respiratorio: tapabocas desechable, respirador purificante, respirador autocontenido. para los oidos:
premoldeados, moldeados y orejeras. paralas manos: guantes de plastico o aluminio, guantes dieléctricos y de
materiales especiales para productos quimicos. para los pies: botas pléasticas, con puntera de acero con suela
antideslizante y botas dieléctricas. aseo, seflalizacidén industrial, maletines, colombinas y flashers, hitos,
conos, bastones y paletas, chalecos reflectivos, barricadas y sefializacidén, tachas, tope llantas, resaltos
viales, protectores de columnas, cintas de sefializacidén, bloqueo y etiquetado, kits de bloqueo, candados y
bloqueos, tarjetas de seguridad, equipos de acabado pisos, equipos de compactacidén, equipos de corte ,
equipos de demolicidén y energia, equipos de elevacidn, equipos de soldadura, camisas, pantalones, chalecos,
overoles, impermeables, delantales, fajas y soportes, botas, guantes, cascos y caretas, gafas de seguridad,
tapabocas y respiradores, protectores auditivos y tapa oidos, escaleras, arneses, eslingas, lineas de vida,
cuerda de trabajo, sillas para alturas, arrastradores, pretales, mosquetones, ochos de rescate, poleas, tie
off, descendedores, ascendedores, brazaletes, camillas, control de derrames, elementos salvavidas,
extintores, inmovilizadores, medidores de temperatura, demoledores, pulidoras, taladros, tronzadoras, equipos
de perforacidén, salvadidas, seguridad minera, demoledores, pulidoras, taladros, tronzadoras, suministro u
mantenimiento de accesorios automotriz, venta de motores y repuesto nduticos y marinos, accesorios de
cubierta anclaje y muelles, repuestos y accesorios para el mantenimiento de la sala de maquinas, sensores e
instrumentos electrdénicos, suministros vy accesorios esencial para la operacién de los sistemas de
instrumentacién hidrdulicos y electrdénicos de los equipos de perforacidén, workover y produccidn, piezas de
repuesto y motores para buques de navegacidén maritima y motores de barcos, instrumentos de navegacidn, cartas
nduticas, uniformes, suministro de productos para la seguridad de los navegantes y banderas nauticas, sefiales
pirotécnicas, sistemas de iluminacidén para chalecos salvavidas y chalecos salvavidas, ganchos hidrostéaticos,
sistemas automdticos de suelta de balsas salvavidas, raciones de emergencia, agua y alimentos, chaquetas
autoinflables, trajes de buceo, equipo para lanza, ganchos, hidrostdticos, bote de rescate, cinturones
salvavidas., aro salvavidas concuerda, banderas nduticas, boya luminosa, boya de humo, mecheros manuales de
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luz roja, cohetes de paracaidas de luz roja, kit de primeros auxilios, equipo de sefializacidédn sonora, loran -
gps, equipo vhf, aparatos de respiracién autdénomos y eebd, trajes de aproximacién al fuego y ropa de
proteccidén, extintores y espumas, accesorios para botes inflables, botes inflables sib y rib, ferretera
ndutica, motores fuera de borda y accesorios, remos y bicheros, rellenos de cubierta, repuestos de motores
fb, luces de navegacidén y accesorios, cables y accesorios, paneles de interruptores y baterias, boyas vy
defensas, cuerda marina y accesorios, molinetes y accesorios, escaleras de embarques y accesorios. Asi mismo,
podrd realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cuales quiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad. Podré
ademds la sociedad en el ejercicio de su objeto social; a) adquirir a cualquier titulo oneroso la propiedad o
cualquier otro derecho real sobre muebles o inmuebles. b) variar la forma de sus bienes, enajenarlos a
cualquier titulo, transigir sobre sus derechos de juicio o fuera de él y comprometerlos. c¢) gravarlos con
prenda o hipoteca. d) adquirir el uso de a cualquier titulo precario de bienes muebles o Inmuebles y asi como
ceder el uso de los propios a igual titulo. e) recibir créditos en dinero o en especie, con o sin intereses o
con garantias reales o personales. f) celebrar el contrato de cuentas corrientes o cualquier otra que usaren
los bancos o instituciones financieras para formalizar sus operaciones. g) adquirir acciones, cuotas o partes
de interés social en cualgquier clase de sociedad, transformar su forma social, fusionarse con otra u otras
sociedades o incorporarse en otras. h) constituir otras sociedades y formar parte de otras sociedades que
propongan actividades semejantes, complementarias o accesorias de las de la empresa social o que sean de
conveniencia y utilidad para el desarrollo de sus negocios, fusionarse con ellas o absorberlas La sociedad
podra 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias
o que permitan facilitar su desarrollo a nivel nacional y extranjero si fuere el caso.Servicio y suministro
de parque automotor, instalacion de luces navidefias, instalacion de software, suministro de alimentos,
hiervas, semillas para animales, instalacion de alumbrado publico. Compras publicas de alimentos vy
suministros de productos agropecuarios a productores agropecuarios locales, suministros de la region como
yuca, name, platano, berenjena, habichuela, maiz, patilla, batata, corozo, limon, guandul, naranja, mango,
para la preparacidén de alimentos.

Patromonio: El patrimonio inicial de la Asociacidén serd de $5.000.000, estard conformado por los siguientes
recursos: a) Por los aportes en dinero y especie de los socios. b) Bienes muebles e inmuebles que adquiera
para la prestacidén de sus servicios. c) Por auxilios procedentes de personas naturales, juridicas, privadas,
entidades publicas que apoyen el desarrollo, la educacidén y social de la comunidad y de los sectores. d)
Donaciones de entidades extranjeras. e) Por los bienes y rendimientos derivados de cualquier otra actividad
que desarrolle dentro del marco de su objetivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal:Son funciones del presidente:a. Convocar las reuniones de la Junta
Directiva, ordinarias y extraordinarias y presidirlas.b.Ejercer la Representacidn Legal de la Asociacidn vy
como tai suscribira las actas y contratos en representaciones de esta.c.Presidir y dirigir las reuniones de
la Asamblea General, Junta Directiva.d.Firmar las actas de la Junta Directiva como tambidn las Actas de las
reuniones de

Asamblea General.e.Ordenar gastos e inversiones hasta por la suma que autorice la Asamblea.f.Presentar ante
la Asamblea el informe sobre las actividades desarrolladas.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado No. 01 del 01 de noviembre de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 14 de diciembre de 2023 con el No. 25452 del libro I del Registro de Entidades sin

Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO C.C. No. 3.837.921

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por documento privado No. 01 del 01 de noviembre de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 14 de diciembre de 2023 con el No. 25452 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA FERNANDO JOSE FALCON CARDENAS C.C. No. 1.103.105.271
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ANA DE JESUS GOMEZ CORONADO C.C. No. 22.867.136
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO C.C. No. 3.837.921

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 14 de marzo de 2024 de 1la Asamblea 25889 del 19 de marzo de 2024 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 05 del 12 de agosto de 2025 de la Asamblea 28499 del 15 de agosto de 2025 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4754
Otras actividades Cdédigo CIIU: 08413 F4322

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G

Matricula No.: 148900

Fecha de Matricula: 10 de abril de 2026

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 16 CL 17 16 84 BRR LA CONCEPCION
Municipio: Ovejas, Sucre

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $563.572.000,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO contenida en este certificado electrnico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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43. Codigo postal 44, Teléfong 1 31134009 4 8 9|45 Teléfono2 3045778835
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49¢ Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|94 909[[20231213||[46452023121 3] [4 7 6 2[8 23 0] | | 0

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo(5 |7 [1alazls2lss)) AN | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ | [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GOMEZ CORONADO JULIAN FELIPE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 10:30:49AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141145788681
07212489984(8 01411457886
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 8 1 4 8 5 7 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20231101 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202312114
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 00 S0509 9 31
78. Departamento 7 0
79. Ciudad/Municipio 2165 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20231214 | ) )
81. Hasta 20531101 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27022010 4| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 10:30:49AM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Representacion

_001

Pagina 3 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145788681
07212489984(8 01411457886
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 8 1 4 8 5 7 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202312114
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 8 3 7 9 2 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GOMEZ |CORONADO JULIAN |FELIPE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 10:30:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145788681
07212489984(8 01411457886
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 8 1 4 8 5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 3 7 9 2 1 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
GOMEZ CORONADO |JULIAN |FELIPE
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 072 3.2 1 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 10:30:49AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:52:23
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293489621

Bogota DC, 26 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G- ASOPROYECTOS JY G identificado(a) con NIT nimero 9017814857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB '

13:52:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293489654

Bogota DC, 26 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3837921:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
marzo de 2026, a las 13:54:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

3837921

Caodigo de Verificacion

3837921260326135452

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:55:21 PM horas del 26/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3837921
Apellidos y Nombres: GOMEZ CORONADO JULIAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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&0y pATR



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2026 01:55:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3837921 y Nombre:
JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137184412 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 3837921 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/03/2026 02:27 PM

Cadigo Verificacion: 8FU7X2VBWK
Valida hasta: 28/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FEGHA DE NACMIENTO  18-JUN-1990

COROZAL

(SUCRE) -

LUGAR DE NACIMIENTO

1 I?o .

ESTATURA ﬂ,%:*.HH Eﬁn
08-JUL-2008 COROZAL

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ': 51./‘_“.,:,_;_
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Escaneado con CamScanner
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PECPEOB@H@EOH®®® @ &

I8

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FERNANDO JOSE FALCON CARDENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1103105271 de COROZAL (SUCRE) Y Tarjeta Profesional No 217881-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:31F1C64320B9B8E7

SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES N

COMPROBANTE DE PAGO

W de Colombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901781485

COROZAL DEPARTAMENTO:
CR 27 34 122 BRR SAN JUAN TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

ASOCIACION DE PROYECTOSJY G
SUCRE

3113409

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de otras asociaciones n.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6013472831 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31 NUMERO AUTORIZACION: 182989531
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8060083947 | ESSCO07 ESSCO07-ASOC. MUT. SER-EMPRESA-SOL. ESS 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8922000155| CCF41 CCF41-CCF DEL SUCRE 1 $70.100
SUBTOTAL: 1 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA $ 35.100
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 1 $52.600
SUBTOTAL: $87.700
VALOR SIN MORA: $ 666.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 666.100
2026/03/31 11:01 AM USUARIO: SOI - CC3837921 PAGINA 1 DE 1
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Certificacion

Bancaria = Bancolombia

Corozal, 20 de Enero de 2025.

Sefior

hY

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G
identificado(a) con NIT No. 901781485 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Fecha Apertura Estado
(aaaalmm/dd)
CUENTA AHORROS 11100002296 2024/03/21 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
L

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionade anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local’
(57-2) 554 05 05 — Resto dei pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
71 866 379 97 14,

Pagina 1)1



ASOCIACION DE PROYECTOSJY G
NIT# 901781485-7

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS NIIF PARA MICROEMPRESAS GRUPO Il

NOMBRE DE LAS CUENTAS

ACTIVOS

ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedad, Planta y Equipos

Activos Intangibles

Propiedades de Inversion
Inversiones en Compaiiias Asociadas
Impuesto Diferido

Activos Financieros no Corrientes
Activos no Finaciersos no Corrientes

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE

Inventarios

Activos Biologicos

Otras Inversiones

Impuesto de Renta por Cobrar
Impuesto de Ica por Cobrar
Cuentas por Cobrar por contratos
Efectivo y Equivalente en Efectivo

DEL 1 DE ENERO A
DIC- 31 DE 2025

Activos Clasificados como Disponible para la Venta

Activos Diferidos
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVOS

PATRIMONIO

Capital Emitido

Aporte de Socios a Suscribir
Reservas

Utilidades Retenidas
Utilidad del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

PASIVOS

Prestamos con Interes
Beneficios a Empleados
Cuentas Por Pagar

Pasivo por Impuestos Diferidos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
Prestamo con Interes

Cuentas por Pagar a Comerciantes y Otras

Provisiones

DEL1 DEENEROA DEL1DEENEROA
DIC- 31 DE 2024 DIC-31 DE 2023

Pasivos clasificados como Disponible para la Venta

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
C.C#3.8737.921
Representante Legal

10.000.000 6.000.000 5.000.000
10.000.000 6.000.000 5.000.000
34.578.000 32.172.000 -
96.175.000 84.175.000 -
8.500.000 4.000.000 5.000.000
139.253.000 120.347.000 5.000.000
149.253.000 126.347.000 10.000.000
10.000.000 10.000.000 10.000.000
91.650.000 75.672.000 -
41.403.000 34.875.000 -
143.053.000 120.547.000 10.000.000
6.200.000 5.800.000 -
6.200.000 5.800.000 -
6.200.000 5.800.000 -
149.253.000 126.347.000 10.000.000

2/

DIOMEDES MONTERROSA CONTRERAS
C.C #92,498,683 DE SINCELEJO

TP #126980- T

Contador Publico



ASOCIACION DE PROYECTOSJY G
NIT # 901781485-7
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS NIIF PARA MICROEMPRESAS GRUPO |1l

MOVIMIENTOS ANUALES DEL 1 DE ENERO A DEL 1 DE ENERO A VARIACION
DIC- 31 DE 2025 DIC- 31 DE 2024
Capital Emitido 10.000.000 | 10.000.000 -
Reservas -
Utilidades Retenidas -
Utilidad del Ejercicio 41.403.000 34.875.000 6.528.000
Aporte Social a Suscribir 91.650.000 75.672.000 15.978.000
TOTAL PATRIMONIO 143.053.000 120.547.000 22.506.000
/ /%/ 2
JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO DIOMEDES MONTERROSA CONTRERAS
C.C#3.8737.921 C.C #92,498,683 DE SINCELEJO
Representante Legal TP #126980- T

Contador Publico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901781485

COROZAL DEPARTAMENTO:
CR 27 34 122 BRR SAN JUAN TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

ASOCIACION DE PROYECTOSJY G
SUCRE

3113409

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de otras asociaciones n.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6022640143 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/04 NUMERO AUTORIZACION: 363772294
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8060083947 | ESSCO07 ESSCO07-ASOC. MUT. SER-EMPRESA-SOL. ESS 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8922000155| CCF41 CCF41-CCF DEL SUCRE 1 $70.100
SUBTOTAL: 1 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA $ 35.100
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 1 $52.600
SUBTOTAL: $87.700
VALOR SIN MORA: $ 666.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 666.100
2026/06/04 8:43 AM USUARIO: SOI - CC3837921 PAGINA 1 DE 1



Declaracion de renta y complementario para personas juridicas

) I ™\ N y asimiladas y personas naturales y a3|miladpas no residentes PRIVADA
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y

patrimonio para entidades obligadas a declarar

1. Afio 29. Fraccion afio gravable siguiente |:|
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 1117607922610
o -
(415)7707212489984(8020) 000111760792261 0
o 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombte 10. Otros nombres
25 901781485 7 - ~
gé 11. Raz6n social JS-ZGbgigﬂIaPlreCC' gﬁbnAgr%\flc%agrincipal
ASOCIACION DE PROYECTOSJY G | 2 3 4 6 4 5
Corecoin_[B A Bihnan b Eapeca T
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema Q 35. Aportes ai SENACBF, 0
informativos _gastos de némina de seguridad social cajas de-compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 10,000,000 . Renta exenta 77 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 § Rentas gravables 78 0
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | gg 0 x Renta liguida gravable 79 0
Inventarios 39 0 08 Ingresos por ganancias ocasionales, 80 0
-g Activos intangibles 40 0 §§ Costos par ganancias ocasienales 81 0
E Activos biolégicos 41 0 g% Ganaricias ocasionales no.gravadas y exentas 82 0
E ﬁ‘r\%}rﬁgﬁ%ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 0 °s Ganancias ecasioriales gravables 83 0
Otros activos 43 0 i l Sobre la renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 10,000,000 ém Puntos aicionales a Ia tarifa del impuesto renta 85 0
Pasios 45 Ol Ver Themiphiernin s ifioe | oo 0
Total patrimonio liquido 46 10,000,000 g§ S i erpEe Al | g 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 0 %é_ 5)%/(0{iz/éc’iggdgassﬁlg%gi)cipaciones gravadas ala tarifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 0 ;:-_ gfodé%d&g%%scyé SE)iﬁgigig)acinnes gravadas ala tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no itutivos de renta ni ganancia ocasional | 49 0 g’gvgiz’égzgdgassmg%'}ifipadO”es gravadas a la tarifa del 90 0
R i 07| fravabies o=t scbre tas rentas fauidas o 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
g Dideendpshysgaa‘r(tiac%aZc&nﬁi gravadas recibidas por personas naturales sin | g3 0 HTe]F(;J gzt?enta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
S | s SR SRR R 1 e | 55 01 |1eR§E enta (con impuesto adicionado) % 0
Rigédaeiﬁsgfs%ﬁ‘ar'a\;ada; nes pro de proyectos cali como |56 | 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
Otos ngresos s 0 | £ |Dsssuento por mpuesios pagados en el exterior | o 0
Total ingresos brutos 58 | 0 ;§ Total impuesto a cargo 99 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en veptas 59 0 .'"; X&'%ﬁg‘r’%réig"c%gfﬁ‘as 8 r(m%%‘?%lé’c? ggsgquoell)m% 100 0
an%:'seig%sa Ino constitutivos de renta ni gariancia. 60 0 _5- I(Dhﬁgggﬁg;% %fgri)tie\l/;oig\)/ersién obras por impuestos 101 0
Total ingresos netos 61 0 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos < - 62 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
.g Gastos de administracion 63 0 gg\ll%?uaéigﬁvgrczfmpgerﬁggglgnanterior sin solicitud de | 44 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
-Ei Gastos financieros €5 0 § Otras retenciones 106 0
é Otros gastos y deducciones 66 0 5 Total retenciones aiio gravable a declarar | 107 0
S Total costos y gastos deducibles 67 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
EIE Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
g grxgrrisfi)cr)ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
. Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 113 0
;’:: Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
14 Compensaciones 74 0 m'g;fi'ﬂgﬁeé? g;iggalae por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 0 }\/Aaé%r;ﬁéa;grgyeegg)g%b?s por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
S, Gl e |_|_’ 997. Espacio exclusivo para glsello de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa :” o I“} 980. Pago total $ 0
N
982. Cédigo Contador o Revisor Fiscal D 20 30241§O4—.i-f.3 7098 “37%_\"\7‘? 5:37 : . : :
oo Garieh © Fevisr e S04, Gan sebeshiEs I:‘ 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
983. No. Tarjeta profesional 91900127409243

20244236780833



AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio m 29. Fraccion afio gravable siguiente |:|
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 1117617375994
: | -I‘ ‘H
'
(415)7707212489984(8020) 000111761737599 4
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombte 10. Otros nombres

901781485 7

11. Razén social

ASOCIACION DE PROYECTOSJY G

Datos del
declarante

12. Cod. Pirecc.

24. Actividad
econdmica principal

3 |4 6 4 5

i 25. 26. No Formulario
Correccién Cad. ;

30. Renuncio a pertenecer al

31 Vinculado al pago de

anterior Régimen Tributario Especial obras por impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema Q 35. Aportes ai SENACBF, 0
informativos _gastos de némina de seguridad social cajas de-compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 10,000,000 Renta exenta 77 0
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 0 Renta liquida gravable 79 31,184,000
Inventarios 39 0 o Ingresos por ganancias ocasionales, 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 0 gg Costos par ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganaricias ocasionales no.gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
& ﬁ?eeggﬁ({/ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 0 |~ °|Ganancias ccasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 l Sobre la renta liquida gravable 84 10,914,000
Total patrimonio bruto 44 10,000,000 é Puntos aicionales a Ia tarifa del impuesto renta 85 0
[oF ) p— o ) _
; 5, De dividendos y participaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 0 62| 2022 & 0% e 2025y Sauientes (baae cagils 54) 86 0
; o liqui Z¢ | De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 10,000,000 22 | aricuo 240 P ass aasila 58] 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 563,572,000 %é 9;,/‘:‘z’é‘é‘;gdc‘)assﬁlg%%')c'i)ac'ones gravadas a latarifadel | gg 0
1 : 2 | De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo
Ingresos financieros 48 0 En | 240 xETI (base c)égilla Sg) : 89 0
Dividendos y participaciones no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 'é‘gvg'z’égzgdg:sﬁlg%g')c'pac'O”es gravadas alatarifadel | g 0
Eiovlig;g?;: Y, ’;‘)aargﬂ%aﬁiggsfad;ﬁ%m%ggiggrd%nggggﬁse ro residentes en 50 0 é?etlsawe%u esto sobre las rentas liquidas 91 10,914,000
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
A sdoncia Tocal (ano 5011 y S oiGas porp ureles sl 1 53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 10,914,000
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
oo e e S A e ana STy (GF v soodades | 55 0 nafo G renta (con impuesto adicionado) 96 10,914,000
P paciones PrP depEREmsEitiemD  |Vay 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; 2 -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 S |por qananc%s oc.’gsionalesp 9 98 0
Total ingresos brutos 58 563,572,000 ;E Total impuesto a cargo 99 10,914,000
(%)
; ; " S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en veptas 59 19,896,000 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni gariancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 543,676,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 512,492,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . P
S - o Saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
= Gastos de administracién 63 0 devolucion y compensacion 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 0 ‘S | Otras retenciones 106 13,590,000
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 0 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 13,590,000
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 512,492,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 2,676,000
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 31,184,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
: Valor impuesto exigible por obras por Impuestos
Compensaciones 74 0 Modalidad de pago 1 115 0
i Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 31,184,000 | Yalor total proy: clo obres por Imp 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981. Céd. Representacion 997. Espacio exclusivo para elsello de la entidad recaudadora 0

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

- San)
2025:05.09 1 01:26:0
Fecha Acuse de Ikclbu}."

FIrmadu/J

o 6:00

980. Pago total $

2025216047 2885

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900288310224




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
) I ‘_\ N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio m 29. Fraccion afio gravable siguiente |:|
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 1117625598057
: | -I‘ ‘H
(415)7707212489984(8020) 000111762559805 7
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombte 10. Otros nombres

901781485 7

11. Razén social

ASOCIACION DE PROYECTOSJY G

Datos del
declarante

12. Cod. Pirecc. 24. Actividad

econdmica principal

3 |4 6 4 5

i 25. 26. No Formulario
Correccién Cad. ;

30. Renuncio a pertenecer al

31 Vinculado al pago de

anterior Régimen Tributario Especial obras por impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema Q 35. Aportes ai SENACBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de-compensacion
ectivo y equivalentes al efectivo , , enta exenta
Efectivo y equival | efecti 36 10,000,000 R 77 0
o]
nversiones e instrumentos financieros derivados entas gravables
Inversi i financieros derivad 37 0| g |r bl 78 0
. h . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 94,175,000 Renta liquida gravable 79 56,500,000
nventarios ngresos por ganancias ocasionales,
| i 39 0 |0 por § i ional 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 0 gg Costos par ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganaricias ocasionales no.gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
& ﬁ?eeggﬁ({/ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 0 |~ °|Ganancias ccasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 l Sobre la renta liquida gravable 84 19,775,000
Total patrimonio bruto 44 104,175,000 é Puntos aicionales a Ia tarifa del impuesto renta 85 0
[oF ) p— o ) _
; 5, De dividendos y participaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 5,000,000 62| 2022 & 0% e 2025y Sauientes (baae cagils 54) 86 0
; o liqui £¢ | De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 99,175,000 22 | aricuo 240 P ass aasila 58] 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 1,223,698,000 %é 5)%/(0{‘z/t;c’iggdgassﬁlg%gl)clpauones gravadas a la terifa del | gg 0
1 : 2 | De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo
Ingresos financieros 48 0 En | 240 xETI (base c)égilla Sg) : 89 0
Dividendos y participaciones no constitutivos de renta ni ganancia ocasional | 49 0 'é‘gvg'z’égzgdg:sﬁlg%g')c'pac'O”es gravadas alatarifadel | g 0
Bl R e o e | 50 07| fravabies o=t scbre tas rentas fauidas El 19,775,000
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
2 eencia focal (Iar% 2617yg' i 101cas porp N " |53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 19,775,000
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
Didenesy pricarions griade e rfa g €Py sodedaes | 5 0| |impuesto @ imouestoadicionado) % 19,775,000
P paciones PrP depEREmsEitiemD  |Vay 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; 2 -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 S |por qananc%s oc.’gsionalesp 9 98 0
Total ingresos brutos 58 1,223,698,000 ;E Total impuesto a cargo 99 19,775,000
(%)
; ; " S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en veptas 59 223,102,000 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni gariancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 1,000,596,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 821,720,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 2,676,000
c x . . P
S - o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
= Gastos de administracién 63 122,376,000 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 0 ‘S | Otras retenciones 106 17,542,000
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 0 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 17,542,000
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 944,096,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 443,000
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
P p pagar p p
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 56,500,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
; Valor impuesto exigible por obras por Impuestos
Compensaciones 74 0 VomiTagee pago <P R 115 0
i Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 56,500,000 eanen o g0 3 por imp! 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981. Céd. Representacion 997. Espacio exclusivo para elsello de la entidad recaudadora 0

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

Sian)

2 0 20804221 06:00:50%N) 22 9

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

980. Pago total $

20260240236321

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900440564585




ASOCIACION DE PROYECTOSJ Y G
NIT# 901781485-7
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS NIIF PARA MICROEMPRESAS GRUPO IlI

DESCRIPCION DE LA CUENTA

Ingresos por Actividades Ordinarias
DV-Rebajas y Descuentos en Ventas
Ingresos Netos

Menos Costo de Venta

Utilidad Bruta

Otros Ingresos Operacionales

Gastos Administrativos
UTILIAD OPERACIONAL
Gastos Financieros
Impuestos

Gastos Diversos no Operacionales

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

Utilidad Neta del Periodo

JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
C.C#3.8737.921
Representante Legal

A

DIOMEDES MONTERROSA CONTRERAS

C.C # 92,498,683 DE SINCELEJO
TP # 126980- T
Contador Publico

DEL 1 DE ENERO A
DIC-31 DE 2025

DEL 1 DE ENERO A
DIC-31 DE 2024

DEL 1 DE ENERO A
DIC-31 DE 2023

184.175.000 162.878.000
18.171.000 12.172.000
166.004.000 150.706.000 -
82.140.000 77.775.000
83.864.000 72.931.000 -
26.241.000 24.243.000
57.623.000 48.688.000 -
1.242.000 1.051.000
14.978.000 12.762.000
16.220.000 13.813.000 -
41.403.000 34.875.000 -







ALCALDIA MUNICIPAL DI

: 5 Mo o DEPARTAMENTO DE SUCRE
B NIT 892 2 1.296.2 MUNICIPIO DE MORROA
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 058-

2025.
CONTRATO No P.S.A.G. N° 058 - 2025.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MORROA
CONTRATISTA ASOCIACION DE PROYECTOS J&G -

ASOPROYECTOS, IDENTIFICADA CON EL NIT®
001.781.485-7, REPRESENTADA LEGALMENTE POR
JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 3.837.921 DE
COROZAL )
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE
MORROA, DEPARTAMENTO DE SUCRE

VALOR CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
($127.308.184,00)

TERMINO SEIS (06) MESES

Entre los suscritos a saber EL MUNICIPIO DE MORROA, entidad territorial del orden local,
representada legalmente por LUIS GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ, mayor de edad
vecino y domiciliado en Morroa, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 92.153.346
expedida en Morroa, en su calidad de alcalde, debidamente facultado para contratar por la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, JULIAN FELIPE
GOMEZ CORONADO, Identificado con cédula de ciudadania nimero 3.837.921 de Corozal,
quien actua en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE PROYECTOS J&G -
ASOPROYECTOS, identificada con el NIT® 901.781.485-7, en adelante EL CONTRATISTA,
se han reunido para celebrar el presente contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que los contratos que celebre EL MUNICIPIO como entidad estatal, estan
sometidos a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que lo reglamenten o complementen. SEGUNDA: Que el MUNICIPIO, no cuenta con
técnicos y/o profesionales de Planta suficientes y/o con los conocimientos y experiencia
necesarios para ejercer y cumplir con todas las funciones y competencias propias de la
misién y de la funcion administrativa y publica de la entidad; por lo que se hace necesario

R
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

o o > DEPARTAMENTO DE SUCRE
NIT: 892.204.2%6.2 MUNICIPIO DE MORROA
DESPACHO DEL ALCALDE

contratar la prestacion de servicios con personas naturales o juridicas que apoyen de
manera eficiente y eficaz la gestion de la administracion. TERCERA: Que el presente
contrato se regira por la Ley 80 de 1.993, el articulo 20 numeral 4o literal h) de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. [ as
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (....)". CUARTA:
Que se elaboraron de conformidad con la Ley, especialmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios para la determinacién de la
necesidad y la consecuente realizacion del presente contrato. QUINTA: Que existe dentro
del presupuesto de la entidad la Disponibilidad Presupuestal necesaria para la presente
contratacion, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 06-262 de
fecha 21 de Marzo de 2025, por valor de CIENTO VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($127.308.184,00)
expedido por el Jefe de Presupuesto del Municipio. SEXTA: Que para satisfacer la
necesidad prevista en el estudio previo, esta entidad cursé invitacion a, ASOCIACION DE
PROYECTOS J&G - ASOPROYECTOS para que presentara propuesta para desarrollar el
objeto de este contrato, de conformidad con las disposiciones para contratar haciendo uso
de la modalidad de contratacion directa. SEPTIMA: Que atendiendo la invitacién, que la
ASOCIACION DE PROYECTOS J&G - ASOPROYECTOS present6 propuesta con tal
objeto y los documentos necesarios para la celebracion del contrato. OCTAVA: Que de
conformidad con la informacién contenida en el Formato Unico de Hoja de vida, y soportes
de experiencia aportados por ASOCIACION DE PROYECTOS J&G - ASOPROYECTOS
quedé demostrada su idoneidad y experiencia para celebrar el contrato y desarroliar las
consecuentes obligaciones contractuales derivadas del contrato a celebrar; de lo cual se
dej6 constancia escrita. NOVENA: Que por las razones anotadas se dara aplicacion a la
causal de contratacién directa prevista en el numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglada en el Decreto 1082 de 2015. DECIMA: EL CONTRATISTA manifiesta en el Formato
Unico de Hoja de Vida de Persona natural y bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos
8°, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993; articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ]
o o DEPARTAMENTO DE SUCRE =S,
NIT: 892,241,962 MUNICIPIO DE MORROA

DESPACHO DEL ALCALDE

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato de
Prestacion de Servicios profesionales, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA -OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE
MORROA, DEPARTAMENTO DE SUCRE. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DEL
CONTRATO: El vaior del contrato a celebrar es por la suma de CIENTO VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
($127.308.184,00), los cuales seran justificados de la siguiente forma:

ACTIVIDADES Total de recursos
programados ( en
pesos)

Capacitar a treinta (30) lideres comunitarios sobre Ia prevencion de la | 2.000.000,00
Violencia sexual y de género, deteccién temprana, primeros auxilios
canalizacion a servicios de salud, rutas de atencion y otro. Incluyendo la
poblacién migrante, victimas e indigenas de los MT priorizados

Realizar dos (2) charlas a la comunidad en general incentivando la convivencia | 4.000.000,00
familiar y procesos de interaccion con las familias y la comunidad
promocionando el buen trato, sana convivencia, rutas de atencién para la
resolucion de conflictos Incluyendo la poblacion migrante e indigenas

Realizar dos (2) capacitaciones a tres redes sociales de apoyo en la | 3.000.000,00
identificacion de las distintas formas de violencia intrafamiliar Teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el ministerio de proteccion social.

Desarrollar actividades de orientacion y escucha activa en dos (2) | 7.000.000,00
instituciones educativas del municipio donde se adelantaran proceso de
formacién con los estudiantes, actividades ladicas y tamizajes en salud
mental, activacion de rutas.

Capacitar a 80 personas sobre manipulacién de alimentos de los restaurantes | 5.000.000,00
escolares del municipio, negocios de comida rapida y tenderos que manipulen
alimentos. Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el ministerio
de proteccion social

Efectuar una (1) charlas dirigidas a mujeres para promover la higiene en la | 2.000.000,00
manipulacién de alimentos durante todo el proceso de elaboracion, separar
los alimentos crudos de cocidos, usar agua apta para el consumo humano,

Carrera 6° N°B-11 — Barrio Rincdn Centep
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ALCALDIA MUNICIPAL D

M 7 DEPARTAMENTO DE SUCRE
NIT: 892274 256.2 MUNICIPIO DE MORROA
DESPACHO DEL ALCALDE

e

cocinar los alimentos completamente y presentar la zona de preparacion de
los alimentos libre de plagas.

Educar un (1) Microterritorio en salud sobre Tratamiento casero del agua para | 3.000.000,00
el consumo humano (Z. Rural: 80 hogares Incluyendo poblacion clave y
migrante

Desarrollar dos (2) Capacitaciones sobre tratamientos caseros para mejorar | 3.000.000,00
la calidad del agua dirigida a la comunidad en general (1 en la zona rural y 1
en la zona urbana)

Desarroliar en dos (2) instituciones educativas acciones en torno a la | 3.000.000,00
estrategia escuela saludables (1 ruraly 1 urbana)

Desarrollar en cuarenta (40) Viviendas acciones en tormno a la estrategia | 7.000.000,00
Vivienda saludables. (20 rural y 20 urbana)

Desarrollar una capacitacion al talento humano en salud sobre la seguridad, | 2.000.000,00
administracién y manejo seguro de medicamentos de acuerdo con resolucion
3820 de 2018

Educar a cincuenta (30) lideres de la comunidad sobre la resilencia.Teniendo | 2.000.000,00
en cuenta los lineamientos establecidos por el ministerio de proteccién social

Realizar dos (2) jornadas informativas a la comunidad en general en zona | 3.000.000,00
urbana y zona rural, sobre el manejo correcto de los agroquimicos
(plaguicidas, fertilizantes, y otros) en el hogar y su eliminacion para no afectar
el medio ambiente

Realizar dos (2) charlas dirigidas a campesinos, agricultores, Ganaderos | 3.000.000,00
sobre el manejo seguro, sostenible y sustentable de ias sustancias quimicas
(agroquimicos) en los MT priorizados

Realizar cuatro (4) acciones con comité o red de apoyo institucional y | 5.000.000,00
comunitario de salud mental, que conlleven a intensificar y fortalecer las
acciones de promocion, prevencion, vigitancia, atencion integral y control en
todo el territorio municipal de los casos de salud mental.

Realizar dos (2) acciones a las redes sociales de apoyo comunitaria, | 2.000.000,00
sectoriales e intersectoriales en la estrategia RBC Discapacidad y RBC salud
mental para victimas del confticto armado
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ALCALDIA MLUNICIPAL DE

DEPARTAMENTO DE SUCRE

MUNICIPIO DE MORROA
DESPACHO DEL ALCALDE

Mo o

NIT: 892.231.756-2

Desarrollar dos (2) talier con el talento humano de ESE- IPS Y EAPB del
municipio en la estrategia CERS teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el ministerio de proteccion social.

3.000.000,00

Desarrollar dos (2) capacitaciones para el desarrollo de capacidades del
talento humano de las EAPB e IPS sobre la Ruta Integral de Atencién en Salud
para la Poblacion Materno Perinatal por una maternidad segura (Res. 3280 de
2018).

3.000.000,00

Efectuar dos (2) jornadas de actualizacion al talento humano de las EAPB e
IPS sobre guias, modelos y rutas de atencion integral para Infeccion de
Transmision Sexual por VIH/SIDA e {TS.

5.000.000,00

Realizar dos (2) talleres teérico con los profesionales, técnicos y auxiliares del
sector salud sobre la atencién a victimas con enfoque diferencial teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el ministerio de proteccion social

5.000.000,00

Efectuar un (1) taller para el desarrollo de capacidades del talento humano de
las EAPB e [PS sobre los lineamientos, protocolos, guias y rutas de atencién
de las enfermedades transmitidas por alimentos -ETA y diarreica aguda -EDA

4.000.000,00

Realizar a un 100% la caracterizacion del THS del municipio como base de
datos fundamental para implementar politicas e insumo para los EBS

4.000.000,00

Realizar una (1) Capacitacion al talento humano en salud del municipio sobre
humanizacion de la atencion en servicios de salud

4.000.000,00

Realizar una (1) Jornada de capacitacion al Talento Humano de Ia IPS - EAPB
sobre la ruta de atencién a niftos y nifas con desnutricion aguda. Teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos por el ministerio de proteccion social

4.000.000,00

Realizar una (1) accién para promocionar el incremento de los sistemas
productivos agricolas y pecuarios destinados a la SAN y a otros eventos
relacionados con el estado nutricional.

3.000.000,00

Realizar una (1) Capacitacion a los profesionales de la salud del municipio
sobre deteccion temprana de los riesgos ECV, ERC y metabdlicas y su
atencion oportuna

2.000.000,00

Coordinar una (1) capacitacion dirigida a la comunidad sobre la prevencion
ante emergencias y desastres. Teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el ministerio de proteccion social.

2.000.000,00

Realizar tres (3) accion intersectorial en coordinacion con educacion,
educacion, cultura, para la promocion de modos, habitos y estilos de vida
saludables (actividad Fisica) en los entornos laborales.

3.000.000,00
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Realizar una (1) Capacitacion a los prestadores que hacen presencia en el | 2.000.000,00
municipio en el cumplimiento de Guias de Atencion y protocolos relacionadas
con enfermedades cronicas No Transmisibles Teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el ministerio de proteccion social

Capacitar a lideres de la comunidad en aras de encaminarios hacia la | 10.000.000,00
formacion de una red de gestores comunitarios tanto de la zona urbana y zona
rural del municipio

Realizar dos (2) Capacitaciones a a la red de vigilancia municipal de | 6.000.000,00
conformidad con los lineamientos y protocolos de los EISP

Realizar dos (2) Socializacion de RIAS al equipo de salud municipal para | 5.286.190,00
avanzar el goce efectivo del derecho a la salud

Realizar dos (2) jornadas educativas y/o informativas sobre la importancia de | 4.021.994,00
la vacunacion canina y felina en los micro territorios priorizados en barrios de
incidencias de APTR de los micro territorios priorizados por la DLS en el
municipio

Realizar una (1) Jornada de capacitacién sobre promocion de la salud en | 2.000.000,00
ambitos laborales en entidades del municipio en articulacion con las ARL

Total Recursos Asighados 127.308.184,00

CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: La forma de pago sera la siguiente: un
anticipo correspondiente al 50% de! valor del contrato previa presentacion de plan de
manejo de anticipo y el 50% restante sera cancelado por medio de un acta parcial
correspondiente al 25% y un acta final del 25% restante, es decir, a la entrega a satisfaccién
de los servicios contratados, previo certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor
del contrato, en todo caso de acuerdo con la disponibilidad de tesoreria. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el caso del uitimo pago, EL CONTRATISTA debera presentar informe
final de ejecucion, el cual dara cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas
en desarrollo del objeto contractual durante la vigencia del mismo y la certificacion del
supervisor donde conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato. PARAGRAFO TERCERO. Para cada pago debera
acompanarse el pago de la seguridad social y riesgos profesionales, con el fin de darle
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la
Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Proteccién Social al respecto. CLAUSULA
CUARTA PLAZO: La duraciéon del contrato sera por SEIS (06) MESES, los cuales
comenzaran a partir de la suscripcion de las partes, son requisitos para la ejecucion que
se expida el Registro Presupuestal correspondiente y la aprobacion de las garantias
exigidas, si las hubiere y la firma del Acta de Inicio de Actividades. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrolio del objeto, EL CONTRATISTA
debe cumplir las siguientes obligaciones: Ademas de las obligaciones previstas en la ley
para los contratistas del estado, en razon del servicio requerido por la entidad, este se
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compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacion se estipulan: 1. Contar con
el personal necesario para la ejecucién del contrato. 2 presentar el Plan de ejecucion y el
Cronograma de actividades de acuerdo con las necesidades de las acciones de gestion en
salud publica que le competen a la secretaria de salud. 3. Realizar los ajustes a las
actividades que se requieran, conforme a las instrucciones impartidas por la supervisora.
4. Coadyuvar en los procesos de planeacion integral para la salud que adelante la entidad
territorial para la garantia y materializacion del derecho fundamental de la salud de la
poblacion Morroana. 5. Ejecutar las acciones en el marco de los ejes estratégicos cuya
responsabilidad hace parte de la gestién de la salud publica. 6. Ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el
presente contrato. 7. Ejecutar las acciones de apoyo a la gestion asegurando que el lugar
donde se realicen, cumpla con condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion. 8. Elaborar e implementar un procedimiento
para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco del apoyo a las acciones
de gestion en salud publica, segun los lineamientos definidos por ia DLS. 9. Garantizar la
sistematizacion de la informacién relacionada con la ejecucion del presente contrato. 10.
Presentar a la Direccion Local de Salud los primeros 5 dias de cada mes el cronograma
proyectado, indicando la actividad, metodologia, lugar, fecha, poblacién objeto, dimensién
y componente. 11. Presentar los informes sobre ejecucion técnica, financiera y
administrativa a la entidad territorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta
entre las partes o cual cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera,
presentar los registros, evidencias en originales de la poblacién atendida en cada una de
las actividades en fisico y magnético, en un formato previamente concertado con la entidad
territorial. 12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad. 13. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta. 14. Asumir integraimente la responsabilidad por
la debida y oportuna inversion de los recursos del contrato y presentar informe de todas las
actividades, con los soportes del caso. 15. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garantice su cabal cumplimiento. 16. Coordinar con el supervisor del
contrato las diferentes actividades para el desarrollo det objeto del mismo. 17. Realizar por
escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la supervisora del
contrato. 18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y dificultades. 19. A cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales (Cajas de compensaciéon Familiar, Sena e ICBF). 20.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacién del contrato. 21. A constituir las
polizas que se establezcan en el contrato CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE MORROA. EL MUNICIPIO se obliga a: 1. A pagar el valor del contrato de
acuerdo a las condiciones del mismo. 2. Facilitar la informacion requerida por el
CONTRATISTA para el desarrollo de la operacion. 3. Vigilar el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones contraidas y el respectivo control financiero y de ejecucién
del contrato a través del Supervisor. 4. Las demas que se deriven de la correcta ejecucion
del contrato y las estipuladas por la ley. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer
la supervision y el control del presente contrato, se designa a la Secretaria de Salud del
Municipio, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo,
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verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara la
correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato. CLAUSULA OCTAVA -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion,
maodificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA - SUSPENSION
TEMPORAL: De comun acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucion del
contrato mediante la suscripcion de acta, sin que para efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension, obligdndose el contratista a prorrogar y ampliar las garantias en
consideracion al plazo de suspension. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION BILATERAL:
Las partes podran declarar la terminacion bilateral del presente contrato por causas de
fuerza mayor, caso fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los
cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin
lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando este a
toda accion judicial contra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en consideracién a la calidad de EL
CONTRATISTAYy por lo tanto El CONTRATISTA no podra ceder el contrato ni subcontratar
a persona alguna, sin previa autorizacién escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse
las razones que tenga para negar dicha autorizacion. Si la persona a la cual se le va a
ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica. La celebracién
de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en
virtud del contrato. EL MUNICIPIO no adquirira relacion alguna con los subcontratistas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial
de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza
expresamente al MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar la tasacion y
cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto en la Ley 1474 de 2011, de multas
diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el

10% del valor del mismo, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA
cancele los valores por la mora en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL
MUNICIPIO lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista dara
origen al pago de las sumas previstas en esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO adelante el procedimiento de imposicién de
muitas de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y ia Ley 1474 de 2011 y
demas normas reglamentarias y, descuente de las sumas que le adeude los valores
correspondientes a las Multas. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo aviso escrito y adelantado el procedimiento
establecido para el efecto, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL MUNICIPIO pueda solicitar a
EL CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del
valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL
MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la
clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes buscaran solucionar en
forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual
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distintas al incumplimiento, mediante la conciliacion, transaccion y demas mecanismos
alternativos de solucién de conflictos que las partes acuerden segun los procedimientos
establecidos por la ley. Las controversias o divergencias relativas a la celebracion,
ejecucion o liquidacion del contrato que no puedan ser resueltas mediante la aplicacion de
los mecanismos de solucion directa de controversias, seran sometidas a un Tribunal de
Arbitramento, quien decidira en derecho, el cual sera integrado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio, para efectos de su funcionamiento se aplicara lo
previsto en el reglamento de dicho Centro. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- CADUCIDAD:

EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declararé la caducidad
del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucién y amenace con su
paralizacién. lgualmente fa declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion
prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEXTA
— GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir poliza expedida por una compafia de
seguros legalmente autorizada para operar en Colombia o por garantias bancarias, la cual
cubrira lo siguiente: A) Cumplimiento del contrato: El cual se constituira por el diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas. B) Buen manejo y correcta inversion del Anticipo: Por un
equivalente al cien por ciento (100%) del monto entregado al contratista y con una vigencia
igual a la del contrato y seis (06) meses mas. C) Calidad del servicio: por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de ejecucion del mismo y un (1) afio mas. D) Salarios, Prestaciones e Indemnizaciones:

Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia
igual a la duracién del mismo y tres (3) afios mas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
IMPUESTOS EL CONTRATISTA se obliga a pagar los impuestos Municipales a que haya
lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato se efectuara de conformidad con las estipulaciones sobre la
materia contenidas en la Ley 80 de 1993. y la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del
presente contrato, en la presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada
pago derivado del contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pension, asi como los
aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando correspondan.
CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del
presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, Ley 610 de 2000 y
Ley 1474 de 2011, ni cursa en su contra procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con
lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este contrato en ningun
caso generara relacion laboral ni_ prestaciones sociales, entre EL MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RIESGOS PREVISIBLES: Las
partes acordaron, que, por la naturaleza del presente contrato, no se prevén riesgos que
puedan afectar el equilibrio econémico del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:

INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga
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a mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en declaraciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de
las partes, la expedicion del respectivo registré presupuestal, la aprobacion de las pélizas y la
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicitio contractual, para todos los efectos
legales a que hubiere lugar, el Municipio de MORROA.

Para constancia se firma en Morroa, a los veintisiete (27) dias del mes de Marzo de 2025.
\
\\ \‘\

\\ q

LUIS ROERIGUEZ DOMINGUEZ JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
ALCALDE C.C. 3.837.921 COROZAL
MUNICIPIO DE MORROA REP. LEGAL ASOPROYECTOS
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATISTA
NOMBRE: CARGO: FIRMA:
ELABORO: Juan Hernandez Tulena Asesor Ext. En contratacion
":E‘é'ggg Zayda Suarez Salcedo Secretaria de Salud.

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado et presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma det alcalde.
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CONTRATO DE SUMINISTRO N°. 147 DE 2025

CONTRATANTE: E.S.E. CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL
- SUCRE

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO Y
SUMINISTRO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENECIONES COLECTIVAS (PIC), DE LA ESE CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL, SUCRE, VIGENCIA 2025”

CONTRATISTA: ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G.

VALOR: NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ( 90.386.331) M/CTE.

PLAZO: HASTA TREINTA DE DICIEMBRE DE 2025 Y/0 HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO.

FECHA FIRMA: 28 DE MARZO DEL 2025.

ANGELY LUZ MORA ROBLES, mayor y residente en Sincelejo (Sucre) identificada con
la cedula de ciudadania No 1.143.155.976, expedida en Barranquilla, obrando en nombre
y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NIVEL CENTRO
DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL SUCRE, en su calidad de Gerente
y por ende Representante Legal de la misma, en ejercicio de sus funciones legales en
especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 y 139 de 1996, asi
como del Decreto No. 087 Del 22 de abril de 2024 del Alcalde Municipal de Corozal Sucre
y de conformidad al Manual de Contratacion de la entidad, quién para los efectos del
presente contrato se denominard LA E.S.E. CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE
INDIAS DE COROZAL por una parte y por la otra, el sefior JULIAN FELIPE GOMEZ
CORONADO, identificado con C.C. N° 3.837.921 expedida en Corozal; en calidad de
representante legal de la empresa ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G, identificado
con NIT. N° 901781485-7; quien para los efectos del presente Contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato, que se regiréa por las
normas contempladas en el Codigo Civil Colombiano, Codigo de Comercio y en lo
pertinente y de manera excepcional por las normas de contratacion estatal, la
Constitucion Politica, el numeral 3.1.3 del Manual de Contratacion de la entidad,
emanado de la Junta Directiva de la E.S.E. DE PRIMER NIVEL CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS, que faculta al Gerente para contratar, y demas normas
concordantes que establecen que en materia de contratacion la empresa se regiré por el
Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, y las clausulas que se consignan a continuacion de las siguientes
consideraciones previas: 1). El articulo 195 de la Ley 100 de diciembre de 1993 establece
que el objeto de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de los servicios de
salud como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio de seguridad
social; 2}. Que se hace necesario el apoyo logistico y suministro para la ejecucién de
actividades en el marco del plan de intervenciones colectivas PIC, de conformidad al
contrato interadministrativo N° CI-CD-001-2025, suscrito entre la alcaldia Municipal de Carozal y
la E.S.E Cartagena de indias de corozal 3) Que 1a necesidad planteada obedece a un interés
serio y juridicamente atendible. 4) Que teniendo en cuenta la naturaleza juridica del
servicio requerido, se ha determinado {a celebracion del presente contrato bajo la
modalidad de contratacion directa con invitacidn privada. 5) Que la E.S.E. expidio
disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion referenciada y realizé los
tramites administrativos y juridicos requeridos para satisfacer la necesidad presentada. 6)
Que en atencién a ello se realizO el respectivo proceso precontractual. 7) Que
concurrieron a la invitacion del presente contrato la empresa, ASOCIACION DE
PROYECTOS J Y G, identificada con NIT. N° 901781485-7 y FUNDACION NUEVA
ESPERAZA SOCIAL, identificada con NIT 3900479194-1 8) Que, al presentarse informe
de evaluacion de propuestas al ordenador del gasto, se recomendé suscribir el presente
contrato con la empresa el senor JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADQO, identificado con
C.C. N° 3.837.921 expedida en Corozal; en calidad de representante legal de la empresa
ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G, identificada con NIT. N° 901781485-7; teniendo
en cuenta que se ajusté a lo requerido por LA E.S.E. y su propuesta resulté ser la mas
favorable para misma. Con base en lo anterior hemos convenido celebrar el presente
contrato, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO PARA

/ Cambiamos, Voo humanizamos!
Direccidn: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Direccion: genadeindiascorozal @gmail.com
Teléfono: 285 77 38
P4gina web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co
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CUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENECIONES COLECTIVAS
DE LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL,
SUCRE, VIGENCIA 2025”; segin la necesidad del servicio y las especificaciones
técnicas se describen a continuacion:
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DiA MUNDIAL PREVENCION CANCER DE SENO

-
»

DERECHO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

-
3]

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL

-
o

PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

-
~

SERVICIOS AMIGABLES

-
©

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

I O I JE U PORN FCT RN D (R PR B B B O bt B

MATERIALES

CANTIDAD

RESMA DE PAPEL TAMANO OFICIO

6 CAJAS

RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA

6 CAJAS

w [N

TINTA CANON GL 10 NEGRA PARA IMPRESORA EPSON
L3210

6

E

TINTA CANON GL 10 CYAN PARA IMPRESORA EPSON
L3210

6

v

TINTA CANON GL 10 MAGENTA PARA IMPRESORA
EPSON L3210

6

TINTA CANON GL 10 AMARILLA PARA IMPRESORA
EPSON L3210

6

CARTULINA BLANCA

500

PAPEL BOND

500

Wl |N| »

AZ TAMANO OFICIO

-
(=

CARPETAS 4 ALETAS (CAFE)

11

ROLLO GRUESO ELASTICO PARA CARPETAS

GANCHO LEGAJADOR X 20 UNIDADES PLASTICO

13

TABLA PLANILLERA APOYO ACRILICA OFICIO

14

MARCADOR PERMANENTE (PELIKAN):
AZUL - ROJO - VERDE - NEGRO

200

15

RESALTADORES:
AZUL - VERDE - AMARILLO - FUCSIA

80

MARCADOR BORRABLE:
NEGRO - ROJO - AZUL - VERDE

8

LAPICERO POR UNIDAD (NEGRO)

80

LAPIZ MINA NEGRA UNIDAD

80

BORRADORES DE NATA (NEGROS) CAJA POR 24
UNIDADES

24 UNIDADES

SACAPUNTA

24

PERFORADORA

3

GRAPADORA GRANDE

2

1 Cambiamss, Hos bumanizamos!

Direccién: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena dc indias

Direccion: deind 1

2 rozal@gmail.com
Teléfono: 285 77 38
Pagina web: esecar deindi

I-sucre.gov.co
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GRAPAS 3

z SACAGRAPAS 5

25 BANDAS DE CAUCHO 2 BOLSAS
26 BORRADOR TABLERO ACRILICO 1
27 EXACTOS 5
28 PINCELES GRANDES PLANOS 5
29 BROCHA 1

30 TIJERA GRANDE 10

31 REGLA DE 1 METRO 2

2 COLBON MEDIANO 10

33 SILICONA LIQUIDA 6

34 SILICONA EN BARRA 30

35 PISTOLA DE SILICONA 2

36 CINTA DOBLE FAZ aM 10

37 CINTA DE ENMASCARAR REFERENCIA 3/4° 10

38 | CINTA PEGANTE TRASPARENTE GRUESA X 20 MTS 10

39 ROLLO DE PITA 5
40 ROJA - Rosgg‘; l-\t\?AERI\iJLJ?\?f I;ECP:AADA COLOR) 3ROLLOS

41 NODRIZAS PEQUENAS (Doradas) 1 CAJA X 500

22 BLOC IRIS 10

23 CARTON PAJA X 15 UNIDADES 1 UNIDAD

4 BOLAS DE ICOPOR MEDIANAS 10
45 PALILLOS DE CHUZOS X 100 UNID. 2 PAQUETES
46 BANDEJAS GRANDES PARA FRUTAS 3

47 | ROJO- VE%IIDEEG-URE(:);SZIE)AS Tllt!:l?Rll)\El.ﬁ\o}IagSibO -AzUL | S P”EQULFS'ODE CADA

CIELO - AMARILLO Y AZUL REY
48 | ROJO- \/Eggg YQSASA:DNg F&’:Jf&f’.‘ﬁg‘&oo -azuL | ® P“EQUlfSODE e
CIELO - AMARILLO Y AZUL REY
49 ROJFg '-\A\)(ETRAD“QNROOEK&R-OM%%TI;S -EASSII\\S&ES?%ZUL 5 PL'EQU‘ESODE CADA
REY - DORADO - PLATEADO Y BLANCO
s MANTEL DE TELA: 10 UND. (2 DE CADA
ROJO - ROSADO - NARANJA - AZUL CIELO Y AZUL REY COLOR)
GLOBOS R12 X 100 UND:
. ROJO - ROSADO - MORADO - AMARILLO - VERDE - 5 BOLSAS
AZUL CIELO Y BLANCO
52 | ROJO - AMARILO \[/JSQD‘Q%ER&%K\ N EZUL _BLANCO-| 3 UNID. DE CADA
NEGRO Y CAFE COLOR
o CARTAS DE SNELL (CON (L)g)rRAs “FIGURAS ¥ 3 (1 DE CADA UNO)
ITEM DECRIPCION CANTIDAD

1 KIT DE TAMIZAJE PARA VIH 10 CAJAS X 30 UNID.
2 PRESERVATIVOS X 100 UNIDADES 10 CAJAS

3 LANCETAS X 50 UNIDADES 70 CAJAS

4 GUANTES LATEX TALLA M 10 CAJAS

5 TAPABOCAS X 50 UNIDADES 10 CAJAS

6 GORROS DESECHABLES PAQUETE X 50 UND 5 UNIDAD

7 ALCOHOL 3 GARRAFA

8 ALGODON 1 ROLLO

7/ Candbiamas, oo bumandzamos!

Direccién: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Direccion: il.com

orozal
Teléfono: 285 77 38
Pégina web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co
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ATOMISADOR GRANDE 5

10"} BATA DESECHABLES CON CUELLO Y PUNO X UND 20

11 BOLSAS PARA BASURA 200
12 BOLSAS VERDES MEDIANAS 200
13 BOLSAS ROJAS MEDIANA 200
14 GUARDIAN PEQUENO CON TAPA 3
15 JABON LiQUIDO PARA MANOS ANTIBACTERIAL 5
16 TOALLAS DE PAPEL 10 PAQUETES
17 PANOLAS TOALLA DE TELA 2
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 KITS SALUD ORAL - SOY GENERACION + SONRIENTE 240
2 CARTILLAS SERVICIOS AMIGABLES Y OTRAS 500
VOLANTES MEDIA CARTA FULL COLOR PAPEL sM
PROPALCOITE 115 GR
1 FOLLETOS POR CADA ACTIVIDAD/ FULL COLOR DOS 18 M
CARAS PAPEL PROPALCOTE 115GR
5 FOLLETOS POR CADA ACTIVIDAD/ FULL COLOR UNA aM
CARA PAPEL PROPALCOTE 115GR
1 MICROFONO INALAMBRICO 1
2 AIRE ACONDICIONADO 1

MUESTRAS DE METODOS ANTICONCEPTIVOS
(INYECTABLES MENSUAL Y TRIMESTRAL, ORAL DE 21 Y
3 28 DIAS, IMPLANTE SUBDERMICO DiU, 1 DE CADA UNO
PRESERVATIVOS, CONDON FEMENINO, DIAFRAGMA

CON SU ESPERMISIDA, DIA DISPUES )

TTEM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION
1 | PRIMERA JORNADA DE DESPARASITACION 10.600 BOLSAS DE
2 | SEGUNDA JORNADA DE DESPARASITACION 10.600 fgﬁ”‘s DE

DiA MUNDIAL CUIDADO DE PERSONAS CON :
3 | DA MO O HIDRATACION
4 | CAMPARA MOVIENDONOS POR LA SALUD HIDRATACION
5 | SEMANA DE MATERNIDAD SEGURA HIDRATACION
6 | SEMANA LE LACTANCIA MATERNA HIDRATACION
7 | DIA MUNDIAL PREVENCION SUICIDIO HIDRATACION
8 |ESTRATEGIA PONTE PILAS AMA TU CUERPO HIDRATACION
9 | SEMANA ANDINA HIDRATACION
10 | SEMANA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HIDRATACION
1| DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA HIDRATACION
12| DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA HIDRATACION
13| DIA MUNDIAL DEL ABUSO SEXUAL HIDRATACION
14| DIA MUNDIAL Vi HIDRATAGION
15 | TAMIZAJE ViH HIDRATAGION
16 |ESTRATEGIA ESTOY BIEN HIDRATACION
17 | CUIDADO DEL CORAZON HIDRATACION
18 |ESTRATEGIA SOMOS TODO OIDOS HIDRATAGION
19| REDUCCION DEL ESTIGMA SOCIAL - SALUD MENTAL HIDRATACION
20 [PREVENCION DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA HIDRATACION

PARAGRAFO: El suministro se realizara de conformidad con la necesidad de la entidad,
por lo anterior, no se pactaran suministros de cantidades fijas, sino mediante los
requerimientos y solicitudes de la entidad. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR Y FORMA
DE PAGO: E! presente contrato es hasta por la suma de NOVENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS (
90.386.331) M/CTE. IVA INCLUIDO. FORMA DE PAGO: LaE.SE. Cartagena de
Indias pagara a EL CONTRATISTA asi: E! valor del contrato sera cancelado por
facturacion presentada, de acuerdo a la ejecucion del mismo, previo el cumplimiento de
los siguientes requisitos por parte del contratista: 1. Factura o cuenta de cobro. 2.
Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales cuando corresponda. 3. Por

/ Cambiamos, Yoo bkumanigamos!
Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Direccion: leindi ozal@gmail.com
Teléfono: 285 77 38
Pdgina web: esecartagenadeindias-corozal-suere.gov.co
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e el supervisor del contrato deberd suscribir acta de recibo a satisfaccion.

; JRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a facturar los precios del servicio
de acuerdo al listado de precios presentado en la propuesta el cual hace parte integral del
este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Si perjuicio de las cantidades y descripciones
de los elementos indicados en el listado de precios, se podran efectuar de comuan acuerdo
entre las partes variaciones en los items segin sea la necesidad del servicio y de la
demanda, siempre y cuando no supere el valor del registro presupuestal de este contrato,
estos cambios no generaran hacer modificaciones al contrato, se requiere que el
Supervisor del contrato y el contratista manifiestan estar de acuerdo con los cambios
conforme a las necesidades manifestadas CLAUSULA TERCERA. TERMINO DE
EJECUCION: El plazo del presente contrato es HASTA TREINTA DE DICIEMBRE DE
2025 Y/0 HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA CUARTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: E! valor dei presente contrato sera cancelado con cargo al
presupuesto de rentas y gastos de la Empresa Social de PRIMER NIVEL CENTRO DE
SALUD CARTAGENA DE INDIAS, de conformidad al certificado de disponibilidad No.
236 del 4 de marzo, de la vigencia fiscal 2025, expedido por el Subgerente Administrativo
y financiero de la Entidad. CLAUSULA QUINTA FORMA DE ENTREGA EL
CONTRATISTA entregara los bienes objeto del presente contrato en las dependencias de
la seccién de Almacén de la E.S.E. Cartagena de Indias, segun fos requerimientos que se
hagan, dejando constancia de ello en el respectivo ingreso a aimacen, constancia
documento expedido por la persona encargada del Almacen CLAUSULA SEXTA
GASTOS DE TRANSPORTE. E! contratista asumira los gastos de transporte requeridos
para la entrega de los bienes. CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. Efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los bienes y/o servicios que el Contratista
haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2. Suministrar la informacién que
sea requerida por el contratista para la correcta ejecucion del contrato. 3. Realizar la
supervision del contrato a través del funcionario designado por la gerencia. 4. Pagar
oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los plazos fijados en el
contrato. 5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir a cabalidad
con el objeto contractual. 2) Atender oportunamente todas las obligaciones que emanen
del objeto del presente contrato de prestacion de servicios 3) Suministrar la papeleria
impresa, Gtiles de oficina y materiales para el desarrollo de las actividades del plan de
intervenciones colectivas PIC) 4) Suministrar en su totalidad los productos, cantidades y
especificaciones técnicas solicitadas 5) Garantizar que los bienes sean nuevos y estén en
buen estado 6) Cambar a su costa y sin costo alguno para la entidad si el bien se
encuentra defectuoso. Se entiende por bien defectuoso, aquel que, habiéndose recibido a
satisfaccion por la empresa a través del supervisor, presenten defectos con posterioridad
a su uso y/a puesta en funcionamiento. 7) Reponer el bien defectuoso o sustituir el mismo
cuando no cumplan con las especificaciones de calidad o funcionamiento requenido en un
término no mayor a dos (02) dias habiles, contados a partir de la comunicacion por parte
del supervisor 8) Aportar todos los documentos para legalizar el presente contrato como
son antecedentes disciplinarios y judiciales.9) Realizar el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones ARL y de aportes parafiscales (SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. 10) en general, realizar las actividades inherentes al cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento
previo y por escrito de la E.S.E., por cuanto se trata de un contrato intuito persona.
CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA: Por la naturaleza del contrato y de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 111 y siguientes del
Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a
constituir, a favor de la E.S.E. primer nivel Centro de Salud Cartagena de Indias, una
garantia dnica, la cual podra consistir pélizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general,
en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el
efecto, que ampare los siguientes riesgos: a)- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO:
Por el 10% del valor del Contrato, su vigencia sera fa misma del Contrato y seis (6) meses
mas. by PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 10% del valor del
Contrato, por un término igual a la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas.
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al 5%
del valor del contrato, por un término igual a la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

[/ Cambiamos, Hos kumanizamos!
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SULA DECIMA PRIMERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y

; ACION: En cuanto a su interpretacion, modificacion y terminacion unilateral este
contrato se rige por las reglas y principios establecido en los articulos 61, 15, 16, 17, 28,
32,40, y 41 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL: E! presente contrato no genera relacion faboral entre la ES.E. y EL
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. JURAMENTO: EL CONTRATISTA
declara bajo gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad comprendidas en la Constitucion y la Ley; asi mismo que
tampoco es responsable fiscalmente segun la Ley 610 de 2000. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener indemne a la E.S.E. de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA. REGIMEN JURIDICO. El presente contrato se
regird por el derecho privado. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora total o parcial por parte del CONTRATISTA, la E.S.E. le
impondra una sancion penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de ias obligaciones a cargo del contratista y sin detrimento de la
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria. LA E.S.E.
podra imponer multas sucesivas y diarias mediante resolucién motivada, por el 0.5 %, sin
exceder el 10% del valor total del contrato; asi mismo en el evento de haber lugar a ello
se dara aplicacién a lo que esta clausula respecta a lo dispuesto en el Art. 1 de la Ley 828
de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes dirimiran las controversias que se susciten con ocasion de
la actividad contractual agotando los procedimientos de solucién alternativo de conflictos,
si fracasa la etapa anterior podra recurrirse a la conciliacion prejudicial. En todo caso la
jurisdiccion competente es la Jurisdiccion Ordinaria, salvo cuando el conflicto sea
suscitado por asuntos referentes a las clausulas excepcionales evento en el cual
conocera la jurisdiccion es la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes; presupuestalmente con la expedicion del Registro Presupuestal de
conformidad a los Decretos 111 y 115 de 1996. CLAUSULA VIGESIMA. SUPERVISION:
LA E.S.E., designara de oficio a un supervisor que sera el Subgerente Administrativo y
Financiero, quien tendran la atribucion de exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado, verificando que se cumpla con las especificaciones
descritas en el mismo quien certificara el cumplimiento del objeto contractual, dando
cumplimiento a o estabiecido en el Manual de Contratacion de la E.S.E, ademas de lo
contemplado en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y GASTOS: El contratista pagara los impuestos
a que haya lugar con la presente contratacion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: a) Registro presupuestal por parte de la
Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E., de conformidad con el articulo 71
del Decreto 111 de 1996 y el articulo 20 del Decreto 568 de 1996; b) Firma del contrato
por las partes; ¢) Cumplimiento de los aportes al sistema de Seguridad Social Integral.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio
para todos los efectos legales en el Municipio de Corozal Sucre.

Para constancia se firma en Corozal Sucre, por los que en ella intervinieron, a los
veintiocho (28) dias del mes de marzo del 2025.

ANGELY LU\Z‘MORA ﬁéBLES JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
Gerente RL/ ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G.

NOMBRE CARGO FIRMA

PROYECTO Malena Tovio AD -

q

os arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las normas legales
10 técnicas vigentes y por. lo tanto, bajo nuestra reg@sabilidad lo presentamos para la firma de! remitente.

J Cambiamos, oo kumanizamos!

Direccién: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Direccion: deindiascorozal @gmail.com
Teléfono: 285 77 38
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ACTA DE FINALIZACION CONTRATO Mo, 147 2025
TIPO DE CONTRATO: DE SUMINISTRO.

CONTRATANTE: G NIVEL CENTIODE Bal

CONTRATISTA: ASECEAUION D PROYECTON Gy 5
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO No. 147 2025
TIPC DE CONTRATO: DE SUMINISTRO.

CONTRATANTE

GCONTRATIETA:

QBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DEL CONTRATO" '
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ESTADQOS FINANCIEROS DEL CONTRATQ.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO N° 208 DE 2024

CONTRATO No. CPS- 208/2024
CONTRATANTE ESE CAMU DE MOMIL
NIT. 812003817-1
CONTRATISTA ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G.
NIT: 901.781.485.7
OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE LOGISTICA
GENERAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ESTABLECIDAS EN LOS 7 EJES DEL
POAl SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
MM.CD-SSM-049-2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE MOMIL Y ESE CAMU MOMIL.

VALOR CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
, ($145.000.00.00) -
DURACION TRES (03) MESES

Entre los suscritos a saber YEYSON SANDRY ROMERO CAVADIA, identificado con la cedula
de ciudadania N° 15.703.772 de Momil - Cérdoba, quien actia como representante legal de
la ESE CAMU DE MOMIL y en uso de su calidad de Gerente debidamente nombrado con
decreto n. 0041 de 1 abril de 2024 por la Alcaldia Municipal de Momil Cérdoba, y en
conformidad con la ley 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y demas normas
concordantes, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA ESE, de una
parte y de la otra ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G., identificada con Nit N°
901.781.485-7, Representada legalmente por el sefor JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO,
identificado con cedula 3.837.921 Exp en Corozal-Sucre, con domicilio en Corozal,
actuado en nombre propio, quien en lo sucesivo y para efectos del presente contrato de
prestacion de Servicios Personales, que se regira por las siguientes clausulas, PRIMERA-
OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES DE LOGISTICA GENERAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ESTABLECIDAS EN LOS 7 EJES
DEL POAI SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° MM.CD-SSM -049-2024 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE MOMIL Y ESE CAMU MOMIL.L. SEGUNDA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: en el desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a .
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Programar con plena autonomia técnica y administrativa
las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato
2. Abstenerse de divulgar la informacién que se pueda llegar a conocer con ocasion de la
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ejecucion de este contrato, al personal no autorizado por la E.S.E CAMU DE MOMIL y a
terceros en general. 3. Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente
contrato y los que se ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiera lugar 4.
Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el articulo 282 de la ley 100 de 1993
y presentar las respectivas fotocopias de afiliacion y autoliquidacidon canceladas,
previamente a la cancelacion de sus honorarios. 5. Acreditar la idoneidad necesaria para
la ejecucion del contrato, mediante la prestacion de los documentos que demuestren los
conocimientos, experiencias en la materia del objeto contractual, seg(in lo dispuesto en el
articulo 5° de la ley 190 de 1995 y anexar hoja de vida actualizada. 8) Autorizar a la ESE
para que este a su vez solicite los antecedentes judiciales, de policia o disciplinarios que
se requieran y si es del caso cancelar los derechos pertinentes a cargos de este.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Cambio
Climatico, Emergencias, Desastres y Pandemias.: Recurso Humano responsable de la
ejecucion de la actividad: Garantizar la logistica para Realizar 5 jornadas de capacitacion
a las comisiones de salud de las Juntas de Accion Comunal conformadas sobre: Consumo
responsable, riesgos ambientales y cuidadoc del agua. 2) ACTIVIDAD del EJES
ESTRATEGICO: Cambio Climatico, Emergencias, Desastres y Pandemias.: Recurso
Humano responsable de la ejecucion de la actividad: Garantizar la logistica para Realizar
4 jornadas de Educacion en salud ambiental, disposicién adecuada de residuos solidos y
liquidos. Grupos organizados (juventudes, comercio formal e informal, estudiantes). 3)
ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Cambio Climatico, Emergencias, Desastres y
Pandemias.: Recurso Humano responsable de la ejecucion de la actividad: Garantizar la
logistica para Realizar 6 jornadas en Educacion en Salud Ambiental (acciones para mejorar
la calidad del aire, uso adecuado del agua), en entornos familiar, comunitario, educativo
y laboral. 4) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Cambio Climatico, Emergencias,
Desastres y Pandemias.: Recurso Humano responsable de la ejecucion de la actividad:
Garantizar la logistica para Desarrollar 6 acciones para la Puesta en marcha de la Estrategia
IEC, Informacion, Educacion y Comunicacion en temas como: Tenencia responsable de
mascotas, medidas preventivas sobre el accidente ofidico, dengue, zika, chikungunya,
enfermedades transmitidas por agua y por alimentos entre otros temas relacionados con la
salud ambiental. 5) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Cambio Climatico, Emergencias,
Desastres y Pandemias.: Recurso Humano responsable de la ejecucién de la actividad:
Garantizar la logistica para Realizar 6 jornadas en Educacion en Salud Ambiental (Promover
medidas comunitarias para el control de vectores), articulando acciones educativas con el
TAS en entornos familiar, comunitario, educativo y laboral. 6) ACTIVIDAD del EJES
ESTRATEGICO: Pueblos y comunidades étnicas y campesina, mujeres, sectores LGBTIQ+
y otras poblaciones por condicién y/o situacién: Garantizar la logistica para. Realizar 5
Actividades fisicas y educativas buscando la disminucion de riesgos de enfermedades
cardiocerebro-vasculares. (poblacion en general y grupo de hipertensas, diabéticos).
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7) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Pueblos y comunidades étnicas y campesina,
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacion: Garantizar
la logistica para Realizar actividades de promocion de la salud para la prevencion de las
enfermedades no transmisibles a través de 5 brigadas de salud, 1 por cada corregimiento y
1 en el casco urbano. 8) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Pueblos y comunidades
étnicas y campesina, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o
situacion: Garantizar la logistica para Realizar 10 campahas a nivel municipal sobre
diagndstico temprano: la importancia de realizarse la mamografia oportunamente en
mujeres mayores de 45 afios. Poblacion en general. 9) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO:
Pueblos y comunidades étnicas y campesina, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o situacion: Garantizar la logistica para Realizar 10 campanas
a nivel municipal sobre diagnostico temprano: la importancia de realizarse la PSA
oportunamente en HOMBRES mayores de 45 aios. Poblacion en general. 10) ACTIVIDAD del
EJES ESTRATEGICO: Pueblos y comunidades étnicas y campesina, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacion: Garantizar la logistica para
Realizar seguimiento de la poblacion con enfermedades cerebro-cardiovasculares,
diabetes, hipertension, EPOC, cancer, enfermedades huérfanas y salud bucal, entre otras,
mediante los test contemplados en la resolucion 3280. 11) ACTIVIDAD del EJES
ESTRATEGICO: Determinantes sociales de la salud: Garantizar la logistica para Realizar 8
jornadas a través de los medios de comunicacion alusivos a la salud mental (buen trato y
las 10 habilidades para la vida). 12) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Determinantes
sociales de la salud: Garantizar la logistica para Realizar 6 acciones educativas en salud
mental, en los diferentes momentos del curso de vida en temas como: factores protectores,
vinculos afectivos, crianza con afecto, resolucion de conflictos (familiar, escolar, laboral).
13) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Determinantes sociales de fa salud: Garantizar
la logistica para Realizar 12 campafnas de sensibilizacién frente al valor de la vida
(prevencién de la conducta suicida). 14) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO:
Determinantes sociales de la salud: Garantizar la logistica para Realizar actividades de
promocion de la salud en el marco de {a "semana de la salud mental” en articulacién con la
secretaria de salud para fortalecer la salud mental. 15) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO:
Determinantes sociales de la salud: Garantizar la logistica para Realizar 6 talleres de
promocion del buen trato en las instituciones educativas urbanos y rurales incluyendo la
prevencion del bullying. 16) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Determinantes sociales
de la salud: Garantizar la logistica para realizar 3 campanas “no violencia contra la
mujer”, realizar 3 campanas “no consumo de sustancias psicoactivas”, realizar 3
campanas "no violencia de género. 17) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Conocimiento
en Salud Publica y soberania sanitaria: Garantizar la logistica para Divulgar y promocionar

la lactancia materna y la alimentacion saludable a través de 10 talleres y otros medios de
comunicacion.




NIT: 812003817-1

ESE CAMU l

moml

18) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Conocimiento en Salud Piblica y soberania
sanitaria: Garantizar la logistica para Realizar 6 talleres sobre la prevencion de la bulimia,
anorexia y obesidad, dirigidos a la poblacion de Nifias, Nifios, Jovenes y adolescentes, padre
y cuidadores. 19) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Conocimiento en Salud Publica y
soberania sanitaria: Garantizar la logistica para Realizar campaia de promocion de la
alimentacion saludable en los entornos comunitario y escolar, comedores y restaurantes
escolares y puntos de venta de alimentos. (azlcares, grasas y sal). 20) ACTIVIDAD del EJES
ESTRATEGICO: Conocimiento en Salud Publica y soberania sanitaria: Garantizar la
logistica para Realizar 10 talleres educativos sobre alimentacién y nutricion de los pacientes
con enfermedades no transmisibles. Dirigidas a grupos familiares con pacientes con
patologias relacionadas con HTA y DM. 21) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO:
Conocimiento en Salud Piblica y soberania sanitaria: Garantizar la logistica para Disehar
estrategia de promocion para el aumento en el consumo de frutas y verduras teniendo como
oferta los productos de la region. Dirigidas escolares, padres de familia y docentes. 22)
ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Conocimiento en Salud Publica y soberania
sanitaria: Garantizar la logistica para Promocionar el ingreso oportuno AL CURSO DE
PREPARACION DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD dentro del programa control prenatal al 100%
de gestantes. 23) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Atencion Primaria en salud:
Garantizar la logistica para Divulgar la politica de salud sexual y reproductiva, los derechos
sexuales y reproductivos y las normas técnicas y guias de atencion integral mediante 6
Talleres dirigidos a los padres y/o cuidadores. 24) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO:
Atencion Primaria en salud: Garantizar la logistica para Desarrollar 8 Talleres sobre la
educacién sexual en la infancia y adolescencia para contrarrestar el embarazo en
adolescente. Dirigido a padres de familia y adolescentes. 25) ACTIVIDAD del EJES
ESTRATEGICO: Atencion Primaria en salud: Garantizar la logistica para Desarrollar 8
talleres de prevencion del abuso sexual dirigido a escolares y padres de familia de las
instituciones educativas urbanos y rurales y nifios, nifias y padres de familia de los CDI. 26)
ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Atencion Primaria en salud: Garantizar la logistica
para Realizar 14 campafa municipal sobre diagnéstico temprano: la importancia de
realizarse la citologia oportunamente, enfermedades de transmision sexual dirigido a la
Poblacién en general. 27) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Atencién Primaria en salud:
Garantizar la logistica para Desarrollar 12 jornadas de educacion sobre prevenciéon de
enfermedades de transmision sexual. 28) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Atencion
Primaria en salud: Garantizar la logistica para Realizar 4 acciones de promocion de la salud
sobre la mortalidad materna, mortalidad perinatal y neonatal, Dirigido a mujeres en edad
fértil. Desarrollar 4 Divulgaciones sobre la ruta de atencién para el abuso sexual. 29)
ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para Realizar
1 Caracterizacion las poblaciones laborales vulnerables del sector informal de la economia,
sus condiciones de salud y los riesgos propios de sus actividades econdémicas.
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30) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para
Realizar 4 asistencia técnica a los diferentes actores para mejorar el conocimiento del
Sistema, de acuerdo con la nueva legislacion. 31) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO:
Personal de Salud: Garantizar la logistica para Realizar 6 campanas de promocion
prevencion de la vigilancia integrada de la rabia humana en zonas priorizadas por alto riesgo
y promover la vacunacion de la poblacién canina y felina. 32) ACTIVIDAD del EJES
ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para Desarrollar 12 acciones
preventivas de la exposicion a factores de riesgo de enfermedades Zoo noticas en el ambito
y familiar y comunitario, en grupos poblacionales focalizados, articulado a los sectores de
salud, ambiente, vivienda, agricultura, turismo y organizaciones sociales y comunitarias.
33) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para
Realizar 12 acciones de promocion de la salud, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles como la (Infeccién Respiratoria Aguda - IRA y la Enfermedad Diarreica Aguda
- EDA. 34) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica
para Realizar 8 acciones de sensibilizacion y orientacion a la poblacion identificada como
sintomaticos respiratorios para Tuberculosis en zona rural y urbana. 35) ACTIVIDAD del
EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para Desarrollar 10 acciones
preventivas de la exposicion a factores de riesgo de las ETV en el ambito familiar y
comunitario, en grupos poblacionales focalizados, articulado a los sectores de salud,
ambiente, vivienda, agricultura, turismo y organizaciones sociales y comunitarias. 36)
ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para
Desarrollar 10 acciones preventivas de la exposicion a factores de riesgo de las ETV en el
ambito individual, laboral, en grupos poblacionales focalizados, articulado a los sectores
de salud, ambiente, vivienda, agricultura, turismo y organizaciones sociales y comunitarias.
37) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Personal de Salud: Garantizar la logistica para
Realizar 5 campanas de lavado de manos y desinfeccion, como prevencion a las
enfermedades no trasmisibles. 38) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Salud Ambito
Laboral: Garantizar la logistica para Apoyar la realizacion de las Jornadas Nacionales de
vacunacion, en las fechas programadas por el Ministerio de salud y Proteccion Social. 39)
ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Salud Ambito Laboral: Garantizar la logistica para
Realizar 10 campafas a nivel municipal sobre diagndstico temprano: la importancia de
realizarse la BK en el sintomatico respiratorio oportunamente en HOMBRES y MUJERES.
Poblacién en general. 40) ACTIVIDAD del EJES ESTRATEGICO: Salud Ambito Laboral:
Garantizar la logistica para Desarrollar 4 programas y acciones de educacion y
sensibilizacion social dirigidos al fomento del autocuidado y prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. 41.- Presentar informes de ejecucion parciales y el informe final,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervision del contrato. 42.-Pagar la
seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social.
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43.-Atender con respeto y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios que acudan
a la dependencia u oficina en donde presten sus servicios. 44.- Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
E.S.E: En virtud del presente contrato la E.S.E se obliga a: 1). Poner a disposicion de la
contratista los elementos fisicos necesarios para la ejecucion del contrato. 2). Cancelar al
contratista el valor de los honorarios previstos en la clausula cuarta del presente contrato,
en la oportunidad y forma establecida. 3) Efectuar las retenciones de ley y de impuestos
de acuerdo con las normas vigentes y a sus posteriores modificantes. CUARTA: valor y
forma de pago: el valor total del presente contrato es la suma de CIENTO CUARENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($145.000.00.00), que La ESE pagara al CONTRATISTA
el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:
a) un primer pago, a titulo de anticipo, por el 50% del valor de contrato, equivalente a la
suma de SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($72.500.000.00), una
vez suscrita el acta de inicio y cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion del
mismo. b) UN SEGUNDO PAGO DEL 25% equivalente a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($36.250.000.00) segin avance de
actividades de ejecucion, previo certificado de cumplimiento Y un pago final, por el 25%
restante del valor del contrato, equivalente a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($36.250.000.00) pagaderos a la terminacion
satisfactoria de todas y cada una de las actividades estipuladas en el contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el caso del Gltimo pago, debera presentar certificado de cumplimiento
suscrito por el supervisor del contrato. La certificacion incluira el informe final presentado
por el contratista, donde conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada pago debera acompafarse
el pago de la seguridad social, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: la E.S.E atendera el pago del valor
del presente contrato con cargo a la disponibilidad presupuestal n° 0682 expedido el dia
27 de septiembre de la vigencia fiscal 2024. SEXTA: DURACION: el CONTRATISTA se obliga
a desarrollar las actividades descritas en el presente contrato durante TRES (03) MESES
contados a partir desde el 01 de OCTUBRE de 2024 hasta el 31 de Diciembre de 2024.
SEPTIMA: INTERVENTORIA- SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CONTRATO: la coordinacion,
supervision y la vigilancia de la ejecucion del presente contrato y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo JENNEN ARTEAGA SANCHEZ, Profesional
Universitario de la ESE CAMU de MOMIL. OCTAVA: EXCUSION DE LA RELACION LABORAL:
Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del contrato con plena autonomia técnica
y administrativa, queda expresamente entendido que no habra vinculo laboral entre la
E.S.E y el CONTRATISTA, por lo tanto, en ningin momento se genera prestaciones sociales
en beneficio del CONTRATISTA. NOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: ta E.S.E por
medio de resolucion motivada podra declarar la caducidad administrativa de este contrato
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por hechos constitutivos, de incumpliendo de las obligaciones a cargo del contratista que
afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato. De acuerdo con las normas
exorbitantes de la ley 80 de 1993. Decimo: efecto de la caducidad: la declaratoria de
caducidad restituye las cosas al estado precontractual, la E.S.E podra ser efectiva la
clausula penal pecuniaria y por ende la garantia del cumplimiento. DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones
de este contrato por parte del CONTRATISTA, le acarreara una sancion pecuniaria hasta el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se podra ser efectiva directamente
por parte de la E.S.E y se tomara como pago parcial de los perjuicios causados y el ejercicio
de las demas sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes.
DECIMA SEGUNDA: VIATICOS Y GASTOS DE VAJE. Los gastos de desplazamiento desde el
lugar de cumplimiento del Contrato hacia otras ciudades se cancelaran de acuerdo a lo
estipulado para el personal de planta previa autorizacion de la Gerencia, DECIMA TERCERA:
EXCEPCIONALES: El presente contrato se rige por los principios de terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales en los términos consagrados en la ley 80 de 1993.
DECIMA CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL CONTRATISTA para los
efectos de este contrato declara bajo la gravedad del juramento no estar incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el Art. 8° de la ley
80 de 1993. DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder ni
subcontratar total ni parcialmente el presente contrato, ni el cumplimiento de sus
obligaciones sin autorizacion previa y por escrito de la E.S.E. DECIMA SEXTA: SUSPENSION
TEMPORAL: se podra suspender la ejecucion del contrato por mutuo acuerdo en los eventos
de fuerza Abril o caso fortuito, igualmente cuando a juicio de la E.S.E se considere
necesario por causas ajenas al CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DIRECTA: antes
de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de este contrato se sujetaran a los
siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) El acuerdo; b) La
transaccion; C) La conciliacion; D) La amigable composicion. DECIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO: el presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes,
la aprobacion de las garantias si se establecieran y la firma del acta de inicio. DECIMA
NOVENA: EJECUCION: el presente contrato requiere para cumplir los requisitos de
ejecucién, por parte del CONTRATISTA: a) disponibilidades presupuestales. VIGESIMA:
TERMINACION DEL CONTRATO: el presente contrato podra darse por terminado, en
cualquiera de los siguientes casos a) Por solicitud expresa de la E.S.E; b) Por mutuo acuerdo
entre las partes; c) por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; d)
por vencimiento de su plazo. VIGESIMA PRIMERA: GARANTIA: El contratista debera
constituir dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato y a favor de
la ESE CAMU de Momil y para la aprobacion de éste, garantia Unica otorgada por una
compaiiia de seguros o entidad bancaria, autorizada para funcionar en Colombia 6 cualquier
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otro mecanismo de cobertura del riesgo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, que
ampare los siguientes riesgos: 1.- Cumplimiento, por un valor equivalente al diez (10%) por
ciento del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses
mas. 2.- calidad del servicio: El valor de esta garantia debera ser equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia se extendera por un (1) ano, contados a
partir del acta de recibo final de la obra. 3.- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: Por un valor equivalente al (100%) del valor entregado a titulo de anticipo y su
vigencia se extendera por un periodo igual al de la vigencia del contrato y seis (6) meses
mas. VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: las partes contratantes de com(n
acuerdo, liquidaran el presente contrato dentro de los cinco (5) meses siguientes a la
conclusion normal del contrato o la expedicion del acto administrativo motivado que
ordene su terminacion normal. En el acta de liquidacion debidamente identificada, que se
levantara y suscribira, constara las revisiones, ajustes y recomendaciones, los acuerdos, las
conciliaciones y transacciones a que Wegaren para solucionar las eventuales diferencias
surgidas y declararse las partes a paz y salvo, igualmente, de los reclamos, observaciones
u objeciones se dejara constancia. PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si el
CONTRATISTA no concurre a la etapa de liquidacién concertada dentro del plazo sefalado,
o en caso de que las partes no llegaren a un acuerdo respecto del contenido de esta, la
E.S.E CAMU DE MOMIL procedera, mediante acto administrativo motivado, a liquidar por si
mismo en forma directa el contrato. VIGESIMA TERCERA: la ejecucién del presente
contrato se comenzara a partir del perfeccionamiento y la firma del acta de inicio.
VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DE LA E.S.E: LA E.S.E no estara obligada
a asumir con recursos propios financiacion alguna derivada de los servicios prestados por el
CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato. VIGESIMA CUARTA: GASTOS: todos los
gastos de legalizacion de este contrato correran por parte del CONTRATISTA.

Para constancia se firma en la sede de la E. S. E. CAMU DE MOMIL, al primer (01) dias del
mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

Py NN\
YEYSON DANDRY ROMERO CAVADIA JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
CC Nro. 15.702.773 de Momil - Cordoba C.C. Nro. 3.837,921
Gerente ESE CAMU de Momil. Repre: ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G.

Contratante. Contratista
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS # 208 DE 2024

En Momil Cérdoba, al primer (01) del mes de octubre de 2024, se reunieron en la
oficina de gerencia de la ESE CAMU DE MOMIL, el Doctor YEYSON SANDRY ROMERO
CAVADIA, en su calidad de Gerente y Representante Legal de dicha entidad Y
identificada con Nit N° 901.781.485-7, Representada legalmente por el sefor
JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO, identificado con cedula 3.837.921 Exp en
Corozal-Sucre, en calidad de contratista con el objeto de firmar el acta de inicio
del Contrato de Prestacion de Servicios de fecha primero (01) del mes de octubre
de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE LOGISTICA GENERAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ESTABLECIDAS EN LOS 7 EJES DEL POAI SEGUN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° MM.CD-SSM -049-2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MOMIL Y ESE CAMU MOMIL.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en el municipio de Momil -
Cordoba el primer (01) del mes de octubre de 2024.

Py AN\ M
YEYSON DANDRY ROMERO CAVADIA

CC Nro. 15.702.773 de Momil - Cérdoba
Gerente ESE CAMU de Momil,
Contratante.

L
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ACTA DE LIQUIDACION (30 DE DICIEMBRE DE 2024)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS #208-2024

CONTRATO No. 208-2024
CONTRATANTE ESE CAMU DE MOMIL
CONTRATISTA ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G.
Nit N° 901.781.485-7
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A
CABO ACTIVIDADES DE LOGISTICA GENERAL PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC ESTABLECIDAS EN L0S 7 EJES DEL POAl SEGUN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° MM.CD-SSM -049-2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE MOMIL Y ESE CAMU MOMIL.
SUPERVISORRES | JENNEN ARTEAGA SANCHEZ
\égh?gg% CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($145.000.000)
FORMADE PAGO: |La ESE pagara al CONTRATISTA el valor del conirato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: a) un primer pago, a fitulo de
anticipo, por el 50% del valor de confrato, equivalente a la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($72.500.000.00), una vez suscrita el
acta de inicio y cumplidos los requisitos de legalizacion y gjecucion del mismo. b) UN
SEGUNDO PAGO DEL 25% equivalente a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($36.250.000.00)
segun avance de actividades de ejecucion, previo certificado de cumplimiento Y un pago
final, por el 25% restante del valor de! contrato, equivalente a ia suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($36.250.000.00),
pagaderos a la terminacién
satisfactoria de todas y cada una de las actividades estipuladas en el contrato.
PLAZO TRES (03) MESES
ACTA DE INICIO 01 DE OCTUBRE DE 2024
ACTA FINAL 27 DE DICIEMBRE DEL 2024
ACTADE 30 DE DICIEMBRE DEL 2024
LIQUIDACION
BALANCE DE VALORES
1 VALOR TOTAL DEL CONTRATO i $145.000.000
\Valor total $145.000.000
4 |PAGOS PACTADOS I $145.000.000
41 ACTAFINAL $72.500.000
5  |VALOR TOTAL A PAGAR $72.500.000
6 SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
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En Momil Cordoba, el dia 30 del mes de diciembre del presente afio 2024, se reunieron en la oficina de gerencia de
la ESE CAMU DE MOMIL, el Doctor YEYSON SANDRY ROMERO CAVADIA en su condicion de Gerente
ASOCIACION DE PROYECTOS J Y G, NIT: 901.781.485-7, representada legalmente por JUAN
FELIPE GOMEZ CORONADO, identificada con C.C. No. 3.837.921de Corozal, haciendo claridad que los
trabajos objeto del presente contrato fueron entregados y recibidos dentro de los plazos contractuales de
conformidad con el Acta de Recibo Final, suscrita et dia 30 de Diciembre del Presente afio 2024, por ello el Contratista
y la ESE CAMU DE MOMIL, se declara a PAZ Y SALVO.

Para mayor constanc(6ia se firma por las partes infervinientes, en el municipio de Momil - Cérdoba a los 30 dias del mes
de Diciembre del 2024.

[

<

YEYSON DANDRY ROMERO CAVADIA JULIAN FELIPE GOMEZ CORONADO
CC Nro. 15.702.773 de Momil - Cérdoba C.C. Nro. 3.837.921
Gerente ESE CAMU de Momil. Repre: FUNDACION INTEGRAL Y DEPORTIVA-FID

Contratante. Contratista




