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< Periodo a que corresponde el informe 01 05 2026 | AT 05 2026
gy
s ¢, Se reporta algun desempefio deficiente o a

mejorar? S| X

NO
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
jeces 24% 1%
Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA No Aplica

DEPENDENCIA Subdireccion Local para la Integracién Social de Ciudad

Bolivar

CARGO Subdirectora Local (E) para la Integracion de Ciudad Bolivar

LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION William Rios Alfonso — Componente Técnico

Delva Indira Puerta — Componente Técnico

Luz Mery Ramos — Componente Técnico

David Torres Correa — Componente Técnico

Karol J. Lépez Garcia — Componente Financiero
Cindy Rodriguez Fernandez — Componente Juridico
Gloria T. Varela Veloza — Componente Financiero
Maria del Pilar Buitrago — Componente Técnico
Yuly Marcela Riafio Rivera -- Componente Técnico.

Datos del convenio supervisado:

NUMERO DE COVENNIO CO1.PCCNTR.8669012 (SED) - 14601-2025 (SDIS)

FECHA DE CONVENIO 05/12/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA 11 de diciembre de 2025

CONTRATISTA FUNDACION COLOMBIA UTIL

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.103.750

PROYECTO 7939 desarrollo de capacidades para las gestantes, nifas,

nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR El VALOR TOTAL del CONVENIO es MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS
MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($1.893.222.922) discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en DINERO hasta la suma de MIL
SETECIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.703.900.630)
correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO aporta en
DINERO y en ESPECIE la suma de CIENTO OCHENTA Y




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Fecha: Memo 12023037454
—01/12/2023

Y/O INTERVENTORIA

Pagina 2 de 95

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-142224-bce0f6-82834238
2026-06-19T15:06:52-05:00 - Pagina 2 de 100

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($
189.322.292), correspondiente al 10,00%, que lo relacionado
a los aportes en ESPECIE por la suma de SETENTAY TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($73.385.424) y en DINERO por la suma de CIENTO QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($115.936.868) los cuales incluyen impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio. El valor del convenio
incluye los recursos de la vigencia de 2025 y los recursos de
las vigencias futuras 2026 y parte del 2027, contemplando
aportes en dinero y especie

PLAZO

“El plazo de ejecucion sera de DIECISIETE (17) MESES,
término que se contara a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion”.

FECHA ACTA DE INICIO 27/01/2026
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONVENIO 26/06/2027
ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

FUENTE DE FINANCIACION

Secretaria de Educacion del Distrito (SED): 1-100-F001 VA
RECURSOS DISTRITO. Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS): 2-100-1009-VA-SGP PROPOSITO GENERAL

OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN
LAS UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS SECTORES CATASTRALES DE LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS

JARDINES INFANTILES”.

BITACORA DE ACTIVIDADES

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociaciéon, una
vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Acta de inicio cargado en

Se suscribid el acta de inicio el dia 27 de enero
de 2026, dando cuenta del cumplimiento de los
requisitos y perfeccionamiento y legalizacion del
Convenio de Asociacion Nro. 14601 de 2025

el compromiso 01 del
mes de Febrero/2026.

Anexo 1.1 Acta de inicio

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecuciéon del
convenio todos los impuestos y

El Asociado presento el comprobante de pago del
impuesto de timbre, efectuado el 29 de diciembre

de 2025 mediante transferencia electronica.

Soporte de pago
impuesto de timbre
cargado en el
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contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito
y el Gobierno Nacional, ademas
del IVA, Retefuente y cualquier
otra carga prestacional,
descuentos o} cargas
impositivas que sean aplicables
al convenio.

compromiso 02 en el
mes de Febrero/2026.

Anexo 2.1 Soporte de
pago impuesto de timbre.

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

Para este periodo, se suscribieron las actas como
soporte de las visitas de verificacion de las
condiciones prestadas por el asociado.

Instrumento Fecha Tipo de
verificacic

Condiciones 14/05/2026 Presencial
estructurantes
Gestién 22/05/2026 Presencial
ambiental
Interaccionesy | 20/05//2026 Presencial
Experiencias
Familias y 29/05/2026 Presencial
Comunidades
Bienestar 13/05/2026 Presencial
integral

Bienestar 27/05/2026 Presencial
Integral
Equipo 19/05/2026 Presencial
Humano
Liderazgo y 26/05/2026 Presencial
Gestién

Anexo 3.1 Acta de visita
componente  Bienestar
Integral

Anexo 3.2 Acta de visita
condiciones
capacitantes

Anexo 3.3 Acta de visita
Equipo Humano

Anexo 3.4 Acta de visita
componente
Interacciones y
Experiencias

Anexo 3.5 Acta de visita
componente Gestién
Ambiental PIGA

Anexo 3.6 Acta de visita
componente Liderazgo y
Gestion

Anexo 3.7 Acta de visita
componente Familias vy
Comunidades

Anexo 3.8 Acta de visita

componente  Bienestar
Integral
4. Disponer de una cuenta | El Asociado presentd el formato de autorizacién | Soporte  de  cuenta

bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los
recursos aportados porla SDIS,
para la ejecucion del presente
convenio. EI ASOCIADO se
compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado
y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacion

para el abono directo en cuenta y la certificacion
bancaria expedida por el Banco Caja Social,
correspondiente a la cuenta de ahorros No.
24153052482, para el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS destinados a la
ejecucion del presente convenio.

bancaria cargado en el
compromiso 04 en el
mes de Febrero/2026.

Anexo 4.1 Certificado de
la Cuenta Bancaria.
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bancaria de la titularidad de la
cuenta. Si el ASOCIADO
presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos
propios, debera estar
certificada por parte del banco
con saldo a cero.

5. Aportar el valor establecido
en la propuesta presentada en
el proceso de seleccion.

Para el mes de mayo de 2026, se evidencio
aporte por parte del Asociado por valor de
$11.151.077, representados en los siguientes
conceptos de gasto:

CONCEPTO VALOR
RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO $ 5.914.512
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA $ 2259.744
OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION
PARA LOS NINOS $ 2204.088
MATERIAL DIDACTICO $ 772.733
TOTAL $ 11.151.077

Anexo 5.1 Instrumento
Verificacion Financiera.

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion
Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones  técnicas de
calidad para la atencién integral
a la Primera Infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la
SDIS.

Con relacién a las observaciones a mejorar
relacionadas en el mes anterior, el asociado dio
solucién a:

Desde el componente de Condiciones
Capacitantes, en las observaciones presentadas
en el mes anterior se identi}fic6 que las
observaciones relacionadas con los
compromisos de las obligaciones 1 sub items N,
AD, AF, AL, AM BB y obligacion 3 se evidenciaron
acciones para subsanar dichas observaciones en
cada compromiso como se detalla en el
componente.

Desde el componente Ambiental, en las
observaciones presentadas en el mes anterior se
identificd que las observaciones relacionadas con
los compromisos de la obligacién 1 en la presente
visita, el asociado presenta evidencia del correo
institucional mediante el cual remite los ajustes
realizados al Proyecto

Pedagdgico, con el fin de obtener el usuario
SIRBE, evidenciando adelanto en las acciones
adelantadas ante la SDIS.

Instrumentos de
verificacion de los
componentes

relacionados en el

compromiso general 3 y
namero 5.

Anexo 6.1 Acta acciones
visibles en el territorio

Anexo 6.2 Ficha SIRBE
taller prevencién de
violencia sexual con
talento humano

Anexo 6.3 Ficha SIRBE

taller prevenciéon de
violencia sexual con
familias

Anexo 6.4 Acta

conceptualizacion de las
tipologias de violencia al
talento humano
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Desde el componente de Interacciones vy
Experiencias en seguimiento a las observaciones
formuladas durante el mes anterior en los
compromisos 8, 10 y 11, se evidenciaron
acciones para subsanar dichas observaciones en
cada compromiso como se detalla en el
componente.

Desde el componente de Familia y Comunidad,
en seguimiento a las observaciones formuladas
durante el mes anterior en los compromisos 1y 6
toda vez que se evidenciaron acciones para dar
respuestas a las observaciones mencionadas en
los compromisos, como se detalla en el
componente.

Desde el componente de Bienestar Integral, en
seguimiento a los aspectos a mejorar generados
durante el mes anterior en los compromisos 4, 8,
9 y 10, se evidencié la subsanacién de los
mismos toda vez que se evidenciaron las
acciones correctivas indicadas para cada
compromiso como se detalla en el componente
especifico.

Desde el componente Equipo Humano, en
seguimiento a las observaciones formuladas
durante el mes anterior en los compromisos 5, 10,
11 y 12, se evidencié la organizacion vy
actualizacion de las hojas de vida y soportes
documentales del talento humano en medio fisico
y digital, asi como el fortalecimiento de los
procesos de cualificacion y bienestar mediante la
organizacion de los soportes correspondientes a
las actividades desarrolladas. De igual manera,
se verificd la vinculaciéon oportuna del personal
requerido para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio, cumpliendo con los
requisitos establecidos para los procesos de
reemplazo.

En el componente Liderazgo y Gestion Integral,
en seguimiento a las observaciones formuladas
durante el periodo anterior respecto a los
compromisos 2, 3, 4, 5, 13 y 14, se evidencio la
actualizacién e implementacion del Plan de
Accién para la Mejora Continua, el fortalecimiento
de los procesos de gestién documental y archivo,
la implementaciéon y  socializacion  del
procedimiento para la recepcion, analisis y
atencion de PQRSDF, el seguimiento a los

Anexo 6.5 Acta Acciones
Pedagdgicas Prevencion
de Violencias

Anexo 6.6 Acta
conceptualizacion de las
tipologias de violencia a
las familias

Anexo 6.7 Acta jornada
Sensibilizacion a familias
Subred Sur

Anexo 6.8 Acta jornada

de vacunacion
SubredSur

Anexo 6.9 Formato
Registro Encuentros

Pedagdgicos

Anexo 6.10 Soporte de
Solicitud Concepto
Sanitario Granadino
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conservacion, organizacién y custodia de la
documentacion institucional. En consecuencia,
se subsanan las observaciones a mejorar
registradas en el informe del mes anterior,
obteniendo los compromisos mencionados
calificacion satisfactoria durante el presente
periodo de seguimiento.

En el componente Interacciones y Experiencias
se da alcancel a las observaciones del mes
anterior relacionadas con los compromisos 1,2 y
10 toda vez que se evidenciaron acciones para
dar cumplimiento a los compromisos
mencionados, como se describe detalladamente
en el componente.

En el componente Familia y Comunidades se da
alcancel a la observacién del mes anterior
relacionadas con los compromisos de
Movilizacion Social del componente Familia y
Comunidad toda vez que este compromiso
depende de la caracterizacion y esta ultima fue
presentada en el mes de mayo.

Para el periodo del informe presentd o
continuaron a mejorar las  siguientes
observaciones:

Desde el componente de Condiciones
estructurantes, se evidencian avances parciales
en la socializaciéon de protocolos de seguridad,
fortalecimiento de brigadas y actividades
relacionadas con gestion del riesgo; sin embargo,
se requiere continuar fortaleciendo la
consolidacion de soportes documentales,
registros institucionales y cumplimiento integral
de los requisitos técnicos pendientes.

Desde el componente de Gestidon Ambiental se
identifica que el asociado acogi6 las
recomendaciones realizadas en el mes de abril
quedando todo subsanado para este periodo.

Desde el componente de Familia y comunidad,
toda vez que se evidencié que el registro de
novedades no esta diligenciado en su totalidad, ni
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sanitario del vehiculo transportador de alimentos
placa LLL216 para frutas y verduras, en el
compromiso 10, puesto que no se presentd aun
el soporte sanitario vigente; sin embargo, se
observa gestidon especifica al respecto puesto
que el proveedor presentdé al asociado
documentos de vehiculo PMT629 con concepto
Favorable del 12/11/2025, referido como el
vehiculo asignado en adelante para la entrega de
Fruver. Se deja variable en seguimiento en tanto
se verifique en campo su uso efectivo para las
entregas a partir de junio/26.

Desde el componente Equipo Humano, persiste
la observacién formulada en el periodo anterior
relacionada con el compromiso 13, toda vez que,
si bien el asociado ha realizado gestiones ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) para
la revision y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, a la fecha de la verificacién no se
cuenta con una matriz actualizada y validada que
permita la implementacién efectiva de las
medidas preventivas correspondientes. En
consecuencia, el compromiso  mantiene
calificacion "A  mejorar", recomendandose
continuar el seguimiento a la solicitud realizada
ante la ARL y adelantar las acciones necesarias
para garantizar la actualizacion e implementacion
de la matriz conforme a los lineamientos | Soporte relacionado en

establecidos. el compromiso 5:

Desde la verificacion de aspectos financieros se
evidencié que el Asociado no cumplid en su | Anexo 5.1 Instrumento
totalidad con los compromisos adquiridos, al no | Verificacion Financiera.
alcanzar el aporte minimo del 30% en compras a
pequenos productores. Se recomienda
implementar acciones correctivas para garantizar
su cumplimiento en el siguiente periodo.

Por otra parte, del componente de familias y
comunidades present6 las siguientes acciones:
MOVILIZACION SOCIAL:

Presentd acta con fecha del 22/05/2026 de
movilizacion social “Habilidades
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socioemocionales en la comunidad educativa con
enfoque en prevencion de violencias” dirigido a
familias mediante encuentro presencial.

Promocién del buen trato y prevencion de
violencias:

Presento socializacion con fecha del 07/05/2026
sobre prevencion de violencias dirigido a talento
humano, nifios y nifias mediante encuentro
presencial y experiencia pedagégica. Presenté
cronograma trimestral de promocién del buen
trato y prevencion de violencias. Presentd
socializacion con fecha del 25/05/2026 sobre
prevencion de violencias dirigido a talento
humano mediante encuentro presencial.

Alianzas territoriales:

Present6 acta de articulaciéon con fecha del
30/04/2026 con la Subred Sur, en la cual se
definio el objetivo de la alianza y se concertd
actividad con las familias. Presenté acta de
socializacion con familias con fecha del
07/05/2026 en articulacion con la Subred Sur
sobre  Estrategia de  sensibilizaciéon y
corresponsabilidad familiar para la prevencién de
las enfermedades inmunoprevenibles y el
cumplimiento del esquema nacional regular del
PAI en la poblacion de primera infancia

Los soportes anexo 6.8 y Anexo 6.9 no fueron
reportados durante la verificacion en campo. Sin
embargo, se encuentran cargados por parte del
asociado en el drive disponible para Ila
supervision como evidencia del cumplimiento del
Compromiso.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos,
de acuerdo con lo establecido
en los Anexos Técnicos.

El informe financiero y de gestién del asociado,
requeridos por la supervisién, fueron cargados en
la plataforma establecida, anexando los soportes
solicitados dentro de los tiempos definidos en el
Anexo Técnico.

Anexo 71 Informe
Cualitativo.
Anexo 7.2 Informe

Cuantitativo Mayo.

Anexo 7.3 Soporte de

presentacion al
Supervisor
8. Cumplir con los Los soportes se
requerimientos que haga el | E| 09 de marzo de 2026 mediante correo | encuentran cargados en
Supervisor y dar respuesta | electronico se notifico al asociado el | €l mes de marzo, pago 2.

maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo
del requerimiento o en los

requerimiento 20260309-153317-f22085-
009752212026-03-09, por los siguientes motivos
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términos establecidos en el
mismo

e Ausencia de dispositivos de seguridad en
puertas. Falta de completar la dotacion
requerida de extintores.

e Imposibilidad de verificar el porcentaje de
cumplimiento en la plataforma SURE, debido
a la ausencia de registro activo en el sistema
SIRRS.

Presencia de alimentos sobre madurados.
Pendiente la consolidacién y ajuste del Plan
de Saneamiento Basico.

e Debilidad en el diligenciamiento de formatos
de control del servicio de alimentos.

e Condiciones de almacenamiento de
alimentos que requieren mejora y
seguimiento.

El asociado dio respuesta mediante correo
electronico el 17/03/2026, la cual fue verificada
por el equipo de apoyo a la supervision.

Posteriormente, se notificaron observaciones
relacionadas con la informacién y soportes
allegados. En efecto, se evidencio informacion
parcial e incompleta, asi como ausencia de
soportes en el repositorio frente a las gestiones
de adecuacion reportadas. Los soportes
presentados no permiten evidenciar
cumplimiento efectivo de lo requerido ni
trazabilidad de las acciones adelantadas.

No obstante, durante las visitas presenciales de
verificacion realizadas el 10 de abril al
componente de condiciones estructurales y el 27
de mayo para el componente de bienestar
integral, se evidencié que la unidad operativa
subsané y mantuvo adecuadas condiciones
frente a las situaciones que dieron origen al
requerimiento. Por lo tanto, los aspectos que
fueron objeto del requerimiento se encuentran
superados acordes a la verificacion intencionada
que realizé el equipo de apoyo a la supervision en
campo en la cual se validé que las acciones
fisicas si se hubieran ejecutado.

En todo caso, permanece en seguimiento el item
relacionado con el cumplimiento en la plataforma
SURE, debido a la ausencia de registro activo en
el sistema SIRRS.

Lo anterior y a que se trata de un tramite
administrativo de largo plazo y de naturaleza
distinta a la operacion diaria, en la cual la
autoridad administrativa (tercero) debe dar una

Los Instrumentos de
verificacion de los
componentes
relacionados se
encuentran en el
compromiso general 3
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autorizacion que escapa al resorte de los plazos
y gestiones que tiene a su cargo el asociado.

9. Responder por los
documentos fisicos o
magnéticos que le sean

entregados o que elabore para

El asociado respondié por los documentos
solicitados para el ejercicio de la supervision, los
cuales se encontraban organizados.

Los Formatos y actas de
verificacion de los
componentes se

encuentran relacionados

la ejecucion del Convenio, asi | Es preciso sefialar que desde los diferentes | €n el compromiso
como responder por la | componentes se realizd el registro de las | general 3

seguridad y el debido manejo | evidencias documentales, fisicas y magnéticas

de documentos y registros | requeridas en el cumplimiento de las obligaciones

propios del ASOCIADO. especificas de cada uno de los compromisos.

10. Permitir la labor de la | El personal del jardin infantil facilité el proceso de | Los Formatos e
Supervisiéon, asi como la | supervision y la coordinacion con los equipos | instrumentos de
articulacion con los equipos | técnicos y administrativos de la Secretaria | verificacion de los
técnicos y administrativos de la | Distrital de Integracion Social (SDIS). componentes se

SDIS con el proposito de
orientar el cumplimiento de las
orientaciones  técnicas de
calidad para la atencién integral

A continuacion, se presentaran las fechas de las
visitas realizadas por el equipo de apoyo a la
supervision:

encuentran relacionados
en los compromisos
generales 3y 5

a la primera infancia, los Instrumento Fecha Tipo de Anexo 10.1 Acta visita
procedimientos, instructivos, verificacion secretaria de Educacion.
protocolos y demas referentes | " Condiciones 15/05/2026 | Presencial
técnicos y normativos que || estructurantes Anexo 10.2 Acta
soporten la atencion. Gestion 22/05/2026 | Presencial recorrido territorial

ambiental 11052026.

Interacciones 'y | 20/05//2026 | Presencial

Experiencias

Familias y 29/05/2026 Presencial

Comunidades

Bienestar 13/05/2026 | Presencial

integral

Bienestar 27/05/2026 Presencial

Integral

Equipo 19/05/2026 | Presencial

Humano

Liderazgo y 26/05/2026 | Presencial

Gestion
11. Informar de manera | EI Jardin Infantil inform6, mediante correo | Anexo 11.1 Acta Cierre
inmediata y por escrito al | electrénico de fecha 27/05/2026 dirigido a la | Sub red Sur

Supervisor del Convenio, sobre
las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

subdirectora Local de Ciudad Bolivar, la visita
realizada por la Subred Sur al Jardin Infantil el dia
13/05/2026, para dar cierre al caso de presunto
sarampion, abierto el 30/04/2026.

Anexo 11.2 Soporte
envio de correo visita
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12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

El asociado participo el 12/05/2026 en la primera
jornada de capacitacion y socializacion virtual
sobre la Podliza de Accidentes Personales
realizada por el equipo de Apoyo Logistico de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, con el
objetivo de brindar claridad sobre los amparos
contratados, las exclusiones aplicables y el
protocolo de activacion ante la ocurrencia de un
evento en las unidades operativas de los
diferentes servicios de la SDIS

El asociado asisti6 de manera presencial el
13/05/2026 al Comité Ampliado, desarrollado en
el auditorio Manitas

El asociado asisti6 de manera presencial el
13/05/2026 a la Jornada de Fortalecimiento
técnico para la localidad de Ciudad Bolivar en
marco de Sistema Distrital Integral de Atencion a
la Primera Infancia- SDAIPI (Acuerdo 991).

El asociado asisti6 de manera presencial el
27/05/2026 a la Jornada Distrital de
Fortalecimiento para responsables del servicio.

El asociado asisti6 de manera presencial el
21/05/2026 la Jornada Distrital de Fortalecimiento
de profesionales Psicosocial de Ciudad Bolivar.

Present6 soporte de asistencia a curso de
Primeros Auxilios con énfasis en la primera
infancia el 26/05/2026.

Presentoé soporte de asistencia 14/05/2026 en la
“Jornada de socializacion del diligenciamiento del
formato 803, sistematizacion y la estrategia PDA
(Perdidas y Desperdicios de Alimentos)’
convocada a través de Teams por la Subdireccion
de Infancia.

Present6 soporte de asistencia a la Jornada de
Fortalecimiento técnico del 27/05/2026 de
Condiciones de Calidad y Autovaloracion para la
localidad de Ciudad Bolivar en marco de Sistema
Distrital Integral de Atencion a la Primera
Infancia- SDAIPI (Acuerdo 991).

Presento soporte ayuda de memoria y asistencia
del 25/05/2026 en el fortalecimiento via Teams,

Anexo 12.10 Asistencia
Fortalecimiento Técnico

Anexo 12.1 Evidencia
Socializacion Podliza de
Accidentes.

Anexo 12.2 Asistencia
comité pedagogico
ampliado.

Anexo 12.3 Asistencia
Fortalecimiento Calidad.

Anexo 12.4 Asistencia
fortalecimiento a
responsables.

Anexo 125 Soporte
Asistencia
fortalecimiento  técnico
psicosociales.

Anexo 12.6 Soporte

Asistencia Socializacion

plataforma SURE.
Anexo 12.7 Soporte
Asistencia
Fortalecimiento PDA
Infancia.

Anexo 12.8 Asistencia
Fortalecimiento Calidad.

Anexo 12.9 Ayuda de
Memoria Fortalecimiento
Técnico (1).
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del registro de novedades segun los lineamientos
técnicos del Anexo 1 de 4 y el Memorando
"Orientaciones y precisiones relacionadas con el
registro de novedades para jardines infantiles,
casas de pensamiento intercultural y espacios
rurales” del 26-09-2023, con la profesional del
equipo AAFT.

13. Cumplir con la Resolucion
967 de 2007, expedida por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

Para el periodo evaluado, y conforme a las visitas
de seguimiento realizadas al componente de
minimos requeridos el dia 10 de mayo de 2026 y
al componente ambiental el dia 22 de mayo de
2026, se evidenci6 que el asociado da
cumplimiento a los lineamientos distritales
relacionados con la gratuidad en la prestacion del
servicio de educacion inicial, en concordancia
con lo establecido en la Resolucién 967 de 2007.

Asi mismo, en el marco del componente de
liderazgo y gestién integral, especificamente en
el compromiso relacionado con la socializacion
de lineamientos del servicio, se evidenciaron
acciones dirigidas a familias y talento humano,
soportadas mediante acta y registro audiovisual
aportado por el asociado.

Al respecto, se verifico que los soportes allegados
guardan coherencia con las acciones reportadas,
evidenciando la divulgacién de los lineamientos
del servicio, dentro de los cuales se encuentra el
principio de gratuidad.

En este sentido, se valida que el asociado
garantiza la prestacion del servicio sin cobros a
las familias, conforme a la normatividad vigente.

El 26 de mayo de 2026, la responsable del jardin
infantil realiz6 la socializacién de la Resolucion
967 de 2007 dirigida a las colaboradoras,
evidenciando como soporte acta y planilla de
asistencia.

Asi mismo, se informé que la socializacién

dirigida a familias nuevas sera desarrollada en el

Anexo 13.1 Video
Informativo Gratuidad.

Anexo 13.2 Acta
Promocién Gratuidad.
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14. Conformar el Comité Anexo 14.1 Evidencia
Técnico del convenio y | E| 20 de mayo se llevd a cabo el tercer Comité | Asistencia Comité de
participar en las sesiones | Técnico de Supervision, espacio en el que se | Gestion
conforme la  periodicidad | socializaron los principales avances y aspectos
establecida en este. relevantes correspondientes al mes de abril, asi

como los soportes requeridos para dar tramite al

tercer desembolso.
15. Adquirir alimentos | Para el periodo del informe se adquirieron
comprados a pequefios | alimentos al proveedor JOHANA ANDREA
productores agropecuarios | ARDILA BETIN, Nit. 1.030.668.008-6 quien | Anexo 15.1  Soporte
locales y/o a productores de la | presenta certificacion de la Secretaria de | Documentos  Pequefio
Agricultura Campesina, | pesarrollo Econémico  Agropecuario  del | Productor
Familiar o Comunitaria locales | \yynicipio de Nocaima, Cundinamarca, en fecha
0 a 'traves de SUS | 24/09/2025 e inscripciéon actualizada por la
organizaciones, en YN Gobernacién de Cundinamarca el 21 de

0,

porcentaje minimo del 30% del . .
valor total destinado a la nowembr_e_de ?(')25. Los p_roductos asociados
compra de alimentos. Cuando | @ la certificacion son: cﬂantro, cebolla Iarga,
la oferta de alimentos | lechuga, ahuyama, naranja, mandarina,
producidos  por  pequefios | @guacate, papaya, maracuya, mango, guayaba,
productores y/o productores de | platanoy banano.
la  Agricultura  Campesina,
Familiar o Comunitaria local Soportes  relacionados

sea inferior al porcentaje al que
esta obligado, el ASOCIADO

asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los
pequefios  productores y/o

productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto 248
de 2021.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
con corte al 31 de mayo de 2026, se evidenciaron
soportes de compras de alimentos a pequefios
productores por valor de $5.096.085, que
representa el 14% del valor total ejecutado en el
concepto de gasto de alimentos, sin embargo, no
alcanzo el aporte minimo del 30 % en compras a
pequefos productores. En razén a lo anterior,
presenta calificacion “a mejorar”, por lo cual se
recomienda que para el siguiente mes se

implementen las acciones necesarias que
permitan dar cumplimiento al compromiso
adquirido.

en el compromiso 5:

Anexo 5.1 Instrumento
Verificacion Financiera.

16. EI ASOCIADO a efectos de
liquidacion una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio
debera presentar la
certificacion expedida por el
banco donde se realizaron los
desembolsos de los recursos,
donde se refleje el estado de
los rendimientos financieros,
los cuales deben
consignados por el ASOCIADO
dentro de los tres (3) dias

ser

El convenio se encuentra en etapa de ejecucion.

No aplica.
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habiles siguientes a la fecha de
liquidacion de los mismos, lo
anterior en el marco del articulo
47 del Decreto Distrital 192 de
2021 y CIRCULAR N° 005 DE
2025 de la Secretaria de
Hacienda.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Realizar todas las | Durante la visita realizada en mayo de | Anexo 1.1 Evidencia envi6 de
adecuaciones del inmueble que | 2026 se verifico que la unidad | cuentas de cobro.

permitan dar cumplimiento a lo | operativa cuenta con servicios
establecido en los Anexos | publicos domiciliarios, acceso | Anexo 1.2 Evidencia cronograma
Técnicos 1 de 4 Jardines | exclusivo para la prestacion del | y aprobaciéon de mantenimientos.
Infantiles y 4 de 4 Ambientes | servicio, sefializacion de seguridad, | Anexo 1.3 Cuenta de Cobro de

Adecuados y Seguros. ventilacién e iluminacion adecuada. | Mantenimiento menores.
Asimismo, se evidencid que los
espacios pedagogicos,

administrativos, sanitarios y de
circulacion se  encuentran en
condiciones adecuadas de
conservacion, funcionalidad y
seguridad para la atencion de las
nifias y los nifos.

El asociado presentd la factura de
mantenimientos locativos de marzo
por la suma de $1.209.500, la cual
cumple con el requisito de aprobacién
por parte de la supervision del
convenio.

2. Elaborar e implementar un | Para el periodo evaluado se verificola | Anexo 2.1 Cronograma de
cronograma de mantenimientos | existencia e implementacidon del | mantenimientos abril y mayo.
preventivos 'y  correctivos, | cronograma  de  mantenimientos
prewar_nente aproba(_jo por el preventivos, predictivos y correctivos
supervisor del convenio. L

aprobado por la supervision. Durante
la visita se evidencio la ejecucién de
actividades de mantenimiento
orientadas a conservar las
condiciones de seguridad,
funcionalidad y habitabilidad de la
infraestructura. Adicionalmente, el

Anexo 2.2 Aprobacién
Cronograma mantenimiento
Preventivos y correctivos.
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asociado presento soportes
correspondientes a los
mantenimientos ejecutados y las
respectivas cuentas de cobro para
tramite de pago.

3. Contar con el mobiliario y | Durante la verificacion realizada se | Anexo 3.1 Evidencia mobiliario
dotacién  que permita dar | evidenci6 que la unidad operativa | Nifios y nifias en aulas.
cumplimienjto a lo establecido en | cyenta con el mobiliario, dotacién,
ﬁ:f:‘:f”)é:-recmco 1 de 4 Jardines lenceria y elementos para atencion de

emergencias requeridos para la
prestacion del servicio. Igualmente, se
constaté que el mobiliario con altura
superior a un metro se encuentra
asegurado, garantizando condiciones
de seguridad para las nifias y los
nifos y cumplimiento de los
elementos minimos establecidos en
los anexos técnicos aplicables.

4. Implementar el Plan Escolar de | Para el periodo evaluado se evidencié | Anexo 4.1 Acta plan escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio | |3 implementacién y seguimiento del | gestion de riesgos Jimena
Climatico PEGR-CC, teniendo en | pjan Escolar de Gestion de Riesgos y | Robles.

cuenta los lineamientos del . i
Instituto Distrital de Gestién de Cambio Climatico PEGR-CC Anexo 4.2 Formato inspeccion

Riesgos y Cambio Climatico 'medlant.e la N 'reallza0|o.n de | extintores.
IDIGER, las normas vigentes y | inspecciones periodicas a extintores y

aquellas que las modifiquen o | botiquines, actualizacion del directorio | Anexo 4.3 Formato inspeccion
sustituyan. de emergencias, ejecucion y | botiquines.

evaluacion de simulacro por riesgo de
inundacion y desarrollo de acciones
orientadas al fortalecimiento de
capacidades del talento humano en | anexo 4.5 Formato reporte y
primeros  auxilios, ~manejo  de | evaluacion simulacro.

extintores, control de incendios y
evacuacion. Asimismo, se | Anexo 4.6 Acta experiencia
evidenciaron gestiones adelantadas | Simulacro de inundacion.

para la cualificacion del personal en
temas relacionados con atencion de
emergencias y respuesta ante

Anexo 4.4 Directorio  de
emergencia talento humano.

Anexo 4.7 Evidencia cualificacion
primeros auxilios.

eventos de riesgo. Anexo 4.8 Evidencia gestion para
cualificacion de extintores,
incendios y evacuaciéon

CELALPH.
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Anexo 4.9 Evidencia gestién para
cualificacion de extintores,
incendios y evacuacion con GYS.

Anexo 4.10 Cronograma acciones
de capacitacion en manejo de
extintores.

5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes y
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del
Distrito Capital (Documento no
controlado).

Durante el periodo evaluado se
evidencio la implementacion del Plan
de Gestion de Riesgos de Accidentes
mediante el desarrollo de
experiencias pedagégicas orientadas
a la identificacion de peligros y
prevencion de accidentes asociados a
fuentes eléctricas, almacenamiento
de agua, riesgos de quemaduras e
intoxicaciones. Las  actividades
desarrolladas permitieron fortalecer
acciones preventivas y promover
practicas seguras dirigidas a las
nifias, nifos y comunidad educativa.

Anexo 5.1 Cronogramas
experiencias plan de gestiéon de
riesgos.

Anexo 5.2 Acta experiencia
conozco fuentes eléctricas.

Anexo 5.3 Acta experiencia
prevencion con aguas
almacenadas.

Anexo 5.4 Acta experiencia
riesgos de quemaduras en
cocina.

Anexo 5.5 Acta medidas por
riesgo de intoxicacion.

6-Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Para el periodo evaluado se evidencio
la socializacion y aplicacion de
protocolos institucionales orientados a
fortalecer las condiciones de
seguridad durante la prestacion del
servicio, particularmente en relacion

con la realizacion de salidas
pedagodgicas y el traslado de
alimentos fuera de la unidad

operativa, garantizando la adopcion
de medidas preventivas y el
conocimiento de los procedimientos
establecidos por parte del talento
humano.

Anexo 6.1 Acta protocolo salidas
pedagdgicas.

Anexo 6.2 Acta protocolo traslado
de alimento fuera de la unidad
operativa.




_
e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Y/O INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454
—01/12/2023

Pagina 17 de 95

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-142224-bce0f6-82834238
2026-06-19T15:06:52-05:00 - Pagina 17 de 10|

7.Garantizar la atencion
inmediata de la nifa o el nifo
accidentado, de conformidad con
lo establecido en el Procedimiento
Respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos
de educacioén inicial en marco de
la atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y en el
instructivo de activacion de pdliza
de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Durante el periodo evaluado no se

presentaron accidentes que
requirieran activacion del
procedimiento de respuesta a
accidentes o de la podliza de

accidentes personales. No obstante,
la unidad operativa dispone de los
elementos y procedimientos
establecidos para la atencién
inmediata de emergencias en caso de
presentarse alguna eventualidad.

No aplica para el periodo
evaluado, toda vez que no se
registraron accidentes en la
unidad operativa.

8.Registrar los accidentes segun
lo establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial” disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
poliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencién de la
nina o el nifo accidentado,
generando las alertas a las que
haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones vy
establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Durante el periodo evaluado no se
presentaron accidentes que
requirieran registro en la herramienta
institucional de la SDIS ni activacion
de la pdliza de accidentes personales,
razén por la cual no fue necesario
realizar reportes 0 seguimientos
asociados a este compromiso.

No aplica para el periodo
evaluado, toda vez que no se
registraron accidentes en la
unidad operativa.

9.Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las
condiciones de seguridad vy
proteccién contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Para el periodo evaluado se
evidenciaron acciones adelantadas
por el asociado orientadas al
cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Cuerpo Oficial de
Bomberos, incluyendo la finalizacion
de los cursos requeridos en la
plataforma institucional y el
seguimiento al estado de la solicitud
presentada para la obtencion del
Concepto Técnico de Bomberos.

Anexo 9.1 Evidencia finalizacion
de cursos plataforma Bomberos.

Anexo 9.2 Evidencia verificacion
estado de solicitud Bomberos.

10.Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones

Durante el periodo evaluado se
evidencié comunicacién remitida por
la empresa Creando Futuro Grupo
Constructor, mediante la cual se
informa que, posterior a la toma de

Anexo 10.1 Evidencia proceso
para obtenciéon de licencia de
construccion.
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Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico 4
de 4 Ambientes Adecuados y
Seguros por parte del
ASOCIADO.

medidas y registro fotografico
efectuado en la unidad operativa, se
requiere un plazo aproximado de
veinticinco (25) dias para la
elaboracion del informe técnico final y
cinco (5) dias adicionales para la
elaboracion de los planos
estructurales requeridos dentro del
proceso de obtencion de la licencia de
construccién y documentacion técnica
correspondiente.

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE

GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles,

garantizando el adecuado soporte
de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios
y condiciones indicadas en el
mismo.

Durante el periodo evaluado se
evidencio la implementacion de las

acciones definidas en el
Componente de Gestion Ambiental
mediante el desarrollo de

actividades pedagdgicas, procesos
de sensibilizacion y seguimiento a
los programas ambientales
institucionales.

Se verificd la conmemoracién del
Dia Internacional del Reciclaje con
familias y talento humano, la
evaluacion de resultados vy
desempefio de la intervencion
ambiental, el registro, medicion y
control de residuos generados, la
socializacion de temas
relacionados con compras verdes,
gestion de residuos hospitalarios y
reduccion de plasticos de un solo
uso.

Asimismo, se evidenciaron
acciones de fortalecimiento en
manejo de vertimientos, agricultura
urbana, movilidad  sostenible,
ahorro y uso eficiente de recursos
mediante jornadas de apagén
ambiental, socializaciéon de la
estructura PIGA, identificacion de
fugas ocultas, seguimiento a
riesgos ambientales y monitoreo
del consumo de servicios publicos,

contribuyendo al fortalecimiento de

Anexo 1.1 Acta Dia Internacional
del Reciclaje Familias y Talento
Humano.

Anexo 1.2 Informe de Evaluacion
de Resultados y Desempeiio de la
Intervencién Ambiental.

Anexo 1.13 Matriz Riesgos
Ambientales.
Anexo 1.4 Formato Registro

Medicién y Control de Residuos
Entregados.

Anexo 1.5 Acta Socializacion
compras verdes, residuos
hospitalarios y plasticos de un solo
uso.

Anexo 1.6 Acta Instructivo para la
mejora de vertimientos.

Anexo 1.7 Acta socializacién
agricultura urbana.
Acta

Anexo 1.8 movilidad

sostenible.

Anexo 1.9 Formato FOR-GA-044
Identificacion de Fugas Ocultas
2026.
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la cultura ambiental en la unidad | Anexo 1.10 Acta socializacion
operativa. Apagoén Ambiental.

Subsanaci6n de Requerimiento— | Anexo 1.11 Acta Socializacion
Componente de Gestion | Estructura PIGA.
Ambiental

Durante la visita de seguimiento
realizada a la unidad operativa | ponexo 1.12 Formato Reporte
Jardin Infantii Casita de San Movilidad Sostenible.

Francisco, se efectuo la verificacion
del cumplimiento del requerimiento
No. 20260309-153317-122085-
009752212026-03-09, emitido el
09 de marzo de 2026, el cual se
encontraba abierto debido a la
ausencia de soportes requeridos

para la activacion de la plataforma
SURE. Anexo 1.15 Soportes de la

En el desarrollo de la presente | subsanacion del requerimiento No.
visita, el asociado presentd | 20260309-153317-122085.

evidencia del correo electronico
institucional remitido a la
Subdireccion Local, mediante el
cual se allegan los ajustes
efectuados al Proyecto
Pedagdgico, requeridos para la
gestiéon y obtencién del usuario
SIRBE, evidenciando el avance y
cumplimiento de las acciones
solicitadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se verifico que la comunicacion fue
enviada el dia 22 de mayo de 2026
y que contiene la documentacion
objeto del requerimiento,
permitiendo evidenciar la gestién
adelantada por el asociado para
atender la observacion formulada
por la supervision.

En consecuencia, una vez
revisados los soportes aportados y
verificadas las acciones
ejecutadas, se determina el cierre
satisfactorio del requerimiento No.
20260309-153317-122085-
009752212026-03-09, quedando
subsanado el hallazgo identificado
en estado "A Mejorar" dentro del
componente de Gestion Ambiental.
Como soporte de la subsanacion
se anexa copia del correo
electronico remitido a la
Subdireccion  Local con los
respectivos ajustes al Proyecto
Pedagdgico y demas evidencias

Anexo 1.13 Matriz de Riesgos
Ambientales.

Anexo 1.14 Reporte Servicios
Publicos Mayo.
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relacionadas la

realizada.

con gestion

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Implementar el proyecto
pedagdgico avalado por la SDIS
y contar con las planeaciones en
coherencia con las estrategias
definidas en este.

Se realiza alcance al a mejorar del mes
anterior frente al proyecto pedagdgico, toda
vez que el asociado genero acciones para
dar cumplimiento con el aval del proyecto
pedagogico asi:

-Solicitud de fortalecimiento para
elaboracion del proyecto pedagogico el
19/12/2025, mediante correo electronico al
equipo de fortalecimiento técnico

-Solicitud de fortalecimiento para
elaboracion del proyecto pedagdgico el
7/01/2026 mediante correo electronico al
equipo de fortalecimiento técnico
-Asistencia a jornada de fortalecimiento de
"asistencia técnica integral" el 19/01/2026,
mediante la plataforma de mensajeria
TEAMS, se evidencio la participacion de la
responsable del servicio

-Solicitud de fortalecimiento para
elaboracion del proyecto pedagodgico
el12/02/2026 mediante correo electronico
al equipo de fortalecimiento técnico

-Acta de asistencia a asesoria protocolo
058, realizada el 19/02/2026, mediante
reunion presencial en la subdireccion local
-Envi6 de proyecto pedagégico el
27/03/2026, a la gestora local, mediante
correo electronico

-Acta de revision del proyecto pedagdgico
del 3/04/2026, con el profesional Jhon
Sastre, mediante reunion presencial, la
responsable del servicio refirié que la fecha
de dicha acta estaba errada, toda vez que
esta revision del proyecto pedagégico se
realiz6 el 10/04/2026 -Segundo envio de
proyecto pedagogico para revision del
16/04/2026, a la subdireccion local
mediante correo electronico.

-Envio de correo electrénico a la gestora
local del 20/05/2026 consultando el estado
de la revisién del proyecto pedagdgico

Los Soportes como actas de
asesoria, socializacion vy
ajuste del proyecto
pedagadgico de febrero, marzo
y abril de 2026 se encuentran
cargados en las carpetas
correspondientes  pago 1,
pago 2y pago 3.

Anexo 1.1 Evidencia
de ajustes pedagogicos
para radicacion.

Anexo 1.2 Planeacién
Pre-Jardin 1.

Anexo 1.3 Planeacién
Pre-Jardin 2.

Anexo 1.4 Planeacion
Jardin 1.

Anexo 1.5 Planeacién
Jardin 2.

Anexo 1.6 Soporte envid
ajuste proyecto pedagdgico
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Presento formato de planeaciones diaria de
cada nivel. La responsable del servicio
refirié que solicito6  fortalecimiento,
presentando asi correo electronico del
30/04/2026, se encuentra a la espera de
respuesta.

El soporte Anexo 1.1 no fue presentado
durante la verificacion en campo. Sin
embargo, se encuentra cargado por parte
del asociado en el drive disponible por la
supervision como evidencia del
cumplimiento del compromiso. Se verificara
en el siguiente periodo

2.Disefiar, implementar y
documentar experiencias
pedagdgicas pertinentes, que
promuevan el desarrollo vy
aprendizaje de las nifas y los
nifos en los diferentes ejes
propuestos por los lineamientos

curriculares 'y  pedagogicos
definidos por la entidad
contratante, garantizando su

participacion, el respeto por sus

Se realiza alcance al “a mejorar” del mes
anterior, toda vez que el asociado cont6 con
registro de las experiencias pedagdgicas
realizadas en el mes de abril para cada uno
de los niveles. Se evidencio la participacion
de las nifas y los nifios durante las
actividades desarrolladas.

Para el mes de mayo cada profesional de
atencion a la primera infancia se
encontraba consolidando las experiencias

Registro de experiencias del
mes de abril soportes
cargados en abril 2026, pago
3

Anexo 21 Evidencias
fotograficas experiencias
implementadas nifios y nifias.

Anexo 2.2 Acta actividad
ludica promocion de vida

|nter.es§s y ritmos, y la pedagdgicas realizadas con los nifios y las saludable.
continuidad de sus procesos. .

nifas.

Los soportes “Anexo 2.1 y Anexo 2.2" no

fueron reportados durante la verificacion en

campo. Sin embargo, se encuentran

cargados por parte del asociado en el drive

disponible por la supervisibn como

evidencia del cumplimiento del

compromiso. Se verificaran en el siguiente

periodo
3.Implementar de  manera | Presenté el formato de observador para | Formato de observadores del
sistematica mecanismos de | cada nifio y nifia, correspondiente al mes | mes de abril  soportes
observacion, registro y | abril. Cada observador dio cuenta de | cargados en abril 2026, pago
valoracion  que  permitan | informacion suficiente y relevante, acerca | 3
identificar los avances,

aprendizajes y potencialidades
de las nifas y los nifos, con el
fin de retroalimentar  la
planeacion pedagégica, brindar
apoyos pertinentes y garantizar
el acompafamiento oportuno y
diferenciado para el
fortalecimiento de sus procesos
de desarrollo.

del quehacer pedagdgico y los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

Para el periodo verificado cada profesional
de atencion a la primera infancia se
encontraba consolidando en el formato de
observador, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios

Anexo 3.1 Observadores Pre-
Jardin 1 mayo.

Anexo 3.2 Observadores Pre-
Jardin 2 mayo.

Anexo 3.3
jardin 1 mayo.

Observadores
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participantes del servicio. Se verificara el
préximo periodo

Los soportes del Anexo 3.2 al Anexo 3.5 se
encuentran cargados por parte del
asociado en el drive disponible para la
supervision como evidencia del
cumplimiento del compromiso. Sin
embargo, la verificacion del contenido de
los documentos se realizara por parte del
profesional a cargo en la visita de
verificacion del proximo mes.

Anexo 3.4 Observadores
jardin 2 mayo.

4 Entregar informes
pedagogicos trimestrales a las
familias o cuidadores, que dé
cuenta de las caracteristicas,
procesos de desarrollo y
aprendizaje de cada nifia y nifio.

Presenté soporte del mes de abril de la
entrega de informes a familias del 29 de
abril, realizada de forma presencial en el
jardin infantil.

Cada informe dio cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades y
desarrollo integral de los nifios y las nifias
del jardin Infantil.

Se recomienda realizar el acta de dicha
entrega de informes aclarando que las
firmas que dan cuenta de dicha
socializaciébn se encuentran en cada
informe de cada nifio y nifia.

Los informes trimestrales de
cada participante entregados
a las familias fueron cargados
en el informe de abril de 2026,
pago 3

5.Acompafiar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones de las nifias y los
ninos, de acuerdo con las
orientaciones definidas por la
SDIS y aquellas que establezca
la SED, garantizando Ila
articulacion pedagdgica,
institucional y familiar en cada
etapa del transito educativo.

Subsano observacion a mejorar, toda vez
que presentd cronograma con acciones a
desarrollar en el marco de las transiciones
efectivas y armonicas.

Se tenia proyectada actividad con nifios y
ninas para el 22/05/2026, abordando el
reconocimiento de nifios y nifias nuevos,
mediante experiencia pedagdgica, fecha
posterior a la verificaciéon, se revisara el
préximo periodo.

Los soportes del Anexo 5.1 y Anexo 5.4 se
encuentran cargados por parte del
asociado en el drive disponible para la
supervision como evidencia del
cumplimiento  del compromiso. Sin
embargo, la verificacion del contenido de
los documentos se realizara por parte del
profesional a cargo en la visita de
verificacion del proximo mes.

Anexo 5.1 Acta transiciones
(Familia y Talento Humano)
Qué son, Creciendo paso a
paso.

Anexo 5.2 Acta Transiciones,
Integracion y Reconocimiento
con los nifios y nifias nuevos.

Anexo 5.3Cronograma TEA
Familia y Talento Humano.

Anexo 5.4 Cronograma TEA.

6. Participar en las jornadas y
comités desarrollados por cada
Subdireccion Local para la
Integracién  Social con el

Presento asistencia de comité ampliado del
13/05/2026, desarrollado en el auditorio
Manitas, se evidencio la participacién de la
responsable del servicio.

Las evidencias de este
compromiso se encuentran en
el compromiso general del
asociado 12.
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7.Liderar la realizacion de las
jornadas pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por
la SDIS.

Presento acta y ficha SIRBE de jornada
pedagogica desarrollada el 15/05/2026,
denominada "cuidarme para poder cuidar el
bienestar del profesional de atencion a la
primera infancia también importa".

Acorde a las orientaciones dadas por el
equipo SLIS se enviaron los soportes de la
jornada  pedagogica el  20/05/2026
mediante correo electrénico

Anexo 7.1 Acta jornada
pedagdgica “Sentido de la
Educacion”

Anexo 7.2  Soporte correo
envio acta-asistencia jornada
pedagdgica local

8.Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados
y promotores del desarrollo y el
aprendizaje.

Subsano observacion a mejorar, toda vez
que se evidencio disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los espacios,
materiales e insumos asegurando procesos
pedagogicos, cuenta con soporte de
entrega de insumos y herramienta de
seguimiento de ingreso y salida de
suministros.

Present6 acta de baja del 4/05/2026 con
elementos didacticos en mal estados
dentro del que se encontrd la cocina que se
evidencio en la verificaciéon anterior.

Anexo 8.1 Formato entrega
de material a profesionales.

Anexo 8.2 Acta de baja
material pedagogico en mal
estado.

Anexo 8.3 Entradas y Salidas
Papeleria - Mayo

9.Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para
las nifias y los nifos, acorde con
las propuestas pedagdgicas del
Jardin Infantil y lo sefialado en
los Anexos Técnicos 1 de 4
Jardines Infantiles y 3 de 4
Elementos Minimos.

Para el mes de mayo realizaron las

siguientes adquisiciones:

Present6 factura 55 del 9/05/2026 del
proveedor SURTIDORA PRISMA., por
concepto de material didactico por valor de
$ 1.279.250.

Presentd factura 54 del 9/05/2026 del
proveedor SURTIDORA PRISMA., por
concepto de papeleria nifios por valor de
$440.661.

El elemento, rompecabezas cuerpo
humano, no se encuentra dentro del anexo
3 de 4, sin embargo, se da visto bueno, toda
vez que va en coherencia al proyecto
pedagogico

Contaban con el material suficiente para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas,
programadas en cada uno de los niveles.

Los soportes se encuentran
relacionadas en el
compromiso 8 y 12.

10.Desarrollar acciones
pedagogicas que respondan a
las caracteristicas, intereses,

Se realiza alcance al “a mejorar” del mes
anterior toda vez que presentd
planeaciones pedagdgicas de todos los

Las acciones pedagodgicas
estdn cargadas en el
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capacidades y condiciones | niveles con acciones pedagdgicas de | compromiso 1 del
particulares de las nifas y los | manera semanal acordes a la | componente.

nifos, asegurando su | implementacion del proyecto pedagégicos;

participacion, asi como el | dando cumplimiento al compromiso.

acceso equitativo a los recursos,

apoyos y entornos de

aprendizaje.

11.Disefiar, organizar y | Subsano observacion a mejorar, toda vez | Anexo 11.1 Ambientacion
mantener ambientes | que contd con ambientacion pedagégica | pedagdgica mayo.

pedagdgicos seguros, flexibles y
accesibles, que promuevan el
juego, la  exploracion, la
expresion artistica, la literatura,
la interacciéon y el aprendizaje
significativo de las nifias y los

dispuesta en cada aula para el uso de los
nifios y de las nifias en donde se evidencia
intencionalidad segun proyecto pedagdgico
e intereses.

ninos, en coherencia con sus

intereses, caracteristicas de

desarrollo y contextos

culturales.

12.Contar con materiales vy | Subsand observacion “a mejorar”, toda vez | Los soportes de la

recursos pedagogicos diversos,
pertinentes y multisensoriales,
que favorezcan la participacion
de las nifias y los nifios en las
experiencias propuestas, asi
como su uso intencionado por
parte del equipo pedagdgico
para la promocion del desarrollo
y aprendizaje.

que, cuentan con materiales y recursos
pedagogicos diversos, pertinentes y
multisensoriales, que garantizan la
participacion de las nifias y los nifios en las
experiencias propuestas, el cual se
encuentra a disposicion de los nifios y de
las nifas, cuentan con inventario
actualizado acorde al ingreso del material
adquirido.

adquisicion, uso y disposicion
de materiales y recursos
pedagdgicos diversos, estan
cargadas en los compromisos
8, 9y 11 del componente.

Anexo 121 Inventario
General Material Didactico —
mayo

COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Garantizar ambientes | Durante el mes de mayo se contd | Los soportes que dan cuenta de la
pedagdgicos seguros, | con ambientacién pedagdgica en | creacién de ambientes
intencionados y flexibles, que | cada uno de los grupos. pedagogicos  intencionados y
promuevan el desarrollo 'y flexibles, se encuentran

aprendizaje de nifias y nifios,
mediante la adecuada disposicion
de espacios, mobiliario y materiales
diversos, en coherencia con el
proyecto  pedagdgico y los
lineamientos del anexo técnico.

La verificacion de las condiciones
locativas, dotacién y mobiliario
acorde a los elementos minimos
para la atencién estan descritos en
el Componente de condiciones
capacitantes e indispensables para
la atencion

relacionados en el compromiso 11
del componente interacciones y
experiencias.

El Inventario mobiliario y dotacién y
cronograma de mantenimientos
locativos, se relacionan en el
Compromiso 1, 2 y 3 del
Componente  de  condiciones
capacitantes e indispensables para
la atencion.
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COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento

que presente la caracterizacion de
la poblacion atendida, que
evidencie las fases de su
desarrollo  (mapeo territorial,
lectura e identidad, analisis y
apropiacion), como insumo para
orientar las acciones
pedagdgicas, de
corresponsabilidad,  proteccion,
cuidado y articulacién
intersectorial.

Presentd la fase de Analisis y
apropiacion con fechas del 22 y 25
de mayo de 2026 que permitid
acercarse al reconocimiento de las
practicas, costumbres, creencias,
expectativas, fortalezas,
necesidades, riesgos,
potencialidades, intereses, entre
otras, de la poblacion.

Se identificaron las acciones y
procesos a desarrollar con familias,
cuidadoras, cuidadores, y equipos
de trabajo, segun las
caracteristicas identificadas.
Temas: Pautas de crianza,
comunicacion asertiva, estrategia
entre pares, hitos de desarrollo,
alimentacion saludable.

Present6 el documento de
caracterizacion poblacional donde
se describe el anadlisis de cada uno
de los tres momentos que la
materializan desde los aspectos
geografico, social, cultural, familiar
y educativo de las familias,
cuidadoras, cuidadores, asi como
de los equipos de trabajo en
relacion con sus concepciones
sobre las nifias, los nifios y la
educacion inicial

Anexo 1.1 Documento estructurado
mapeo territorial.

Anexo 1.2 Acta actualizacion
documento mapeo territorial.

Anexo 1.3 Acta socializacion
lectura de identidad a familias

1.4 Acta socializacion
identidad a talento

Anexo
lectura de
humano

2. Registrar, en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
cualquier situacion identificada
durante el ingreso, permanencia o
salida de nifas y nifios que se
aparte de lo habitual o que pueda
constituir una presunta amenaza,
inobservancia o vulneracion de
derechos, e informar de manera

oportuna a madres, padres o
personas cuidadoras, segun
corresponda.

Durante la  verificacion  del
seguimiento al registro de
novedades de los participantes, se
evidencid que: los cabezotes del
formato de novedades no estan
diligenciados en su totalidad, no se
evidenci6 seguimiento a las
inasistencias de los participantes
en dias anteriores a la verificacion,
por lo anterior se solicité a la
responsable del servicio realizar un
fortalecimiento con las
profesionales en atencién a la
primera infancia y las auxiliares en
atencion a la primera infancia
donde se reconozca la
implementacién del memorando

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

Formato de verificacion
componente de familias vy
comunidad relacionado en el

compromiso general 3.
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12023029041 emitido por la
subdireccion para la infancia.

Se mantiene la observacién a
mejorar, toda vez que se evidenci6
mal diligenciamiento del formato en
forma y contenido

3. Desarrollar e implementar
acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de madres,
padres y personas cuidadores, asi
como brindar acompafiamiento
individual segun sus intereses,
caracteristicas y situaciones, bajo
el liderazgo de los perfiles
transversales y en articulacion con
el equipo del jardin infantil.
Proceso que seran documentados
y en caso de realizar encuentros
presenciales, se diligenciara la
asistencia en el Sistema Misional
SIRBE.

Present6 socializacion con familias
con fecha del 19/05/2026, sobre
“Sensibilizacion a familias sobre
sobre alimentacion saludable en la
primera infancia y el rol de la familia

en los habitos alimentarios” por
parte de la profesional en
psicologia mediante pieza

comunicativa. Se evidenciaron
listados de participacion y
estrategia de apropiaciéon de
saberes.

3.1 Presenté soportes de la
atencion individual realizada por la
profesional educadora especial el
dia 27/05/2026, con la familia de la
participante AJRP del nivel jardin 2
sobre encuentro por ingreso a la
estrategia. Presentd soportes de la
atencion individual realizada por la
profesional educadora especial el
dia 28/05/2026, con la familia de la
participante MELG del nivel
prejardin 2 2 sobre encuentro por
ingreso a la estrategia

Anexo 3.1 Ficha técnica promocion
alimentacion saludable

Anexo 3.2
informativa
alimentacion saludable

Acta  campaia

promocion

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
en lo relacionado con los
seguimientos  individuales se
encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion

Anexo 3.3 Acta General Apoyo a
Inclusion AJR.P

Anexo 3.4 Acta General Apoyo a
Inclusién M.E.L.G

4 Disefiar, actualizar y socializar el
documento de procedimientos para
la activacion de rutas
administrativas por  presunta
amenaza o vulneraciéon de
derechos, conforme a las
orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y lo
establecido en el Manual de
Proteccion Integral del Ejercicio de
los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en los Servicios
Sociales de Atencién a Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia
(MNL-PSS-016), garantizando su
aplicacién efectiva mediante la
activacion oportuna y el
seguimiento de las rutas que
correspondan, registrando la
informacién en las herramientas

Present6 soporte de asistencia a la
Mesa PVD del el 19/05/2026.

Presentd soporte de seguimiento
de la activacion de ruta por
presenta situacion de violencia en
medio familiar contra la participante
ASRP DEL NIVEL Jardin 1 del
17/04/2026. El dia 27.04.2026 la
profesional en atencién a la primera
infancia realiza seguimiento
telefénico por inasistencia de la
participante, donde la progenitora
solicité traslado para la localidad de
Bosa refiriendo que se traslado a
vivir en dicha localidad. El dia
30.04.2026 la profesional en
psicologia intento  establecer
contacto con la progenitora el cual

Anexo 4.1 Asistencia mesa PVD

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

Anexo 4.2 Compromisos buen trato
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virtuales  dispuestas  por
Subdireccion para la Infancia.

la | fue fallido, por lo que se establecid
contacto con la abuela materna
quine indica que no sabe del
paradero de su hija y la nifia. Por lo
anterior se realizé6 informe de
alcance de informacion a la
comisaria de familia mediante
correo electronico. El dia
22.05.2026 se acerco a la unidad
operativa la sefiora Zulli Patifio tia
materna de la participante quien
refiere que la progenitora les
entrego la nifia y solicito
nuevamente el cupo, por lo anterior
se orientd para formalizar custodia
directamente en la comisaria y
evitar posibles situaciones de
riesgo, El dia 22.05.2026 se realiz6
informe de alcance a la comisaria
de familia notificando lo referido por
la sefiora Zulli. El dia 22.05.2025 se
realiz6 seguimiento  mediante
correo electronico con capital salud
para conocer el estado de las citas
de psicologia y se recibe respuesta
indicando que tenian programada
cita de psicologia para el
05.05.2026 sin embargo no
asistieron.

Presentd soportes seguimiento de
la activacion de ruta por presunto
conductas sexualizadas contra
ISLG participante del nivel Jardin 1
el 21/04/2026 ante el ICBF. El dia
30.04.2026 la profesional en
psicologia realizé visita domiciliaria
en la casa paterna donde se
evidenci6 mala comunicacion entre
las dos familias. El dia 14.05.2026
la profesional en psicologia realizé
visita domiciliaria en la casa
materna y la progenitora refirié que
no va a dejar ver mas al nifio por el
progenitor, sin embargo, no se
tiene soporte de solicitud de
custodia.
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El soporte Anexo 4.2 no fue
reportado durante la verificacion en
campo. Sin embargo, se encuentra
cargado por parte del asociado en
el drive disponible por la
supervision como evidencia del
cumplimiento del compromiso. Se
verificara en el siguiente periodo

5.Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activaciéon
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Cuenta con documento que
contiene los procedimientos para la
activacion de rutas administrativas

por  presunta amenaza O
vulneracion de derechos. Proyecto
socializacion con fecha del
19.06.2026 sobre “Rutas de
violencia intrafamiliar y

negligencia” dirigido a familias y
talento humano mediante folleto.

Los soportes Anexo 5.1 y 5.2 no
fueron reportados durante la
verificacion en campo. Sin
embargo, se encuentran cargados
por parte del asociado en el drive
disponible por la supervision como
evidencia del cumplimiento del
compromiso. Se verificara en el
siguiente periodo

Anexo 5.1 Documento rutas de
atencioén en caso de negligencia

Anexo 5.2 Acta Actualizacion de
Ruta

6.Contar con un documento que
evidencie la construccién
participativa del pacto de
corresponsabilidad, en el que se
establezcan los acuerdos de
armonia entre las nifias, los nifios,
sus familias y el equipo de trabajo
del jardin infantil, asi como los
procesos definidos para orientar el
abordaje y la resolucion de
situaciones que afecten la
interaccion y el bienestar colectivo,
desarrolladas por el jardin infantil,
orientadas a contribuir a la atencién
integral de las nifias y los nifios.

Present6 soportes de construccion
del pacto de corresponsabilidad
con fecha del 19/05/2025 con
familias mediante encuentro
presencial.

Present6 soportes de construccion
del pacto de corresponsabilidad
con fecha del 22/05/2025 con
talento humano mediante
encuentro presencial.

Presentd soportes de construccion
del pacto de corresponsabilidad
con fecha del 22/05/2025 con nifios

y nifias mediante experiencia
pedagogica.

Present6 el documento que
contiene el pacto de

corresponsabilidad y cuenta con
objetivo, justificacion y descripcion
del proceso de construccién. Por lo

Anexo 6.1 Acta Aprobaciéon Pacto
de Corresponsabilidad Familias

Anexo 6.2 Acta Aprobaciéon Pacto
de Corresponsabilidad talento
humano

Anexo 6.3 Acta Acuerdos de
Convivencia Nifios Nifas

Anexo 6.4 Fichas Técnicas
Encuentros
Anexo 6.5 Pacto de

corresponsabilidad JI Casita San
Francisco 12062026
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COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

. Generar con toda la
comunidad del jardin infantil
(nifias, nifios, familias cuidadores
y talento humano) entornos
protectores de la salud desarrollar

acciones para la promocion de
practicas saludables de
alimentacion, nutricion y

actividades ludicas que fomenten
estilos de vida saludables y
prevengan la enfermedad de
acuerdo con lo establecido en los
procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Subsano la observacion a mejorar
referida en abril de 2025, toda vez
que presentd actualizados los
procesos y soportes de verificacion
de Afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud,
asistencia a la consulta de
Valoracién integral de la salud y el
desarrollo, y el esquema
vacunacion de acuerdo con la edad
de las nifias y los nifos.

Implementaron acciones y
estrategias para la promociéon de
estilos de vida saludable: Sesion
de socializacion presencial del Plan
de accion I.R.A. 2026 y vacunacion

de las Américas en fecha
04/05/2026. También se realiz6
socializacion en el tema
Prevencion de la enfermedad
diarreica Aguda en fecha
11/05/2026, para lo cual
difundieron la informacion a
cuidadores mediante piezas

comunicativas compartidas a las
familias a través de la plataforma
de mensajeria WhatsApp vy
presencial y socializaron de
manera presencial con el equipo
humano del Jardin.

Se realizé sensibilizaciéon sobre la
importancia de las vacunas por
parte de la Subred Sur el dia
07/05/2026. Se realiz6 jornada de
vacunacion el 12/05/2026 contra
tétano, influenza y fiebre amarilla
por parte de la Subred Sur. En total
se vacunaron 31 menores y 10
adultos de acuerdo con acta
generada por el equipo de PAI
Subred Sur.

Anexo 1.1 Acta Socializacion de
plan de accién de la IRA 2026

Anexo 1.2 Acta prevenciéon de la
enfermedad diarreica aguda

Anexo 1.3 Formato Control
Verificacion sistema de general de
afiliacion a salud

Anexo 1.4 Formato de verificacion
de asistencia a consulta de
Valoracion Integral

Anexo 1.5 Formato de verificacion
estado vacunal de los nifias y nifios

Anexo 1.6 Diligenciamiento de link
IRA

Anexo 1.7 Entradas y salidas de
elementos de aseo nifios y nifias

Anexo 1.8 Jornada de vacunacién
contra tétano, influenza y fiebre
amarilla

Anexo 1.9 Acta de jornada de
sensibilizacion de vacunacion
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Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo de nifios/as diligenciado
adecuada y oportunamente para el
mes de mayo, en el cual se
evidenci6 la disposicion y uso de
los elementos para implementacion
de las practicas higiénicas.

2.Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro
evento de interés en salud publica
en las nifias y los nifios y adultos
participantes de las actividades y
entorno del jardin infantil y seguir
las instrucciones de la autoridad
sanitaria.

En el periodo del informe, no se
presentaron casos, brotes o
epidemias de enfermedades
transmisibles, por lo cual no fue
necesario realizar notificacion a la
Autoridad Sanitaria.

Recibieron visita de la Autoridad
Sanitaria - Subred Sur, el
13/05/2026, en la cual se dio cierre,
descartando el brote, al reporte de
presunto caso de sarampion
reportado el 30/04/2026.

El soporte de Cierre caso presunto
brote, estd cargado en el
compromiso 11 de las obligaciones
generales.

3.Implementar el protocolo
Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
4 Jardines Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Durante el periodo verificado, no
fue necesario implementar el
protocolo Administracion de
medicamentos y cumplimiento de
incapacidades médicas en el
Jardin Infantil.

No aplica

4 Participar de manera oportuna en
el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de

generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,

seguimientos y acompafamientos
en los procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de
4 Jardines Infantiles, documentos
asociados y demas orientaciones
de la SDIS.

Subsano la observacion a mejorar
referida en abril de 2025, toda vez
que la profesional nutricionista
desarrollé las actividades
pendientes del componente de
manera oportuna: Realiz6 tomas
masivas de medidas
antropométricas -peso y talla- a los
participantes de la unidad, como
parte del procedimiento de
vigilancia nutricional para el |l
trimestre, los dias 4, 7y 11 de mayo
de 2026 y realizaron cargue de la
informacién en el aplicativo SIRBE
en las mismas fechas, tras la toma
de datos.

Se realiz6 activacion de ruta a la
participante HIVA el 12/05/2026 por
clasificacion nutricional de
obesidad, reportado en la base del

Instrumento de verificacion #2
Bienestar integral, cargado en
compromisos generales mes de
mayo.

Los soportes relacionados con el
inventario de equipos
antropométricos y cronograma de
mantenimiento de los mismos se
encuentran cargados en el
compromiso 4 del componente
Bienestar integral, mes de abril.

Anexo 4.1 Registro de datos
antropomeétricos en SIRBE listado
oficial

Anexo 4.2 Socializacion de la
clasificacion del estado nutricional
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ITRIM-2026. Se realizaron
acciones de informacion,
educacion y comunicacion con los
cuidadores y se dejo evidencia
respectiva en la carpeta de la
participante.

Para los casos de riesgo y
sobrepeso se realizd socializacion
y pautas de alimentacién saludable
con padres, madres y acudientes el
07/05/2026.

Dispusieron de un tallimetro y una
balanza de pie en adecuado estado
de funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico 1 de
4 y demas orientaciones de la

SDIS.

El asociado presento el
cronograma de mantenimiento
correctivo y preventivo de equipos
de vigilancia nutricional.

Anexo 4.3 Correo de Activacion de
ruta de malnutricion

Anexo 4.4. Informaciéon de datos
antropométricos de participantes
nuevos

Los soportes relacionados con la
activacion de ruta, canalizacion al
sector salud y acciones de IEC a
los acudientes, se encuentran
archivados en la historia social del
participante y se verificaron en la
visita a la Unidad.

5.Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del

establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable
con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para
dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

La unidad operativa cont6 con acta
de inspeccién sanitaria para
establecimiento educativo numero
SB06S010877 con  concepto
sanitario FAVORABLE emitida el
13/02/2026.

Realizaron solicitud directa de
visita de inspeccién sanitaria para
el establecimiento de preparacion
de alimentos en fecha del
17/02/2026 en la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur, radicado
numero 2026100- 002800-2 y por
la pagina de SDS “concepto
sanitario” radicado 00080295,
presentd soporte de seguimiento
realizado el 27/05/2026.

Soporte concepto Sanitario del
establecimiento educativo y
solicitud de visita de inspeccion
sanitaria al area de preparacién de
alimentos estan cargados como
soportes en compromiso 5 del
componente, informe de ejecucion
mes de febrero de 2026.

Anexo 5.1. Consulta estado visita
de inspeccion sanitaria al servicio
de alimentacion

6.Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantii de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

Realizaron las autoevaluaciones de
las Condiciones Sanitarias para
establecimiento educativo y area
para preparacion de alimentos en
el mes de febrero de 2026, y se
actualizaron en el mes de mayo de
2026. No se identificaron
incumplimientos.

Soporte cargado en compromiso 6
del componente, informe de
ejecucion mes de febrero de 2026.

Anexo 6.1 Formato de
Autoevaluacion establecimiento
educativo.
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7.Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 4
de Jardines Infantiles, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o
aquella que Ila modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Documentaron e implementaron el
Plan de Saneamiento, el cual se
encontro disponible para consulta.

Se evidenciaron espacios en
adecuado estado de higiene.

Diligenciaron adecuadamente el
formato de declaracién de
compromiso y los formatos control
del plan de saneamiento.

Contaron con la tabla de
dosificacion del Hipoclorito de
Sodio y con elemento medidor del
desinfectante, los elementos de
aseo se encontraron clasificados y
sefalizados acorde con el cédigo
de colores, el cual se encontrd
publicado, presentaron las fichas
técnicas y de seguridad de los
productos quimicos de aseo y los
aspersores contaban con rétulo
con la indicacioén de uso, porcentaje
de desinfectante y fecha de
preparacion.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional diligenciado
adecuada y oportunamente, en el
cual se evidencié la disposicion y
uso de los elementos para
implementacion del plan de
saneamiento.

Presentaron certificado de
higienizacion de un tanque aéreo
de almacenamiento de agua
potable, del 14/01/2026.

El Plan de saneamiento del Jardin,
la declaracién de compromisos y el
certificado de higienizacién de
tanque por parte de la empresa
FUMPLAG, se encuentran
cargados como soportes en el
compromiso 7 del componente,
mes de febrero de 2026 pago 1.

Anexo 7.1 Formato inspeccion del
manejo de elementos de desuso
embalajes y empaques.

Anexo 7.2 Formato de inspeccion
de presencia de plagas

Anexo 7.3 Formato de verificacion
de hermeticidad

Anexo 7.4 formato seguimiento a
soluciones  desinfectantes  en
cocina

Anexo 7.5 formato seguimiento a

soluciones desinfectantes aseo
general del jardin

Anexo 7.6 formato lista de
verificacion de limpieza y

desinfeccion y acciones correctivas

Anexo 7.7 Formato de control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional

8.Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura'y
practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, segun
lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion

Subsané la observacién a mejorar
referida en abril de 2025, toda vez
que actualizé y presento el Plan de
educaciéon sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas,
que incluyo los temas, la duracion,
la metodologia, el cronograma y la

Instrumento de verificacién 1 de
Bienestar Integral relacionado en el
compromiso general 3.

Certificados médicos del personal
manipulador de alimentos
cargados en compromiso 7 del del
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Social o0 aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo
Humano del servicio de
alimentacion y servicios generales.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafnamiento al momento de la
alimentacion.

hoja de vida de la profesional a
cargo.

Dando cumplimiento al
cronograma, realizaron el 12 de
mayo de 2026 socializacion del
tema “Buenas practicas de
manufactura: Protocolo lavado de
manos”. También realizaron la
capacitacion en el tema “limpieza y
desinfeccion” con las
manipuladoras de alimentos y el
personal de servicios generales el
19/05/2026.

La profesional Geraldine Pérez
culminé la cualificaciéon certificada
en el curso 12H Alimentacién
infantil saludable.

Contaron con los certificados
médicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos” del
personal del servicio de alimentos.
Se actualiza el soporte para éste
periodo.

El equipo humano que participd en
actividades de alistamiento, servido
de alimentos y/o alimentacion
asistida, implementd adecuadas
practicas higiénicas.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo personal para colaboradoras
y  colaboradores  diligenciado
adecuada y oportunamente, en el
cual se evidencié la disposicion y
uso de los elementos para
implementacion de las practicas
higiénicas durante el periodo. .

componente, mes de febrero de
2026 pago 1.

Anexo 8.1 Plan de capacitacién en
educacion sanitaria continua vy
permanente, actualizado

Anexo 8.2 Capacitacion en
limpieza y desinfeccion

Anexo 8.3 Capacitacion de lavado
de manos a talento humano

Anexo 8.4. certificacion en
Alimentacién infantil de la
profesional Gerladine Pérez

Anexo 8.5 Formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo personal para colaboradoras
y colaboradores

9.Documentar e implementar frente
a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion vy
servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones
para la prevenciéon y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo

Subsané la observacién a mejorar
referida en abril de 2025, toda vez
que presentaron diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos control plan de compras,
verificacion de transporte
recepcion, entradas y salidas y
preparacion de alimentos.

Presentaron el listado de
proveedores de alimentos y el

Instrumento de verificacion #1 de
Bienestar Integral relacionado en el
compromiso general 3.

Anexo 9.1 Formato plan de
compras semanal.

Anexo 9.2 Formato recepciéon de
alimentos.
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descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles y
las orientaciones de SDIS.

proceso de recibo de los alimentos
se ajustdé a los dias y horarios
establecidos.

Los alimentos se encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el
método de rotacion PEPS
(Primeros en Entrar — Primeros en
Salir). Realizaron adecuado pre-
alistamiento de los alimentos, se
evidenci6 que conocian las
porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad atendido,
el servido se realizé6 una vez los
nifos y las nifas se encontraban en
el area de alimentacion y se hizo
uso de menaje indicado limpio,
seco y en buen estado.

Las cantidades de alimentos
registradas en los soportes de
compra y formatos control, fueron
acordes con el analisis nutricional y
el ciclo de menus establecido por la
SDIS.

Diligenciaron adecuada y
oportunamente el “Formato Control
y medicién de desperdicios de
alimentos” FOR-PSS-803 y
realizaron el reporte de pérdidas y
desperdicios de alimentos, segun
soportes relacionados en
compromiso 14.

Anexo 9.3 Formato verificacion
transporte de alimentos.

Anexo 9.4 Formato control de
entrada y salida de alimentos.

Anexo 9.5 Formato control de
temperatura.

Anexo 9.6 Formato preparacién de

alimentos.

Anexo 9.7 Listado actualizado de
proveedores

10.Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Compromiso a mejorar toda vez
que para el vehiculo placa LLL 216

para transporte de frutas vy
verduras, no se contd con
Concepto  higiénico  sanitario
vigente.

Adquirieron productos alimenticios
de primera calidad

Presentd conceptos sanitarios
favorables de los siguientes
proveedores:

EXPENDIO PARDO SuIzO

MODELIA con NIT. 52266449 vy
acta de inspeccién sanitaria para
expendios de carne AS21C 012417
del 23/05/2024 'y autorizacion

Instrumento de verificacion #2 de
Bienestar Integral relacionado en el
compromiso general 3.

Los conceptos sanitarios de
establecimiento y de vehiculos
transportadores, y la autorizacion
sanitaria para el proveedor de
carnes se encuentran cargados
como soporte en el compromiso 10
del componente, mes de marzo de
2026.

Anexo 10.1 Concepto sanitario
favorable de proveedor de Fruver

Anexo 10.2 Acta concepto
sanitario vehiculo Fruver placas
PMT629
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sanitaria AS19C002367 del

30/06/2020

SUPERMERCADO GRANADINO,
NIT 1023885126 y acta de
inspeccién sanitaria AS05S002921
del 22/08/2025 con concepto
favorable.

EVEREST 8 SAS, Acta de
inspeccion sanitaria No.
AS06C004165 del 17/10/2025.

Nuevo proveedor: JOHANNA
ANDEA ARDILA BETIN, Nit.
1.030.668.008-6 y acta de

inspeccioén sanitaria AS04S057320
del 27/04/2026 con concepto
favorable

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision inferior a un afio,
salvo la siguiente situacion:
Aunque persiste compromiso a
mejorar respecto del vehiculo
placa LLL 216 para transporte de
frutas y verduras, puesto que no se
conté aun con el CHS vigente, se
observa gestion al respecto ya
que el proveedor presentd al
asociado documentos de vehiculo
de placa PMT 629 con concepto
Favorable del 12/11/2025, con que
el proveedor realizara en adelante
la entrega de Fruver. Se verifican
los documentos sanitarios y se deja
variable en seguimiento en tanto se
verifique en campo el uso de este
vehiculo para las entregas del mes
de junio de 2026

Anexo 10.3 Correo de solicitud de
concepto sanitario de vehiculo

11.Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

Subsano la observacion a mejorar
referida en abril de 2025, toda vez
que el asociado presento inventario
de dotacién de elementos del
servicio de alimentos y cronograma
de mantenimiento correctivo y
preventivo actualizado el 27 de
mayo de 2026.

El inventario inicial de dotacion
para el servicio de alimentacion se
encuentra cargado como soporte
en el mes de febrero de 2026,
compromiso 11.
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Contaron con los equipos,
utensilios y menaje en adecuado
estado de funcionamiento y en
cantidad suficiente para la atencién
de las nifias y los nifios.

Se observa que el asociado realiza

gestion  especifica para la
instalacion del termometro faltante
en el refrigerador, establecido

desde la Fundacion la fecha del 12
de junio de 2026 para tal fin.

Las fichas técnicas de los equipos
para el servicio de alimentos se
encuentran como soportes
cargados en el compromiso 2 de
Condiciones capacitantes, fase de
alistamiento.

Anexo 11.1 Inventario de dotacion
de equipos, utensilios y menaje.

Anexo 11.2 Cronograma de
mantenimiento de equipos,
utensilios y menaje del servicio de
alimentos

Anexo 11.3 Soportes Gestion
Termdémetro

12.Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propésitos médicos especiales -
APME (Complementos
nutricionales o} formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

Durante el periodo verificado no se
presentaron niflos y nifias con
condiciones médicas certificadas
que requirieran modificacion en la
alimentacion

No aplica

13.Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad Ila
complementacién o] apoyo
alimentarios segun los parametros
técnicos, operativos y soportes
establecidos en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles y
orientaciones definidas por
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Ejecutaron la minuta patrén y el
ciclo de menus establecido por la
SDIS, suministrando los alimentos
y preparaciones en las condiciones
de cantidad y calidad dispuestas.

Se evidencié publicada la minuta
en un lugar visible, y las
profesionales y técnicas de
atencion a primera infancia,
realizaron el acompafamiento y
asistencia a los nifios durante los
tiempos de alimentacion.

Realizaron entrega de alimentos
tipo jornada liberada a los
participantes que salieron del jardin
infantil antes del suministro del
tiempo de comida onces

madre o
paquetes

Entregaron al padre,
cuidador, los

Instrumento de verificacion #2 de
Bienestar Integral relacionado en el
compromiso general 3.

Anexo 13.1 Acta entrega de
paquetes jornada liberada fisico

Anexo 13.2 Formato entrega de
paquetes jornada liberada digital

Anexo 13.3 Acta entrega de
paquetes jornada pedagogica

Anexo 13.4 Formato entrega de
paquetes jornada liberada digital

Los soportes que acreditan el
cumplimiento del compromiso en
cuanto a las salidas anticipadas se

encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la

confidencialidad de la informacion.
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alimentarios, dejando registro fisico
y digital.

Realizaron la entrega oportuna de
los alimentos equivalentes a la
jornada liberada, el 8/05/2026
distribuidos asi:

-Prejardin: 25 paquetes

-Jardin: 33 paquetes

Realizaron la entrega de 61
paquetes alimentarios
correspondientes a la jornada
pedagdgica, el 14/05/2026 con
cubrimiento del 15/05/2026,
distribuidos asi:

-Prejardin: 25 paquetes

-Jardin : 36 paquetes

No se presentaron contingencias
durante el periodo Vverificado,
motivo por el cual no se requirio la
entrega de paquete alimentario de
contingencia.

No se reportd la entrega de
paquetes alimentarios por
inasistencias  soportadas  con

incapacidad médica superior a 5
dias.

14.Socializar e implementar las
acciones asociadas al Protocolo
Prevencion y manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en el
servicio de alimentacion PTC-PSS-
1010 el documento que Ilo
modifique o sustituya y diligenciar y
reportar la cuantificacion de los
desperdicios de alimentos
asociados al Formato de Control y
medicion de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803 o el
documento que lo modifique o
sustituya.

El asociado adelanté acciones
orientadas a la prevencion y
manejo adecuado de desperdicios
de alimentos en el servicio de
alimentacién, en cumplimiento de
los lineamientos y protocolos
establecidos.

Presento soporte de asistencia a la
jornada virtual de socializacion del
tema Protocolo de Prevencion y
manejo adecuado de desperdicios
de alimentos y el Formato Control y
medicion de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803 realizada
el 14/05/2025. La socializacion con
el equipo humano del Jardin se
tiene proyectada para la primera
semana de junio/26.

El soporte de asistencia a la
socializacion virtual del Protocolo
de Prevencion y manejo adecuado
de desperdicios de alimentos esta
cargado y relacionado en el
compromiso general 12 de este
informe.

Anexo 14.1 Reporte PDA Mayo
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Diligenciaron adecuada y
oportunamente el formato control
de desperdicio de alimentos y
realizdé el reporte  mensual
correspondiente a mayo de 2026,
mediante correo electronico el dia
02/06/2026.

Se evidencid el cumplimiento en el
reporte mensual del formato FOR-
PSS-803.

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccién, induccion, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

Para el periodo evaluado, se
evidencié que el 05 de mayo de
2026 la Fundacion Colombia Util
adelanté el proceso de seleccion
para la sefiora Jimena del Pilar
Robles Millan, aspirante al cargo
de auxiliar de atencion a la primera
infancia, verificandose  como
soporte la aplicacion de la prueba
WARTEGG.

No obstante, se identifica un
aspecto a mejorar en relacion con
el proceso de induccion, toda vez
que, a la fecha de la verificacion,
no se evidencio la realizacion de la
induccién a la colaboradora, quien
ingresé a la unidad operativa el 12
de mayo de 2026, incumpliendo
con la documentacién oportuna de
este proceso conforme a lo
establecido en el compromiso.
Adicionalmente, se evidencio la
programacién de jornada de
reinduccion dirigida al talento
humano, relacionada con |la
activacion de rutas, la cual se
encuentra soportada mediante
cronograma; sin embargo, esta
actividad corresponde a una accion
programada y no subsana el
incumplimiento identificado en el
proceso de induccion de la nueva
colaboradora.

Anexo 1.1 Acta deber de denuncia
Jimena Robles

Anexo 1.2 Compromiso del buen
trato Jimena Robles

2.Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales

Se evidencio la presentacion vy
actualizaciéon de la documentacion
del talento humano conforme a los

Anexo 2.1 Jimena del Pilar Robles
Aux Pedagodgico
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propuestos en la oferta econdémica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles dentro de
los dos (2) dias siguientes contados
a partir de la suscripcién del acta de
inicio. Asi mismo, se deberan
realizar las actualizaciones de la
contratacién durante la ejecucion
del convenio (personal nuevo y de
remplazo). Esta informacion debe
estar organizada en el Drive
dispuesto por el Supervisor para tal
fin.

lineamientos establecidos,
organizada en el Drive dispuesto
por el supervisor.

No obstante, se realizan
recomendaciones al asociado
relacionadas con la necesidad de
efectuar ajustes mediante otrosi en
algunos contratos y la
formalizacion de actas de entrega,
con el fin de fortalecer Ia
trazabilidad y organizacion
documental.

Anexo 2.2 Otros Si 01 abril 2026

Anexo 2.3 Otros Si 25 mayo 2026

3.Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos
soportes del talento humano.

El asociado realizo el envio de la
hoja de vida el 06 de mayo de 2026
y su radicacion formal para
verificaciéon de cumplimiento de
perfiles se efectu6 el 08 de mayo
de 2026, correspondiente al perfil
de auxiliar de atencion a la primera
infancia, la cual fue remitida para
aval al supervisor bajo ID de
Acuerdo 20260508-180730-
1ffa24-77566300.

Anexo 3.1 Verificacion de Perfiles

4.Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja de
vida del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

El 19 de mayo del 2026, el
asociado notificé a la supervision
del convenio novedad en el equipo
humano en el perfil de auxiliar de
atencién a la primera infancia,
evidenciandose el reporte
oportuno y la gestién del proceso
de reemplazo conforme a los
lineamientos establecidos.

Anexo 4.1 Informacién a
supervision de cambios de
personal

5.Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Se evidencio la organizacion de las
hojas de vida, soportes y reportes
de datos del talento humano en
medio fisico y digital conforme a los
lineamientos establecidos.

El viernes 22 de mayo del 2026, el
asociado informé el envio de la
cuenta bancaria de la auxiliar de
atencion a la primera infancia
Jimena del Pilar Robles Millan,
como parte del proceso de
actualizacién documental.

No obstante, se recomienda
continuar fortaleciendo la
actualizacion de la informacion de
las colaboradoras del jardin infantil,
con el fin de garantizar la integridad
y trazabilidad de la documentacion.

El anexo a este compromiso se
encuentra en el Componente de
Equipo Humano Compromiso 8
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6.Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles.

Durante el periodo evaluado, se
evidencidé que el talento humano
del jardin infantil, en términos
generales, cumple con la
dedicacion exclusiva en la jornada
de atenciéon definida, conforme a
los lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico.

No obstante, se identifican
situaciones que afectan el
cumplimiento pleno de este

compromiso, toda vez que durante
la verificacion se evidencid la
salida de dos profesionales de
atencién a la primera infancia en
horario laboral para asistir a una
actividad de formacion en la
Subdireccion Local, asi como la
asignacion de actividades
administrativas a auxiliares de
atencién a la primera infancia,
cuyas funciones principales estan
orientadas a la atencién directa de
las nifias y los nifos.

En este sentido, se recomienda a
fortalecer la garantia de |la
dedicacion exclusiva del talento
humano durante la jornada de
atencion, evitando la afectacion en

la prestacion del servicio y
priorizando la permanencia del
personal en las actividades

directas con las nifias y los nifios.

Anexo 6.1 Reporte de asistencia
del talento humano

7.Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

A la fecha de la verificacion (19 de
mayo de 2026), no se evidencid la
ejecucion de actividades de
socializacién de los documentos
que hacen parte integral del Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles,
asi como de los demas
lineamientos, protocolos y
orientaciones del servicio.

No obstante, se identifico la
programacion de dichas
actividades en el cronograma
institucional, lo cual da cuenta de la
planificacion del cumplimiento del
compromiso.

En este sentido, se establece un
aspecto a mejorar, orientado a
garantizar la ejecucion efectiva de
las socializaciones programadas,

Anexo 7.1 Acta socializacion
anexos técnicos Jimena Robles

Anexo 7.2 Cronograma
socializacién Anexos técnicos

Anexo 7.3 Acta socializacién anexo
técnico 1-4 Objeto, alcance vy
caracteristicas del servicio
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asegurando su desarrollo vy
continuidad en el tiempo conforme
a lo establecido.

Por lo anterior, sera necesario
validar la ejecucion de estas
actividades en la proxima visita de
verificacion, con el fin de evidenciar
el cumplimiento del compromiso.

8.Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).

Se evidenci6 que el asociado
cuenta con el talento humano
requerido de acuerdo con la
cobertura del jardin infantil y la
matricula de nifias y nifios del
periodo verificado. Asi mismo, se
verific6 el cumplimiento de los
perfiles, formacion y experiencia
conforme a los lineamientos
establecidos.

Anexo 8.1 Responsable del
Servicio
Anexo 8.2 Profesionales de

Atencién a la Primera Infancia

Anexo 8.3 Auxiliar en Atencién a la
Primera Infancia

Anexo 8.4 Auxiliar Administrativo

Anexo 8.5 Personal Manipulador
de Alimentos

Anexo 8.6 Auxiliar Servicios

Generales

Anexo 8.7 Profesional de Apoyo a
la Inclusion

Anexo 8.8 Profesional Nutricionista
y Dietista

Anexo 8.9 Profesional Psicosocial

9.Garantizar que la vinculacién del
talento humano requerido cumpla
con los criterios establecidos en el
Decreto Distrital No. 332 del 20 de
diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de
2023, en referencia al porcentaje
minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los
convenios.

Se evidencid que el asociado
cumple con los criterios
establecidos en las medidas

afirmativas para la participacion de
mujeres en la contratacion,
contando con un 100% de talento
humano femenino (15 mujeres),
superando el porcentaje minimo
requerido conforme a la normativa
vigente.

Anexo 9.1 Base consolidada del
talento humano

10.Remplazar a las vy los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se

Durante el periodo verificado se
evidencio la renuncia voluntaria de
la colaboradora Nesly Desired
Macias Arroyo, en el perfil de
auxiliar de atencién a la primera
infancia, quien presentd carta de

Anexo 10.1
Pedagdgica

Renuncia Auxiliar

Anexo 10.2 Jimena del Pilar Robles
Auxiliar Pedagogica
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presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los

requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los

documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

renuncia el 11 de mayo del 2026,
laborando hasta la misma fecha.

Se evidencid la vinculacion
oportuna del reemplazo,
correspondiente a Jimena Del Pilar
Robles Millan, quien cuenta con
aval emitido el 08 de mayo del
2026 e inici6 prestacion de
servicios el 12 de mayo del 2026,
con afiliacion a ARL (Positiva)
desde la misma fecha.

evidencia el
cumplimiento del proceso de
reemplazo, garantizando la
vinculacion inmediata del talento
humano requerido, conforme a los
lineamientos establecidos.

Lo anterior

11.Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

Se evidenci6 que el asociado
cuenta con el plan de cualificaciéon
y bienestar del talento humano
para la vigencia del convenio, el
cual ha sido elaborado vy
actualizado conforme a los
lineamientos establecidos.

Asi mismo, se verificé la ejecucion
de actividades de cualificacion en
el marco de dicho plan.

Anexo 11.1 Cronograma de
Cualificacion Actualizado mayo

Anexo 11.2 Certificados Lactancia
Materna y Alimentacion Infantil
saludable

Anexo 11.3 Evidencia Citacién
practica final Cualificacién de
Primeros Auxilios

Anexo 11.4 Evidencia Cualificacion
de Primeros Auxilios

12.0rganizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Se evidencio la organizacion de los
soportes correspondientes a las
actividades del plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano, tanto en medio fisico
como digital, conforme a los
lineamientos establecidos.

Asi mismo, se verifico la existencia
de actas, registros de asistencia y
demas evidencias asociadas a las
actividades desarrolladas durante
el periodo.

Anexo 12.1 Acta Jornada liberada
“consolidando al equipo de trabajo”

Anexo 12.2 Soporte correo envio
acta-asistencia jornada liberada

Anexo 12.3 Acta Experiencias
significativas en el ambito laboral

Anexo 12.4 Acta Acuerdo N°4 Haz
siempre tu maximo esfuerzo

Anexo 12.5 Acta Resolucion de
conflictos y clima laboral Jimena
Robles

13.Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el

Se identifica compromiso a
mejorar, toda vez que el asociado
no cuenta con la matriz de
identificacion de peligros,

Anexo 13.1 Reporte de PQR ante
Positiva ARL
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trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

evaluacion y valoracién de riesgos
actualizada, lo cual afecta la
gestién de seguridad y salud en el
trabajo y la implementacion de
medidas preventivas.

Se recomienda al asociado realizar
seguimiento a la solicitud elevada
ante la ARL ENT20260001090458,
con el fin de obtener la revisiéon y
aprobacién de la matriz,
garantizando su actualizacion e
implementaciéon conforme a los
lineamientos establecidos.

14. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades
propias del servicio.

Durante el periodo verificado no se
presentaron accidentes de trabajo,
incidentes ni autorreportes de
peligros laborales, por lo cual no se
generaron reportes ante la ARL.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Contar con un documento que | Se evidencidé que el asociado | Anexo 1.1 Acta  identidad
contiene la misién, vision, principios | cuenta con documento que | institucional Jimena Robles
y objetivos del Jardin Infantil, en | contiene la mision, vision,

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto
pedagogico. Asi como los soportes
de socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

principios y objetivos del Jardin

Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto
pedagadgico.

Asi mismo, se evidencid Ila

socializacion de la identidad
institucional con talento humano de

reciente  ingreso y familias
vinculadas durante el periodo,
conforme a los lineamientos

establecidos.

Anexo 1.2 Acta identidad
institucional con familias nuevas

2.Construir, implementar y
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano y liderazgo,
conforme con lo establecido en las

Se evidencié que el Jardin Infantil
cuenta con el plan de accion para
la mejora continua, el cual se
encuentra actualizado al mes de
mayo de 2026, conforme a los
lineamientos establecidos. Asi
mismo, se verificd la
implementacion y seguimiento de
las actividades definidas en el plan.

Anexo 2.1 Plan de accién Casita
San Francisco
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orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la
primera infancia y el procedimiento
de seguimiento a la operacion del
servicio social de Jardines
Infantiles.

No obstante, se identifican
oportunidades de fortalecimiento
en el diligenciamiento y
seguimiento de las actividades, con
el fin de garantizar mayor claridad
en el registro de su cumplimiento
en las fechas establecidas.

3.0rganizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestiébn documental y archivo-
SIGA, ademas de la TRD vigente.

Se evidencié la organizacion y
actualizacion de los registros
documentales del jardin infantil,
garantizando su disponibilidad y
manejo conforme a los
lineamientos establecidos.

Asi mismo, se evidencian avances
en el diligenciamiento del Formato
Unico de Inventario Documental
(FUID), el cual se encuentra en
proceso de finalizacion, como parte
del fortalecimiento de la gestion
documental.

Anexo 3.1 Formato Prestamos
Historias Sociales

4.Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

Se evidencié que el Jardin Infantil
cuenta con el procedimiento para la
recepcion, analisis y respuesta de
quejas y sugerencias, asi como la
apertura periddica del buzén de
PQRSDF, realizandose la ultima
apertura el 30 de mayo de 2026,
conforme a los lineamientos
establecidos.

Asi  mismo, se evidencio Ila
socializacion del uso del buzény de
los canales de atencion dirigida al
talento humano y a las familias.

No obstante, frente a la gestion de
las solicitudes, se identificdé que
estas se encuentran en proceso de
tramite, sin evidenciarse en su
totalidad la emision de respuestas
ni el seguimiento correspondiente
conforme al procedimiento
establecido.

En este sentido, se recomienda al
asociado garantizar la gestion
oportuna de las solicitudes,
asegurando la emisidon de
respuestas dentro de los tiempos
establecidos y el respectivo
seguimiento hasta su cierre,
conforme a lo definido en el
procedimiento institucional.

Anexo 4.1 Acta Socializacion e
Invitacion al uso del Buzoén
PQRSDF

Anexo 4.2 Acta Apertura de Buzon

5.Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los

En el periodo verificado se realizd
revision de 10 historias sociales de

Anexo 5.1 Compromisos Prejardin
1
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padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio.

nifias y nifos del nivel Jardin 2,
evidenciandose documentacion
pendiente; no obstante, se cuenta
con compromisos firmados por los
padres de familia en fechas

26/02/2026, 27/02/2026 y
10/04/2026, con acuerdos de
entrega de documentos

establecidos para el 25/03/2026,
31/03/2026 y 30/04/2026, como
parte del seguimiento a la
condicion de aseguramiento en
salud de las nifas y los nifios
participantes del servicio.

acciones de
frente a la
requerida,
lineamientos

Se evidencian
seguimiento
documentacion
conforme a los
establecidos.

Anexo 5.2 Compromisos Prejardin
2

Anexo 5.3 Compromisos Jardin 1

Anexo 5.4 Compromisos Jardin 2

6.Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacion
de nifas y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades a quien y
por los medios que la supervision
designe.

Se evidenci¢ la radicacion de fichas
SIRBE correspondientes al ingreso
de nifias y nifios al servicio,
verificandose el registro en el
sistema de informacion misional y
el cumplimiento de los formatos
establecidos.

Asi mismo, el jardin infantil cuenta
con usuario y acceso al sistema
SIRBE para el cargue de Ila
informacion.

No obstante, se recomienda
fortalecer el registro oportuno y
completo de la informacién,
conforme a los tiempos y requisitos
establecidos en el procedimiento.

Anexo 6.1 Listado SIRBE WEB
estado Inscrito

7.Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,

TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacion  misional las
actuaciones de intervencion; En

En el periodo Vverificado se
evidencio el registro de
actuaciones de estado en el
sistema de informacién misional
SIRBE, incluyendo 65 actuaciones
para el estado EN ATENCION y 2
actuaciones para el estado
SUSPENDIDO, conforme a las
novedades presentadas.

Asi mismo, se verificd la remisiéon
de las actuaciones mediante ficha
genérica de novedades, con fechas
de radicado el 28 de abril de 2026
y 22 de mayo de 2026 ante la
Subdireccion Local de Ciudad

Anexo 7.1 Suspensiones Mayo
Participantes

Anexo 7.2 Ficha
Suspension Pre jardin

Genérica

Anexo 7.3 Correo Reporte de
Novedades Participantes

Anexo 7.4 Ficha Genérica SIRBE
Ingresos mayo

Anexo 7.5 Ficha Genérica SIRBE
Egresos mayo

Anexo 7.6 Oficio Subdireccién
Soporte de Egresos mayo
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caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con quién y por los
medios que la supervision designe.

Bolivar, en cumplimiento del

procedimiento establecido.

8.Garantizar el porte de carné de
identificacion por las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia.

Se evidencio, mediante verificacion
en campo, que las nifias, los nifios,
asi como las y los colaboradores
del Jardin Infantil portan carné de
identificacion con su respectiva
fotografia, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 4 y las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Anexo 8.1
Nifios

Carnetizaciéon Mayo

Anexo 8.2 Carnetizacion Talento
Humano

9.Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS.

Se evidencié que el Jardin Infantil
mantiene actualizada la
informacién de asistencia de nifias
y nifios, tanto en los formatos
establecidos por la SDIS como en
el modulo SIRBE Web, los cuales
se encuentran diligenciados de
manera oportuna y consistente
durante el periodo verificado.

Anexo 9.1 Asistencias
PREJARDIN y JARDIN mayo

Anexo 9.2 Asistencia SIRBE WEB
Mayo

10.Desarrollar acciones tendientes
a garantizar el cumplimiento del
proceso de focalizacion e

identificacion de potenciales
participantes para lograr la
cobertura proyectada, conforme

con lo sehalado en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles.

Durante el periodo verificado, el
Jardin Infantil desarrollé acciones
de focalizacion e identificacion de
potenciales participantes, tales
como instalacion de carteleras en
espacios comunitarios, recorridos
territoriales, difusion mediante
afiches en zonas de alta afluencia,
perifoneo en sectores comerciales
y socializacion en entidades
locales.

Estas actividades se realizaron en
fechas 30 de abril, 04, 09, 14, 22y
25 de mayo de 2026, evidenciando
gestién activa para la promocién
del servicio, la identificacion de
posibles  participantes 'y el
cumplimiento de la cobertura
proyectada.

Anexo 10.1 Cronograma proceso
de focalizacion

Anexo 10.2 Acta recorrido
territorial 11 de mayo

Anexo 10.3 Acta busqueda activa
mes de mayo

11.Realizar seguimiento y reportar
de forma mensual el estado de los
cupos asignados, en estado
matriculado de acuerdo con el
SIRBE, y cupos disponibles, con el
fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio, para
activar el proceso de focalizacién e
identificacion de potenciales

Se evidencié que el Jardin Infantil
realiz6 seguimiento y reporte
mensual del estado de los cupos
asignados, en estado matriculado
de acuerdo con el sistema SIRBE,
asi como de los cupos disponibles,
informando a la Subdireccién Local
de Ciudad Bolivar en calidad de
supervision del convenio, con el fin

La ruta de verificacion del reporte
mensual de los cupos asignados
se encuentra en la carpeta “mayo
2026- Liderazgo y gestion integral-
Compromiso 7- Anexo 7.3”

Anexo 11.1 Drive Seguimiento de
cupos U.O
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participantes, cuando el numero de
cupos disponibles sea superior al
10%.

de dar cumplimiento a la cobertura
establecida.

Asi mismo, en atencién a la
disponibilidad de cupos en los
niveles de prejardin y jardin, se
desarrollaron acciones de
busqueda activa los dias 30 de
abril, 04, 09, 14, 22 y 25 de mayo
de 2026, mediante recorridos
territoriales, fijacion de afiches en
espacios  publicos 'y zonas
comerciales, perifoneo en sectores
aledafos e instalacion  de
carteleras en salon comunal,
iglesia San Francisco de Asis,
Subdireccion Local y Alcaldia
Local, evidenciandose actas con
sus respectivas fotografias.

Anexo 11.2 Soporte en atencién e
inscritos SIRBE

12.Garantizar el
responsable de la informacion
referida a las nifas, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdédigo de Infancia y
Adolescencia.

manejo

Se evidencio, mediante la
verificacion de las condiciones de
custodia, acceso y manejo de la
documentacion, que el Jardin
Infantil implementa medidas para
garantizar la confidencialidad y el
acceso restringido a la informacion
de las nifas, los nifios, madres,
padres y cuidadores, de
conformidad con lo establecido en
el articulo 33 del Codigo de Infancia
y Adolescencia y los lineamientos
del servicio.

Asimismo, se verificd la
cualificacion de la nueva
colaboradora vinculada a la
institucion en relacion con la
proteccion, custodia y tratamiento
adecuado de la documentacién
institucional.

Anexo 12.1 Acta
responsable de la
Jimena Robles

manejo
informacion-

13.Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacién
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

Se evidencio, mediante verificacion
de las condiciones fisicas del area
destinada para el almacenamiento
documental, que el Jardin Infantil
dispone de un espacio adecuado
que cumple con condiciones de

seguridad, organizacion y
conservaciéon, garantizando la
integridad, disponibilidad y

confidencialidad de la informacion,
conforme a la normatividad vigente
y los lineamientos establecidos.

Anexo 13.1 Foliacion Historia

Social

Anexo 13.2 Bitacora o registro de
limpieza del archivador

14.Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al

Se evidencié que el Jardin Infantil
realiza el archivo de |la

Anexo 14.1 Soporte drive gestion
documental
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Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

correspondencia 'y de los
documentos asociados,
garantizando su organizacion,

clasificacion, conservacion y
disponibilidad, conforme a los
lineamientos de gestion
documental establecidos en el

Anexo Técnico 1 de 4.

Anexo 14.2 Formato Hoja de
control prejardin 1

Anexo 14.3 Formato Hoja de
control prejardin 2

Anexo 14.4 Formato Hoja de
control jardin 1

Anexo 14.5 Formato Hoja de
control jardin 2

Anexo 14.6 FUID Historias

Sociales de Primera Infancia

15.Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando  su destruccion o]
utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata
a la Supervisiébn con copia al
Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones
sefaladas en los procedimientos
definidos por la SDIS vy la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Se evidencié que el Jardin Infantil
garantiza el adecuado manejo,
custodia y reserva de la
informacién a la que tiene acceso
durante la ejecucién del convenio,

previniendo su uso indebido o
pérdida.
Asi  mismo, para el periodo

verificado no se reportaron dafos,
pérdidas parciales o totales de la
documentacién, evidenciandose
cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

Los soportes de este compromiso
se encuentran en la carpeta del
Compromiso de Liderazgo vy
Gestion Integral: Compromiso 3,
Anexo 3.1.

16.Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdirecciéon Local Integracion
Social-SLIS.

Para el periodo verificado no se
realiz6 entrega de historias
sociales de nifias y nifios ante la
Subdireccién Local, toda vez que
esta actividad corresponde a la
finalizacion del convenio.

No obstante, se evidencié Ila
organizacion,  actualizacion vy
custodia de la documentacion,
como parte de las acciones
preparatorias para garantizar su
entrega conforme a los
lineamientos establecidos.

No Aplica
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17.Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion -
Resolucion N.° 2425 de 2024 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracién

El 20 de mayo de 2026 se
evidenci6 la socializacion y
fortalecimiento de la Politica de
Seguridad de la Informacion
dirigida a la auxiliar de atencion a la
primera infancia de reciente
ingreso, soportada mediante acta y

Anexo 17.1 Acta fortalecimiento de
la Politca de Seguridad vy
privacidad de la Informacién-
Jimena Robles.

Social y se dictan otras | listado de asistencia.

disposiciones”.
Esta jornada tuvo como propdésito
dar a conocer los lineamientos
institucionales para el manejo
adecuado y la proteccién de la
informacién,  promoviendo la
confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los datos, asi
como el cumplimiento de Ia
normatividad vigente.

18.Diligenciar los instrumentos | Se evidencié la presentacion de | El soporte a este compromiso se

correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

fichas SIRBE genéricas para
registro de actuaciones
correspondientes al mes de mayo
de 2026, debidamente
diligenciadas y radicadas,
registrando los estados vy
actuaciones de los participantes
conforme a los lineamientos
establecidos por la SDIS.

encuentra en el Componente de
Equipo Humano:

Anexo 12.1 Acta Jornada liberada
“‘consolidando al equipo de
trabajo”.

El soporte a este Compromiso se
encuentra en el Componente de
Interacciones y Experiencias:

Anexo 71 Acta jornada
pedagogica “Sentido de la
Educacion”

Anexo 7.2 Soporte correo envio
acta-asistencia jornada
pedagdgica local

19.Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
ASOCIADO, paraque la SDISen el
marco de sus responsabilidades en
el Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencion a la primera
infancia.

Se evidenci6 que las y los
colaboradores cuentan con la
autorizacion para el tratamiento de
datos personales debidamente
firmada, conforme a los
lineamientos institucionales
establecidos.

Anexo 19.1. Autorizacion
tratamiento de datos personales
Jimena Robles

20.Firmar  entre las
(colaboradoras,
supervisor)  un

partes
colaboradores vy
acuerdo  de

Se evidenci6 que la unidad
operativa cuenta con aplicativo
SIRBE WEB en funcionamiento y

Los soportes a este compromiso se
encuentran en el Componente de
Liderazgo y Gestion Integral del
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confidencialidad. Solo para el caso | usuarios activos autorizados. Asi | mes de febrero bajo los siguientes
en que el ASOCIADO cuente con el | mismo, se verific la suscripcion de | anexos:

aplicativo SIRBE WEB en | los acuerdos de confidencialidad

funcionamiento en la unidad | correspondientes. Anexo 20.1 y Anexo 20.2
operativa.

21.Diligenciar los formatos de | Durante el periodo verificado no fue | No aplica.

creacion, modificaciéon 0 | necesario diligenciar formatos de

desactivacion de usuarios y | creacion, modificacion o]

asignacion de perfiles para la | desactivacion de usuarios, debido

digitacion de informacion en el | a que los usuarios y perfiles

sistema de informaciéon misional, | requeridos para la operacién del

adjuntando los soportes | sistema de informacion misional ya

relacionados en los anexos | se encontraban asignados y

técnicos. activos.

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1.Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo
establecido en las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el Asociado
presento el registro contable de los
gastos incurridos, conforme con lo
establecido en las NIIF.

Libro Auxiliar Contable
Certificado Revisor Fiscal

2.Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado
presentd soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los
proveedores, en virtud de Ila
ejecucion del Convenio.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS

*Aportes Asociado

3.Pagar dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes el
salario u honorarios (segun sea el
caso) y a través de transferencia
electronica en la cuenta de ahorros
o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales, estas
ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los
valores establecidos en la
propuesta establecida para el
proceso de seleccion contractual
de conformidad con el estatuto
general de contratacion ley 80 del
1993, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a
que haya lugar.

El pago de honorarios
correspondiente al mes de mayo de
2026 se realizd en fecha
02/06/2026, segun transferencia
electronica del Banco Caja Social,
presentada por el Asociado.

El valor desglosado de Ila
transferencia se encuentra
detallado en el Instrumento de
Verificaciéon de Aspectos
Financieros

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 16 planillas de
aportes de seguridad social; estas
se encuentran debidamente
canceladas cumpliendo como
minimo con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS:

-Talento Humano (Transferencias,
planillas de seguridad social)

*Soporte  relacionado en el
compromiso 5:

Anexo 5.1 Instrumento de
verificacion financiera.
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De acuerdo con el personal
requerido para el mes verificado, el
talento humano asignado para el
jardin es de 15 personas, las
cuales fueron vinculadas por
contrato de prestacion de servicios
1 Profesional Responsable del
Jardin, 4 Profesionales de Atencion
a la Primera Infancia, 2 Auxiliar de
Atencién a la Primera Infancia, 1
Apoyo Administrativo, 2 personas
Servicios Generales, 2 personas
Manipulacion Alimentos, 1
Nutricionista y Dietista, 1 Apoyo
Psicosocial, y 1 Apoyo a la
Inclusién.

4. Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion del
Convenio, los paz y salvos emitidos
por cada uno de sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.

No aplica.

5.Destinar  exclusivamente los
recursos publicos que reciba,
debido a la suscripcién del
convenio fruto del proceso, para los
gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
proceso de seleccion contractual
de conformidad con el estatuto
general de contratacion ley 80 del
1993.

Para el mes de mayo de 2026, se
evidencio ejecucion de los recursos
a cargo de la SDIS por valor de
$73.307.586, representados en los
siguientes conceptos de gasto:

CONCEPTO VALOR
TALENTO HUMANO | $ 42.647.645
VIGILANCIA $ 13.521.647
ELEMENTOS DE
ASEO $ 1.876.426
INSTITUCIONAL
MATERIAL
DIDACTICO $ 133647
PAPELERIA
ADMINISTRATIVA $ 590656
ELEMENTOS DE
ASEO PERSONAL $ 2.026.904
PAPELERIA NINOS $  594.605
ALIMENTACION $ 9.529.648
SERVICIOS
PUBLICOS E $  193.490
INTERNET
PIGA $ 383418
MANTENIMIENTOS
MENORES $  1.209.500
TOTAL $ 73.307.586

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS

6.Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo, cuantitativo y
financiero con sus respectivos
soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de los
recursos econdémicos aportados

Los documentos remitidos como
soportes de la ejecucion de los
recursos correspondientes al mes
verificado fueron cargados en la
plataforma establecida por la
supervision, en los que se logré

Informe Cuantitativo soporte
relacionado en el compromiso
General No. 7
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por el ASOCIADO vy aportados por
la SDIS, de acuerdo con
directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto del
proceso de seleccion contractual
de conformidad con el estatuto
general de contratacién ley 80 del

1993.

las | del

Asociado,
todos los requisitos

SDIS.

evidenciar el aporte de la SDIS y
cumpliendo con
legales y
acordes con las directrices de la

6.2 Soportes relacionados en el
compromiso 6.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

objeto del convenio.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Suministrar la informacion | En el marco del proceso de asesoria, | Soportes carpeta ejecucion
que previamente requiera EL | acompafamiento y fortalecimiento | asistencia y fortalecimiento
ASOCIADO en relacion con el | técnico, se suministré al asociado la | técnico.

informacién que requiri6 para el
cumplimiento de los compromisos
establecidos en la ejecucién del
convenio.

2. Exigir al ASOCIADO la
ejecucion idénea y oportuna
de las obligaciones del
convenio.

En el marco de las visitas de apoyo a
la supervisién, se evidenciaron
aspectos por fortalecer en la gestion
documental, la planeacion y la
organizacion, los cuales inciden en el
cumplimiento de los compromisos
establecidos en el convenio

Los instrumentos de verificacion
de los componentes relacionados
y cargados en el compromiso
general 3

3. Efectuar la supervision y
seguimiento del presente
convenio

Este proceso se realizé de manera
permanente, no solo a través de la
implementacion de visitas de
verificacion, sino también mediante el
acompafiamiento de las
profesionales de fortalecimiento,
asistencia técnica y del referente
técnico. Se conté con actas, ayudas
de memoria y correos electronicos
con informaciéon relevante para el
seguimiento del cumplimiento de los
COMpromisos.

Soportes compromiso generales 3
y carpeta ejecucion
fortalecimiento técnico.

4. Efectuar los desembolsos
que se generen como
consecuencia del
mencionado convenio, previa
verificacion de los requisitos
para ello, conforme a lo
establecido en el acapite

Se procedié con la radicacion del
tercer desembolso a la Subdireccion
Administrativa y financiera,
correspondiente al mes de abril de
2026.

MC 14 CONVENIO 14601-2025
PAGO 03.pdf cargado en la
plataforma SECORP II.
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5.Cumplir con las normas
vigentes expedidas para la
atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan
por las autoridades
competentes, durante el plazo
de ejecucion del Convenio.

Se evidencid6 que la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS)
realiz6 acciones de verificacion,
seguimiento y fortalecimiento
orientadas al cumplimiento de la
normatividad vigente para la atencion
integral a la primera infancia durante
la ejecucion del convenio. Dichas
actuaciones se soportan en
instrumentos de supervision, actas y
registros, en concordancia con lo
establecido en el anexo técnico, el
plan de accion y la normativa
aplicable.

Soportes compromiso generales 3
y carpeta ejecucion soportes
asistencia y fortalecimiento

6.Brindar acompafamiento
técnico al ASOCIADO para el
cumplimiento de los
compromisos contractuales.

Brindando al asociado desde la
asesoria, acompafiamiento y
fortalecimiento técnico se realizan el
13 de mayo en el marco de Sistema
Distrital Integral de Atencion a la
Primera Infancia- SDAIPI (Acuerdo
991) acompafiamiento Jornada de
Fortalecimiento técnico para la
localidad de Ciudad Bolivar, asesoria
técnica por medio electrénico 11,12y
19 de mayo, asesoria técnica
especializada en novedades el 25 de
mayo.

7.Entregar al ASOCIADO
posterior a la suscripcion del
convenio copia de la Pdliza de
Seguros de  Accidentes
Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a
seguir para la activacion en
caso de hacer uso de la
misma durante la prestacion
del servicio.

Para el mes de mayo se realiza
articulacién y acompafiamiento para
la socializacion de la jornada de
capacitacion y socializacion virtual
sobre la Podliza de Accidentes
Personales brindada por la
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Apoyo Logistico el 12 de
mayo.

técnico.
Soportes carpeta ejecucion
asistencia y fortalecimiento
técnico.
Soportes carpeta ejecucion
asistencia y fortalecimiento
técnico.

8.Realizar seguimiento y
garantizar la confidencialidad
de la informacion a las alertas
e informes presentados por el
ASOCIADO respecto de
situaciones de  presunto
maltrato fisico y/o psicolégico,
violencia, abuso o explotaciéon

Para el mes de mayo se realizd
seguimiento a los casos en los que se
activd ruta por presunta vulneracion
de derechos a nifas y nifios
participantes del jardin infantil y se
garantizd la confidencialidad de la
informacién  presentada por el

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social de cada
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que afecte a nifias y nifios | Asociado respecto a dichas | participante, teniendo en cuenta la
participantes  del  Jardin | situaciones. confidencialidad de la informacion.
Infantil.
El formato de verificacion del
componente de familias y
comunidad relacionado en el
compromiso general 3.
9.Cumplir con los protocolos, | La Entidad cumpli6 con los | Instrumentos de verificacion de los

procedimientos y demas | protocolos, procedimientos y demas | componentes  relacionados vy
lineamientos relacionados | lineamientos relacionados con la | cargados en el compromiso
con la calidad de Ila | calidad de lainformacién general 3
informacion.
10.Acompafar vy hacer | Para este mes de mayo no se realizd | Soportes carpeta ejecucion
seguimiento al proceso de | fortalecimiento especificamente en | asistencia y fortalecimiento
transiciones sensibles, | cuanto a TEA, pero se acordo junto | técnico.
seguras y armonicas de nifias | con el Jardin Infantil realizar
y nifios a los grados de | fortalecimiento técnico en TEA parael
prejardin y jardin y grado | mes de junio, y se han realizado
transicion a la SED. socializaciones e informacion en

meses anteriores.
11.Facilitar los medios y | Para el mes de mayo se realiza | Carpeta ejecucion soportes
mecanismos de los que | articulacién y acompafiamiento para | asistencia y fortalecimiento
dispone la entidad que | la socializacion de las convocatorias | técnico.
permitan apoyar la | a las jornadas de Fortalecimiento

convocatoria de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
a los comités técnicos que se
desarrollan en el nivel central,
local o virtual relacionados
con el presente convenio.

Distrital para el equipo de apoyo
(nutricionistas el 13 de mayo,
psicosociales el 21 de mayo, y
responsables del servicio el 27 de
mayo), apoyando la convocatoria y en
contacto permanente con la
responsable del servicio.

04_14601_2025_Ejecucion_AAFT
_C_12_05_2026

05_14601_2025_Ejecucion AAFT
_C_19_05_2026

06_14601_2025_Ejecucion AAFT
C_19 05 2026

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $

1.893.222.922

APORTES SDIS

$ 1.703.900.630

APORTES ASOCIADO $ 189.322.292
ADICIONES: NO APLICA
REDUCCIONES: NO APLICA

APORTES SDIS $ 182.824.719
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

APORTES ASOCIADO $ 33.338.468

APORTES SDIS $ 1.521.075.911
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

APORTES ASOCIADO $ 155.983.824
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Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de
acuerdo con el plan del manejo de inversion del mismo.

_ NO APLICA:

RELACION DE VALORES A RECONOCER POR CONCEPTO DE GASTO

S R S o 208 CONCEPTO VALOR A PAGAR
RFT:OALET?PNAL RESPONSABLE DEL JARDIN $ 4.517 400
:?\II'\":OAIIZ\IECSIIAONAL EN ATENCION EN PRIMERA $ 15.137 640
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.950.200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.339.100
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 5.589.810
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 5.638.062
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ 1.174.050
COSTOS FIJOS PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.355.220
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION $ 946.163
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 0
VIGILANCIA $ 13.521.647
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y $ 0
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1.876.426
MATERIAL DIDACTICO $ 733.647
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 590.656
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 2.026.904
COSTOS VARIABLES PAPELERL’A NINOS ’ $ 594.605
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 3.936.178
JARDIN- ALIMENTACION $ 5.593.470
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 193.490
gg/fl-_rlgiCION POR “piga $ 383.418
MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.209.500
TOTAL A PAGAR $ 73.307.586

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
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Durante el periodo reportado, en el desarrollo de las visitas se identificaron acciones que requieren atencion por
parte del asociado para fortalecer las condiciones de prestacion del servicio. Estas situaciones fueron registradas
en los instrumentos de verificacion correspondientes. En respuesta, el asociado presentd un plan de mejoramiento
orientado a atender y subsanar las observaciones identificadas.
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencio cumplimiento del objeto del convenio a partir de los soportes entregados por el asociado y verificados
por la supervision durante el periodo de referencia. No obstante, se identificaron algunos aspectos susceptibles de
mejora, los cuales el asociado ha comenzado a atender; por ello, se considera pertinente mantener el
acompafiamiento y seguimiento del equipo de supervision para fortalecer el cumplimiento de lo establecido en el
convenio.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISO:
2.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO

2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
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COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

N

Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del compromiso
contractual; la descripcion de las
actividades desarrolladas y los respectivos
soportes han sido previamente
relacionados y descritos en los distintos
apartados del presente informe.

Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito
y el Gobierno Nacional, ademas
del IVA, Retefuente y cualquier
otra carga prestacional,
descuentos o cargas impositivas
que sean aplicables al convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo  exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
para la ejecuciéon del presente
convenio. EI ASOCIADO se
compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado
y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la  SDIS,
anexando certificacion bancaria
de la titularidad de la cuenta. Si
el ASOCIADO presenta una
cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el
manejo de recursos propios,
debera estar certificada por
parte del banco con saldo a
cero.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.
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COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso de seleccion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion
Publica, Anexos  Técnicos,
Orientaciones  técnicas de
calidad para la atencion integral
a la Primera Infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la
SDIS.

A MEJORAR

Desde el componente de Familia y
comunidad se generd observacion a
mejorar toda vez que se evidencié que el
registro de novedades no esta diligenciado
en su totalidad y no se evidencio
seguimiento a las inasistencias de los
participantes.

Desde el componente de Bienestar integral
se generd observacién a mejorar toda vez
que se evidenci¢ falta de documentacién

sanitaria vigente para el vehiculo
transportador de granos y fruver.
Desde la verificacion de aspectos

financieros se evidencié que el Asociado no
cumplio en su totalidad con los
compromisos adquiridos, al no alcanzar el
aporte minimo del 30% en compras a
pequefos productores. Se recomienda
implementar acciones correctivas para
garantizar su cumplimiento en el siguiente
periodo.

Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en
los Anexos Técnicos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes
al recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en el
mismo.

SATISFACTORIO

Durante la presente visita se verifico la
atencion 'y  subsanacion de los
requerimientos efectuados por la
supervision, evidenciandose el
cumplimiento de las acciones solicitadas y
la presentacion de los soportes
correspondientes. La descripcién de las
actividades desarrolladas y los soportes
aportados se encuentra documentada en el
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25 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

S

(o]

(6]
apartado denominado "bitacora de
actividades"

9 Responder por los documentos SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
fisicos 0 magnéticos que le sean descripcién de actividades y soportes se
entregados o que elabore para encuentran documentados en el apartado
la ejecucion del Convenio, asi del presente documento denominado
como  responder por la “Bitacora de actividades”.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios
del ASOCIADO.

10 | Permitir la labor de Ia SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
Supervisién, asi como la descripcién de actividades y soportes se
articulaciéon con los equipos encuentran documentados en el apartado
técnicos y administrativos de la del presente documento denominado
SDIS con el propésito de “Bitacora de actividades”.
orientar el cumplimiento de las
orientaciones  técnicas de
calidad para la atencion integral
a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que
soporten la atencion.

11 Informar de manera inmediata y SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
por escrito al Supervisor del descripcion de actividades y soportes se
Convenio, sobre las Vvisitas encuentran documentados en el apartado
practicadas al Jardin Infantil por del presente documento denominado
los Entes de control. “Bitacora de actividades”.

12 | Asistir a las reuniones que SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
programe la Entidad o el descripcién de actividades y soportes se
supervisor, dirigida a los encuentran documentados en el apartado
Jardines Infantiles. del presente documento denominado

“Bitacora de actividades”.

13 | Cumplir con la Resolucién 967 SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
de 2007, expedida por la descripcion de actividades y soportes se
Secretaria Distrital de encuentran documentados en el apartado
Integracion Social SDIS, por la del presente documento denominado
cual se establece la gratuidad en “Bitacora de actividades”.
el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

14 | Conformar el Comité Técnico SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
del convenio y participar en las descripcion de actividades y soportes se
sesiones conforme la encuentran documentados en el apartado
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29 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

S

(o]

o
periodicidad establecida en del presente documento denominado
este. “Bitacora de actividades”.

15 | Adquirir alimentos comprados a A MEJORAR Desde la verificacion de aspectos
pequefos productores financieros, con corte al 31 de mayo de
agropecuarios locales y/o a 2026, se evidenciaron soportes de compras
productores de la Agricultura de alimentos a pequefios productores por
Campesina, Familiar o] valor de $5.096.085, que representa el 14%
Comunitaria locales o a través del valor total ejecutado en el concepto de
de sus organizaciones, en un gasto de alimentos, sin embargo, no
porcentaje minimo del 30% del alcanz6 el aporte minimo del 30 % en
valor total destinado a la compra compras a pequefios productores. En razén
de alimentos. Cuando la oferta a lo anterior, presenta calificaciéon “a
de alimentos producidos por mejorar”, por lo cual se recomienda que
pequefios  productores  y/o para el siguiente mes se implementen las
productores de la Agricultura acciones necesarias que permitan dar
Campesina, Familiar o} cumplimiento al compromiso adquirido.
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado,
el ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios
productores y/o productores de
la  Agricultura  Campesina,

Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede acudir
para suplir el porcentaje
restante, en los términos
previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de 2021.
16 | El ASOCIADO, a efectos de NO APLICA El convenio se encuentra en etapa de

liquidacion una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio
debera presentar la certificacion
expedida por el banco donde se
realizaron los desembolsos de
los recursos, donde se refleje el
estado de los rendimientos
financieros, los cuales deben ser
consignados por el ASOCIADO
dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de
liquidacion de los mismos, lo
anterior en el marco del articulo
47 del Decreto Distrital 192 de
2021 y CIRCULAR N° 005 DE
2025 de la Secretaria de
Hacienda.

ejecucion.
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Concepto general del cumplimiento de
los compromisos

7]
o
124
E ra
29 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o
=
3
A MEJORAR Present6 una ejecucion aceptable, debe

implementar acciones de mejora con el fin
de dar cumplimiento a la totalidad de
compromisos

2.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA

ATENCION
o
o &l COMPROMISO OBSERVACION
=z al E ESTADO
o

1 Realizar todas las | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
adecuaciones del inmueble La descripcion de actividades y soportes
que permitan dar se encuentran documentados en el
cumplimiento a lo establecido apartado del presente documento
en los Anexos Técnicos 1 de 4 denominado “Bitacora de actividades”.
Jardines Infantiles y 4 de 4
Ambientes  Adecuados y
Seguros.

2 Elaborar e implementar un | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
cronograma de La descripcion de actividades y soportes
mantenimientos preventivos y se encuentran documentados en el
correctivos, previamente apartado del presente documento
aprobado por el supervisor del denominado “Bitacora de actividades”.
convenio.

3 Contar con el mobiliario y | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
dotacién que permita dar La descripcion de actividades y soportes
cumplimiento a lo establecido se encuentran documentados en el
en el Anexo Técnico 1 de 4 apartado del presente documento
Jardines Infantiles. denominado “Bitacora de actividades”.

4 Implementar el Plan Escolar | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.

de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico PEGR-CC,
teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o
sustituyan.

apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.

5 Implementar el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes y  protocolos
actualizados con los factores
de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion
e implementarlos durante la
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y la Guia técnica
Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital
(Documento no controlado).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.

6 Implementar las estrategias
de seguridad de acuerdo con
las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.

7 Garantizar la atencion
inmediata de la nifia o el nifio
accidentado, de conformidad
con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de
educacion inicial en marco de
la atenciéon integral a la
primera infancia de la SDIS y
en el instructivo de activacion
de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

NO APLICA

Durante el periodo verificado no fue
necesario implementar acciones en este
compromiso

8 Registrar los  accidentes
segun lo establecido en el
mencionado  procedimiento,
en la herramienta denominada
"Registro de accidentes en
instituciones (o]
establecimientos de
educacion inicial” disponible
en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de

NO APLICA

Durante el periodo verificado no fue
necesario implementar acciones en este
compromiso
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acuerdo a la ruta establecida
para la atencién de la nifia o el
nifio accidentado, generando
las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo
establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién
integral a la primera infancia”
de la SDIS y en el protocolo de
activacion de pdliza de
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

9 Presentar el Concepto

Cumple con el compromiso contractual.

Técnico vigente expedido por | SATISFACTORIO La descripcion de actividades y soportes
la  Unidad Administrativa se encuentran documentados en el
Especial Cuerpo Oficial de apartado del presente documento
Bomberos, que certifica el denominado “Bitacora de actividades”.
cumplimiento de las

condiciones de seguridad y

proteccion contra incendios, o

el recibo de pago que soporta

la solicitud de la visita para la

expedicion de este.

10 Presentar los documentos que Cumple con el compromiso contractual.
certifiquen el cumplimiento del | SATISFACTORIO La descripcion de actividades y soportes
numeral 4.1 Licencias de se encuentran documentados en el
Construccion, Radicacion en apartado del presente documento
Curaduria 'y  Evaluaciones denominado “Bitacora de actividades”.
Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico
4 de 4 Ambientes Adecuados
y Seguros por parte del
ASOCIADO.

Concepto general del cumplimiento de | SATISFACTORIO Presento una ejecucion satisfactoria de

los compromisos

los compromisos del componente
condiciones capacitantes e
indispensables para la atencion.
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1. Implementar cada uno de los | SATISFACTORIO Durante el periodo evaluado se evidencio
criterios del COMPONENTE la implementacién de las actividades
DE GESTION AMBIENTAL programadas en el marco del
establecido en el Anexo Componente de Gestion Ambiental. Se
Técnico 1 de 4 Jardines verificaron acciones de educacioén
Infantiles, garantizando el ambiental dirigidas a familias y talento
adecuado soporte de cada una humano relacionadas con reciclaje,
de las actividades requeridas, compras verdes, gestiéon de residuos,
en los tiempos, medios y agricultura urbana, movilidad sostenible,
condiciones indicadas en el ahorro de recursos naturales y
mismo. fortalecimiento del PIGA. Asimismo, se
evidenciaron mecanismos de
seguimiento mediante registros de
residuos, identificacion de fugas ocultas,
monitoreo de servicios publicos, matriz
de riesgos ambientales y evaluacion del
desempefio  ambiental institucional,
dando cumplimiento a los criterios
establecidos en el Anexo Técnico.
Concepto general del cumplimiento de | SATISFACTORIO Presento una ejecucion satisfactoria de

los compromisos

los compromisos del componente
De gestién ambiental.

2.2.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

2.2.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
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1. Implementar el  proyecto | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
pedagogico avalado por la descripcion de actividades y soportes se
SDIS 'y contar con las encuentran documentados en el apartado
planeaciones en coherencia del presente documento denominado
con las estrategias definidas “Bitacora de actividades”.
en este.
Disefia, implementar y | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
documentar experiencias descripcién de actividades y soportes se
pedagobgicas pertinentes, que encuentran documentados en el apartado
promuevan el desarrollo y del presente documento denominado
aprendizaje de las nifias y los “Bitacora de actividades”.
nifos en los diferentes ejes
propuestos por los
lineamientos curriculares y
pedagdgicos definidos por la
entidad contratante,
garantizando su participacion,
el respeto por sus intereses y
ritmos, y la continuidad de sus
procesos.
Implementar de  manera | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
sistematica mecanismos de descripcién de actividades y soportes se
observacion, registro y encuentran documentados en el apartado
valoracién  que  permitan del presente documento denominado
identificar  los ~ avances, “Bitacora de actividades”.
aprendizajes y potencialidades
de las nifias y los nifios, con el
fin de retroalimentar la
planeacion pedagdgica,
brindar apoyos pertinentes y
garantizar el acompafiamiento
oportuno y diferenciado para el
fortalecimiento de sus
procesos de desarrollo.
Entregar informes | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
pedagdgicos trimestrales a las descripcion de actividades y soportes se
familias o cuidadores, que dé encuentran documentados en el apartado
cuenta de las caracteristicas, del presente documento denominado
procesos ~de desarrollo “Bitacora de actividades’.
aprendizaje de cada niha y
nifo.
Acompafar y hacer | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
seguimiento al proceso de descripcion de actividades y soportes se
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transiciones de las nifias y los
ninos, de acuerdo con las
orientaciones definidas por la

SDIS 'y aquellas que
establezca la SED,
garantizando la articulacién
pedagdgica, institucional y

familiar en cada etapa del
transito educativo.

encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Participar en las jornadas y
comités desarrollados  por
cada Subdireccion Local para
la Integracion Social con el
proposito de orientar la
atencion a nifias y nifos

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Liderar la realizacion de las
jornadas pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por
la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de
los espacios, materiales e
insumos asegurando que los

procesos pedagogicos se
desarrollen en ambientes
seguros, organizados y

promotores del desarrollo y el
aprendizaje.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para
las nifias y los nifios, acorde
con las propuestas
pedagdgicas del Jardin Infantil
y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantiles y 3 de 4 Elementos
Minimos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Desarrollar acciones
pedagdgicas que respondan a
las caracteristicas, intereses,
capacidades y condiciones
particulares de las nifias y los

nifos, asegurando su
participacién, asi como el
acceso equitativo a los

recursos, apoyos y entornos
de aprendizaje.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.
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11. | Disefar, organizar y mantener | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
ambientes pedagdgicos descripcion de actividades y soportes se
seguros, flexibles y accesibles, encuentran documentados en el apartado
que promuevan el juego, la del presente documento denominado
exploracion,  la  expresion “Bitacora de actividades”.
artistica, la literatura, Ila
interaccion y el aprendizaje
significativo de las nifias y los
nifos, en coherencia con sus
intereses, caracteristicas de
desarrollo y contextos
culturales.

12. | Contar con materiales vy | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
recursos pedagogicos descripcion de actividades y soportes se
diversos,  pertinentes 'y encuentran documentados en el apartado
multisensoriales, que del presente documento denominado
favorezcan la participacion de “Bitacora de actividades”.
las nifias y los nifios en las
experiencias propuestas, asi
como su uso intencionado por
parte del equipo pedagodgico
para la promocion del
desarrollo y aprendizaje.

Concepto general del cumplimiento SATISFACTORIO Presento una ejecucion satisfactoria de los

de los compromisos

compromisos del componente de
interacciones y experiencias.

2.2.3.2 COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

~[No OBLIGACIONES

Garantizar ambientes
pedagdgicos seguros,
intencionados y flexibles, que
promuevan el desarrollo y
aprendizaje de nifias y nifios,

mediante la adecuada
disposicion de  espacios,
mobiliario y materiales

diversos, en coherencia con el
proyecto pedagdgico y los
lineamientos del anexo
técnico.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora”.
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Concepto general del cumplimiento
de los compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucion satisfactoria de los
compromisos del componente ambientes
para el desarrollo y el aprendizaje

2.2.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

~|No OBLIGACIONES

Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en
el que se vean reflejadas las
diferentes fases para su
desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad,
analisis y apropiacion).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

2, Registrar, en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
cualquier situacion identificada
durante el ingreso,
permanencia o salida de nifias
y nifios que se aparte de lo
habitual o que pueda constituir
una presunta amenaza,
inobservancia o vulneracion de
derechos, e informar de manera
oportuna a madres, padres o
personas cuidadoras, segun
corresponda.

A MEJORAR

Continua la observacion de a mejorar toda
vez que se observo que el formato no esta
diligenciado en su totalidad y no se
evidencié seguimiento a las inasistencias
de los participantes.

3. Desarrollar e implementar
acciones de fortalecimiento al
rol cuidador y protector de
madres, padres y personas
cuidadores, asi como brindar
acompafamiento individual
segun sus intereses,
caracteristicas y situaciones,
bajo el liderazgo de los perfiles
transversales y en articulacion
con el equipo del jardin infantil.
Proceso que seran
documentados y en caso de
realizar encuentros
presenciales, se diligenciara la

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.
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Disefiar, actualizar y socializar
el documento de
procedimientos para la
activacioén de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneraciéon de
derechos, conforme a las
orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y
lo establecido en el Manual de
Proteccion Integral del Ejercicio
de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes en los
Servicios Sociales de Atencion
a Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia (MNL-PSS-016),
garantizando su aplicacién
efectiva mediante la activacion
oportuna y el seguimiento de
las rutas que correspondan,
registrando la informacion en
las  herramientas virtuales
dispuestas por la Subdireccién
para la Infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la
activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracién de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Contar con un documento que
evidencie la  construccion
participativa del pacto de
corresponsabilidad, en el que
se establezcan los acuerdos de
armonia entre las ninas, los
nifios, sus familias y el equipo
de trabajo del jardin infantil, asi
como los procesos definidos
para orientar el abordaje y la
resolucion de situaciones que

afecten la interaccion y el
bienestar colectivo,
desarrolladas por el jardin

infantil, orientadas a contribuir a
la atencion integral de las nifias
y los nifos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.
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2.2.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

ESTADO OBSERVACION

COMPROMISO

—|No OBLIGACIONES

Generar con toda la comunidad SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

del jardin infantil (nifias, nifios,
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores
de la salud desarrollar acciones
para la promocién de practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y actividades ludicas
que fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los
procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.

descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora”.

Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso
de presentar brotes de
enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés
en salud publica en las nifias y
los nifios y adultos participantes
de las actividades y entorno del
jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad
sanitaria.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Implementar el  protocolo
Administracién de
medicamentos y cumplimiento
de incapacidades médicas en el
Jardines Infantiles de acuerdo
con la normatividad vigente y lo

NO APLICA

Durante el periodo verificado no fue
necesario implementar acciones en
este compromiso.
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establecido en los protocolos,
lineamientos, instructivos, el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.

4. | Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad
y disponer de los equipos
antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar
las alertas, activaciones de
ruta, seguimientos y
acompafamientos en  los
procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico
1 de 4 Jardines Infantiles,
documentos  asociados y
demas orientaciones de la
SDIS.

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

5. | Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria competente,
del establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento,
realizar las acciones que sean
necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas
en estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que
se adelanten por parte del Ente
de Control.

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

6. | Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del
jardin infantli de manera
semestral, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando
acciones sobre los
incumplimientos y realizando
seguimiento periddico para
subsanarlos.

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

7. | Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de
acuerdo con lo establecido por

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
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la SDIS y en linea con el Anexo
Técnico 1 de 4 de Jardines
Infantiles, dando cumplimiento
a la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Protecciéon Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicién de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio
en el Jardin Infantil.

del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

8. | Implementar el plan de
educacién sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de
alimentos, segun lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o
aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo
Humano del servicio de
alimentacién y servicios
generales. Realizar
sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la
primera infancia sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacion.

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

9. | Documentar e implementar
frente a los procesos de
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacién y
servido o distribucién de
alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el
sistema de gestion de la SDIS y
la normatividad vigente, asi
como las Acciones para la
prevencibn y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y las orientaciones de
SDIS.

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.
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10.

Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que
cuenten con concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento
que haga sus veces, de los
proveedores  carnes  (res,
cerdo, pollo, pescado vy
visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y huevos,
de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

A MEJORAR

Cumple parcialmente con el compromiso
contractual. La descripcion de actividades y
soportes se encuentran documentados en
el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

11.

Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de
alimentos en adecuado estado
de funcionamiento y de acuerdo
con la cobertura.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

12.

Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran,
las modificaciones en la
alimentacién suministrada en el
jardin infantii y suministrar
Alimentos para propoésitos
médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o

formulas  terapéuticas) de
acuerdo con las
recomendaciones médicas

debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de
la SDIS.

NO APLICA

Durante el periodo verificado no fue
necesario implementar acciones en este
compromiso

13.

Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacién alimentaria o
apoyo alimentario segun los
parametros técnicos,
operativos y soportes
establecidos en el Anexo

Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y  orientaciones
definidas por Secretaria

Distrital de Integracién Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.
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14. | Socializar e implementar las
acciones asociadas al
Protocolo Prevencion y manejo
adecuado de desperdicios de
alimentos en el servicio de
alimentacién PTC-PSS-1010 el
documento que lo modifique o
sustituya y diligenciar y reportar
la  cuantificacion de los
desperdicios de alimentos
asociados al Formato de
Control 'y  medicion de
desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803 o el documento
que lo modifique o sustituya.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual. La
descripcién de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora de actividades”.

Concepto general del cumplimiento
de los compromisos

A MEJORAR

Present6 una ejecucioén aceptable, por lo
tanto, debe implementar acciones de
mejora para dar cumplimiento a la totalidad
de compromisos.

2.2.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

[72)
w
z
Q
(8]
g OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
|
1]
(o]
o
=2
1. Documentar y organizar los | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
soportes de los procesos de descripcion de actividades y soportes se
seleccidn, induccion, reinduccion, encuentran documentados en el apartado
evaluacion y seguimiento de las y del presente documento denominado
los colaboradores. “Bitacora”.
2. Presentar para aprobacion del | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles dentro de
los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las
actualizaciones de la contratacién
durante la ejecucion del convenio

descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora”.
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humano requerido de acuerdo con
la cobertura del Jardin infantil, el
perfil conforme con la formacion,
experiencia y habilidades definidas
(la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifas y nifios).

Radicar para verificacion de SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

cumplimiento de perfiles las hojas descripcion de actividades y soportes se

de vida con los respectivos encuentran documentados en el apartado

soportes del talento humano. del presente documento denominado
“Bitacora”.

Informar al supervisor del convenio SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

cualquier novedad que se presente descripcion de actividades y soportes se

con el talento humano contratado y encuentran documentados en el apartado

presentar para aprobacion del del presente documento denominado

supervisor la hoja de vida del “Bitacora”.

personal que efectuara el

remplazo, el cual debe contar como

minimo con las mismas

condiciones acreditadas por el

profesional aprobado

Mantener y organizar en medio SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive descripcion de actividades y soportes se

Supervisor) las hojas de vida, encuentran documentados en el apartado

soportes y reportes de datos de las del presente documento denominado

y los colaboradores. “Bitacora”.

Garantizar la dedicacién exclusiva SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

del talento humano del Jardin descripcion de actividades y soportes se

Infantil en la jornada de atencién encuentran documentados en el apartado

definida, de acuerdo con lo del presente documento denominado

establecido en el Anexo Técnico 1 “Bitacora”.

de 4 Jardines Infantiles.

Socializar a las y los colaboradores NO APLICA En el periodo verificado no se presentaron

del Jardin Infantii todos los socializaciones a las y los colaboradores

documentos que forman parte los documentos que forman parte integral

integral del Anexo Técnico 1 de 4 del Anexo Técnico 1 de 4.

Jardines Infantles y demas

lineamientos, protocolos,

procedimientos y orientaciones del

servicio.

Garantizar la vinculacion del talento SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

humano requerido de acuerdo con descripcion de actividades y soportes se

la cobertura del Jardin infantil, el encuentran documentados en el apartado

perfil conforme con la formacion, del presente documento denominado

experiencia y habilidades definidas “Bitacora”.

(la contratacion se realizara acorde

con la matricula de nifas y nifios).

Garantizar la vinculacion del talento SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La

descripcion de actividades y soportes se
encuentran documentados en el apartado
del presente documento denominado
“Bitacora”.
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10. | Remplazar a las 'y los SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
colaboradores que por fuerza descripcioén de actividades y soportes se
mayor o caso fortuito durante dos encuentran documentados en el apartado
(2) dias habiles de operacion del presente documento denominado
consecutivos no presten sus “Bitacora”.
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

11. | Elaborar y actualizar el plan de SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
cualificacién y bienestar del talento descripcion de actividades y soportes se
humano para la vigencia del encuentran documentados en el apartado
convenio. del presente documento denominado

“Bitacora”.

12. | Organizar los soportes de las SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual. La
actividades programadas en el plan descripcion de actividades y soportes se
de cualificacion y bienestar del encuentran documentados en el apartado
talento humano, las cuales pueden del presente documento denominado
ser en medio fisico o digital. “Bitacora”.

13. | Gestionar con la Administradora de A MEJORAR En el periodo verificado el asociado no
Riesgos Laborales -ARL, la contd con la matriz de riesgo actualizado,
identificacion de los peligros, la se recomendo al asociado radicar PQR en
evaluacion y valoracion de los la pagina de POSITIVA con la solicitud de
riesgos de seguridad y salud en el la revision de la ARL.
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

14. | Reportar ante la Administradora de NO APLICA En el periodo verificado no se presentaron
Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo.
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades
propias del servicio.

Concepto general del cumplimiento de A MEJORAR Present6 una ejecucion a mejorar en los

los compromisos

compromisos de equipo humano.

2.2.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
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= |No OBLIGACIONES

Contar con un documento que SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.

contiene la misién, vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagodgicas
establecidas en el proyecto
pedagogico. Asi como los
soportes de socializacién de la
identidad institucional con las y
los colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.

La descripcidon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Construir, implementar y
socializar el plan de accién para
la mejora continua que conlleve
al  cumplimiento de las
dimensiones, espacios y
ambientes para el desarrollo,
interacciones y experiencias y
bienestar integral, talento
humano vy liderazgo, conforme
con lo establecido en las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral
a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a
la operacion del servicio social
de Jardines Infantiles.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Organizar, conservar y realizar
la disposicion final de los
registros (archivo documental)
del jardin infantil, asegurando su
integralidad, disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestion documental y
archivo-SIGA, ademas de la
TRD vigente.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emisién de respuestas a las
guejas y sugerencias realizadas

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripciéon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores
para verificar la efectiva
condiciéon de aseguramiento en
salud de nifias y nifios
participantes del servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripciéon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta
el estado INSCRITO en el
sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento
de Recoleccion, Critica vy
Digitacion y radicar dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a
la identificaciéon de nifias y nifios
la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las
novedades a quien y por los
medios que la supervision
designe.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidn de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

7. | Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) 'y  seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION
O REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el
sistema de informacién misional
las actuaciones de intervencion;
En caso que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefia
realizara el cargue de
informacion, si no cuenta con
estos, tendra que articularse con
quién y por los medios que la
supervision designe.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los
nifos, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcidon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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9. Mantener actualizada la SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
informacién correspondiente a La descripcion de actividades y soportes
las asistencias de nifias y nifios se encuentran documentados en el
en los formatos y sistemas apartado del presente documento
establecidos por la SDIS denominado “Bitacora”.

10. | Desarrollar acciones tendientes SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
a garantizar el cumplimiento del La descripcion de actividades y soportes
proceso de focalizacion e se encuentran documentados en el
identificacion de potenciales apartado del presente documento
participantes para lograr la denominado “Bitacora”.
cobertura proyectada, conforme
con lo sefalado en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles

11. | Realizar seguimiento y reportar SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
de forma mensual el estado de La descripcion de actividades y soportes
los cupos asignados, en estado se encuentran documentados en el
matriculado de acuerdo al apartado del presente documento
SIRBE, y cupos disponibles, con denominado “Bitacora”.
el fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio, para
activar el proceso de
focalizacion e identificacion de
potenciales participantes,
cuando el numero de cupos
disponibles sea superior al 10%.

12. | Garantizar el manejo SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
responsable de la informacion La descripcidon de actividades y soportes
referida a las nifias, los nifios, se encuentran documentados en el
madres, padres o cuidadores, de apartado del presente documento
acuerdo con lo establecido en el denominado “Bitacora”.
articulo 33 del Cddigo de
Infancia y Adolescencia.

13. | Disponer de areas adecuadas SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
para almacenar la La descripciéon de actividades y soportes
documentacion que tiene bajo se encuentran documentados en el
custodia en atencién a la apartado del presente documento
normatividad legal vigente, las denominado “Bitacora”.
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

14. | Archivar la correspondencia y Cumple con el compromiso contractual.
todos los documentos asociados SATISFACTORIO La descripcidon de actividades y soportes

al Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles.

se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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15. | Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion
que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su
destruccion o] utilizacion
indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debe
informar de manera inmediata a
la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS,
la  reconstruccion de los
documentos y  expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia

NO APLICA En el periodo verificado no se reportaron
pérdidas ni dafios de la documentacion.

16. | Garantizar la entrega de Ila
informacién, conforme a lo
requerido en las
especificaciones técnicas, una
vez finalizado el convenio, se
debe garantizar la custodia de
las historias sociales, generando
una entrega articulada a la
Subdireccion Local Integracion
Social-SLIS.

NO APLICA En el periodo verificado no se realizo
entrega de historias sociales de nifias y
nifios relacionados con el presente
convenio ante la Subdireccion Local.

17. | Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucion N.° 2425 de 2024
“Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de Ia
Secretaria Distrital de
Integracion Social y se dictan
otras disposiciones”.

SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
La descripciéon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bit4cora”.

18. | Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha
SIRBE informaciéon basica vy
transversal, variables
especificas para el servicio y
formato genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para
registro de actuaciones por
historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los

Cumple con el compromiso contractual.
SATISFACTORIO La descripciéon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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19.

Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
ASOCIADO, para que la SDIS
en el marco de sus
responsabilidades en el Decreto
1356 de 2018, pueda reportar
informacién en el Sistema de
Seguimiento  al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia.
Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad
y de manera interinstitucional en
el marco de la atenciéon a la
primera infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripciéon de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

20.

Firmar entre las  partes
(colaboradoras, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
caso en que el ASOCIADO
cuente con el aplicativo SIRBE
WEB en funcionamiento en la
unidad operativa

NO APLICA

En el periodo verificado no se firmaron
acuerdos de confidencialidad, este
compromiso se desarrollé en el mes de
febrero de 2026.

21.

Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o]
desactivacion de usuarios Yy
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacién misional,
adjuntando los soportes
relacionados en los anexos
técnicos.

NO APLICA

Para el mes de verificacion no se
diligenciaron los formatos de
modificacion o desactivacion de usuarios.
Ya que estos estaban asignados y ni fue
necesario volver a solicitarlos.

cumplimiento de los compromisos

Concepto general del

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente
Liderazgo y Gestion Integral

2.2.3.7 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

No OBLIGACIONES

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION
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Registrar su actividad SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del compromiso

financiera 'y contable de contractual; la descripcion de las

acuerdo con lo establecido en actividades desarrolladas y los respectivos

las Normas Internacionales de soportes han sido previamente

Informacion Financiera (NIIF). relacionados y descritos en los distintos
apartados del presente informe.

Realizar el pago de todas las SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del compromiso

obligaciones adquiridas para el contractual; la descripcion de las

funcionamiento  del  Jardin actividades desarrolladas y los respectivos

Infantil, durante el término de soportes han sido previamente

ejecucion del Convenio. relacionados y descritos en los distintos
apartados del presente informe.

Pagar dentro de los cinco (5) SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del compromiso

primeros dias habiles del mes contractual; la descripcion de las

el salario u honorarios (segun actividades desarrolladas y los respectivos

sea el caso) y a través de soportes han sido previamente

transferencia electrénica en la relacionados y descritos en los distintos

cuenta de ahorros o corriente apartados del presente informe.

suministrada por el talento

humano al momento de ser

contratado, los salarios,

honorarios, y prestaciones

sociales e indemnizaciones

laborales, estas ultimas cuando

haya lugar al talento humano

acorde con los valores

establecidos en la propuesta

establecida para el proceso de

seleccion contractual de

conformidad con el estatuto

general de contratacion ley 80

del 1993, efectuando los pagos

de derechos laborales 'y

parafiscales a que haya lugar.

Presentar durante al mes NO APLICA El convenio se encuentra en etapa de

siguiente a la finalizacion del ejecucion.

Convenio, los paz y salvos

emitidos por cada uno de sus

proveedores002E

Destinar exclusivamente los SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del compromiso

recursos publicos que reciba, contractual; la descripcion de las

debido a la suscripcion del actividades desarrolladas y los respectivos

convenio fruto del proceso, soportes han sido previamente

para los gastos que demande el relacionados y descritos en los distintos

cumplimiento del objeto de este apartados del presente informe.

y acorde con la propuesta

objeto del proceso de seleccion

contractual de conformidad con

el estatuto general de

contratacion ley 80 del 1993.

Suministrar de forma mensual SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del compromiso

el informe cualitativo,
cuantitativo y financiero con sus
respectivos  soportes  que

contractual; la descripcion de las
actividades desarrolladas y los respectivos
soportes han sido previamente
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evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos
econdémicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto
del proceso de seleccion
contractual de conformidad con
el estatuto general de
contratacion ley 80 del 1993.

relacionados y descritos en los distintos
apartados del presente informe.

2.2.3.8 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

vigentes expedidas para la
atencion Integral de la Primera
Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las
autoridades competentes,
durante el plazo de ejecucion
del Convenio.

[7)
w
=z
Q
g OBSERVACION
- COMPROMISO ESTADO
|
m
(o]
o
P4
1. | Suministrar la informacion que SATISFACTORIO Se entrego la informacion requerida al
previamente requiera EL asociado en relaciéon con el objeto del
ASOCIADO en relacién con el convenio en el marco de asesoria,
objeto del convenio. acomparfamiento y fortalecimiento
técnico.
Exigir al ASOCIADO Ia SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
ejecucion idénea y oportuna La descripcion de actividades y soportes
de las obligaciones del se encuentran documentados en el
convenio. apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
Efectuar la supervision y SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
seguimiento del presente La descripcion de actividades y soportes
convenio. se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
Efectuar los desembolsos que SATISFACTORIO Se evidencia el cumplimiento del
se generen como compromiso por parte de la SDIS; las
consecuencia del mencionado actividades realizadas y sus respectivos
convenio, previa verificacion soportes han sido detalladamente
de los requisitos para ello, descritos en los distintos apartados de
conforme a lo establecido en el este informe.
acapite correspondiente del
presente documento.
Cumplir con las normas SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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6. | Brindar acompafamiento SATISFACTORIO
técnico al ASOCIADO para el Se brindo el acompafiamiento técnico al
cumplimiento de los asociado en el marco de asesoria,
compromisos contractuales. acompafiamiento y  fortalecimiento

técnico.

7. | Entregar al ASOCIADO SATISFACTORIO Se brindo informacién requerida respecto

posterior a la suscripcion del la Pdliza de Seguros de Accidentes
convenio copia de la Pdliza de Personales en el marco de asesoria,
Seguros de Accidentes acomparfamiento y fortalecimiento
Personales adquirida por la técnico.
SDIS y el procedimiento a
seguir para la activacién en
caso de hacer uso de esta
durante la prestacion del
servicio.

8. | Realizar seguimiento y SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
garantizar la confidencialidad La descripcion de actividades y soportes
de la informacion a las alertas se encuentran documentados en el
e informes presentados por el apartado del presente documento
ASOCIADO  respecto de denominado “Bitacora”.
situaciones de presunto
maltrato fisico y/o psicolégico,
violencia, abuso o explotacion
que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin
Infantil.

9. | Cumplir con los protocolos, SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.
procedimientos 'y demas La descripcion de actividades y soportes
lineamientos relacionados con se encuentran documentados en el
la calidad de la informacion. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

10. | Acompafar y hacer SATISFACTORIO Desde los compromisos de la entidad de
seguimiento al proceso de da cumplimiento al acompanamiento, en
transiciones sensibles, meses anteriores y se acuerda con el
seguras y armonicas de nifias asociado fortalecimiento especifico para
y nifios a los grados de el mes de junio.
prejardin y jardin y grado
transicion a la SED.

11. | Realizar la socializacién dentro SATISFACTORIO Cumple con el compromiso contractual.

de los 30 dias calendarios
posterior a la subscripcion del
convenio, de las politicas de
gestion documental de la SDIS
al ASOCIADO, atendiendo los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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12. | Facilitar los medios vy SATISFACTORIO Se facilito la informacion a los comités
mecanismos de los que técnicos que se desarrollan en el nivel
dispone la entidad que central, local o virtual apoyando las
permitan apoyar la convocatorias de la SDIS.

convocatoria de la Secretaria
Distrital de Integracién Social a
los comités técnicos que se
desarrollan en el nivel central,
local o virtual relacionados con
el presente convenio.

Concepto general del cumplimiento de | SATISFACTORIO Presento ejecucion satisfactoria
los compromisos

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

ASPECTOS FINANCIEROS:

Se recomienda dar cumplimiento al compromiso de compras a pequefios productores, conforme al porcentaje
establecido, asi como radicar ante la Subdireccién Local los listados fisicos de asistencia y las actas de entrega
de paquetes el primer dia habil de cada mes, una vez finalizado y consolidado el periodo anterior, teniendo en
cuenta que estos documentos son indispensables para la verificacidn financiera. Su radicacion oportuna permitira
que, al inicio de las verificaciones financieras (a partir del cuarto dia habil), la documentacién se encuentre
disponible para su validacion y tramite, evitando retrasos en los procesos operativos y financieros.

COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

Se recomienda al asociado continuar fortaleciendo la implementacion y seguimiento de las acciones contempladas
en el Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico (PEGR-CC), especialmente aquellas relacionadas
con la cualificacion del talento humano en manejo de extintores, control de incendios, evacuacién y atencion de
emergencias, garantizando la conservacion de los soportes que evidencien la participacion y cumplimiento de
dichas actividades.

Asimismo, se recomienda continuar realizando seguimiento permanente a las condiciones de seguridad de la
infraestructura, manteniendo actualizados los registros de inspeccion de extintores, botiquines, sefalizacion y
demas elementos asociados a la gestion del riesgo, con el fin de garantizar ambientes seguros para la atencién de
las nifias y los nifios.

Frente al compromiso relacionado con la obtencion del Concepto Técnico expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, se recomienda adelantar las gestiones necesarias para culminar el tramite
y allegar oportunamente el documento definitivo a la supervisién del convenio.

De igual manera, se recomienda dar continuidad a las acciones administrativas y técnicas requeridas para la
obtencion de los documentos asociados al compromiso 10. numeral 4.1 Licencias de Construccion, Radicaciéon en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas, efectuando seguimiento a los tiempos informados por la empresa consultora
y remitiendo los soportes correspondientes una vez sean expedidos.

Finalmente, se recomienda mantener la implementacion de las estrategias de prevencion de accidentes, gestion
del riesgo y protocolos de seguridad institucional, fortaleciendo las acciones pedagdgicas dirigidas a nifias, nifios,
familias y talento humano, con el propdsito de promover entornos protectores y minimizar la ocurrencia de
situaciones que puedan afectar la integridad de la poblacion atendida.
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COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Se sugiere continuar con las profesionales de atencion a la primera infancia el fortalecimiento del registro en los
observadores de las nifias y los nifios de sus procesos, conquistas u otros aspectos relevantes que permitan hacer
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visibles sus vivencias, aprendizajes, sentires, emociones e interacciones en el jardin infantil. Al tiempo se
recomienda solicitar acompafiamiento técnico con el fin de fortalecer los ambientes pedagdgicos y la descripcion
de cada planeacién, la valoracion y reflexién pedagogica de la misma.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Continuar fortaleciendo con las profesionales en atencién a la primera infancia y las auxiliares en atencion a la
primera infancia la implementacion del Memorando 12023029041 “Orientaciones y precisiones relacionadas con el
registro de novedades para jardines infantiles, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales” del 26-09-
2023 emitido por la Subdirecciéon para la Infancia para garantizar el adecuado registro y diligenciamiento del
formato de novedades.

COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

Se recomienda al asociado dar cumplimiento al cambio establecido del vehiculo transportador de Fruver y contar
de manera permanente con de los documentos higiénico-sanitarios de los mismos toda vez que ello garantiza la
inocuidad de alimentos durante la cadena de suministro de los mismos. Asi mismo se recomienda la efectiva
instalacion de termémetros en la unidad de refrigeracion, establecida formalmente por la Fundacion para junio
12/2026 y entre tanto continuar y garantizar la oportuna toma de temperatura con la alternativa de los termometros
portatiles. El Asociado reconoce la pertinencia de las recomendaciones realizadas y ratifica los compromisos
establecidos.

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Se recomienda al asociado priorizar la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
la elaboracion de la matriz de identificacion, evaluacién y control de riesgos, asi como la definicién de acciones
preventivas en articulacion con la ARL, dado que su ausencia representa un incumplimiento relevante; de igual
manera, es necesario garantizar que todos los procesos de induccion y reinduccion del talento humano se realicen
de manera oportuna y queden debidamente soportados, evitando omisiones en el ingreso de nuevo personal.
Asimismo, se sugiere mejorar la organizacion y consolidacion de los soportes del plan de cualificacion, asegurando
coherencia entre la planeacion, ejecucién y evidencias de formacion, junto con el fortalecimiento de cronogramas
de capacitaciéon que permitan una cualificacion continua del equipo. Se recomienda también implementar
mecanismos de seguimiento que aseguren la dedicacion exclusiva del talento humano durante la jornada laboral,
asi como optimizar la gestion documental en general para mantener la trazabilidad de los procesos.

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Se recomienda al asociado fortalecer integralmente el componente, orientando sus acciones hacia la consolidacion
de procesos mas claros, oportunos y verificables, particularmente en lo relacionado con el diligenciamiento y
seguimiento del plan de accion para la mejora continua, de manera que permita evidenciar con precision el
cumplimiento de las actividades y su impacto; asi mismo, es necesario garantizar la socializacién oportuna de la
identidad institucional (misién, visién, principios y objetivos) desde el ingreso de las familias y colaboradores,
evitando programaciones posteriores que limiten su apropiacion. Se sugiere fortalecer la implementacion del
sistema de PQRSD como herramienta de participacion y mejora del servicio, promoviendo su uso efectivo por parte
de la comunidad educativa, asi como continuar avanzando en la consolidacién de las historias sociales,
asegurando que la documentaciéon se encuentre completa en los tiempos establecidos. De igual manera, se
recomienda robustecer los procesos de planeacion pedagdgica, especialmente en lo relacionado con la
descripcion, analisis y reflexion de las actividades, asi como hacer seguimiento riguroso al proceso de validacién
del proyecto pedagdgico para su pronta aprobacion. Finalmente, se sugiere gestionar las adecuaciones necesarias
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en la dotacion y mobiliario del componente administrativo, garantizando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas, con el fin de asegurar condiciones adecuadas para la prestacion del servicio.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O
A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS:

COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

Plataforma SURE: La unidad operativa se compromete a radicar el proyecto pedagdgico y asi mismo radicar los
documentos para la inscripcién ante la SIRRS para el inicio del mes de junio del afio en curso. Cualificaciones;
Realizar los cursos pertinentes para dar alcance al componente.

BIENESTAR INTEGRAL

“Frente al tema de documentos del vehiculo, nunca nos lo enviaron, entonces se realizé la gestion de solicitar
cambio del vehiculo, del cual ya se tienen listos los documentos de concepto sanitario vigente”

Ante la gestion de instalacion de los termémetros, el asociado manifestd que “la gestion de compra e instalacion
del termémetro de sonda para la nevera ya esta programada para el 12 de junio por parte de la misma Fundacién”

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

El asociado manifiesta su compromiso de fortalecer los procesos relacionados con el componente de equipo
humano, reconociendo las oportunidades de mejora identificadas durante la verificacion. En este sentido, se
compromete a garantizar la realizaciéon oportuna de los procesos de induccion y reinduccion del talento humano,
asegurando que todo el personal que ingrese al servicio reciba la respectiva orientacion institucional desde el inicio
de sus labores, dejando los soportes documentales correspondientes. Asimismo, frente a la gestion en seguridad
y salud en el trabajo, el asociado se compromete a adelantar las acciones necesarias para la actualizacion de la
matriz de identificacién, evaluacion y control de riesgos, en articulacion con la Administradora de Riesgos Laborales
— ARL, incluyendo la radicacion de la solicitud correspondiente y el seguimiento a su implementacion, con el fin de
dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades del talento humano.

ASPECTOS FINANCIEROS:

El asociado manifiesta que:

“Dentro de las compras a pequefios productores, para el mes de junio ya se cuenta con nuevos proveedores para
cumplir con el porcentaje establecido.

Se tendra en cuenta lo recomendado con respecto a los listados de asistencia para radicarlos en los tiempos
establecidos.”

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El Talento Humano se encuentra vinculado por prestacion de servicios, el asociado comprueba el cumplimiento
del pago de la seguridad social por parte del contratista y adjunta la evidencia en su informe financiero.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
SALUD 2026 - 05 N/A N/A
PENSION 2026 - 05 N/A N/A
ARL 2026 - 05 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A
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6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos derivados de su suscripcion, garantizando la atencion
de calidad a las nifias y los nifios participantes del jardin infantil.
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7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante la verificacion de los recursos del periodo del informe, no se identificaron riesgos en el manejo de estos.
A continuacion, se detallan los valores ejecutados por cada concepto de gasto y se discrimina los descuentos a
realizar para cada uno.
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MES DE MAYO DE 2026 No Instrumento: 4
CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA CASITA |Fecha: 11 de junio de 2026
DE SAN FRANCISCO CONVENIO N° 14601 - 2025
VALOR EJECUTADO MAYO 2026
CONCEPTOS DE GASTO APORTE
APORTE SDIS ASOCIADO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO $ 42.647.645 | $ -
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANT IL $ 4517.400 | $ =
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANGCIA $ 15137 640 | $ -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5950200 | $ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2339100 | $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 5589.810 | $ =
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 5638062 | $ =
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ 1174050 | $ -
PROFESIONAL DE APOY O PSICOSOCIAL $ 1355220 | $ -
PROFESIONAL DE APOY O A LA INCLUSION $ 946 163 | $ -
RECOMNOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ = $ 5914 512
VIGILANCIA DESDE 2 DE FEBRERO 2026 AL 30 DE JUNIO 2026 | $ 13.521.647 | $ =
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 HASTA EL 14 DE JULIO
2026 $ - $ -
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2026 HASTA EL 4 DE
DICIEMBRE 2026 $ . $ -
VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2027 $ = $ =
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2027 $ = $ =
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS $ _ $ > 250 744
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ = $ 2 204 088
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1.876.426 | $ =
MATERIAL DIDACTICO $ 733.647 | $ 772 733
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 590.656 | $ =
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 2.026.904 | $ -
PAPELERIA NINO S $ 594 605 | $ -
ALIMENTACION $ 9.529.648 | $ -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 3.936.178 | $ -
JARDIN- ALIMENTACION $ 5593 470 | $ =
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 193.490 | $ =
PIGA $ 383.418 | $ =
MANTENIMIENTO S MENORES $ 1.209.500 | $ -
TOTALES $ 73.307.586 | $ 11.151.077
PORCENTAJE DE APORTES 86,80% 13,20%

TOTALES

$ 84.458.663
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LA EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE MAYO 2026 ES POR VALOR DE $84.458.663.

APORTES SDIS POR VALOR DE $73.307.586.
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $11.151.077.

El presupuesto de este convenio se proyecté para todos los meses acordados desde el 27 de enero hasta el 26
de junio de 2027, segun la cobertura establecida contractualmente, que son 120 cupos. Para el mes de mayo se
considero una cobertura de 19 dias habiles y por lo tanto 2.280 asistencias (120 x 19).

Para la verificacion financiera del mes de mayo, se realizaron los descuentos a la cobertura no atendida, que
correspondié a 1.220 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos Variables de los
conceptos “Elementos de Aseo personal”y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura por mes para mayo corresponde a 3.600 (120 cupos
por 30 dias) y este jardin tuvo 1.560 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO:

Se proyecto6 en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $69.821.384,
que corresponden a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera no se ejecutaron recursos por $27.173.739,
quedando una ejecucion total de $42.647.645, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FLIO
. RECURSOS
SALARIOS/ |SEGURIDAD VALOR
PERFIL PROVISIONES |DESCUENTOS NO SDIS ASOCIADO

HONORARIOS | SOCIAL EJECUTADO TOTAL
TALENTO HUMANO $ 69.821.384 | % L] - |$ - |$27173.739 | $ 42.647.645 (% - |$ 42.647.645
PROFESIOMAL RESPONSABLE DEL JARDIN §  4517.400 | § S s _ s _ s - |s as17400!s - |s as517.400

INFAMTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA $ 22706460 | % - |3 - % - |% 7568.820 |§ 15.137.640|% - |$ 15.137.640
INFANCIA
AUXILIAR EN ATEMNCION A LA PRIMERA INFANCIA | $ 8825300 | 3§ - | - % - |% 2975100 |$ 5.950.200 |3 - |$ 58950200
AUXILAR ADMINISTRATIVO $ 2339100 |5 - |8 - % - |8 - |5 2339100(% - |$ 2339100
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES $ 12850376 | % - |8 - % - |% 8260566 |$ 6.589.810|% - |$ 5589.810
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5 14007315 |5 - | - % - |% 8369.253 |$ 5.638.062|% - |$ 5638062
PROFESIOMAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA 3 1.174.050 |5 - |3 - % - |8 - |% 11740505 - |$ 1174050
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL 5 1355220 |5 - | - % - |8 - |% 1.355220(% - |$ 1355220
PROFESIOMAL DE APOYO A LA INCLUSION 3 946.163 | 5 - | - % - |8 - |8 946163 | 5 - |$  946.163
e FECHA DE MEDIO DE

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO PAGO BANCO N CUENTA PAGO
HOMORARIOS 2/06/2026 CAJA SOCIAL 24153052482 TRANSFERENCIA

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE OPERADOR PILA N°DE PLANILLA N°DE

PAGO AFILIADOS
FAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NIA NIA NiA NIA

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $5.914.512, que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO -COSTO FWO

MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FE(;:AGCE:EL sDIs ASOCIADO VALOR
ARRIENDO ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA 30/05/2026 T/05/2026 $ - 5 5014512 | § 5914512

TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - $ 5914512 | § 5.914.512
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VIGILANCIA:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $13.521.647
que corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

VIGILANCIA -COSTO FWO
EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA F:EiE;A FE‘;:‘;:EL sDIs ASOCIADO VALOR
WARNING SEGURIDAD LTDA FVEM 345 23/02/2026 25/02/2026 (5 1479867 |5 - 5 1.479.867
WARNING SEGURIDAD LTDA FVEM 368 21/03/2026 23/03/2026 (5 1980322 |5 - $ 1.980.322
WARNING SEGURIDAD LTDA FVEM 388 24/04/2026 24/04/2026 (5 1789753 |5 - $ 1.789.753
WARNING SEGURIDAD LTDA FVEM 410 19/05/2026 21/05/2026 ($ 8271705 |5 - $ 8.271.705
TOTAL VIGILANCIA $ 13.521.647 | $ = $  13.521.647

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:

Se proyecté en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $2.259.744 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FWO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERTIFICADO ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA 31/05/2026 $ 2250744 | 5 2250744
TOTAL DESGASTE YUSO DELOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ 2.259.744 | ¢ 2.259.744

=
'

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $2.204.088 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGA STE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FUO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIs ASOCIADO VALOR
CERTIFICADO ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA 31/05/2026 $ 2204088 | $ 2204088
TOTAL DESGA STE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ = $ 2204088 | § 2.204.088

w
'

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.876.426 que
corresponde a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTOFWO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIs ASOCIADO VALOR
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048.522 FV-38 7/05/2026 $ 384624 | $ - $ 384.624
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048.522 FV-59 9/05/2026 $ 1491802 % - $ 1.491.802
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1876426 | $ - $ 1.876.426

MATERIAL DIDACTICO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.933.392
compuesto por $1.160.659 que corresponden a recursos de la SDIS y $772.733 por aporte del asociado, no fueron
ejecutados los recursos de la SDIS por el valor de $427.012, quedando una ejecucion total de $1.506.380, de
acuerdo con los soportes presentados por el asociado.



- Pagina 92 de 10| =

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-142224-bce0f6-82834238

2026-06-19T15:06:52-05:00

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | Version: 2

) Fecha: Memo 12023037454
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | —01/12/2023

R Y/O INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina 92 de 95

MATERIAL DIDACTICO - COSTOFWO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048 522 FV-31 13/04/2026 | $ - $ 227130 | % 227130
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048 522 FV-55 9/05/2026 $ 733647 | § 545603 | § 1279250
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 733.647 |$ 772733 | $ 1.506.380

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $841.068 que
corresponden a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron recursos no ejecutados por
$205.412, quedando una ejecucion total de $590.656, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FWNO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIs ASOCIADO VALOR
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048.522 FV-53 9/05/2026 |$ 590.656 | $ -8 590656
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 590.656 | $ - $ 590.656

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $4.357.680, que
corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $2.330.776,
quedando una ejecucion total de $2.026.904, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
JACQUELINE SALCEDO UMANA 52.485635 15204 31/01/2026 | $ 443872 | § - $ 443872
JACQUELINE SALCEDO UMANA 52.485635 22215 2/03/2026 $ 803.000 | $ - $ 803.000
JACQUELINE SALCEDO UMANA 52.485635 22216 2/03/2026 $ 780.032 | % -8 780.032
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 2.026.904 | § - $ 2.026.904

Soporte FV-56 por valor de $2.771.986 y soporte FV-57 por valor de $1.313.284 pendientes por llevar a la ejecucion
y se encuentran con visto bueno del componente.

PAPELERIA NINOS:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.049.304,
que corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $454.699,
quedando una ejecucion total de $594.605, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIAELE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
GENER CAMILO RODRIGUEZ
QUINTANA 1.016.026.394 4918 27/03/2026 |$ 479286 | $ - |8 479.286
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048 522 FVv-32 16/04/2026 | $ 115319 | § - $ 115319
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 594.605 | § - $ 594605

Soporte FV-54 por valor de $440.661 pendiente por llevar a la ejecucion, se encuentra con visto bueno del
componente.

ALIMENTOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $20.487.960
que corresponde a recursos de la SDIS, distribuidos en (Prejardin $10.243.980 y Jardin $10.243.980). En la
verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $10.958.312 (Prejardin $6.307.802 y Jardin $4.650.510),
guedando una ejecucion total de $9.529.648, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.
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ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIs ASOCADO [ VALOR
EVEREST RM 8 SAS 901405570 | RM-4767 | 26/05/2026 |$ 7825870 | $ - |s 782870
JOHANNA ANDREA ARDILABETIN | 1030668008  FE-53 27/05/2026 | $ 1.885.705 | § - |s 1885705
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 2.668.575 | $ - |s 2668575

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO [ VALOR
JOHANNA ANDREA ARDILABETIN | 1030668008  FE-53 27/05/2026 | $ 4.543.950 | - |s 4543950
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 52266.449 |  A-1017 26/05/2026 | $ 2.317.123 | $ - s 2317423
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 6.861.073 $ - |s 6861.073
TOTAL ALIMENTOS $ 9520648 | $ - |$ 9529648

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $2.799.672,
que corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron recursos no ejecutados por
$2.606.182, quedando una ejecucion total de $193.490, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

SERVICIOS PUBLICOSE INTERNET - COSTO POR REALFACION
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
ETE- CTA. 12055936884 FACT Mo EB 000343004153 ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA 5 113.020 [ § - 5 113.020
ENERGIA - CTA CTO 0125056-3 FACT Mo 392021966-2 ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA 3 80470 [ 3 - 5 80470
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E NTERNET $ 193490 | § = $ 193490

PIGA:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $870.624, que
corresponde a recursos de la SDIS, no se ejecutaron recursos por $487.206, quedando una ejecucion total de
$383.418, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PIGA - COSTO POR REALFACION
PROVEEDOR Y/0 TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SURTIDORA PRISMA SAS 902048522 FV-63 14/05/2026 | 5 383418 |5 - $ 383418
TOTAL PIGA $ 383418 | $ - $ 383418

MANTENIMIENTOS MENORES:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.191.024 y
se adiciona un valor $18.476 no ejecutado en el mes de abril, para un total de $1.209.500, que corresponden a
aportes de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el
asociado.

MANTENIMENTOS MENORES - COSTO POR REALEZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO \ NIT [ SOPORTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
WILLIAM AUGUSTO APONTE ROMERO | 80.248654 | DSE-1049 | 14/052026 |5 1.209.500 | 5 - |5 1.209500
TOTAL MANTENIMENTOS MENORES $ 1209.500 [ § - [s 1209500
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si X NO
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RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
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10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencién a 68 nifios y nifias, que
durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil y corresponde al 57% de atencion, de acuerdo
con la cobertura autorizada.

La subdirectora para la Integraciéon Social (E) de Ciudad Bolivar, suscribe el presente informe con base en los
documentos presentados por el asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervision de la
Subdireccién para la infancia, con el fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente
informe 1 al 30 de mayo de 2026

Para el presente convenio se encuentra publicada y actualizada la informacion de la ejecucién correspondiente al
mes de abril de 2026 en la plataforma SECOP II.

FECHA DE ELABORACION: 18 de junio de 2026.

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO ) )
SUBDIRECTORA LOCAL (E) PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
SUPERVISORA

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracion:

William Rios Alfonso - Contratista apoyo a la supervision componente técnico.

Delva Indira Puerta — Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Luz Mery Ramos Cusaria - Contratista apoyo a la supervisiéon componente técnico.
David Torres Correa — Contratista apoyo a la supervisién componente técnico

Karol Jusep Lopez Garcia — Contratista apoyo a la supervisién componente financiero.
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Revision:

Cindy Rodriguez Fernandez — Contratista apoyo a la supervision componente juridico
Maria del Pilar Buitrago — Contratista apoyo a la supervision componente-técnico

Gloria Transito Varela Veloza — Contratista apoyo a la supervisién componente financiero.
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista apoyo a la supervision componente financiero.
Yuly Marcela Riafio Rivera — Contratista apoyo a la supervision componente técnico.
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Elaboracién: Luz Mery Ramos Cusaria

Luz Ra
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Imramosc@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervision
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Delva Indira Puerta
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Delva(lndira Puerta’Hernandez
52085546

dpuerta@sdis.gov.co

Equipo Interdisciplinario de Control
Secretaria Distrital de Integracion Social
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William Rios Alfonso
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wriosa@sdis.gov.co
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gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social

Revisién: Maria del Pilar Buitrago

Hlaria el Piban Emfa Geamba

Maria del Pilar Buitrago

52927435

mbuitrago@sdis.gov.co

Referente Técnico Convenio SDIS - SED
Subdireccion para la Infancia

Revisién: Cindy Rodriguez Fernandez

1.018.416.072

crodriguezf@sdis.gov.co

CONTRATISTA COMPONENTE JURIDICO COFIS-SED
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: karol Jusep Lopez

JUSEP LOPEZ GARCIA

1012465826

klopezg@sdis.gov.co

Contratista Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social Infancia
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CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Referente Técnico Convenio SDIS - SED P R.(.as - 186.155 13§ 2]:0
Subdireccién para la Infancia Canal: Email
Gloria T. Varela Veloza Env.: 2026-06-19 14:46:59
L gvarela@sdis.gov.co Lec.: 2026-06-19 14:52:25
Revision o Aprobado Res.: 2026-06-19 14:52:28
Apoyo a la supervision IP Res. 181.140.68.6
secretaria distrital de integracién social Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-06-19 14:52:29
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-06-19 14:53:51
Revision CONTRATISTA Aprobado Res.: 2026-06-19 14:53:57
IP Res.: 152.205.12.125
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
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Yuly Marcela Rlafio Rivera
yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision Aprobado

Env.: 2026-06-19 14:53:57
Lec.: 2026-06-19 15:02:31
Res.: 2026-06-19 15:02:34
IP Res.: 186.30.2.16
Canal: Email

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

. Ifrancol@sdis.gov.co

Firma Aprobado
SUBDIRECTORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Env.: 2026-06-19 15:02:34
Lec.: 2026-06-19 15:06:44
Res.: 2026-06-19 15:06:48
IP Res.: 170.246.114.100
Canal: Email
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