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[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA: LUISA FERNANDA CALVO GUERRERO C.C.No: 52967726
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL META No CONTRATO: MET-004-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 13/01/2026 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 12/08/2026
No CDP: No RP: TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [ e VXSOV s IS

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados en la planeacion,orientacion y evaluacion de los procesos administrativos, financieros,de talento humano y de gestion de
recursos fisicos,velando por su adecuada implementacion en el fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades estatales. Estas acciones se desarrollaran en el
marco de la Estrategia de Asistencia Técnica Territorial en los departamentos de la ESAP Territorial Meta-Guaviare-Guainia-Vaupés-Vichada-Amazonas,en concordancia
con los lineamientos técnicos establecidos por el nivel central.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: || ] B ~UMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 62.874.000,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 62.874.000,00
Valor a pagar: $ 8.982.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Orientar y coordinar los procesos de concertacion,
formulacion, consolidacion, adopcidn, seguimiento y evaluacion
de planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento y
apoyo de la gestién estatal, en cumplimiento de los lineamientos
emitidos por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal.

2. Actuar como enlace articulador entre el Director Técnico de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal, el equipo de Se realizd la articulacion entre la DFAGE y el equipo de Asistencia Técnica con el fin de
asistencia técnica, las dependencias de la direccion territorial y | explicar los diferente lineamientos recibidos

otras entidades relacionadas.

3. Aportar conocimientos técnicos en el desarrollo de asesorias| Se realizo la revision de ATT del segundo corte conforme al cronograma establecido. Se

Se realiz6 orientacion a los profesionales de Asistencia Técnica de manera virtual con el
fin de explicarles la metodologia de entregas, contenidos y estilo de los documentos de
Asistencia Técnica y sus respectivos Anexos.

y consultorias vinculadas con la Estrategia de Asistencia remitio a la lider de seguimiento los documentos ajustados para el respectivo tramite de
Técnica Territorial. aprobacion.

4. Proyectar, revisar y ajustar los documentos técnicos Se ajustaron los documentos técnicos conforme a las instrucciones recibidas por la
generados en el marco de la estrategia. DFAGE.

5. Acompaiiar los procesos de fortalecimiento institucional
orientados al enfoque de escuela aplicada con enfoque en En atencion a la instruccion de la DFAGE se continua a la espera de recibir la resolucion
investigacion aplicada, adoptado por la Estrategia de Asistencia|de la vinculacion de los 3 monitores asignados a la Territorial Meta.

Técnica Territorial.

6. Elaborar y presentar informes requeridos por el Director
Territorial, el Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la| Se presento al Director Territorial el avance a MAYO de la estrategia de Asistencia
Gestion Estatal y el supervisor del contrato, dentro de los Técnica de manera virtual. Se reafiizo presentacion con las Metas de la Territorial

plazos establecidos.

7. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementacion de la Estrategia de Asistencia Técnica Para el periodo en cuestion no se realizé ningtn desplazamiento
Territorial, garantizando la legalizacion oportuna de viaticos del
equipo, conforme a los plazos definidos.




8. Aplicar las directrices técnicas, financieras y administrativas

emitidas por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestidon-Estatal

Se realizo la revision y envio a Contabilidad de las comisiones por reconocimiento del
equipo de ATT en los tiempos establecidos.

9. Asistir y participar en reuniones, preparando los
documentos, insumos y/o presentaciones requeridos para su
adecuado desarrollo.

Se asistio a las reuniones citadas tanto por la DFAGE como por la DT en el mes de
Mayo.

10. Cargar en el repositorio de la DFAGE las evidencias que
respalden el acompafamiento y entrega de las asistencias
técnicas territoriales a las entidades beneficiarias.

Se realizé el cargue de las ATT Aprobadas del segundo corte por la DFAGE en el one
drive institucional.

11. Apoyar la supervision de contratos asignados por el
Director Territorial y/o el supervisor del contrato, en
concordancia con las directrices, procesos y procedimientos
institucionales.

Se realizé apoyo a la supervision en los contratos indicados por el Director Territorial.

12. Apoyar a la Direccion Territorial con la estructuracion de
la etapa precontractual, contractual y postcontractual de los
diferentes procesos de contratacion de la Direccion Territorial.

Se realizo apoyo en la estructuracion del proceso de minima cuantia MC-002-2026 y la
respectiva evaluacion

13. Elaborar la proyeccion de respuesta a las solicitudes
asignadas en el aplicativo Active Document, dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes a su asignacion.

Para el periodo del informe no se realizo esta actividad

14. Elaborar y presentar las cuentas de cobro mensuales,
conforme al cronograma establecido por la Direccion
Territorial

Se presento la cuenta de cobro del mes de mayo en el tiempo establecido por la DT

15. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes con el objeto, alcance y
responsabilidades establecidas.

Se realizd apoyo con la verificacion de comisiones en la plataforma SIIF Nacion conforme

a las indicaciones del supervisor.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

APROBADO

SUPERVISOR:
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