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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
VER ANEXO 2
EDUCACION Y/O
FORMACION VER ANEXO 2
EXPERIENCIA
RELACIONADA: VER ANEXO 2
VALOR Y FORMA DE
PAGO: VER ANEXO 2
PLAZO: VER ANEXO 2
LUGAR DE
EJECUCION: Armenia, Quindio
e PROGRAMA TITULADA: MARGARITA SALAZAR RAMOS,
Instructora.
e PROGRAMAS: COMPLEMENTARIA, DOBLE TITULACION Y
SER : HERNAN ALFONSO ARENAS, Instructor
SUPERVISORES:
ORDENADOR DEL
PAGO: NESTOR JIMENEZ SERNA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La necesidad surge desde la esencia misma que dio origen a la mision, vision, principios y valores
que rigen la entidad. Su misién se enmarca en cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del pais, como lo

establece la Ley 119 de 1994. Asimismo, el El SENA es un establecimiento publico del orden

nacional adscrito al Ministerio del Trabajo.

El objeto de la contratacion es dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto 249 de
2004. los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
1
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servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Es asi que el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones
que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar los
procesos relacionados con la atencion a la formacion profesional.

En ese mismo sentido, y dando cumplimiento al numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 donde se
establece “... Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate.

El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad, se encuentra relacionado en el Plan de
Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de esta autorizacion, en dicho plan se
establece el tiempo para cada uno de los contratos de Instructores requeridos para atender la
formacién profesional en los diversos programas de formacién del Centro Agroindustrial, en los que
se atienden areas tales como: Quimica: (Técnicas para la fabricacion de productos de aseo,
Bioseguridad y laboratorio de Aguas) En el Area de Emprendimiento: (Emprendimiento Innovador,
Emprendimiento Empresarial y Cooperativismo). En el area de Sistemas de Informacion:
(Informatica Basica, Manejo de nuevas tecnologias y Ofimatica). En el area Agricola: (Basico en
Agricultura Ecolégica, Siembra de Cultivos, Propagacion de Especies Vegetales y Buenas Practicas
Agricolas). En el area de Proyectos y Mercadeo: (Mercadeo y Servicio al cliente, Mercadeo y Ventas,
Estudios financieros, Costos y presupuestos) En el area Pecuaria: (Nutricién Bovina, Basico en
sanidad Animal, Basico en produccién Bovina, porcicultura Basica, Avicultura Basica y Buenas
Practicas Pecuarias). En el area de Agroindustria (Higiene y Manipulacion de Alimentos,
Elaboracién de productos Carnicos, Manipulacion de Alimentos, Elaboracién de productos Lacteos,
Buenas Practicas de Manufactura y Conservacion de frutas y hortalizas). en el area de Pedagogia
(Fundamentos de la Pedagogia, lectura critica vy competencias ciudadanas). En el area Ambiental
(Formulacion de planes de manejo ambiental, Proteccién de medio ambiente flora, fauna vy
biodiversidad, manejo de residuos sélidos). Y en el area de formacion complementaria para el sector
cafetero (Evaluacion fisica y sensorial del Café, Preparacion de bebidas a base de Café, Mercadeo
de empresas Cafeteras, Tostion, catacion basica y Buenas Practicas Agricolas y Gestion
Empresarial Cafetera). El plazo establecido para que los profesionales que se contrataran para
impartir formacion profesional en dichas areas, es el pertinente para estructurar la plataforma de
conocimiento para responder de manera oportuna y pertinente con las acciones de formacion
demandadas y contribuir al desarrollo econémico del sector productivo en la region. Con la
contratacion solicitada en el presente documento se satisface la necesidad, en consideracién a que
la entidad y en especial el Centro Agroindustrial Regional Quindio podra dar cumplimiento a los
objetivos y funciones establecidas en los articulos 3 - Objetivos y 4 — Funciones de la Ley 119 de
1994 “Por la cual se estructura el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, y los articulos 25 -
Centros de Formacion Profesional Integral: Los Centros de Formacién Profesional Integral, son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. Articulo 27 - Funciones de las Subdirecciones de
los Centros de Formacion Profesional Integral del Decreto 249 de 2004 ‘por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”. A continuacién, se relacionan algunos de
los objetivos y funciones, asi:

* Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econémicas,
y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por ese medio la
productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social armoénico
del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

* Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de €l un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

* Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.
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e Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o
mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

» Elaborar y ejecutar los planes de formacion y actualizacion pedagégica y metodolégica de
los instructores del Centro, y de los docentes, multiplicadores de las empresas y demas
agentes educativos, de conformidad con las normas de Competencia Laboral establecidas,
y las politicas, orientaciones y reglamentacién de la Direccion General.

e Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida.

« Organizar y prestar los servicios tecnolégicos en funcién y para el fortalecimiento de los
programas de Formacion Profesional Integral.

« Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro.

Los contratos solicitados contribuyen a los logros del Plan de Accién y al Plan Nacional de
Desarrollo, en la medida que fortaleceran el talento humano de la entidad, el cual es insuficiente
para dar cumplimiento a las metas de formacion y orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), las cuales respondes a los compromisos de la entidad, para lograr la
articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como entidad lider de formacién para el
trabajo. Es de anotar, que el Plan Nacional de Desarrollo Es la hoja de ruta que establece los
objetivos de gobierno, fijando programas, inversiones y metas para el cuatrienio. Permite evaluar
sus resultados y garantiza la transparencia en el manejo del presupuesto. Igualmente, se establece
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad” El Plan Nacional de Desarrollo es un pacto por la
Equidad. Este PND busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través del Emprendimiento y
la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad
como fruto, para construir el futuro de Colombia.

Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la
materializacion de las politicas establecidas desde la presidencia de |a republica, asi como desde
la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia,
donde el trabajo y la educacion son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado
social de derecho como lo es Colombia.

La carga laboral del Centro Agroindustrial Regional Quindio, en cabeza del subdirector, esta
sustentada en el articulo 27 del decreto 249 de 2004 gue a la letra dice: Articulo 27. Funciones de
las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral. Son funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de
Formacién Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto, el Centro
desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacion recibida de quienes utilizan el
portafolio de servicios del centro.

3. Coordinar y concertar las acciones necesarias para la formacion de los desempleados inscritos
en los Centros de los servicios publicos de Empleo y la utilizacion de la informacion del
comportamiento del mercado laboral como insumo para la programacion del Centro.

4. Realizar la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodolégica- mente, a fin
de identificar los requerimientos de desempefio en el trabajo para la definicion y elaboracion de
normas de competencia laboral y a partir de ellas orientar los programas de Formacién Profesional  \
Integral del SENA y la oferta educativa del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajof
siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccién General.
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5. Elaborar y ejecutar planes de evaluacion y certificacion del desempefio de los trabajadores en
correspondencia con las areas de desempefio atendidas por el Centro, siguiendo las politicas y
orientaciones de la Direcciéon General.

6. Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de disefios curriculares que respondan a
las necesidades de los sectores productivos y sociales, de acuerdo con las orientaciones de la
Direccion General.

7. Elaborar y ejecutar los planes de formacion y actualizacién pedagégica y metodologica de los
instructores del Centro, y de los docentes, multiplicadores de las empresas y demas agentes
educativos, de conformidad con las normas de Competencia Laboral establecidas, y las politicas,
orientaciones y reglamentacion de la Direccion General.

8. Coordinar y concertar con los representantes de los sectores econémicos y sociales, y de las
cadenas productivas y clusters de su area de influencia, programas y proyectos para el incremento
de la cobertura, pertinencia, calidad e innovacion de los servicios del Centro, anticipandose en la
atencion de las necesidades de formacion profesional integral con flexibilidad, oportunidad vy
eficiencia en la respuesta.

9. Proponer al Director Regional o Distrital, la realizaciéon de alianzas, convenios y acuerdos con
otras organizaciones publicas y privadas en concertacion con la Direccién General, y las Direcciones
Departamental o Distrital, segin el caso, buscando aunar esfuerzos y recursos que mejoren el
impacto de las acciones del Centro en la comunidad.

10. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacién Profesional Integral que se ejecuten
mediante alianzas, convenios o contratos con empresas o instituciones educativas u otras
organizaciones, velando por la calidad e impacto de la formacién. Igualmente, certificar los
aprendices formados bajo estos mecanismos cuando asi corresponda.

11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso
educativo tedrico-practico de carécter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento gue le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacién tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando
estrategias de formacién produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo,
incubacion de empresas y formacién para el emprendimiento y empresarismo entre otras: en
desarrollo de la formacion por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos se
provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas
O asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de
formacion.

14. Ejecutar acciones de formacién para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el
fortalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones
del area de influencia.

15. Ofrecer, sin afectar la programacién regular de la formacién profesional integral gratuita y previa
autorizacion del Consejo Regional o Distrital, cursos de extensién a ciudadanos con capacidad de
pago, quienes cancelaran estos cursos de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto
expida la Direccion General y cursos para desarrollar proyectos especiales de formacién -
produccion, utilizando la infraestructura disponible.

16. Administrar los procesos de ingreso, registro académico y certificacion de los alumnos del
Centro y servicios a egresados.

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacién profesional y aplicar indicadores para medir

el desempefio de la gestion del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion General y la Direccién Regional o Distrital, segun el caso.

GTH-F-075 V.05



w

18. Ejecutar los procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de los
programas y proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, y de formacion continua ejecutados
por las empresas.

19. Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro.

20. Establecer estrategias y mecanismos para la producciéon y venta de bienes y servicios,
resultantes de los procesos y acciones de Formacion Profesional Integral o de proyectos especiales
formulados como complemento de la misma.

21. Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la venta de bienes y servicios producidos en
el respectivo Centro, a través de una cuenta independiente, con una contabilidad que refleje los
ingresos y egresos de la misma; estos recursos deberan ser utilizados exclusivamente por cada
Centro de Formacion Profesional integral para: adquisicion de materiales para formacion, para el
mantenimiento de los equipos utilizados para tal fin y para la adquisicién de insumos para la
explotacion agropecuaria.

22. Organizar y prestar los servicios tecnolégicos en funcion y para el fortalecimiento de los
programas de Formacion Profesional Integral.

23. Coordinar con la Direccién General del SENA, la concertacién de proyectos de cooperacion
técnica nacional e internacional para la modernizacion y fortalecimiento de la gestion administrativa,
pedagdgica y tecnolégica del Centro.

24. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, para fortalecer la
productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro, previa
autorizacion del Director General, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General.

25. Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion de
acciones de formacion del Centro con las Instituciones de Educacion Media Tecnica, Educacion
Superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el proposito de garantizar
movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.

26. Orientar a los aprendices para gestionar ante los empresarios el contrato de aprendizaje.

27. Elaborar y ejecutar el plan de mercadeo de los programas y servicios del Centro, implementando
mecanismos de retroalimentacién con los empresarios, trabajadores y demas usuarios, velando
porque el portafolio de servicios responda a las necesidades de la region, en coordinacion con la
Direccion General.

28. Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagodgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro.

29. Responder por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de Formacion.

30. Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de bienes
muebles e inmuebles que necesite el Centro de Formacion.

31. Elaborar y gestionar los planes de induccion, reinduccién, capacitacion, actualizacion,
certificacién del desempefio y mejoramiento continuo del talento humano adscrito al Centro,
siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General.

32. Decidir sobre aspecto s académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion
con la Direccién General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccion General

y entidades publicas y privadas.

-
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34. Gestionar la implementacién y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el
Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

35. Coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, la definicion y
aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia.

36. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la entidad debe brindar una oferta de servicios
en integracion con el territorio, que genere valor publico y permita el desarrollo econdmico
incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a
potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo; incidiendo en la
generacion de ingresos de la poblacién a través de la formacion profesional integral, la certificacién
de competencias laborales, la vinculacién a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la
consolidacion de proyectos productivos inclusivos.

Por consiguiente, la entidad realizara las acciones pertinentes para la aplicacion de las politicas
senaladas en los parrafos anteriores, mediante el disefio e implementacion de estrategias,
objetivos, actividades, indicadores y productos que permitan alcanzar la MEGA META gue ha
trazado la entidad para los proximos afios, con el fin de aportar a la generacion de ingresos, la
productividad de las empresas, y a incidir positivamente en el desarrollo de nuestra regién como
contribucién a una Colombia educada, equitativa y en paz. En ese contexto, la apuesta para el
SENA en los proximos afios se orienta a:

Desarrollar formacién Profesional integral con calidad, cobertura y pertinencia.

Conectar a las personas certificadas por competencias laborales con el trabajo.

Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo.

Fortalecer la gestion del contrato de aprendizaje.

Contribuir en la ubicacién laboral de personas mediante el proceso de intermediacion
laboral.

S G N =

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar
acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion
e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacion laboral,
especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las
poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnolégico
del pais.

En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su
proceso formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus
programas y servicios, aumentar la tasa de retencion del aprendiz, aumentar la confianza de los
empresarios, conectar a los aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las
poblaciones en sus diferentes condiciones. Por consiguiente debemos trabajar de forma conjunta
entre la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion, para brindar una oferta
de servicios en integracién con el territorio que permita el desarrollo econémico incluyente del pais
y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias
laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos de
la poblacion a traves de la formacion profesional integral, la certificacién de competencias laborales,
la vinculacion a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacién de proyectos
productivos inclusivos. Estas intervenciones se realizaran bajo la premisa de Ia gestion medida.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece |a Ley 119 de 1994. De
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de
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2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, y le otorga la funcion de
Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagogicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro. Asi mismo la Resolucion 69 del 21 de enero de 2014 en su
articulo 8 delega la ordenacion del gasto y celebracion de contratos en los Centros de Formacion
profesional, asi: Delegar en el Subdirector de cada Centro de Formacion Profesional, la
competencia para la ordenacion del gasto de su Centro de Formacioén, la realizacién de los procesos
de seleccion, la celebracién de contratos, la ejecucion y la liquidacion de aquellos que asi lo
requieran para el normal desarrollo de las funciones administrativas y misionales, independiente de
la naturaleza y cuantia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
Ver Anexo 2.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia Quindio
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato: o
A
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva /

7
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion academica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

* Lasupervision del contrato estara a cargo de: PROGRAMA TITULADA: MARGARITA
SALAZAR RAMOS, Instructora.

* PROGRAMAS: COMPLEMENTARIA, DOBLE TITULACION Y SER : HERNAN ALFONSO
ARENAS, Instructor

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Subdirector Néstor Jiménez Serna, designara un nuevo supervisor (a), para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
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Que el (la) Subdirector del Centro Agroindustrial, Néstor Jiménez Serna, validdé y revisd la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

16. Afectacion Presupuestal
CDPS:: 1421, 1521, 1621

Se expide en Armenia Quindio a los 20 del 01 de 2021

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirectoy Centro Agroindustrial

"V &
Proyecto: Nancy Stella Ruiz Restrepo: Contratista
\ '\“ s,

Reviso : Alexander Ramirez Ospina, abogado contratigta p e 3

Elaboracién Plan de Contratacion Instructores: Jorge Mario Pardo Castro, Coordinador de Formacion
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ANEXO 1

1. OBJETO: Ver Anexo2

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111601 | Servicios de gestion, | Servicios de

Servicios de | recurso
Empresas y | humano
Servicios

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucidn de los mismos; no obstante, es imprescindible
garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el
objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,

experiencia etc) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
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una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
administracién debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos pardmetros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples
factores particulares, cuya descripcién resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues los contratos de prestacion de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualguiera alguno de estos criterios: 1.
Tablas de honorarios. 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta. 3. Estimativo con
sondeos de mercado. 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderfa a un sobre costo. Pero, segln la norma vigente en ningtn caso el
contratista podra ganar mas qgue el representante legal de la entidad.

Apoyos Gestion de Formacién Profesional Integral:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 el
Centro Agroindustrial del SENA regional Quindio procede a efectuar el analisis necesario
para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.
PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucién Politica de

Colombia, Ley 1429 de 2010, Ley 789 de 2002, Reglamento Aprendiz SENA, Manual para el
manejo de la plataforma Sofia Plus, Plan Nacional de Bienestar Aprendices SENA.,
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Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Centro Agroindustrial ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios especializados
tanto de personas naturales como personas juridicas y, en ambos casos los profesionales y
empresas cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales en diversas areas del
conocimiento con el fin de realizar apoyo administrativo en cumplimiento de la misién que
le corresponde al SENA como es: “El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico vy
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)”. Lo anterior, de acuerdo a las listas de chequeo
establecidas por la Direccion General y normatividad vigente.

La prestacion del servicio por parte de personas naturales le permitira al Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, contar con un acompafiamiento y un equipo
multidisciplinario con criterios uniformes que le coadyuven a cumplir de mejor forma sus
cometidos.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera homogénea de los profesionales que lo integran y por el contrario
ha sido un poco variable, pero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago
que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado - se observa que tal
informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTA EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DEL CASO

Precisado que es viable contratar los servicios de apoyo a la gestion individualmente
considerados cuya experiencia permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia
requerida se orienta hacia la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
de caracter temporal, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su
formacidn académica y experiencia en los temas especificos. En todo caso siendo viable la
contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta por
seleccionar a profesionales individualmente considerados por encontrar que la hoja de vida
de los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.
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01-éLA ENTIDAD ESTATAL HA CONTRATADO RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS? 02- ¢CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO Y LA ESTRUCTURA DEL
CONTRATO? 03- ¢LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE SATISFECHA CON
LOS PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES?

Sobre el primer Interrogante se deja constancia que recientemente ha contratado servicios
de apoyo a la gestion de caracter temporal para brindar acompafiamiento en actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Sobre el segundo Interrogante se deja constancia que recientemente ha contratado
servicios de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la
formacién académica y experiencia de la persona contratada, basado en la tabla de tarifas
unica nacional creada para tal fin.

Sobre el tercer Interrogante se deja constancia que la contratacion de este tipo de servicios
le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con personas naturales
expertas e idoneas en el area.

¢EL TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y EL MOTIVO POR EL CUAL SE ESCOGE ESE TIPO
DE REMUNERACION DESDE LA ECONOMIA, LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA DEL PROCESO DE
CONTRATACIONES ES LA ADECUADA?

Sobre este punto se establece que lo mds conveniente es pactar la remuneracién por un
valor mensual fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacion no
se circunscribe a un horario determinado.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombianc existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: (profesionales — Técnicos y
Tecnologos) en diversas dreas del conocimiento

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contrataos histéricos de la Entidad:
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No. y afio Contratista | Objeto del | Plazo Valor del | Modalidad
contrato contrato y | de
forma de pago | seleccién
CO1.PCCNTR. ALEXANDER | Prestar los | 10 39.343.334 COP | Directa
1311064 servicios
RINCON personales de MESES, | Forma de Pago:
2020 MEDINA caracter tempora| 18 DlAS Mensual
para planear vy
orientar la
formacion
profesional integral,
que programe el
Centro de
Formacion en su
area relacionada vy
en sus diferentes
niveles
modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad
vigente..
CO1.PCCNTR. ANDRES Prestar los | 10 39.343.334 COP | Directa
1313111 servicios
EELIFE personales de MESES, | Forma de Pago:
2020 RAMIREZ Cara'cter tempora| 18 DlAS Mensual
DUQUE para planear vy
orientar la
formacion
profesional integral,
que programe el
Centro de
Formacion en su
area relacionada y
en sus diferentes
niveles 1%
modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad
vigente.
CO1.PCCNTR. DIGNERI Prestar  servicios | 10 37.616.667 COP | Directa
1334524 personales de
ORO%CO caracter temporal MESES, | Forma de Pago:
2020 PA—HNO para p|anear‘ 7 DlAS Mensual
ejecutar y orientar
la Formacion
Profesional Integral
que programe el
centro de formacién
en sus diferentes
niveles y
modalidades en el
programa de
atencién a
poblacion
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desplazada-victima

y poblaciones
vulnerables,
atendiendo las
politicas

institucionales y la
normatividad
vigente. .

F

A
Subdirector Centro Agroindustrial

SENA Regional Quindio

Proyectd : Alexander Ramirez Ospina, abogado cg)ntratista T— \_\h\
i
Revisé: Nancy Stella Ruiz Restrepo, contratistag™ /

C -

Elaboracién Plan de Contratacién Instructores: Jorge Marig Pardo Castro, Coordinador de Formacién
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

¥4 " =
t i L oy 51 : : My —
: e il by H
! ; IR % 7 ] : % .
- 3 18| 2 3 k4
- ; £ : i : : 3
! ! i 68 b . t4 i j i b E
e L] = E = -
propuestas gue
no cumplen con Quien realiza los estudios % 2
- i b
m 5| 3| Inobservacia de fos requisitos ) _Ios pfewusrdebe tener glaro P A través de correo
le|8] & que debe tener el requisitos para la <« |los requisitos a cumplir para 5 E [ Suscrincion electrénico y Enla
1 g HE1ES prestacién 2 7 g g realizar la 111 ] 2]F] Ne | Planeacion P comunicaciones planeacion
| contrante para la ejecucin del S @ “ © g 5 del contrato 7 2
a|E|s g o del servicio, contratacion, definir las 58 internas con jefes o del proceso
R ; afectar la necesidades a contratar. el 2 Coorinadores
=
Gestion objeto a contratar, g
Institucional y
A través de las
comurnicaciones que se
2 g| B Riesgo por la tardanza de la Demora en el Sequimiento a cada un de Expedicion penadn enire las
5 G :

2 2 g g expedicion del respectivo inicio de la 3 s ﬁ § los expedietnes 1 2 o No % suc;'ﬂaﬂn del registro dsp@em'as r:;uu PL;S'G"G;:IE'
g -E é registro presupuestal como ejecucion del = % contractuales que requieran @ % te t presupuest " hpam‘;p:n Ie" al " 'r::: t
w| =~ |ur LL requisito de ejecucion contrato registro presupuestal comc al oo B;:‘Sg;gﬂz;:ﬂm 9 conkmn:

¥
encargada del realizar el
registro presupuestal
< 3

Perjuicios que se puedan z Las partes de mutuo 2

§ £ ocasionar al contratista [ # acuerdo acordaran la f z
ista por la lorma = "
2 3 Rat i

3 g 3 | ocurrencia de hechos de fuerza :];:::fn:n . 52| = de retormar el aquilibrio 2| 9 18d.g é Ercucion |iiciaasion Cz:‘::s:‘ésr: Dﬂlspaﬂe del i ;
§_ 5 mayor o caso fortuito en los Sariastial <| 2 contractual a fin de no 2 > TR IR ad;i 2y " “:’e’wsm e
w | #| terminos del contrato y de la £ | generar perjuicio para las < N

legislacién existente § partes i

o W

Enfermedad General, laboral, - Reduccionidela o a

® E § accidentes de laborales que B sz‘bahil\dad a8 ocuTiica ]
a A o 2 ) &

a| 8 ] puedan generar ir Acciones judiciales| 3 a- || & | dubexendt oonachvidees |, 1 4 ] 4 F| Mo | £ | Eiecucién [Liquidacien| Supervisor/ Contratista | Permanente
2| x| S . % @ ¥ programas de prevencién
a2 discay dad.

1 pacidad, muerte del o ] g
wl s contratista entre otros en seguridad industrial y
ocupacional
Riesgo por mal uso de la Reducir las probabilidades
informacion mv?: :Z:‘;:‘:‘: OCI::::“ £ A través del control y
7 Se materializa cuando el sobra?a adml‘n‘rs1$adun s z seguimiento que realiice
8 g| E| contratista en cumplimiento de = y . § el supervisor del contrato
g E HE sus obligaciones adminsitra Acciones o| £ la informacién documental y =] | y comunicacion a |
g g 2| % z R unicacién a las

L) 2 2 & informacion y la usa en Sidididles 3 T1F| £ magnética. 1 1 2 g No Ejecucidn |Liquidacion artis elAbAT A Permanente
a5l el & : 5 8
w w| & actividades diferentes al a . g que manejan

o Monitoreo a las fuentes de =
desarrollo de su objeto Tnfiia sl tisasas p g informacion a fin de
contractual 8 poL 2 canalizar la misma
contratista %
c
3z
Rissgo por servicios adicionales. ERN
25 malerkiiza piando 59 Prestmoidn. de No prestar servicios sin las g E . |::‘I’:I::EJZS I:rl\mr:‘;s
_§ 5 ) requieren servicios servicio sin de&f‘dasl aclona 2 P qda 20;8“ '

] % % 3 Sompismantarios © atholofales dhgponiidod 2 5 § § adi on:sg : OfT :sso 3 111 2 |8 sl 4 Ejecucion | Liquidaci superl:j:i(caclbn a ;a: - P it
g 2| 8 § de manera sobreviniente ala | presupuestal que S|4  PREATON 8 galH MERGAGOR]| 0! e
w| & & = J maodificaciones é : demas personas que
w w necesidad que se estaba generen (=] g

e i ; -, contractuales 3% manejan informacion a

el onb ks B3 fin de canalizar
3=
2
g A través de los informes
§ 2 5| o Riesgo por la prestacién del Prestacion de 2 No prestar servicios sin la § ;;:::::q:: 23:;[;:;
& S| 2| servici f i io sin | .§ z ipci i ) k-] o
7 § 8| 2| § c'?. W, Uara Aol ojoas /o s smf 2 5 E 5u;wpclan plre‘vta‘de h 3 5 | @| No | © | Ejecucion |Liquidacion comunicacion a las Permanente
2| B| 8 tas 2| £ | adicion, modificacion o @
al " |- pactadas requerida por ley 3 contrato adicional 8 derfapareonad.que
2] : § manejan informacién a
g fin de canalizar
7
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
A contrato y de evidenciar un
sabislaciibnidet g presunto incumplimiento y/o
= Incumplimiento del demoras se dara aplicacién
Q | B necesidad que se W :
& E €| | contrato (Ejecucion parcial o olaria cobe, al % a los procedimientos, 2 < Seguimiento a la
8| 3| 2| 8 |incorrecta del objeto contractual pr 3 6l5| B clausualas excepcionales, | 2 [ 3 5| %8| No| & | Ejecucién |Liquidacion i = Permanenta
|3 con el contrato, | & R : o ejecucion del contrato
[ =N a o las obligaciones contenidas en = caducidad, sanciones y =z @
w w & Puede generar =
el contrato Srchas g multas conforme lo
CEordi “V o establece la norma.
i 9 atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
5
= tid | I =t
_ < Errc.xras cometidos por los Demora en los 33 Revisidn de documantos ‘%.
g § 3 contratistas en la elaboracion de | pagos que puede 2| 3 |rackcados por ot Contratista o g Registro en la lista de Disaria (4
9| 2| 5[ 3| §| I1asactas y/o cuentas que afectar el 2 4|a| E b ; 1] 1] 2| &| 2 |2 | Eiecucion |Liquidacion| verificacion que debe
@ % 5 = m E para solicitar los ajustes @ 2 ejecucion
o|lw]& ocasionan demoras en su desarrollo normal = realizar el supervisor
w| & (5] correspondientes. £
=] radicacion. del contrato . g
[s]
<
g = z
HEEE & =
=l =B 2] Lqui o : "
w| 8| &| Uquidacion del contrato de L & |Seguimiento por parte 1 o Z 4 it Seguimiento a la Parviaiand

8 § g § g manera inoportuna sobre liquidacién t = a -% del Supervisor del contrato 2|& = W Haplstaciin] Lispldanién ejecucion del contrato il Lot

&) §|w é de contratos -1
£ 3
i Reduceidn de la probablidad de ]

Enfermedad por Covid-19, ‘ e 7 2 Eacha e
§ | & enfermedad General, laboral, Pnsrblg pérdida @ | evento con activdaes y programas i Lafacha dis Ia contralacién,
L é ] £ sccidentende abojo.gua e:mcm\cg e ¥:] % o 3 3 de entrega | Verificacion parmanente | °0" @ entreqa de

1" 2| & puedan contratista y 2 5 |=| £ | mevencionatraves deiSistemace | 1| 2 | 3 | @ | SI | 4 informes pof parte)

=21 8] 5 4 . + @) g Sequrid: L = inicio del del por el supervisor del contratista,
il generar incapacidad desinfor macién 5 aguridad y h] e atis
w | & = 4] Salud en ol Trabajn - y % contrato contrat hasta su
o discapacidad, para la entidad iRk 2 o hakscisn
muerte del contratista entre otros con al supervisor ‘§

Pégina 1




eulbed

a|qesuodsay ewuid

1202 VIONIOIA V1 Vivd IWIHLSNANIOHOY OdLINID VIA3IW v1 NOD NQIDYINDILEY 30 YIWVYEOO0Hd 13 N3 NOIDYINYO S HILYVYdNI Yavd STHOLONELSNI 30 NQIDYLYHLINOD Y1 ¥3ANILY me_mo._.UDm._.mz__

”Bm_nof

|
00'0 00'000'106'9%  00'000'LOG9YE | 000 00'000'406'9¥€ e0)
TYNOIOVN WN3S 130 TYNOIS340Hd —
. NOIOVWHO4 30 OIOIAN3S T30 OINSINVEOTIN | 1 Noo NOIDVAS T
. - 450 b ugioeN - TWHOIINI TYNOISTH0Md NOIDVS0 | ¥ NOD NOIOVHIILI
. . ¥3LIWOHANOD NOIOV¥3d0 30 OIDIAM3S - SOIDIAYIS A S3NIIS Ty
. 0aGV3NDOTIE HOA X0QWS | TVNLOVHOTVA | NOIOVHIAO ¥OTVA| TVIOINI¥OTVA |  VHO34 30 NOIOISINDAY 20-520£096-0-71-00E4£09€-0
. e oynus | OSNOM | 5 \ans | 01Sv©30090TVIVONOIISOd | WION3AN343a
0S¥N03Y | . INId:
015V 30 NOIDV1934Y VaVd WALl
. A :UQIoBIRIIUOD : s n i
oje5u03 3p odiy e osewnN £1-101202 onsiboy eyoay 1zl osawnN
SOIOIAM3S A S3N3IS 30 NOIDISINDAY 30 NOIDVZINOLNY V1S3NdNSIyd QVaIIGINO4SIa 30 OQYDISLLY¥D 30 ANLIDIIOS
bo : d e e
00'0 oPERNSE ho'000" 106 9vE 1S opjea| 00000106 9¥E “1emaY JofeA 000 50U0IoEIad 1E10L JOIEA |00'000"L06 OPE “ferotuy JojeA
ounbuip| Jouap elen osn ojsen odi} opejsuag) :opejsg lerjoy | je3sandnsaig m_ucam_J
:esoynoale i . . ,
OIGNIND-TYIMLSNANIONOY OXINID 010Z16-€90-00-20-9 Peplunans / pepiun Eionene i et i

.Solseb ap ugioejosje ap swajl, sejuainbis so| us uoloe}dase ap aiqy A ajqiuodsip |eysandnsaid ugioeidoide sysixa anb y9141L4ID O}sendnsald ap ajer 0JIISNS _mﬂ

v1S3NdNs3dd avarigiNodsid 3d 0avoldily3d

OIONIND-TVIHLSNANIOYOV OHLINID
SITVHOW Z3INDSVYA NIALLS NVNP

‘w-d zyi9-e1-10-1202

010216

-£90-00-20-9¢
anbseas/HW

BWRSIS BIOH £ BYDS

:@jueyoijoS eiginaalg
PEPIINGNS © PEpIUN

'B]UEIDIOS OLENS

"ajueqoidiuog - [eysendnsaid pepliqiuodsig ep cpesyiien

woney f




) euibed

ajqesuodsay euuiq

VIONIOIA V1 ¥8¥d STINSATIOM A INI HOQYINHOA ‘INT NQIDYLIOVAYD ‘STHYINORHND SONISIA —_—m—
30 S3avAIAILOY N3 S3J0L0NELSNI 30 NOIOYWYHOOHd IANTONI YIMY.LNINITdWOD 'YaVINLIL TYNLHIA NOIDYIWHOS HILHYdNI VEVd STHOLONYLSNI 30 NOIDVLVHINGD Y1 ¥3ANILY ‘SIHOLONHLSNI ]

00'000'8S6'6SE'S | 00'000'8S6'6EEE | 000 00'000'856'6E5 'S @0l
IYNOIDOYN YN3S 130 TYNOISIH0Ed NOIDVINNOS
NOIOVINHOS 3d OIDIAN3S 130 OLNIINVHOr3N V1V SOQv.1S3xd
| aso o4 uoioeN - IVOILNI TWNOISIHOHd NQIOYINHOE | SOIDIAYIS - OIONIND
| u313woNdW02 . NOIOVHIJO 30 OIOIAY3S - SOIDIAYIS A SINTIE “IVIHLSNONIOHOV
0avanoo1a HOVA XO0Q1VS | TVNLOV HOTVA | NOIOVYHIAO HOTVA| TVIDINI HOTVA VHO3d 30 NOIDISINDAY Z0-S20S09E-0FL 00} -£095-0 OMINID SPOZLE
e e o e : osuNo3y i VI
‘avnus | oINS | 3Nand  015v9 30 0907VLYD NOIISOd VIONJaN3d3a
 01SVO 30 NOIOVLOIAY VaiVd WaLl
. ‘uoloejenuOd % e 2 :
:0jenu0o ap odiy e “osawnN £1-10-1202 :o1ys|Bey eydey 1201 ‘osawnN
SOIDIAY3S A SINIIS 30 NOIJISINDAY 30 NOIDVZINOLNY F : - Tv1S3INANSI¥d AVAIIGINOJSIA 30 OQVDIHILEAD 30 ANLIDIIOS
b : d
P | 00000 Bss 6gE e | MMITIRT 00000 956 B S “lenioy JoleA | 00'0 ‘sauotoesadQ [E10L JO[EA 00000856 6EE € ‘leo1u] Jojep
ounbuiy| Jouap efeg osp ojses rodi] OpeJauag) :0pe}s3 |emoy | |ejsendnsalg eiouabip
reJojnoala e . .
OIANIND-VILSNANIOYSY OMAINID 0402} 6-€90-00-20-9¢ peplungng / pepiun E-40-h20e wousiBay eyood Ll FoISInN
.s0iseb ap ugioeyoae ap sway|, sejuainbis so| us uoioe}daE Bp 21q) A Bjqiuodsip |eysendnsaid ugioeldoide ajsixa anb yo|41183 D oIsandnsald ap ajar 0}ISNS |3
YLS3INdNSId AvalTigINOdSIa 3a 0avoldiLy3d

‘wd 6t:9-€L-10-1202 ‘ewslsIS BJoH A eyos4

010216 “B1UB}0!0S BJOINIA(3

OIANIND-TVIFLSNANIOY9OY OHLN3D -£90-00-20-9¢ pepiUngng ¢ pepiun

SITVHOW ZINDSYA NIAILS NVNP anbseAsIH BIUHDYOS oLEnS "ajueqoidwio ~ feysendnsaid pEPIIGIUCGSIQ 8P OPEDLILIAD




1 ap L eulbedq
a|gesuodsay w4
n 1202 VIONIOIA ¥ Vaivd TYIMLSNANIONOY O LNIO 130 H3S VINVHO0Nd NOIDYINHOH ILEYANI WiVd S3HOLONYLSNI 30 NOIDYLYELNOD W1 ¥30NILY ‘S3H0LONYLSNI a_m_aow
00'0 00'00p'989°69€ | 00°00¥'989'69E  |00°0 00'00+'989'69% ‘er0)
TYNCIOYN T3AIN ¥ TVIIVSTHNT _ﬁ
OLNIINIDIWLHOA A OLNIIWIANTHANT —
130 OLNIWO4 ‘OINIIWIONIHAWI 1T VaVd | 5oz o o VU0
480 ok uoneN | NOIOYINHOS 3 OIDIAN3S - OLNIINIANTH AN e |
; = o N3 OrvavHL 13 Vavd NOIOYINHOS ey o
o HIITWOHAWO) . NOIOV¥3dO 30 OIDIAYIS - SOIDIAYES A SINTIF
0avINDO1E HOTWA XOGWS | TVNLOVHOTVA A NOIOVHIJONOTVA| TVIDINIBOTVA YHO3d 30 NOIDISINDAY 20-SE0Z09E~0-8-00€ 1 -2098-0
: ; ; - o : osuNno3y o
ovaus | O Noay | 3LNand 01SVD 30 0901V.L¥2 NOIDISOd VION3ONI430
OLSVD 30 NOIDVLIIAY VaVd WALl
i 1uQIge}euod . L0 H E
:01eu00 ap odi) i s ‘osownN £L-10-120Z ‘os|Bay eyoay 1zst :osawnN
SOIOIAYIS A SINSIE 30 NOIJISINDAY 30 NOIOVZRIOLNY 1Y1S3NdNS3dd AVaIIgINOGSIA 3 OaVDI4ILYAD 3a ANLIDII0S
b 5
00'0 OPEnRlR o000t ose BaE Bl IR “lemay JofeA 000 $2U019€19d0 [€}0L J0/EA | 00'00+ 989 BIE “Jerotul Jofen |
|
oc.._mc_z_ 10uap efeq osn olsen) odi] opeliauss) :opejs3 [enjoy | jeysendnsaig u_u:mm_>“
ejoynsala p— } -
OIGNIND-TVIYLSNANIONOY OHLNIO 010Z16-90-00-20-98 pepiungng / pepiun Eheb0nkeoe ‘onsibay eyoad kesk roswn

.S0}seb ap ugioejdaje ap sway|, sejusInbis so| us ugioe}dsje ap aiqi £ ejqiuodsip [eysendnsaid uoioeidoide a3sixe anb yol411¥TID 03sendnsald op ajor 0}IoSNS |3

_1V1S3Ndns3dd availigiNodsia 3a 0avoldiLy3o

OIONIND-TVIFLSNANIOYOY OHLNIO
SITVHOW Z3INDSVA NIAILS NvNr

‘wd Gyig-€1-10-1 202

0l0Z1L6

-£90-00-20-9€
anbseas[yw

‘ews)sig eioH £ eyoo4

‘BjuBNON0S BIOINDR[T
pERIUNGNS O pepiun

I8juelIoiog ouensn

‘ajueqeoldwo ~ ejsandnsaid pepiigiuodsiqg ap opeoynisn




LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Plan de Adquisiciones 2021 del SENA Regional Quindio, se
verifico que entre los elementos incluidos se encuentra la siguiente necesidad contractual:

Resolucion No. 01787 del 03 de Diciembre 2020

Codigo
UNSPS
C(cadac
odigose
parado
por;)

Descripci
on

Fec

hae

sti
ma

dad
eini

cio

dep

roc

eso
des

ele
cci

on(
me

s)

Fechaest
imadade
presenta
ciondeof
ertas(m
es)

Duraci
onesti
madad
elcontr
ato(nu
mero)

Dura
ciéon
esti
mad
adel
cont
rato
(inte
rval
o:di
as,m
eses
,ano

s)

Modali
daddes
eleccio
n

Fu
en
te
de

sr
ec
ur
SO

Valortot
alestima
do

Valorest
imadoen
lavigenc
iaactual

80111600

63_9120_10
Servicios
Personales
de
Instructores
para Apoyar
el proceso en
los cursos de
formacion
presencial
titulada y
complement
aria con
mediacion
virtual a
distancia
pertenecient
es a la oferta
educativa del
SENA (SER)

330

CCE-05

369.686.40
0

369.686.40
0

80111600

63_9120_1
3 Servicios
Personales
de
Instructores
para
Apoyar el
proceso en
los cursos
de
formacion
presencial
titulada y
complemen
taria con
mediacion
virtual a
distancia

330

CCE-05

—_

39297214
01

01

39207214

w.senada

al Quindio Centro A

A" b "\
ario 42 N-O

GD-F-011 V.05



pertenecien
tes ala
oferta
educativa
del SENA
(Centro)

80111600

63 9120
14
Servicios
Personales
de
Instructor
es para
Apoyar el
proceso
en los
cursos de
formacion
presencial
titulada y
compleme
ntaria con
mediacion
virtual a
distancia
pertenecie
ntes a la
ofertaeduc
ativadelSE
NA
(Tutores
Virtuales)

330

CCE-05

1063683
988

1063683
988

63_9120_12
Servicios
Personales
de
Instructores
para Apoyar
el proceso en
los cursos de
farmacion
presencial
titulada vy
complement
aria con
mediacion
virtual a
distancia
pertenecient
es a la oferta
educativa del
SENA
(Articulacion)

330

CCE-05

346.901.
000

346.901.
000

Armenia, 19 de Enero de 2021
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