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500001Renovar o adquirir una solucién de seguridad endpoint con capacidades de antivirus EDR o XDR,
deteccion y respuesta, que incluya los servicios de configuracion, soporte y puesta en marcha
de la solucion para equipos de propiedad de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo - UAESPE.

CONDICIONES GENERALES
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

SPE-SDT-MC-006-2026.

INFORMACION GENERAL PARA LOS OFERENTES.

El oferente debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Pueden presentar propuestas, todas las personas juridicas y naturales (proponente singular), o en
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura (proponentes plurales), para lo cual
deberan indicar expresamente si su participacion es conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

- Examinar rigurosamente, el contenido de los documentos que hacen parte del presente proceso, asi
como la normativa que regula la Contratacion Administrativa con Entidades del Estado, de igual
manera la asignacion de riesgos propuestos, sobre los cuales tendra la oportunidad de pronunciarse
en la etapa correspondiente.

- Toda consulta u observacién, debera formularse a través de los medios establecidos en la plataforma
transaccional SECOP |I; no seran de recibo, aquellas consultas u observaciones personales,
telefonicas o enviadas por correo electrénico.

- La presentacion de la oferta, por parte de los interesados, constituye evidencia de que los mismos,
estudiaron completamente las condiciones, estudios previos especificaciones técnicas, formatos,
anexos Y todos los documentos que hacen parte integral de la Invitacion Publica; que se recibieron las
aclaraciones necesarias, a las inquietudes o dudas previas realizadas, que ha conocido y aceptado
esta Invitacidn Publica y sus adendas, que tales documentos estan completos, son explicitos y que le
permitieron identificar claramente el alcance del objeto contractual y con ello entiende las obligaciones
que adquiera en virtud de la aceptacion de oferta que llegare a suscribirse.

- Se recomienda al oferente, obtener asesoria independiente, en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, econdmica, técnica o de cualquier otra naturaleza, que considere necesaria, para la
presentacion objetiva de su oferta.

- El oferente ademas tiene la responsabilidad, de determinar, evaluar y asumir, los impuestos tasas y
contribuciones, asi como los demés costos tributarios y de cualquier otra naturaleza, que conlleve la
presentacion y aceptacion de su oferta.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

- En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad
Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del
proceso en www.colombiacompra.gov.co de acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden
conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su

Pagina 1 de 35



\\ ?
INVITACION PUBLICA | .&“") |
No. SPE-SDT-MC-006-2026 Servicio Pdblico
de Empleo

funcién. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la interventoria del proyecto.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE, para fortalecer la transparencia de los
procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por los
interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del ANEXO No.
1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA del presente complemento a la invitacion publica.

En caso de que la Unidad advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un interesado durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta, de igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas
determinen su procedencia y continuara con el desarrollo del presente proceso de seleccion.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la
UAESPE, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de esta.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente comisionista independiente, o
un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podria
derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien
las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones
de contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcién, a los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1)
565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los
numeros telefonicos: 01 8000 913666 o (1) 286 48 10; correo electronico al sitio de denuncias del programa, en
la pagina: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 82 N° 7-27
Bogoté D.C.

COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como fin permitir la sana
competencia dentro de las empresas que se encuentren en permanente pugna para procurar la conquista de
un mercado de bienes o servicios, implementando para ello sus mejores esfuerzos y estrategias. Sera entonces
el mercado, un espacio propicio para que los agentes econdmicos en competencia provean a los consumidores
de los bienes y servicios que guarden la mejor relacién precio - calidad.

Esta sana competencia que se exige de los competidores en el mercado, no sélo se requiere para la conquista
de los consumidores del sector privado, sino también cuando el Estado acude al mercado con el objeto de
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obtener los bienes y servicios que requiere para la prestacion de los servicios publicos que la Constitucion
Politica le ha asignado.

La colusion no es una conducta que afecta solamente a los demas oferentes que no participaron en un acuerdo
colusorio, sino que consecuentemente tiene un impacto directo en el mercado al incrementar los precios de los
bienes y servicios contratados, generando asi desequilibrios en el gasto publico. En efecto, los contratos
estatales representan valiosas oportunidades de negocios para cualquier particular. Esta caracteristica los hace
nichos propicios para la colusién en virtud del tamafio de las contrataciones, los montos involucrados y la
complejidad en la normatividad.

En caso de que la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, advierta hechos
constitutivos que pueden llegar a generar colusiones por parte de un interesado durante el proceso de seleccion,
lo cual debe formalizarse entre otros, con sancion por parte de la autoridad competente, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta. Si los hechos constitutivos de
corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucion del contrato, y se establezca que la ocurrencia de tales
circunstancias puede afectar de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueden
conducir a su paralizacion, la Entidad podra declarar de la caducidad, de conformidad con las reglas previstas
para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. Que el proponente, ni su representante, ni la oferta que se presenta en el proceso de la referencia se
encuentran incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con
el mercado.

2. Que los precios de la propuesta econémica han sido determinados de manera independiente, sin que, con
el fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacién, o acuerdo con cualquier
otro oferente o competidor en relacion con (i) los precios, (i) la intencién presentar una oferta, o (iii) los
métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos.

3. No tener comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion adelantado por la
Unidad.

4. No revelar los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a algiin competidor.

5. No invitar a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferente, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por la Unidad.

6. Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccion adelantado por la Unidad en el
mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia se compromete a poner en conocimiento
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO y deméas autoridades
competentes dichos hechos.

7. Que la propuesta que presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de seleccion,
con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 4886 de 2011
y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la
contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y el
Decreto Nacional 1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya.

8. Que ninguna otra persona o Entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendra participaciéon en la
propuesta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha propuesta.

9. No tener participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion, ya sea
en forma individual o en calidad de integrante de un Consorcio 0 Unién Temporal, 0 en sus érganos
directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding empresarial.

10. Que la propuesta que presenté en el presente proceso de seleccion no ha sido participe de préacticas
restrictivas de la competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de
transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.
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INTERPRETACION DE LA NORMA.

El oferente deberd examinar cuidadosamente los documentos de la contratacién y las condiciones establecidas
en la plataforma transaccional SECOP |I, e informarse cabalmente de todas las condiciones que puedan afectar
la aceptacién de oferta que llegara a suscribirse. Es entendido que los documentos de la contratacion y las
condiciones establecidas en la plataforma transaccional SECOP Il, se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se tomard como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el oferente haga de las estipulaciones contenidas en las normas seran de su exclusiva
responsabilidad. La presentacion de su oferta sera evidencia de que el oferente estudié toda la documentacion
y las condiciones establecidas en la plataforma transaccional SECOP Il y que se acoge completamente a la Ley
80 de 1993, ala Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860
de 2021y sus normas y decretos reglamentarios.

ACEPTACION DE LAS NORMAS Y CONDICIONES DE LA INVITACION.

La presentacién de la oferta se considerara como manifestacidn expresa de que el oferente, ha examinado las
normas y condiciones generales y las condiciones establecidas en la plataforma transaccional SECOP II, que
ha formulado su oferta en forma libre, seria, precisa y coherente. En consecuencia, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, no sera responsable por descuido, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
oferente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta. EI hecho de que los oferentes no se informen o
documenten debidamente, sobre los detalles y condiciones bajo las cuales seran ejecutadas las actividades
del proceso de seleccion y objeto de contratacién, no se considerara como excusa valida para la eventual
formulacién de posteriores reclamaciones.

PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

Las ofertas deberan ser presentadas mediante el portal del SECOP Il hasta el dia y hora fijados para el cierre
y presentacion de las ofertas, de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso.

En la oferta deben indicarse los precios expresados en pesos colombianos.

El idioma en el que se debera presentar la oferta sera el castellano, y, por lo tanto, se solicita que los
documentos y certificaciones a los que se refiere esta Invitacion Publica sean expedidos en este idioma, los
documentos en idioma diferente al castellano deberan ser presentados en su idioma original y en traduccion
simple al castellano.

Cada oferente asumira y sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su oferta, por lo cual la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO, no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del
proceso de seleccion y/o contratacion.

Nota 1: ES NECESARIO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, SUS SUPLENTES O APODERADOS, SEAN DEBIDAMENTE FIRMADOS, ASI COMO LOS
DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL, SEGUN APLIQUE.

Nota 2: en caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, los interesados deberan dar aplicacién a lo
establecido en el documento denominado “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” disponible
en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/09/cce-sec-gi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf
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Correos Institucionales: grupocontractual@serviciodeempleo.gov.co,

PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal a) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021 la presente Invitacién se publicara en el Portal Unico de Contratacién-Plataforma
Transaccional SECOP I, minimo un dia habil, de conformidad con el cronograma del proceso del presente
proceso de seleccion. Los posibles oferentes podran presentar, en la oportunidad debida las correspondientes
observaciones.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Los documentos del proceso seran publicados en la pagina web PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECORP I
- www.colombiacompra.gov.co

Toda consulta u observacion, debe formularse por escrito, en los medios establecidos por la plataforma para
tal fin.

UNICAMENTE SE ATENDERAN CONSULTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL
SECOP IIl. EN CONSECUENCIA; EN NINGUN CASO LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, ATENDERA CONSULTAS U OBSERVACIONES POR OTRO MEDIO.

ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA PERMANENTE LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL MENCIONADA, PARA CONOCER LAS ACTUACIONES DURANTE LAS
DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS OFERTAS.

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus ofertas durante el plazo previsto
de conformidad con el cronograma del presente proceso.

VIGENCIA DE LAS OFERTAS.

La vigencia de la oferta debera ser como minimo de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso, si los términos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia de la oferta.

PROCEDIMIENTO MINIMA CUANTIA - VERIFICACION OFERTAS ECONOMICAS.

Una vez, realizada la apertura de las ofertas, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO, procedera a verificar los requisitos habilitantes del oferente que presenté el menor
precio y dara aplicabilidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4, del Decreto Nacional 1082 de
2015, modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021 “PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA. - La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente.”

NOTA 1: Las ofertas presentadas y diligenciadas en la plataforma transaccional del SECOP Il serén
evaluadas/comparadas sobre la sumatoria de los precios unitarios de todos los items.

NOTA 2: En ningun caso la omision por parte de los oferentes sobre, impuestos, tasas, contribuciones, costos

tributarios y de cualquier otra naturaleza, que tengan que ver con su régimen tributario, seran objeto de
modificaciones o ajustes, y por lo tanto las omisiones seran Unicamente responsabilidad del oferente
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RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las ofertas no podra ser revelada
a los oferentes, ni a terceros hasta que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO, publique los informes de verificacion de requisitos habilitantes, los cuales se encontraran
disponibles para que presenten las observaciones correspondientes, a través de la pagina web -
PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECORP II.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Primara lo sustancial sobre lo formal. Por lo tanto, no se rechazara una oferta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta y que no
constituyan los factores de escogencia establecido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ, en la Invitacién Publica, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1860 de 2021.

Sin embargo, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, debera
solicitar al oferente, subsanar inconsistencias o ausencia de documentos, siempre y cuando la subsanacion de
estos no represente una reformulacién, mejoramiento o complemento de su oferta, esto dentro de los términos
preclusivos y perentorios que establezca la Entidad en la Invitacion Publica.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011, LEY 1882 DE 2018, Y
SUBSECCION 5 DE LA SECCION 1 “MODALIDADES DE SELECCION” DEL DECRETO NACIONAL 1082
DE 2015, modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021, Ley 2069 de 2020.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

Dar cumplimiento a los programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la
entidad, adoptados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), Plan Institucional de Residuos
Peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEES) y demas lineamientos
ambientales establecidos por la UAESPE.

OBJETO: 500001 Renovar o adquirir una solucién de seguridad endpoint con capacidades de antivirus EDR
0 XDR, deteccion y respuesta, que incluya los servicios de configuracion, soporte y puesta en marcha de la
solucidn para equipos de propiedad de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo -
UAESPE.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso, la Entidad tomé como base principal los
valores efectivamente adjudicados en las tres ultimas contrataciones relacionadas con soluciones antivirus,
EDR o seguridad endpoint, por cuanto estos reflejan el comportamiento real de contratacién de la UAESPE
para necesidades funcionalmente comparables, con vigencia anual, licenciamiento para equipos institucionales
y servicios asociados de configuracion, soporte, afinamiento o puesta en marcha.

La Entidad no toma como base exclusiva las cotizaciones recibidas en la solicitud de informacién publicada en

SECOP I, toda vez que unicamente se recibieron dos cotizaciones y sus valores presentan una diferencia
significativa frente al histérico institucional, al presupuesto previsto en el Plan Anual de Adquisiciones y al
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alcance minimo requerido para el presente proceso. Dichas cotizaciones se conservan como referencia
complementaria de mercado, pero no se consideran representativas por si solas para fijar el presupuesto oficial.
Para evitar que el presupuesto se limite al valor adjudicado histérico sin reconocer las condiciones actuales del
proceso, la Entidad aplico una metodologia de correccion y actualizacién compuesta por los siguientes
elementos:

1. Normalizacion de los valores adjudicados histéricos a valor unitario por licencia o endpoint.

2. Ajuste de dichos valores a la cantidad actual requerida por la Entidad, correspondiente a ochenta y cinco (85)
endpoints.

3. Actualizacion de los valores histdricos a precios de la vigencia 2026, utilizando como referencia los factores
de variacién del IPC disponibles para las vigencias 2024, 2025 y 2026.

4. Aplicacion de un factor de ajuste tecnolédgico del ocho por ciento (8%), teniendo en cuenta que el alcance
actual no se limita a una renovacién simple de antivirus, sino que incorpora capacidades de antivirus, EDR o
XDR, deteccion y respuesta, consola 0 mecanismo de administracién, configuracion, soporte, puesta en
marcha, analisis de artefactos sospechosos y posibilidades de integracion o entrega de eventos hacia
herramientas institucionales.

5. Aplicacién de un factor de movilidad de oferentes del uno por ciento (1%), con el fin de evitar que el
presupuesto oficial quede restringido exclusivamente al comportamiento adjudicado histérico y permita una
participacion razonable de posibles oferentes.

6. Aplicacion de un factor de redondeo y variacién menor de mercado del uno por ciento (1%), orientado a cubrir
diferencias menores asociadas a costos de soporte, activacion, puesta en marcha, variacion de precios,
impuestos, tasas, contribuciones u otros costos indirectos necesarios para dejar operativa la solucién.

Como resultado de esta metodologia, el valor base derivado del promedio de los valores adjudicados historicos,
una vez normalizado, actualizado y ajustado a la cantidad actual de endpoints, arroja una referencia aproximada
de $16.096.599. Al aplicar los factores de ajuste sefialados, se obtiene un valor estimado aproximado de
$17.706.259.

En consecuencia, y con el fin de establecer un presupuesto razonable, proporcional, trazable y compatible con
la modalidad de minima cuantia, la Entidad estima procedente fijar el presupuesto oficial en la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos, configuracién, soporte, puesta en marcha y demas costos asociados a la correcta
ejecucion del objeto contractual.

Esta estimacion permite reconocer el comportamiento histdrico real de contratacién de la UAESPE, actualizar
los valores a condiciones de la vigencia 2026, dar un margen razonable de movilidad a los oferentes y mantener
el proceso dentro del umbral de minima cuantia aplicable a la Entidad

Para la presente contratacion se asigné un presupuesto asi:

CDP No. 16326
VALOR RUBRO FECHA DE EXPEDICION
$18.000.000 A-02-02-02-008-003 19-06-2026

El presupuesto oficial estimado se encuentra soportado en el documento de “Estudio de Mercado y Anélisis
Econdmico del Sector” (anexo), que hace parte integral del presente estudio previo, elaborado por el grupo
administrativo de la entidad.

OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: son obligaciones de la Unidad las siguientes:
Son obligaciones de la Unidad las siguientes:

1. Realizar el pago del valor del contrato conforme a lo pactado y previo cumplimiento de los requisitos de
pago.
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2. Entregar al contratista la informacidn necesaria para la ejecucién del contrato, incluyendo la cantidad de
equipos y responsables técnicos designados.

3. Designar el supervisor del contrato.
4. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

5. Facilitar, dentro de sus posibilidades, el acceso técnico necesario para instalacion, configuracion y
validacién de la solucion, previa coordinacién con el supervisor.

6. Validar y aprobar los entregables presentados por el contratista cuando cumplan las condiciones
pactadas.

7. Coordinar ventanas de trabajo, autorizaciones de acceso remoto y acompafiamiento técnico cuando se
requiera.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o
con ocasion del contrato, cuando haya lugar.

9. Ejercer supervision y control a la ejecucion del contrato a través de la persona designada por el ordenador
del gasto.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Sin perijuicio de las obligaciones que, en virtud de la
naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso que le sean asignados.

2. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando aplique,
conforme a la normatividad vigente.

3. Responder por el pago de tributos, tasas, contribuciones y demas costos que se causen con ocasién de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando haya lugar.

4. Presentar y cargar en SECOP |l los informes de ejecucidn, soportes, factura electronica o documento
equivalente, y demas documentos requeridos para el pago.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones del supervisor del contrato para el
cumplimiento oportuno e idéneo del objeto contractual.

6. Guardar estricta reserva sobre la informacion, documentos, configuraciones, politicas, eventos, logs,
reportes y demas informacion institucional a la que tenga acceso en desarrollo del contrato.

7. Utilizar los accesos, informacion y recursos de la Entidad unicamente para las actividades autorizadas en
el contrato.

9. Mantener vigentes las garantias que se exijan, si a ello hubiere lugar, y cargarlas en SECOP Il para
revision y aprobacion.

10. Entregar la documentacién fisica o electronica generada durante la ejecucion del contrato.

11. Cumplir las politicas internas de seguridad de la informacién, proteccion de datos, uso aceptable de
recursos tecnoldgicos y demas lineamientos aplicables de la UAESPE.

12. Las demas inherentes al objeto, la naturaleza del contrato, la buena fe y las indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en el presente estudio de
mercado y documentos previos definido en los anexos que se publicaran en el pliego de condiciones, como
la respectiva solicitud de ordenacién contractual, le corresponde al Contratista el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, el estudio
previo, anexo técnico, invitacion publica, oferta presentada y demas documentos del proceso.

2. Entregar licenciamiento valido, legal, vigente y soportado por el fabricante para ochenta y cinco (85) equipos
endpoint de propiedad de la UAESPE.

3. Garantizar que la solucién ofertada cuente con capacidades de antivirus, antimalware, proteccidén contra
ransomware, EDR o XDR, deteccion, alertamiento, investigacion y respuesta ante amenazas.

4. Configurar o habilitar la consola de administracién centralizada, en nube, local o hibrida, 0 mecanismo
administrado equivalente, de acuerdo con la solucién ofertada.

5. Configurar politicas iniciales de proteccion, actualizacion, alertamiento, reportes, grupos de equipos y
parametros basicos definidos con la Entidad.

6. Realizar o acompafiar la instalacidn, actualizacién, renovacion o despliegue de agentes en los equipos objeto
del contrato mediante mecanismo centralizado, administrado o asistido.

7. En caso de ofertar una solucion diferente a la actualmente instalada, realizar o acompafar la desinstalacion
o retiro controlado del agente actual, instalacion del nuevo agente y validacidn de proteccion de los equipos.

8. Realizar pruebas de operacion que evidencien comunicacion de agentes con consola, estado de proteccién,
actualizacion, generacion de alertas y reportes.

9. Entregar protocolo de soporte donde se indiquen canales de atencién, horario, tiempos de respuesta,
escalamiento y personal 0 mesa de soporte designada.

10. Atender los requerimientos de soporte durante la vigencia del licenciamiento, de acuerdo con los canales y
tiempos ofrecidos.

11. Realizar transferencia de conocimiento al personal técnico designado por la UAESPE sobre
administracion basica, alertas, reportes, politicas, instalacion y respuesta inicial ante eventos.

12. Entregar informe de puesta en marcha, reporte de equipos protegidos, reporte de politicas aplicadas,
evidencia de licenciamiento y documentacién técnica del fabricante.

13. Informar en la oferta y antes del inicio de la implementacién todas las limitaciones técnicas, operativas o de
licenciamiento, prerrequisitos, incompatibilidades, dependencias, componentes adicionales o restricciones de
uso de la solucion ofertada que puedan afectar su instalacidn, migracidn, administracién, integracién, soporte u
operacion en el ambiente tecnoldgico de la UAESPE.

La informacién deberd incluir, cuando aplique, requerimientos de sistemas operativos, infraestructura,
hardware, conectividad, puertos, proxy, privilegios de instalacién, herramientas de despliegue, coexistencia con
otros agentes, licencias 0 mddulos adicionales, limites de almacenamiento o retencidn, capacidades de
integracion y condiciones de operacidn en nube.

Las limitaciones informadas no podran implicar el incumplimiento de las condiciones técnicas minimas. Todo
prerrequisito, componente, licencia o servicio necesario para dejar la solucion operativa deberéa estar incluido
en la oferta econdmica, sin generar costos adicionales para la Entidad durante la ejecucion contractual.

14. Mantener confidencialidad sobre la informacién institucional y suscribir el compromiso de confidencialidad
cuando sea requerido.
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CAPITULO |
1.1.  REQUISITOS HABILITANTES.

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882
de 2018 y el Decreto Nacional 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las
personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso de Seleccion
Minima Cuantia y ademas cumpla con todos los requisitos exigidos en el Documento de la Invitacién Publica.

Los oferentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacion juridica y técnica, establecidos en
el presente numeral.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del oferente para participar en un proceso de contratacién como
oferente y estan referidos a su capacidad juridica y su experiencia.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los oferentes, de tal
manera que la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, solo evalle las ofertas de
aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso de contratacion.

El oferente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un proceso de
contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la
oferta.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEDO, verificara si los oferentes cumplen o
no los requisitos habilitantes. El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el presente proceso de
contratacion no otorga puntaje alguno. Asi mismo, en los procesos de contratacién de minima cuantia no se
requiere la presentacién del RUP, por lo que se verificara directamente la capacidad juridica y la experiencia
por parte de la entidad.

Los requisitos habilitantes fijados para el presente proceso de seleccion seran evaluados bajo los siguientes
criterios:

FACTORES HABILITANTES CRITERIO
FACTOR JURIDICO (Habilitado /No habilitado)
FACTOR TECNICO (Habilitado /No habilitado)

1.1.1. FACTORES HABILITANTES JURIDICOS

1.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1)

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica
o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad

asociativa, o por la persona natural que presenta la oferta.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad, el cual
se entrega en formato PDF para mayor facilidad para los proponentes.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:
1. Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender

la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo
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23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera,
ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

2. En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

1.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD PERSONA NATURAL, PREPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

Se deberd anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio 0 union
temporal debera anexarse copia del representante legal de cada uno de los integrantes.

1.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO DE MATRICULA
MERCANTIL (CUANDO APLIQUE).

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:
PERSONA JURIDICA.

1. Elinteresado persona juridica debera adjuntar en su oferta el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicién no podra
ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion de
minima cuantia. El objeto social del interesado debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita
en este proceso.

2. Asi mismo para contratar, la persona juridica debe demostrar que su duracién no sea inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio més, de conformidad con el inciso 2 del Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

3. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, el interesado debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado
para presentar oferta y para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el
presente proceso.

En el evento en que en ninguno de los certificados mencionados se indiquen las facultades del representante
legal, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas.

PERSONA NATURAL

El oferente persona natural debera adjuntar en su oferta, el certificado de registro mercantil (Cuando aplique),
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicién no podréa ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre y presentacién de ofertas, de conformidad con lo
indicado en los articulos 10 y 28 del Codigo

En el evento en que en ninguno de los certificados mencionados se indiquen las facultades del representante
legal, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal, al cierre del
presente proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicacion
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de las facultades del Representante Legal, el término de duracion y el objeto social exigidos, la propuesta
correspondiente NO SERA HABILITADA.

El objeto social de la sociedad proponente debe comprender o ser afin al objeto contractual y a las actividades
y obligaciones contractuales. Para proponentes que sean consorcio o unidén temporal, todos sus miembros
deben cumplir con este requisito.

1.1.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES PERSONA NATURAL O JURIDICA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y le Ley 1562 de 2012, el proponente debera adjuntar una
certificacidn expedida por el revisor fiscal — si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal- o por el
Representante Legal y Contador, segun el caso, en donde acredite que se encuentra al dia con el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
aello haya lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion. Sila persona juridica
no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante legal debera
indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado
también por el CONTRATISTA para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

De acuerdo con su condicion en caso del contador debera adjuntar a la oferta los siguientes documentos: Copia
de la tarjeta profesional del mismo. Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores, del contador. Copia de la cédula de ciudadania.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cadmara de Comercio.

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada una de las
empresas que lo conforman.

De acuerdo con su condicién en caso de que exista revisor fiscal debera adjuntar a la oferta los siguientes
documentos:

1. Copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal.

2. Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del revisor
fiscal (en el caso que aplique).

3. Copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.

Si verificada la Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del
revisor fiscal de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la
inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la oferta
sea evaluada como INHABILITADA Y RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana, dentro del término
preclusivo y perentorio, que establezca la Entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE
RECHAZO , que dice “Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL
TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la UNIDAD, la informacién o documentacion
solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento habilitante”. E| Certificado de Cumplimiento de
Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una vez sea acreditada la vigencia del
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del proceso.

NOTA: En caso de que el oferente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e
ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que
acredite su condicién de beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con los presupuestos normativos del
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y el Decreto Nacional 862 de 2013.
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Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, este se debera hacer de conformidad con lo
establecido en el Decreto Nacional 728 de 2008 y las deméas normas que lo regulen.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion expedida
por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segln corresponda. En caso de que uno de los
integrantes del proponente plural sea una persona natural debera cumplir con lo previsto en el literal b) de este
numeral.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo, 0 por cualquier motivo no esté obligado al pago
de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

PERSONA NATURAL:

Para Personas Naturales: Debera presentar las planillas por concepto de tales pagos respecto de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre.

1.1.6. DOCUMENTO CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXO N° 2)

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento
a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segun formato de la invitacion el cual se anexa en PDF
para su facilidad de diligenciamiento, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identidad y domicilio.

c) Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal.
Deberan constar su identificacion y las facultades de representacién, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el
contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios.

d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad.

f)  Sefialar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y cinco (5) afios mas.

g) Acreditar que el objeto social de cada uno de sus integrantes le permite la realizacion de tareas
acordes con la organizacion y realizacién de eventos.
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La falta del documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, o la presentacion del documento sin
firma, genera rechazo de plano de la oferta. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe
contar con la autorizacion del ramo respectivo, objeto del presente proceso contractual

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del
consorcio 0 unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben
manifestar:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Silava realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
numero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesidn del mismo entre los miembros que integren
el consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de
la Entidad.

1.1.7. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO N° 3)

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo N° 3 (Compromiso de Transparencia), debidamente
diligenciado, el cual se anexa en formato PDF para su facilidad de diligenciamiento.

En caso de consorcio o unidn temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

1.1.8. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, DE MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El proponente deberd aportar los certificados expedidos por la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional con el fin de verificarse los antecedentes fiscales,
disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que la presente.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Entidad consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacién.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes.

Consulta del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la republica:
http://www.contraloriagen.gov.co/web/guest/certificados

Consulta de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General:
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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Consulta de antecedentes penales ante la Policia Nacional:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial

consulta del Registro Nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Consulta del Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra persona menor de edad del
Ministerio de Defensa Policia Nacional.

Certificado Redam registro de deudores alimentarios morosos expedido por ministerio de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones - Mintic

Adicionalmente, el proponente persona natural, y el representante legal, persona juridica y/o proponente plural,
con la presentacion de la propuesta autorizan consultar sus datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a la suscripcion del contrato y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio del mismo mientras se encuentre vigente.

1.1.9. DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES (ANEXO N° 4)

El proponente debe adjuntar con la propuesta el Anexo N° 4, donde indique bajo la gravedad de juramento que
a la fecha no se le han aplicado multas y/o sanciones por incumplimiento de sus obligaciones contractuales
frente a entidades publicas y/o privadas.

1.1.10. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El oferente debera adjuntar en su oferta, el Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley 863 de 2003 y el Decreto Nacional 2460 del 2013.

1.1.11 CERTIFICACION BANCARIA.

El proponente debera aportar una certificacidn de la cuenta bancaria en la cual se realizaran los pagos en caso
de resultar seleccionado.

1.1.12 CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019.

Para acreditar los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del
Trabajo, se entendera cumplido con la suscripcién y presentacion de la Carta de Presentacion de la Oferta en
el presente proceso de seleccion, de acuerdo con el numeral 19 del citado documento anexo

1.2. FACTORES HABILITANTES TECNICOS

Los requisitos técnicos habilitantes requeridos para el presente proceso consisten ademas de remitir la ficha técnica ofertada como
se encuentra enumerado en el anexo técnico de la invitacion publica firmada por el representante legal.

En consecuencia, la ficha técnica no puede presentar ninguna modificacion de las caracteristicas técnicas contempladas en la
documentacion requerida en el presente proceso por parte del oferente.

1.21 PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta econoémica debe presentarse mediante el diligenciamiento y cargue en la plataforma del Secop
[l del ANEXO No. 6, Propuesta Econdmica, con los valores expresados en moneda funcional colombiana e
Incluido IVA (Si aplica) y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar en la ejecucion. El proponente
debera tener en cuenta al momento de confeccionar su propuesta econdmica todos los conceptos asociados
con los items descritos en la FICHA TECNICA del presente proceso.
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Asi mismo, debe diligenciar el valor total de la propuesta econdmica en linea por la plataforma del Secop I,
incluido IVA (Si aplica) y todos los impuestos y costos relacionados con lo requerido por la entidad en el
presente proceso (Si aplica).

El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la UAESPE aproximara los
precios, asi: Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (.5) lo aproximara por
exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco (.5) lo aproximara por defecto al
peso, los valores asi obtenidos se tendran en cuenta para la evaluacion y suscripcién de la aceptacion de la
oferta.

a) Los gastos o costos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

b) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas
seran por su propia cuenta y riesgo. La UAESPE no reconocera ni reembolsara ningin valor por este
concepto.

c) El oferente debera incluir en el valor de la propuesta el impuesto al valor agregado (IVA) (Cuando Apligue).

d) Debera tenerse en cuenta que la aceptacién de oferta que se derive del presente se adjudicara por el
valor de la propuesta econémica méas favorable para la Unidad.

Nota 1: La Entidad realizara la verificacion aritmética, partiendo del valor total de la propuesta diligenciada
en la plataforma transaccional del SECOP Il'y el valor del IVA teniendo en cuenta la tarifa (%) establecida en
el Estatuto Tributario. La Unica correccidn que se realizara al valor neto propuesto seré el ajuste al peso, en
los casos a que haya lugar.

El oferente debe tener en cuenta en su valor total de la oferta la tarifa (%) del IVA'y el valor correspondiente
a dicha tarifa deben sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario, que pertenezca el oferente ya sea en
régimen comdn o simplificado.

La UNIDAD, en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion del proponente ninguno de los
valores que éste esta obligado a ofertar en la plataforma transaccional del SECOP II. La UNIDAD realizara
Unicamente la verificacion aritmética de los valores alli contenidos en la forma que se establece en el presente
numeral

NOTA 2: El valor del contrato resultante del presente proceso sera hasta por el valor total de la
propuesta econdmica adjudicataria.

CRITERIOS DE ESCOGENCIA CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL.

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacioén con oferta tnica. La
UAESPE, aceptara la oferta, cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos técnicos, juridicos y financieros de la Invitacién Publica.

Acreditacion de Experiencia

El proponente debe acreditar experiencia con maximo hasta 3 contratos ejecutados que de manera individual
o sumados contemplen el 100% del valor estimado del presupuesto del presente proceso, que retina y
permita evidenciar las siguientes condiciones:

a) Razén social de la empresa o entidad contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Objeto del contrato y/u obligaciones relacionado con la venta, instalacién, configuracion, soporte,
afinamiento y puesta en funcionamiento de soluciones de Antivirus.

d) Fecha de inicio y fin de ejecucidn: Dentro de los ultimos cuatro (4) afios anteriores al cierre del presente
proceso.

Nota: La Entidad solicita que la experiencia presentada por el proponente corresponda a contratos ejecutados
y terminados dentro de los cuatro (4) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso. Esta condicién se
establece teniendo en cuenta la naturaleza tecnoldgica, dinamica y especializada del objeto contractual, y
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busca verificar que el proponente haya participado recientemente en la provision, renovacion,
implementacidn, configuracion o soporte de soluciones de seguridad endpoint con caracteristicas funcionales
relacionadas con la necesidad actual de la UAESPE.

El objeto del proceso no se limita al suministro de un antivirus tradicional. Comprende una solucién con
capacidades de antivirus, antimalware, EDR o XDR, deteccidn, investigacion y respuesta; consola de
administracion centralizada; recoleccion de telemetria; generacién de alertas; acciones remotas de
contencion; analisis de archivos, URL, hashes o artefactos sospechosos; mecanismos de integracion o
entrega de eventos; instalacién o migracion de agentes; soporte técnico y puesta en marcha.

Estas capacidades han evolucionado de manera significativa y requieren que el proveedor conozca modelos
actuales de licenciamiento por suscripcidn, consolas locales o en nube, politicas de proteccion, mecanismos
de despliegue, gestion de alertas, investigacion de eventos y acciones de respuesta. Por tal razén, la
experiencia reciente permite reducir el riesgo de que el contratista Ginicamente acredite contratos antiguos
relacionados con antivirus convencional, sin demostrar participacion reciente en soluciones que incorporen las
capacidades técnicas y operativas requeridas actualmente por la Entidad.

La exigencia de cuatro (4) afios se definié como una ventana temporal razonable que permite verificar
actualidad técnica sin limitar la experiencia a un periodo excesivamente corto. Este término comprende varias
vigencias anuales de licenciamiento, renovacion, implementacion y soporte de soluciones endpoint, lo que
permite que los proveedores acrediten experiencia obtenida con entidades publicas o privadas durante un
periodo suficientemente amplio.

La experiencia podra estar relacionada con el suministro, renovacién, implementacién, configuracion, soporte
0 puesta en marcha de soluciones antivirus, EPP, EDR, XDR, seguridad endpoint o software de seguridad y
proteccidn. No se exigira que el objeto de los contratos acreditados sea idéntico al objeto del presente
proceso, siempre que las actividades ejecutadas permitan verificar conocimiento y capacidad para atender
sus componentes principales.

a) Valor: El valor del contrato sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para esta
contratacion, expresado en pesos colombianos.

b) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras

c) Fechas de suspensién y reinicio en caso de que se haya presentado suspension de la ejecucién del
contrato.

d) Nombre y Firma de quien expide la certificacion.

Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos en los presentes estudios previos. No obstante, lo anterior, la Entidad podra verificar la informacion
contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de lo arriba sefialado, el proponente
diligenciara el ANEXO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE, o en documento aportado
en la propuesta que contenga la misma informacion establecida en el citado formato.

Para cumplir con el requisito se debera aportar una certificacién y/o copia del acta de liquidacion y/o copia del
contrato, siempre que se acompafie con la respectiva acta de liquidacion o de recibo final, y de ellos se extracte
la informacion requerida en los literales a) al h) del presente numeral.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros
del Consorcio o Uniones Temporales.

De no diligenciarse en la certificacidn las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, La Unidad del SPE
tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion durante la etapa de evaluacion y hasta el término
de traslado del informe de evaluacién podré solicitar las aclaraciones sobre el contenido de los documentos y
soportes que estime convenientes.

En caso de presentarse certificacion de experiencia de contrato ejecutado que
contemple la Venta, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de
Soluciones de Antivirus junto con otros servicios que no se encuentren dentro
de lo requerido por la Entidad; esta sera tenida en cuenta sdélo respecto del valor
y objeto concerniente a los servicios requeridos por la Entidad.

Para tal efecto debe el proponente aportar certificacidén, copia de contrato, acta
de liquidacién o de recibo final, factura, anexo técnico o cualquier otro
documento expedido por el Contratante que permita realizar la verificacién del
valor y los bienes contratados.

NOTA 1: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

NOTA 2: En aplicacién del articulo 9 del Decreto-Ley 019 de 2012 “Decreto Ley Antitramites”, si el proponente
ha ejecutado contratos con La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, y desea acreditar
dicha experiencia, podra allegar la certificacion expedida por La Unidad del SPE, o un documento suscrito por
el representante legal donde se mencione el niimero y afio del contrato. i. CERTIFICACION DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO - PARTNER

El proponente debe ser distribuidor autorizado, para lo cual, debe anexar con la propuesta un Certificado de la
casa matriz en donde se le autoriza la distribucion de los productos ofertados para Colombia, con fecha de
expedicién no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, en la que se indique que el
oferente es distribuidor autorizado de los productos ofertados y que cuenta con autorizacién vigente para ofrecer
servicios de soporte.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA MIPYMES (criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas
(Decreto 1860/2021).

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de2015, y de acuerdo con el numeral 1° del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, segun los
resultados del analisis del sector, dentro del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan y faciliten la participacidn en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes
domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados en el valor de los
contratos para la acreditacion de la experiencia asi:

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o
cualquiera de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera aportar maximo CUATRO (4) contratos
u drdenes de compra, con sus certificaciones y/o actas de liquidacion, ejecutados en su totalidad y que estén
relacionados con el objeto de este proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de presupuesto
oficial.

Nota: Las certificaciones de experiencia remitidas deberan tener la informacion solicitada en el numeral
anterior.

1.2.2. Aspectos Técnicos

Las especificaciones técnicas se encuentran contenidas en el anexo técnico adjunto al presente estudio.
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1.2.2.1. LUGAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y el lugar de ejecucion sera la sede de la UAESPE ubicada en la Carrera 7 No.
31-10 pisos 13 y 14 de Bogota D.C., asi como los equipos de propiedad de la Entidad objeto de proteccion. Las actividades podran
gjecutarse de forma presencial, remota o hibrida, previa coordinacién con el supervisor del contrato y observando las politicas de
seguridad de la informacion de la Entidad

CAPITULOII

CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION

2. CESION Y SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA no podré subcontratar o ceder el contrato sin consentimiento previo y escrito de la entidad,
pudiendo éste reservarse las razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato.

3.  CLAUSULA PENAL

Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas
del presente contrato, pagaré a la entidad el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacion
anticipada de perjuicios. La entidad podra hacer efectivo el valor de la clausula penal descontandola de las
sumas que adeude al CONTRATISTA, en desarrollo del contrato. La Entidad podra acudir, en todo caso, ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el
incumplimiento.

4, MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan, que en caso de mora
o retardo en el cumplimiento de cualquier obligaciéon sefialada en el presente contrato a cargo del
CONTRATISTA, y como apremio para que las atienda oportunamente, la entidad podra imponerle, mediante
Resoluciéon motivada, multas equivalentes al uno por ciento (3%) del valor total del contrato por cada dia de
atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA, sin que el
valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento (20%) del mismo. EL CONTRATISTA autoriza
desde ya, para que en caso de que la entidad le imponga multas, el valor de estas se descuente de los saldos
a su favor. Lo anterior, salvo que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedeci6 a hechos
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

5.  PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL, Y DEMAS SANCIONES

La Entidad tendra la facultad de imponer multas, declarar la caducidad administrativa, aplicar la clausula penal
y demas sanciones mediante acto administrativo motivado, garantizando el debido proceso y siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2012.

6. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Puesto que el CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa,
queda entendido que no habra vinculo laboral y subordinacion alguna entre el personal empleado por el
CONTRATISTAYy la entidad. Por lo tanto, estaran a cargo del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones de caracter laboral.

7. CONFIDENCIALIDAD
Todos los documentos e informacién que se produzcan en desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la

entidad, y el CONTRATISTA se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el contrato, ni a
divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligandose a mantener la
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confidencialidad de estos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales
a que haya lugar. Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacion ni por caducidad del
contrato.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias contractuales, estas sean resueltas de mutuo
acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

9. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato sera de 15 dias habiles, los cuales empezaran a contar con la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin perjuicio de que
las licencias que se adquieren por medio del presente contrato son por el término de un (1) afo, razén por la
cual el contratista debera mantener las prestaciones de estas por ese término especifico.

Durante el término de esos 15 dias habiles, el contratista debera entregar a satisfaccién las licencias de los
productos adquiridos, y haber realizado la correcta instalacién y puesta en funcionamiento de las mismas en
los equipos de computo, asi como haber realizado todas las actividades conexas descritas

10. SUPERVISION

La supervision de la presente contratacion sera ejercida por la Subdirectora de Desarrollo y Tecnologia o por quien
designe expresamente el ordenador del gasto, de conformidad con las competencias internas de la UAESPE y con lo
previsto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual interno de contratacion y supervision de la Entidad.
El supervisor sera responsable del seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico de la ejecucién, asi como de
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor. La Entidad debera designar formalmente el
supervisor y comunicar dicha designacion al proveedor

PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacion de la Unidad y en particular
con los relacionados, con la ejecucion, supervisién y liquidacién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion del
presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervisién.

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte integral del contrato lo siguientes documentos: a. Estudios previos, b. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. ¢. Las Condiciones generales, d. La propuesta presentada por el oferente con todos sus
documentos anexos.

12. CAUSALES DE RECHAZO.

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o invitacién publica y las expresamente sefialadas en la ley.
Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la UAESPE,
rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. El oferente se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

2. La oferta sea presentada por persona juridicamente incapaz para obligarse o que no cumpla las condiciones
habilitantes exigidas.

3. Se presenten varias ofertas por el mismo oferente, individualmente o como integrante de oferente plural, salvo
lo permitido por la normativa aplicable.
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4. La oferta contenga condicionamientos que impidan la aceptacién pura y simple de las obligaciones y
condiciones previstas.

5. El proponente no subsane o subsane incorrectamente o por fuera del término establecido los documentos
habilitantes solicitados.

6. La oferta econdémica supere el presupuesto oficial 0 no incluya todos los costos requeridos para la ejecucidn
del objeto.

7. La oferta sea presentada de forma extemporanea o por fuera de SECOP Il, cuando la plataforma sea el medio
establecido para la recepcion de ofertas.

8. La Entidad determine que la oferta tiene valor artificialmente bajo y las explicaciones del oferente no resulten
suficientes o razonables.

9. El objeto social del oferente no guarde relacion con el objeto del proceso.

10. El oferente que no acepte o cumpla las condiciones técnicas minimas exigidas en el anexo técnico

11. La solucion ofertada no cubra la totalidad de 85 endpoints 0 no incluya capacidades de antivirus, EDR 0 XDR,
deteccion y respuesta, soporte, configuracion y puesta en marcha.

12. El oferente que no presente el formato de oferta economica debidamente diligenciado con item, descripcién,
cantidad, valor unitario, IVA y valor total.

13. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para el proceso, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO podréa declarar desierto el proceso de seleccion, en los eventos previstos en la Ley y en esta invitacién,
en especial en los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta.

2. Cuando no se presente oferta alguna.

3. Cuando habiéndose presentado unicamente una oferta esta incurra en alguna causal de rechazo.

4. Cuando habiéndose presentado mas de una oferta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones consignadas en el estudio previo, anexo técnico y esta Invitacion.

5. Cuando la reserva de las ofertas fuere violada antes del cierre del proceso, o se determine por alguna
razon, que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades o el equilibrio entre
los interesados.

Lo anterior se realizara mediante acto motivado, que se publicara en la pagina Web
www.colombiacompra.qov.co. PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II

14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Primara lo sustancial sobre lo formal. Por lo tanto, no se rechazara una oferta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta y que no
constituyan los factores de escogencia establecido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO, en la Invitacién Publica, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Sin embargo, la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, debera solicitar al
oferente, subsanar inconsistencias o ausencia de documentos, siempre y cuando la subsanacién de los mismos
no represente una reformulaciéon, mejoramiento o complemento de su oferta, esto dentro de los términos
preclusivos y perentorios que establezca la Entidad en la Invitacion Publica.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se entendera que hay empate cuando dos o mas oferentes habilitados, cuenten con el menor precio de la
sumatoria de precios unitarios de todos los items y sus respectivas cantidades.
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En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.22a2.2.124.2.4
del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes
para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Entiéndase por MiPymes:

DECRETO 1082 DE 2015: “...Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (...) Mipyme: Micro, pequefia y mediana
empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable”

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacidn con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Las Mipymes que deseen participar en el proceso de seleccion, para que les sea reconocida dicha condicidn
en el presente proceso de seleccion deberan acreditarlo

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Laspersonas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO'1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Por lo anterior, este proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES siempre que se cumplan con los
preceptos legales antes sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para limitar la convocatoria a
MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la plataforma SECOP Il del presente proceso de
contratacion, dentro del término del dia (1) habil para presentar observaciones y comentarios a la invitacion
publicada que se establece en el cronograma, con fundamento en lo establecido en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

16. ETAPAS DE LA INVITACION PUBLICA
INVITACION PUBLICA, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL MISMO

La invitacidn Publica, se encuentra en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica, Plataforma SECOP
II, el cual esta compuesto por:

La invitacién a Participar SECOP II: Integrado por las siguientes secciones:

Informacion general, Configuracion, Cuestionario, Evaluacion, Documentos del Proceso y Documentos de la
oferta), y

El Anexo Complementario, formatos y demas anexos de este.
OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

La Entidad recibira las observaciones y dara respuestas a las mismas de acuerdo con la fecha prevista en el
cronograma del proceso.

MODIFICACIONES DE LA INVITACION

La ENTIDAD, de conformidad con el CRONOGRAMA del proceso de seleccion dispuesto en la Plataforma del
SECORP Il y acorde con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89
de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del
proceso antes de su vencimiento, de oficio 0 a peticién de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

Cualquier modificacién a la Invitacion Publica o prérroga del plazo del Proceso de Contratacion se llevara a
cabo mediante ADENDAS, las cuales seran parte integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del
presente proceso, esto es, un dia habil anterior a la fecha del cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP

Il de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015 y seran de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.
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Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion en la Plataforma del SECOP II, de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la
obligacion de todos los proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique LA ENTIDAD en relacion con la Invitacidén Publica formaran parte
integrante del mismo y seran publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 1.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma para la publicacién de la Adenda, la ENTIDAD
seguira el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del
SECORP II, para lo cual una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma, procedera a
publicar la respectiva Adenda previa justificacion.

CIERRE DEL PROCESO Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El presente Proceso de Contratacion se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP
II; por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la
presentacion de la respectiva oferta.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP Il se generard un “ACTA DE CIERRE” en la cual se
registrara la lista de los proveedores que participaron en el Proceso de Contratacién.

Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuaréa la apertura de los sobres de acuerdo al procedimiento
previsto en la Plataforma del SECOP II.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, la ENTIDAD seguira
el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I
para presentar ofertas, para lo cual, una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma
expedido por parte de Colombia Compra Eficiente (CCE), la ENTIDAD notificara a través de un mensaje publico
en la plataforma SECOP |I.

COMITE EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la ENTIDAD designara un
Comité Evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de evaluacidén de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente alaley y a
las reglas contenidas en la Invitacion Publica.

VERIFICACION Y EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por LA ENTIDAD, preparara el informe de verificacion de las propuestas dentro
del plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el anélisis de las ofertas,
LA ENTIDAD podra solicitar a los proponentes a través de la seccion “MENSAJES’ de la Plataforma SECOP I,
las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la ENTIDAD tendra como Unico factor de seleccién del
contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las
necesidades de la Entidad.

Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta podrén ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRAN acreditar circunstancias
ocurridas con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO
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El plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA ENTIDAD lo
considere conveniente, para lo cual se expedira una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

No se considerara ajustada a la INVITACION PUBLICA la oferta que no retina las condiciones exigidas para
participar en este proceso de seleccion.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacion y evaluacién de las propuestas, se dara
traslado del informe sobre la verificacién, evaluacidn y calificacién de las propuestas, a través del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica plataforma SECOP Il, el cual permanecera simultdneamente a
disposicién de los proponentes junto con las propuestas, para que estos presenten las observaciones que
estimen pertinentes a través del procedimiento previsto en la Plataforma SECOP |I.

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de evaluacion seran
publicadas de acuerdo con lo establecido en el Cronograma de invitacién a participar.

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Solo sera tenida en cuenta en
este proceso de seleccion la informacién que se suministre como observaciones al Informe de Evaluacion
mediante la Plataforma del SECORP II.

REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS

SUJECION DE LA PROPUESTA A LA INVITACION PUBLICA

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el la INVITACION PUBLICA, ADENDAS
Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse
aellos.

El proponente deberd expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo
establecido en la Carta de Presentacién de la Propuesta.

Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacidn requerida sera de su propio riesgo y podra
generar el rechazo de su propuesta.

PRESENTACION DE OFERTAS

El presente Proceso de Contratacién se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP
Il; por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la
presentacion de la respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta
deben anexarse la totalidad de documentos sefialados.

Para el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe registrar la figura
asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP I, so pena de
rechazo de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente
Plural expedida por Colombia Compra Eficiente.

Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.
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NOTA 1. LA PRESENTACION DE LA OFERTA IMPLICA EL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION
COLOMBIANA EN MATERIA DE CONTRATACION, LAS GUIAS Y MANUALES PARA PROVEDORES
SECOP Il Y LA ACEPTACION DE TODAS LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA
INVITACION PUBLICA.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de su propuesta y
LA ENTIDAD, en ningun caso sera responsable de los mismos.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran considerados si son
aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una Carta de Presentacion, con la informacién del Anexo No. 1 0
en documento que contenga la informacién descrita en el citado formato.

PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS.

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera
incluir la totalidad de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira
una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para
este proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

De conformidad con el literal ¢ del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, la Entidad aceptara la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos
establecidos en la Invitacidén Publica y que haya ofrecido el precio mas bajo en la plataforma SECORP II.

La comunicacion de aceptacién de la oferta, la oferta presentada, la invitacion a participar, el anexo

complementario, adendas, y los deméas documentos del proceso, constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado.

DECLARATORIA DE DESIERTA.
El proceso se podra declarar desierto unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta
cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién Publica o en la Ley, cuando no se postule

ningun interesado o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El presente cronograma esta sujeto a cambios, de acuerdo con el desarrollo de las etapas precontractuales
con observancia de lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y decreto 1860
de 2021:
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CONCEPTO FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion Invitacién Publica 26 de junio de 2026 Www.contratos.qov.co — Plataforma

Transaccional Secop |I.

Plazo para presentar observaciones a la
Invitacidn Publica

Hasta el 30 abril de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

Hasta el 30 abril de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Respuestas observaciones a la Invitacion
Publica

1 de julio de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Aviso precisando si el proceso
efectivamente se limita a Mipyme o si
podra participar cualquier otro interesado

1 de julio de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacién

1 de julio de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |l.

Fecha limite para presentar ofertas

3 de julio de 2026 10:00
am

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Evaluacién de ofertas y verificacion de
requisitos minimos habilitantes

6 de julio de 2026

Carrera 7 No 31 - 10 piso 13 y 14

Publicacion del informe de evaluacion
verificacion de requisitos minimos
habilitantes

6 de julio de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Puesta a disposicion del informe de
evaluacion los interesados para
observaciones y entrega de documentos
subsanables requeridos por la entidad

7 de julio de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Respuestas a las observaciones de
evaluacion, evaluacion definitiva y
publicacién.

8 de julio de 2026

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

Comunicacion de Aceptacién de la
Oferta o Declaratoria Desierta del
Proceso de Seleccion

Dentro de un dia (1)
siguientes a la
evaluacion definitiva

www.contratos.gov.co — Plataforma
Transaccional Secop |I.

No obstante, el anterior cronograma puede ser modificado en cualquier momento mediante adenda
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ANEXOS

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA)
Ciudad y fecha

Sefores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7 No 31-10 piso 13y 14

Bogota - Cundinamarca.

Referencia; PROCESO DE SELECCION N° de 2026.

El suscrito obrando en su calidad de , €n nombre y representacion
de con domicilio en , debidamente autorizado, de conformidad con las condiciones
que se estipulan en los documentos del presente proceso, someto a consideracién de la entidad, la siguiente
propuesta cuyo Objeto consiste en:

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

1. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las
especificaciones de la presente Contratacion, y cumplimos con todas las condiciones establecidos en
la invitacidn publica.

2. Que no nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en el articulo
8°de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de
2011 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio o
unién temporal deberé manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

3. Que ni el representante legal ni ninguno de los miembros que conforman la junta directiva del mismo
tienen parientes en la planta interna y/o externa en los cargos directivo, ejecutivo y/o asesor de la
Entidad.

4. Que la informacién dada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos)
compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

5. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: :
segun las siguientes normas:
Que el régimen tributario al cual pertenecemos es
Manifiesto que SI ___ NO ___ soy responsable del IVA.

Que esta propuesta compromete a los firmantes de esta carta.

Que es esta propuesta tiene una vigencia de dias calendario

contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion.

10. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes, tiene interés comercial en esta propuesta, ni
en el contrato probable que de ella se derive.

11. Que conocemos en su totalidad el proceso contractual, y deméas documentos expedidos en desarrollo
de la misma, y aceptamos los requisitos en ellos contenidos; de igual forma la avalamos con la firma
de éste documento.

©oo~Ne
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

d)

19.

Que reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones del servicio que nos obligamos a ofrecer y asumimos la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas de los bienes requeridos.

Que hemos revisado detenidamente la propuesta que formulamos y declaramos formalmente no
contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier omision, contraccion 6 declaracion que se
encuentre entre la propuesta que presentamos y las condiciones bésicas u obligatorias para la
habilitacion, debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones
del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en nuestra oferta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos llegue
a corresponder como futuros contratistas y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en
razon de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato por el término establecido a partir del cumplimiento
del Ultimo de los requisitos de ejecucion.

Que aceptamos las condiciones técnicas para lo cual presentamos oferta.

Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esta (n) reportado (s) en el
Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

Que acepto la forma de pago establecida en la invitacién publica. Adicionalmente, manifiesto:
Realizar dentro del plazo maximo que fije la Entidad, todos los tramites necesarios para la ejecucion
del(los) contrato(s) resultante(s).

Ejecutar el objeto del(los) contrato(s), de acuerdo con la invitacidn publica, los estudios previos y con
lo establecido en la propuesta adjunta.

Que conozco y acepto que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad,
toda la informacion incluida en la propuesta y en especial la incluida para acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el proceso de contratacién serd publica, y cualquier proponente o
persona interesada, podra obtener copia de la misma.

Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de mi (nuestra) residencia o
domicilio que ocurra durante el proceso de seleccion y el desarrollo del contrato que se suscriba como
resultado del proceso de contratacion, hasta su liquidacion final.

Que implementamos los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST y declaro bajo la
gravedad del juramento, que cumplimos con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 del 13
de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y presentamos oportunamente el reporte del registro de
la autoevaluacion de los estandares minimos correspondientes al afio 2024 en el Sistema General de
Riesgos Laborales del Ministerio.

Atentamente:

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCION:
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ANEXO No. 2 ,
MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ,
(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA)

., identificado con la C.C. N°, de ., ¥ vecino de

, obrando en representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad de. Y., identificado con la C.C.

N°. de , ¥ vecino de __ , obrando en representacion de la sociedad,

domiciliada en la ciudad de , hemos decidido conformar una (Unién temporal o

Consorcio) (indicar el nombre del consorcio o la Unién Temporal que se conforma) en los términos que estipula

la Legislacion y, especialmente lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propdsito

de presentar propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato resultante ante (sefialar la

entidad), en relacibn al proceso de N°. y cuyo objeto es

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio) que se

acuerda, sera del % para y del % para............ (En el caso de Uniones Temporales, sefialaran

los términos y extension de la participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato), los cuales no podran

ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y mancomunada por el

cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA  CUARTA: Se  acuerda  que (Integrante) y
(Integrante) , atenderan en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos

en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos, delegando la representacion y respectiva

coordinacion de la (Union Temporal o Consorcio) en cabeza de , como representante legal de

(Integrante) y de esta (Unién Temporal o Consorcio). (Indicar las facultades de representacion)

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo en

que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y cinco (5) afios més, segun lo

preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. (Ver numeral 4.1.4)

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal o Consorcio) y sus

efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o Consorcio).

La Union Temporal o Consorcio, no podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones que se deriven

de la ejecucion del contrato, sin el consentimiento previo y escrito por parte de la Entidad.

CLAUSULA SEPTIMA: Para efectos del pago, en relacion con la facturacion manifestamos: ____

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el
dia __del mes de de en la ciudad de

Nombre, identificacién y sociedad que representa.

Atentamente:

FIRMA FIRMA

Pagina 30 de 35



§ \ ?
&

INVITACION PUBLICA i .
No. SPE-SDT-MC-006-2026 Servicio Piblico
de Empleo

ANEXO N° 3
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA ,
(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA)

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Bogota D.C., XXX DE XXXX

LOS  SUSCIILOS:  weveveeeeeeeeee et e e e e e , identificado con cédula de ciudadania N°...............
o[ TO ,domiciliado en.........ccceceevvivnnns , actuando en mi propio nombre (0 en representacion de...)
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que ____, adelanta el proceso de No.conelobjetode:

1. Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de en elimplemento
de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha
contra la corrupcion.

2. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de Seleccién referido en el primer considerando, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido
realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi como no
tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.
SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré a la Entidad es cierta y precisa y que
no omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo del
contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva o
beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.
CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y economicamente ajustada a la realidad, que asegura
la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas
en la invitacién publica.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, en
condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERQO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley,
me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de la Entidad, y si ello no fuere posible
renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la Entidad cualquier informacién sobre actos de corrupcién,
soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare
a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en los
estudios previos, la invitacion publica y la propuesta presentada.
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QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del presente proceso

de seleccion.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de

EL PROPON

ENTE

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE O
NIT:

RAZON SOCIAL:

eldia__ de

DOCUMENT
CIUDAD:

O DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
TELEFONO:
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ANEXO No. 4
DECLARACION MULTAS Y SANCIONES
(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA

OFERTA)
Ciudad y fecha
Sefiores:
Yo, identificado con cédula de ciudadania nimero
expedida en , en mi condicién de , segun consta en el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de , bajola

gravedad de juramento certifico que en los Gltimos dos (2) afios alafecha, SI__NO __ he sido objeto de multas
ylo sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas.
(En caso de multas y /o sanciones, debera relacionar en relacion con cada una de ellas, el monto de la multa o
de la sancion, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS
Cédula de Ciudadania N°.
NIT:
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ANEXO N° 5

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Debera diligenciar el anexo adjunto (REQUISITOS DE EXPERIENCIA)
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OFERTA ECONOMICA

ANEXO No. 6

Se adjunta en formato Excel en documentos del proceso para su diligenciamiento
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