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ACTA DE REUNION O COMITE No. 009

Hora: 10:00 a.m. Fecha: JUEVES 11 DE JUNIO 2026
Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE

Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE

Proceso: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

Realizar Comité Técnico Operativo de seguimiento correspondi
técnica de los meses de ABRIL y MAYO del 2026

Objetivo: julio del 2026, suscrito entre el ICBF y la E e opera la
modalidad Institucional en el servicio de CENTRO/B INFANTIL,
104 CUPOS — UNA UDS.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior.
3. Seguimiento ABRIL y MAYO - Componentes del SeryicCio.

Componente familia, comunidad y redes socia
Estandar 3: Vulneracion de los derechos - donde/manifieste que en los meses de
seguimiento (ABRIL y MAYO) no se pre ho eracion de los derechos de los
o ta y profundizar en el informe de gestion.
eguimiento del mes de MAYO.

Estandar 7: Control Social: Present lo observado por el comité durante su recorrido de
verificacion F2.G23.PP, el P Formato Verificacion Y Reporte, debidamente
diligenciados, con registro foto istencias, todo marcado con la fecha de la visita del
comité. También Reglament to de posibles PQR encontradas en el buzén.

Componente Salud y Nutrici
Estandares del 8 al 48

Componente Pedagéd

Estandar 25: Presenta aneacion ejecutada en el mes de MAYO por cada Grupo etario de las

sarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de
iva del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R.

Componente Talento Humano
Estandar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificacién del Talento Humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Ambientes Educativos y Protectores
Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado aportar el Formato de reporte de presuntos
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia.

Estandar 43: Presentar el registro de novedades de MAYO (accidentes, cambios estados de
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/O gadas_tarde,
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de, lagfa

emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CAR ]

Componente Administrativo y de Gestién

" la RAM y en
IA MENSUAL -

familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanis
el CUENTAME. Presentar el formato F6.MO12.PP - FORMATO

Presentar los siguientes formatos debidamente diligenci

o« EI F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNIC DES MENSUALES, HOJA 1Y

HOJA 2. AVANCE MES DE MAYO
e F5.MO12.PP - certificacion de cobertura a ida® ili tra ARIAL 12)
e Metas sociales del mes. (Utilizar letra Ari
e Focalizacion y analisis de la focalizaci

Desarrollo:
Con fecha viernes 29/05/2026 6: .m. correo por parte de la supervisora del contrato, Dra.
Sandra Nelly Barrantes G., ¢
junio los entregables en el S , para hacer el seguimiento a la ejecucién del contrato
de aportes 1102-442-2025 YO7 con el fin de validar los procesos y procedimientos
realizados para la adecuada pre i6 rvicio de Centro de Desarrollo Infantil.

EAS carg6 en el SharePoint los entregables
ABRIL por lo que el Acta de seguimiento de

abril y arte integral del acta de este comité.

El F, eldinforme del Supervisor, se deben diligenciar bimensualmente, a la par con
infékmacion fue aclarado a finales del mes de mayo.

F, participan los siguientes funcionarios:
elly Barrantes G Supervisora deI contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa Fe.

[ )
. Profesmnal Victor Andres Campos, Apoyo flnan0|ero a la supervision.
¢ Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por parte de la Entidad Administradora del Servicio — EAS CONVIVENTIA, participan:
Aida Ruth Rivera Rincén - Representante Legal — No asiste Presenta el poder
Claudia Johanna Puerto - Apoderada

Mary Luz Arredondo Gonzalez, en calidad de Coordinadora del CDI.

Briyith Paez — Financiera, asiste de manera virtual

Laura Ruiz — Nutricionista, asiste de manera virtual

Mayra Gordillo - Psicosocial

A continuacién, captura de pantalla del correo de invitacion.

INVITACION COMITE TECNICO OPERATIVO ABRIL Y MAYO FUNCRECER Y CONVIVENTIA
& rantes Gamba L Responder | 8 Responder dftodo= Reenviar &

JCIAL CRECER; © coordinacion.usme; ' Cdi cruces
epero Ramos; ' Yaddy Graciela Camargo Riverz; © Diana Marcela Paz Torres; © Victor Andres Campos Beltran; © Adela Rodriguez Sanchez
Alta
e se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Reciba un cordial saludo, respetada EAS:

Por medio del presente, me permito convocarlos al Comité Técnico Operativo que se llevara a cabo en las siguientes feehas y horarios, en las instalacionesidel Cenfro Zonal Santa Fe

EAS No. DECONTRATO | DIADEJUNIO HORA
FUNCRECER 1102-433-2025 JUEVES 11 3:00 p.m.
CONVIVENTIA 1102-442-2026 MIERCOLES 17 10:00 a.m.

Este proceso se desarrollara en dos momentos

1. Cargue de evidencias (virtual):
Las evidencias correspondientes a la ejecucion del mes de MAYO deberan ser cargadas en la carpeta compartida én OneDrive 2 mastardar el viernes 5 de JUNIO 2026, antes del mediodia, se debera responder
este correo AVISANDO que se han cargado TODOS los insumos solicitados

2. Dentro de los documentos requeridos se encuentra el informe de gestion del fies de MAYO, el cualdébe presentarse emformato Word. Es importante que este informe incluya una descripcién clara y detallada
de las actividades ejecutadas, asi come la justificacién de cualquier situacién atipica o evefito gue requiera mayoncomprension por parte de la supervision. Para el componente de salud y nutricion se
requiere, ademas, |a presentacion en PowerPoint

Si quedaron compromisos del Comité de ABRIL. Deberan crear una carpeta que se denomina "Cr y cargar lo que quedé pendiente, nombrando las subcarpetas por componente y el estandar. Si
es solo un documento en PDF no requiere carpeta, nombrarlo segin el estandar B “uerpo

SE DEBE TENER EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES Y RETROALIMENTACIONESDE LOS COMITES ANTERIORES.

Ainid se enc 90
I ser. e s Judas) |

Enlace para el cargue

EAS ENLACE
FUNCRECER | [JSEGUIMIENTO 13024382025 MAYO
CONVIVENTIA | CISEGUIMIENTO 11024479025 MAYO

Componente familia, comunidad yfedes socjalés

Estandar 3 -En caseids@ueno se hayanpresentado hechos de Vulneracion de derechos, esto es, que todos los participantes tengan registro civil, documento de identidad, valoracion
integral en salud, esquema completo de vacunagion, l8 EAS debe diligenciar una certificacién donde manifieste que en el mes de seguimiento (MAYQ) no se presentaron hechos de vulneracion de los derechos
de los participantg8JBe lo contrario, presentar la aetivacion de la ruta y profundizar en el informe de gestion.

Estandar 6 ‘arels N@s)con el seguimiento del mes de MAYO. (¢ Que se tenia planeado? y la evidencia que efectivamente se esta ejecutando lo planeado) (acta, Registro
fotografico y firma de asistentes)
v
2. eguimiento promisos del acta anterior.

Responsable(s): Nombre | Cargo
o rol

Se recomienda, para el formato F5_CERTIFICACION ﬁlaudli_a JDJ1§|ndna E“Egﬂ - .if«lp-:-dera
DE COBERTURA ATENDIDA, utilizar letra de | Vary LUz Arredondo Lonzalez

mayor tamafio (Arial 12), sin cambiar el Coordinadora del CDI SIEMPRE

f to. Se ob ) Foient o Aida Ruth Rivera Rincon
ormato. Se observa suficiente espacio Representante Leqal

Leer esta ACTA en LA JORMADA pedagdgico y | Mary Luz Arredondo Gonzalez
sequir las indicaciones. Coordinadora del CDI

Compromisos | tareas Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el cuerpo del acta del mes de ABRIL se dejaron algunas recomendaciones a la EAS de
revisar a profundidad en Proyecto pedagédgico y las planeaciones.

Sequimiento por componente a la ejecucion del mes de MAYO:

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONWAV

CSANTAFE ) FRNERA NFANCA  LEGRUTACONES Y COMTESEASA125 » COMVNENTI - 1024422005 » FSE- NPLE GRS 2SRRI ENTNGRL2441205 AV

Neombre ~ Modifica... ~ Modificado ... '~ Tamafio del ... ~
Z: 1. COMPOMENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 5 dajuma cdilascruces 3 elementos
_ & 2.COMPONENTE SALUD Y NUTRICION Hace 6 dias cdilasertices 8 elementos
2: 3. COMPONENTE PEDAGOGICO 5 de junio cdilascruces 3 elementos
2: 4. COMPOMNEMNTE TALENTO HUMANO Hace 6 dias cdilascruces 2 elementos
& S5.COMPOMENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTAQRES Hace 6 dias cdilascruces 2 elementos
Z:  6.COMPOMEMNTE ADMIMNISTRATIVO Y DE GESTION 5 de junio cdilascruces 1 elemento
_ & FINANCIERA 5 de junio cdilascruces 34 elementos
- SIGE Hace unos seg...  Martha Ines Cepero | 2 elementos
%I F29.MT1_.PP Formato Certificacion de Cobertura Atendida vi.pdf Hace 6 dias cdilascruces 132 KB
ﬂ‘—' F& MO12 PP HOJAS 1Y 2_INFORME, TECNICO MAYO xdsx Ayer a las 12:22 Martha Ines Cepero } 252 KB
ﬁj‘!l “INFORME DE GESTION MES_MAYO_2026 AlT.docx Ayer a las 10:31 cdilascruces 28,5 MB
-8 | INVENTARIO FORMATO ICBF 2026.xIsx El martes a las...  cdilascruces 118 KB
hi| METAS SOCIALES FINANCIERAS MAYO xlsx Hace b dias cdilascruces 14,4 KB

v

stion solicitado en el correo de invitacion al comité fue cargado de manera
osterior a la realizacion de este, a las 10:30 p.m.

Se reitera la importancia de que los documentos que no correspondan especificamente a un
componente de atencion sean cargados fuera de las carpetas destinadas a estos, las cuales
deben contener exclusivamente la informacion relacionada con el sequimiento a los estandares
requeridos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Familias Comunidades y Redes

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA.

-~

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025 MAYO > 1. COMPONENTE FAM I CCMBNIDAD Y REDES

Nombre Modifica... Modifieado ... farario dell...
2 ESTANDAR 6_FORMACION A FAMILIAS . h _2 ;
S ESTANDAR 7_CONTROL SOCIAL VRS Mask
2| ESTANDAR 3_CERTIFICACION NO VULNERACION DE DERECHOS. pdf Yias cdilas:

Estandar 3_Vulneracioén de derechos:
A continuacién, captura de pantalla de lo certificado por EAS CON‘/ T1A.
{.‘— conviveniia

FORMATO DE CERTIFICACION DE ACTUACIONES FRENTE A AMENAZAS,
VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

YO AIDA RUTH RIVERAIDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 51.983.375
EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO CONVIVENTIA IDENTIFICADA CON NIT 830.016.196-6

CERTIFICO QUE:

Durante el peniodec comprendido entre el 1 hasta el 31 de mayo de 2026 no se activo el
“Protocolo de actuaciones ante alerta de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” debido a que los
participantes cuentan con sus derechos atendidos.

Consolidado de Existencia de " - Valoracion Esquema de
= ;s = S Afiliacion a e
vulneracion o identificacion de Integral en vacunacion
i 5 saludSGSSS —
inobservancia los participantes — Estandar 8 salud — completo —
de derechos Estandar 1 ¢ Estandar 10| Estandar 11
os 2% = % %
CONVIVENTIA 100% 77% 97.96% 97.96%

En constancia de ello se firma a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2026.

L)oo L gdacacan e dw
Aida Ruth Rivera Garzon
‘Representante Legal
CC. 51.983.375

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 6_Elaborar e implementar el plan de formaciéon y acompafamiento a familias

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

1102-442-2025 > FASEl- IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025 MAYO > 1. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD ¥ REDES ESTANDARG_FORMACION A FAMILIAS
Nombre Modifica... Maodificado %= Tamario del
| ACTA DE FORMACION ¥ ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS MAYO.pdf edilascruc

@ | PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS -2026 .xlsx

X

Para el mes de MAYO lo planeado es lo siguiente:

PLAN DE FORMACION Y SOCIALIZACION A LAS F

Guia operativa del servicios Centros del desarrollo infantil CDI -Componente familia comunidad y redes Estandar 62 momen;

MOMENTO | PRIORIZACION:E! talento humano apartir del analisis de los insumos del proceso de caracterizacion se definen
PLANEACION E IMPLEMENTACION:Se reconocen capacidades, acciones interdicplinarias del talento humano se
implementacion y acompafiamiento a las familias

ISEGUIMIENTO:Se realizo cada 3 meses y este puede ser ajustado o actualizado dado implementacion, g jon de |
beneficiarios,padres madres, cuidadores y talento humano. l

solidan s

hagnostico en e@@feniendo en cuenta las necesidades que presentan los

de rutas de atengidn en presuntos casos de apiceros

CONTENIDO TEMATICO TEMAS ESPECIFICOS DURACION MES ACTMDQEESJESTR” RESPONSABLE MATERIALES Y RECURSOS SEGUIMIENTO
Generalidades Prevenci6n de todo fipo de violencias

Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de La jomada se desarralld
Derechos en los Servicios de Atencioflale safisfactoriamente, enfatizando
Primera Infancia del ICBF (socialiZation tipos a prevencion de fodo fipo de
de violencias) violencias como factor

PR E— “El Seméforo del ) determinante para el bienestar
Identificar las insfituciones para la acivagIOn yas s, video "

§ i JHORAS Mo 5206 | Cuidade’y Juego de PSICOSOGIAL G, hojas s, eo beam ¥ | e o s articipartes. B

Conceptos basicos emenaza, vilferacONBinaservarci de roles uuszhrngmc dela seswondqueco
derechos D amente registra 0
\ mediante acta, evidencias
Estrategias de prevention en la Totograficas y planillas de

familia-mportancia de'adeuadasipaitas de
crianza

asistencia

conmemoracion dia de la famiia

de violencias), ldentificar las instituciones para la activacion de rutas de atencion en
€ amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos, estrategias de prevencién en la

A continuacion, se presenta captura de pantalla del registro fotografico, listado de firmas de asistentes y
el acta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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»

ACTA DE REUNIOMNES CDI

Hctu i om: 1

4 ;- conwviventia

Area/fproceso/comité: Componente Familia er practicas de crianza asertivas,
Comunidad y Redes Sociales i doles herramientas para la prevencidon de
todo de wiolencias, rutas de atencidn y

I Fecha D AS-jun-2023 |

TR e T s T estrat de resolucién de conflictos.

Hora: 3:00 pm

1. Bienwvenida.

2. Socializacidon tipos de wviolencias y rutas de atencidn

3. Diferenciacidon conceptual entre el acto de guiar/corregir v el acto de wiolentar.

4. Herramientas pedagdgicas de prevenciégn: tenmmdmetro de la wiolencia, El Semaforo del Cuidado v pautas de resolucian

de conflictos (juego de roles).
5. Cierre y compromisos

nMetodologia v recursos: La jornada se desarrolld bajo una metodologia activo-participativa y wivencial, se
utilizaron recursos tecnoldgicos, de papeleria vy didacticos.

Durante la socializacion, se caracterizaron de forma detallada las siguientes tipologias de wiolencia que afectan
el desarrollo integral en la primera infancia:

- wviolencia Fisica: Definida como cualguier uso deliberado de la fuerza corporal con el propdsito de
castigar, controlar o corregir el comportamiento infantil, materializadndose en conductas como golpes,
palmadas, empujoneas, pellizcos o sacudidas.

- Violencia Psicoldgica o Emociomal: Aquella accidn gque atenta directamentes contra la autoestima, la
seguridad y el bienastar afectivo del menor. Se enfatizd gue practicas como los gritos, las amenazas, las
humillaciones pdblicas o privadas, las comparaciones y la ridiculizacidn deterioran sewveramente los
winculos de apego seguro.

- Violencia Werbal: Caracterizada por el uso del lenguaje con un impacto destructivo directo en la
identidad del nifico o nifia. Se ejemplificd mediante el empleo de palabras hirientes y la asignacidon de
etiquetas descalificativas (tales como "usted es bruto”™ o "no sirve para nada"”), las cuales configuran
autoconceptos negativos en la infancia.

- Negligencia o Abandono: Entendida como la desatencidn u omisidn sistematica frente a las necesidades
basicas indispensables para la superwvivencia y desarrollo del menor, incluyendo la falta de supervisidn
adecuada, descuido en los controles de salud, desnutricidon, desescolarizacidon o desproteccidn ante
riesgos del entorno.

- Violencia Sexual: Entendida como cualquier conducta, comentario o insinuacion de naturaleza sexual
ejercida hacia un nifio o nifia, asi como la exposicidon a material explicito o la explotacion de su cuerpo. En
el contexto de la primera infancia, se enfatizd que esta tipologia constituye una vulneracidn gravisirma w
absoluta de los derechos fundamentales, la integridad corporal y el desarrollo psicosexual de los

menores.
se llewd a cabo la socializacidn de las Rutas de Atencidn Integral para la garantia de derechos de los nifios y
nifias. Se orientd de manera clara a los padres y cuidadores sobre los canales institucionales, lineas de

emeaergencia y entidades locales competentes (como Comisarias de Familia, ICBF v centros de salud).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Ei 4}convivenl

Padres m Funcionatios [:] Estudiantes [:] Sede: COJ - Coray i AVIA

ALt

1 | ,g\|'

ACTIVIDAD . TEMA FECHA
Fomteadr § acom@icamiento ol me-::u.‘};tuu.m 2
wo | GRADO JCARGO NOMBRE DEL ASISTENTE
1 Poe daxdin a
D Noc it NCa € rn o
3 | Pawnlen |
|4 o0 - pre Joudwa uel Ay
S Sardinn 2 el
6 | Pxe-Tavdiq \. MaiTe it Jol:thh Taree
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12 B\o 200
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14 Ry 1O i
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16 \ax ‘c“§ >4 N
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erde . ¥ Qun-P o
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Estandar 7_Control Social - Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido
de verificacion F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACION Y REPORTE,
debidamente diligenciados, con registro fotografico y listados de asistencias, todo marcado con
la fecha de la visita del comité. También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR
encontradas en el buzén.

A continuacién, captura de pantalla de lo cargado por la EAS:

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025, MAYO > 1, COMPONENTE FAMILIA COMUMIDAD'YREDES, > ESTANDAR'T CONTROL SOCIAL

Nombre ~ Modifica... - Modificado ... ~ Tamario de
= F2.G23.PP_FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.pdf Hace 3 dias cdilascruges 2,26 MB
= F4.G23.PP_FORMATO VERIFICACION ¥ REPORTE SOBRE EL CONTROL SOCIAL pdf Hace 4 dias cdilascruces 3,34 MB
o “TR-ANEXO-01 PROTOCOLO PQRS CDIpdf hace B horas cdilascruces 301 KB

ncion a la gue se e re

raje de las nifias y jos niffios yel b
cién a ia gue se le realiza contr

En el ejerci realizado al formato de verificacion y reporte, formato (F4.G23.PP) se
evidepeio® ili iado de manera correcta, lo cual afecta el cumplimiento del criterio de

En icita muy respetuosamente a la EAS propiciar espacios y crear condiciones que
pro boracion de los participantes, sus familias, cuidadores y la comunidad, grupos de
particip emplados en la ley. Hay que recordar que el control social es un compromiso de

reciprocidad, por lo que la EAS debe instruir a los comités conformados, para que procedan a realizar el
diligenciamiento de los formatos de manera correcta, garantizando la precisién y completitud de la
informacion registrada.

Como se puede evidenciar en la captura de pantalla, no se verifico por parte del Comité todos los
aspectos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En cuanto al Acta del Comité de Control Social, formato (F2.G23.PP), se debe estructurar en tres
apartados:

Resultado CRITICO y OBJETIVO, punto por punto, de la aplicacion del formato de verificacion y
reporte (F4.G23.PP).

Resultados de la apertura del buzén. Si hubo peticiones, quejas, reclamos, se
acta y se debe adelantar plan de mejora. Igualmente, se debe contar con un proc
tramite de las PQRFS donde se pauten como minimo: los tiempos de respuesta,
PQRFS, el direccionamjent eguimiento a la respuesta, la asignaci
gestionar una respuestajopoffng y veras.

Se debe incluir no o—y cargo de la persona resp
(Representante Legal) de solucionar y subsanar los hallazgos, con fech

a

" -’0‘ " PROCESO -[ F2 23 Py PA0B2022
Q‘ PROMOCION Y PREVENCION

p_incluir en el

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DESENTROL

FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CruDADANN Wrson 1 Pagna 1de 2
— S
ACTA DE REUNMIONTL, 2

FECHA: DIA___19__ MES Mayo

AROCL L. 2008 _HORARED: __12:30 pm__

TEMA(S) DE LA REUNION

Saludo de Brenvenda

Organizacion del recormido y espacio Wliado

Desarroiio de la actividad (Verficacidn SREOcng § EPmodor akmigiids servidos y raciones)
Consohidacon de la informacitgd registra g oy

Crarre y COMPromEsos

WhWUN -

Se inicia la reunidn, luego del salmsnde bientgiidia, se \@ndica a las integrantes del comité que la profesional social y 1a
Profesional de nutricién guiarid y FSalziyan ef IRDMMpaaTIGIID dJurante &a visita Se procede a organizar e iniciar ef recorrido
en ef &rea de cocina y comedpdel CD, donde sEiiza vagilitacidn durante ef momento de aimuerzo de la entrega de los
| atimentos para consumir a T@ participantes, la pobiagite restafite noO se encuentra presente debido a condiciones de salud o
situaciones familiares, se ICEMca que saaBEGRTPETISIR 2 las preparaciones definidas del mend del dia y se realzd revisitn
a los Gcios de mena qQue se BRcuenizall SRl unkiad CS@Prvicio, se procade 2 vernificar el estado de los aimentos, apariencia
y fechas de vencimiento. AsirSinog S8 y=rifican (@8 2reas de refrigeracidn y aimacenamiento, donde se identifican adecuadas {
condiciones generaies

En cuanto a lafiationes para preparar (RPP) Al dentificd que los aimentos y ias cantidades entregadas comresponden al
kstado de atimertts 9@ sninuta, con ejecusdiiyoiene y temperatura en [a fecha de verificacon se informaron 2 intercambios
se reemplazd la Wkpa BOF Pan en ol GESEYND® y =l simuerzo e meldn por mango. Ademas, se verifica que la entrega del

| Alimento de Ao Vialor Nutriional (5 enestStina) se realiza en ks cantidad exacia que le comesponde a cada beneficiario segin

| su grupo de edad ylminuisWigene. cantidad (15 gr) todos los dias en diferentes preparaciones. Se constatd en las planillas
de firmas gue los padras dé farnih= eciber boisas asignadas de acuerdo con ia programacion y el inventario coincide con
los registros de en:re’.” olra parl¥ so rificd que los empagues cumplen con los estandares de calidad, se observan
fechas de verv:r'r‘ncnlq;baﬂlas prepa es se realizan con dicho aimento, apories nuincionales y revision complieta de
GMps5que, CoONce s& e-.‘fﬁh:xa gQue s& garanizan i3s Meddas necesanas

Se'@iiers mantener y d3@@ontinuicad a fas buenas prachcas observadas en cuanto a la calidad, preparaciones y cantidades |
de la@imentaciton, e rato@ectucso hacia k y nifias_y las Sptimas condiciones de infrasstructura e higiene. Teniendo
B0 cuetiide! cumplimiezgie Edecuado del e veriicado, no se realizan cbservacones Ademas, se realizd el debido
Ceguimici & = endieris de faccion ap da, identiicando resullados favorables qQue demuestran aito nivel de |
conformicdadtie las lfies actuaimente con ef servicio prestado

| Luego deesio @ gyocede con Ia revision y consolidacdn de ia nformacion recopdada para 2 postenor redaccion, formalzacion
Yy registiiitie las $tias comespondientes. Por Gitimo, se procede a dar Garre a Ia visita de verificacion

FECHA DE
COMPROMISOS O TAREAS ACORDADAS RESPONSABLES _| cumpLmiENTO

= | -

Continuar realizando las visitas de vigiancia, frecuencia (1 al mes) o
de acuerdo con los hallazgos identiicados

Representanies del comité y

A me.
talento humano Mes a mes

Representantes del comits y

talento humano Mes 8 mes

Proponer continuamente estralegias o planes de mejora en pro de
mejorar cada dia la calidad de a2 atencdn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Representantes dol comithy Mos 3 e
Compromiso y puntualidad en las fechas establecidas para las talenio humano
visitas, segumientos y acciones que deban adelantarse de manera
oportuna

El talento humano, se compromete a maniener ios estindares de

calidad, higiene y buenas practicas observadas en el componenie
de alimentacidn

o

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS secretaria(o), integrante. (SI hay otro
Incliyalo).

Miagros Tarazona  Wlgay o 5 ToraZona Representante/Lider

3 fi» N
b Y 4
— ———— 3

~—

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Salud y Nutricion

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA:

2 COMRRNENTE SALUD Y NUTRICION

Nombre Modifica... Modificado .. Tamanc del .
ESTANDAR 10_ VERIFICA VALORACION INTEGRAL cdilascruce
ESTANDAR 1 PLEMENTA ACCIOMES VACUNACIC 1
ESTANDAR 15_TOMA MEDIDAS ANTROPOMETRICAS denjs adila
ESTANDAR 22_APLICACION PSB Y BPM jur "~ uces
ESTANDAR 8_VERIFICA EXISTENCIA SG55 o
ESTANDAR 9_IMPLEMENTA ESTRATEGIA LACTANCIA jun,
PRESENTACIOM COMITE SYN ABR-MAY.pdf alar
PRESENTACION COMITE SYN ABR-MAY.ppt

A 4

os tiempos establecidos, lo que genero retrasos
significativos en el desarrollo _del cS@miteé. imismo, esta situacion implico la necesidad de
reestructurar el acta, ocasio Z0 operativo para el apoyo de supervision.

8 - 11. Presentacién de avan deYas acciones implementadas por la EAS para garantizar
ral de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo la
la gestion de casos sin afiliacion. Asi mismo, reporte del
n para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, conforme a
e valoraciones integrales por profesionales de salud, salud bucal,

cumplimiento de la Ru
la Resolucion 3280 de

presentar ademas la evidencia de las estrategias desarrolladas para
esquema de vacunacion segun el Programa Ampliado de Inmunizaciones

agentes educativas con el fin de fortalecer el seguimiento individual y orientar a las
familias acciones requeridas para garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.

Respecto a la identificacion de los usuarios, se evidencia que 20 nifios y nifias cuentan con acta de
nacimiento, 3 con documento de extranjeria y 2 con Permiso por Proteccion Temporal (PPT). Teniendo
en cuenta la orientacion sobre la politica migratoria brindada durante el mes anterior, se continuara

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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fortaleciendo el acompafiamiento a las familias migrantes en los procesos de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y regularizacién de su situacién migratoria en el pais.

Asimismo, se identific6 que 15 nifios y niflas no cuentan con control de crecimiento y desarrollo
actualizado; por lo tanto, se implementaran acciones de promocioén, seguimiento y_orientacién a las
familias para favorecer la asistencia y el acceso oportuno a estos controles.

Durante este periodo no se realizaron jornadas de vacunacion en la unidad de servicio.

Vacunas",
liderada por la Subred Centro Oriente, con el propésito de fortalecer el co
de la vacunacién y fomentar el cumplimiento oportuno de los esquemas de
ninas y ninos. Asimismo, se continuara realizando seguimient
gestion de las familias frente a los servicios de salud requeridos.

ablecidos para
izadas y a la

9. Reporte de actividades realizadas, frente a promogi na (bimestral) y en
le, en seguridad alimentaria y
capacitacion planteado.

ble, seguridad alimentaria y
, hifas y talento humano. En el
actancia Materna, se realizé una
y los nifios y nifias, promoviendo el

ndamental para el crecimiento, desarrollo,

nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de
En cumplimiento del plan de formaciéon en habitos y e

marco de la conmemoracion del Dia Mundia
dinamica de espacio fotografico con la parii

prevalentes de la infancia, r iSi studios de caso orientados al fortalecimiento de
conocimientos sobre las ruta i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E—fmfﬂgg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 14 de 35

e |
-5

-~
Ay, dolor clodamens), loknco seas
—

o

Durante el mes de mayo ga “de Bienestarina Mas sabor vainilla a las familias
beneficiarias, de acuerdo co [o
ando su adecuado registro, almacenamiento y posterior
distribucion conformewmentos definidos por el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de
cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guia técnica operativa del servicio y segun lo
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (graficos y analisis) de estado
nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de
formatos de signos fisicos de desnutricién aguda y signos de alarma con la periodicidad establecida
segun guia técnica adecuada evoluciéon y seguimiento en la poblacion atendida.

Se realiz6 el segundo tamizaje nutricional a los participantes de la unidad de serV|C|o
toma y registro de las medidas antropométricas de acuerdo con los
Posteriormente, se efectud el cargue de la informacién en la plataforma
de los formatos F1 y F6, asegurando la actualizacién y trazabilidad de la
nifo y nifa.

Como resultado de la valoracion nutricional, se identificé un (1) n
para quien se viene realizando seguimiento quincenal y acompa
monitorear su evolucion y orientar a la familia sobr
contribuyan a mejorar su estado nutricional.

snutricion aguda,
, con el fin de
ibn adecuadas que

0S Yy nifias presentan un peso
con su crecimiento y desarrollo.
y 3 participantes con sobrepeso,
imentaria y nutricional dirigidas a las
cion saludable, actividad fisica y estilos de

Asimismo, se |dent|f|caron 17 participantes
para quienes se continuaran desarrollando

Los resultados obtenidos per
acuerdo con las necesidade
prevencion de alteraciones n

3021698076 DAVID EMILIANO RODRIGURZ
1206239090
1034322939 DECS] ALEJANDRA NURIEZ LOPEZ
1255416052 EIRES A
22512022876
(]S 10139590 7¢ DELINYER EN

* RC 1029120061 EMMANUEL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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VRS | LA TR

TORIA W _| TORA W2

11.5 cm vy realizacio
identificados

odo, iendo en cuenta que en el desarrollo del tamizaje nutricional no se
nifas con desnutricion aguda o con perimetro braquial menor de 11.5cm

resentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de
DS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad
, asi como evidencias de avance de acciones realizadas, en atencion a plan de

es, la unidad de servicio se encuentra a la espera de la visita de secretaria de salud.

21. Presentar resultados definitivos de la aplicacién de encuestas de satisfaccién de la alimentacion,
dirigida a beneficiarios y ajustes realizados segun resultados Se presentaron en el mes de abril.

22. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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técnicas de los productos; soportar la aprobacion de proveedores para la vigencia 2026. NO APLICA
Componente Pedagoégico

A continuacién, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA:

|

LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 » CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEII-IMPLEMENTACION 442 » SEGUIMIENTO 11024422025 MAYO > 3. COMPONENTERERAGOGICO

Nombre Modifica... Madficado ... &  Tamano del ...
ESTANDAR 25 PLANEACION Hace 5 dias cdilascrutes 9 elementos
ESTANDAR 28_SEGUIMIENTO AL DESAROLLO #Bre S O e
ESTANDAR 29_JORNADA PEDAGOGICA e L
N
Estandar 25_Planeacion Pedagdgi \

A continuacion, se presenta captura a a de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025 MAYO. > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO > ESTANDAR 25 _PLANEACION

] Nomlbre - Modifica... - Modificado ... ~ Tamarnio del
= NFORME PEDAGOGICO. CAMIMNADORES. pdf Hace 5 dias cdilascruces 593 KB
= NFORME PEDAGOGICO _JARDIM 1.pdf Hace 5 dias cdilascruces 976 KB
= MNFORME PEDAGOGICO _JARDIMN 2.pdf Hace 5 dias cdilascruces 1,07 MB
= NFORME PEDAGOGICO _PARVLULOS.pdf Hace 5 dias cdilascruces 678 KB
;ﬂ INFORME PEDAGOGICE PREJARDIN pdf Hace 5 dias cdilascruces 366 KB
% PLANEACION _JARDIM 2 LUZ DARY PARBA pdf Hace 5 dias cdilascruces 8.66 MB
2 PLANEACION _ PRE JARDIN MARCELA TEJADA .pdf Hace 5 dias cdilascruces 9,80 MB
— PLANEACION _JARDIM 1 NIKOL .pdf Hace 5 dias cdilascruces 15.5 MB
— PLAMEACION _PARVULOS CLAUDIA_.pdf Hace 5 dias cdilascruces 11.6 MB

Como se puede observar en la captura de pantalla falta la planeacion del grupo etareo de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CAMINADORES.

A continuacion, se presenta captura de la pantalla de una muestra de planeacion pedagdgica.

4/S26, 939 1 SEMANA DE MAYO 2026 xisx - Hojas de calculo de Google

PLANEACION PELOAGOGICA COI

Actualisseion: [Srv—— 4}-(;0nvivg:nlio ~
* ' v v v 06 mar 202 che ®

e (PP tono.  PEVESEEE  ActNTE LOUCATIVA: | —

Fomertar en 108 Nifos e respeto por la Bandera tomo SMmboio de unidad y sriefar of vaior de s T A
INTENCIONALIDAD GENERAL: | fortalescan la sdentdad nacion al y o Buen trato hacls los demas
NOMBRE DI LA EXPERIENCIA
PEDAGOGHCA: S Bandera, we e amor y »
CONCEPTUAL Idermificar los colores v formas presentes en ia bandera
INTENCIONALIDADES DE ACTITUDINAL: Reconocer la bandera de su pals Como wn Wmbolo patrio
Qotlo D€ LA PROCECIMINTAL Fomentar of sentido de perenencia « identidad nacicnal

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

BIENVENIDA Salucamos 3 503 miflos/as mediante la cancion ~HOLA, HOLA, GODd MOMINE How #18 you mientras los nifios

?2730 a S30 SIENVENIDA van tegando ¥ se les entregs juegos con Bchas _escucharan a3 diferentes Cancionss Oe Blenvenica permitiendo Que e
sientan muy MOotvados y alegres realzarermos lamado de ista 3 mecda gue valegando cada NRc v & ta vez se reafizan

pregursss de guien falta para liegar para fortalecer s identidad en los © o de grupc

MAOMENTO PEDAGOGICO OE AUMENTO PRACTICA 1= Nos dingimos al comedior dorde varmos 3 redorrar ia impornancia ce

530 & 320 conmEDOR corsumir todos 105 alimentos con laminas, hacemon ls cracion y cantamcd Ia Cancion de los alimentos, se les da las normas
del comedor como- no ponerse de ple en . no gritar, rer 1odo, hacer la oracion, Secr graciss, por

favoe, recoger 1as sillas y realizar fila

MOMENTO PEDAGOGICO DE HIGIENE: =on @l lavado < de 125 Mancs. 5@ les exshca 13 importanca oe

20 A 2000 HIGIENE mantererias siempre Froias ¥ 334 evitar germenes y enfermarmos, antes y despues Ce cada alimento. Luego se les explica s
Importancia de traer un CEPIlc NUEVE Para MItIar of lavado de Ios dientes 3 manos 2 veces al S y 1a Tercera copilada en

10:00 A 10:20 Descanso e & & con los fercs Racdos de la agente educitive con juguetes, fichas © Bade)
10:20 A 10:40 Actividad de plastifing, parGue, Cancha © DIsCina de PEIOTaS, Cusiouier OPCON, Se realizara segin 4o Gue los nifas
¥ ifas elijan temiendo en cuenta &3 Opinion e indereses Se los Ni%os v nifias

NOs sentaremso en un cicula v le preguntaremnos @ 108 Niflcs y niflas “2Chad es una >” ¥ Que toccos

luego fe Mostraremos la banders del pais.

Corwersaremos en grupcd ¢ia han visto ® Jddnde 7 oud coloces Seae?

seguidamente vamos a4 Wer Un wides CoOrto anmado sobre 102 SIMBolos Patrios S.ego se s entregers Lna hoja guia Sara Gue
logren decorar las c= . Sferentas IeMmeerss papel crepe y colores ¥ participen <on gran
PAOMENTO PEDAGOGICO DE ALIMENTO Nos diFigmos 3l comedor donde varnos 2 hablar de ka3 'mMportancia ce comernos

: todos 1os slimentos @ traves de unas Laminas & a v = 2 cancion de fos alimentos,

IR D-A- - i am iniciamos recordando las normas dentro det comedor y nos disponemos & almorza: Luego de almorzar nos dirigemos un rato
31 parque © cancha Pars COMPSTS COD Nuestros compateros

MAOMENTO FPEDAGOGICO DE HIGIENE - Realzaremos el Iawado correcio 0e s manos, S¢ I cxphcs 1a mportancs de
mantenerias siermpre limpiss ¢ 38l evitar germenes y enfermamos, antes y despues de cads shrmento. LUCEO e les expiica ta

10 00 A 10: 20 OESCANSO

10. 40 A11:20

1200 A 12:e0
IMportancia de traer un CARIlIo Fuevo Para iniciar ol lavado de los dientes 3l Menos 2 veces al dia y & tercera cepdfada e

Se Cejara UN ESPACIo 3 1% NINOS ¥ NINAS Dara QUE IEren INLegrarie ¥ ParTciDer €n juegos de concentracion donde
selecionaran imagenes iguales y aferemes

1240 A 1-20

HOGIENE
JUEGO
120 a 2 P —
e CORPORAL Cada Mo se ubics dentro de Un AF0 ¥ se PONdra e video de ESTIRAMIENTO PARA CRECER MAS ALTO: EXRCICIOS PARA
DESARROWD  [Asrupadion:
oL
REFRIGERIO
AL

2 DO A 2:20 se ubican los numercs en s pared y S@ Sviden a 1os NIRCS &N JOs Frupos, se dejan en el pino Sferentes Sichas de lego vy por

tarno tas It de 3 MAIESIra e SMpIeIa UN3 COMPETENCa Sonde CIEa IR Gebera agrupsr la canbdad de

mmmnr_o OF ALIMENTACION: Pasaremos & Ios nifos 3 realizas lavado de Manos Sare recisr ef refrigerio
2-20 A 280 Pa ek

on el ¥ 8 3a vez explicando ia Importancia de conaumie 1ocos 103 alimentos

VAMOS A CASA: el alist ce cOsas personales como chagquetas y maletas creando
80 S¥os el sentido de PRrtenencsa o5 OIganizo v 103 Peno Mmientras esperamos la llegada de sus Padres © acudentes

RECURSOS: Iogaran con rompecaberas, Nchas de entartac cajas de encaja:, palos de paleta, silas, bombas, cinta
FUENTE DE a2 N! -ul“‘ “.a
nm l‘@l\c‘zﬁ e, =S vmibole= ch—\v\m Loc‘-cn‘
5 ' \c= P T o s P L)
ANALISIS O REFLEXION OE LA EXPERIEINCIA
DAGOGICA:

M
moeiwocicon | .Lr:c'rr:\h ‘x\f\\<‘ |
A(.—\u.)\é' = \\

se tiene para desarrollar la planeacion pedagogica y teniendo en
e seguimiento del mes de abril, se hizo algunas recomendaciones que
n cuenta, para optimizar el formato de la planeacion.

liza seqguimiento al desarrollo de cada nifa y nifio y lo socializa con las familias
y cuida omo minimo tres veces al ano. Los registros de las observaciones del proceso de
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R.

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONVIVENTIA > 1102-442-2005 > FASE Il IMPLEMENTACION 442 » SEGUIMIENTO_ 11024422025, MAYO > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO » ESTANDAR 28 SEGUIMIENTO AL DESAROLLO
() MNombre -~ Modifica... ~ Modificado ... ~ Tamarfio del
%| OBSERVADOR _ PARVULOS CLAUDIA MARTINEZ. pdf Hace 5 dias cdilascruces 258 KB
%I OBSERVADORES . LUZ DARY PARRA A, JARDIMN 2 (1).pdf Hace 5 dias cdilascruces 6.22 MB
%I OBSERVADORES AL DESAROLLO _JARDIMN 1 NIKOL .pdf Hace 5 dias cdilascruces 9. 78 MB
%I OBSERVADORES PRE JARDIM 2026 MARCELA TEJADA pdf Hace 5 dias cdilascruces 742 MB
%I SEGUIMIENTO AL DESAROLLO _CAMINADORES _BIBIANA pdf Hace 5 dias cdilascruces 15,6 MBE
;. SEGUIMIENTO AL DESAROLLO_ JARDIN 1 NIKOL_.pdf Hace 5 dias cdilascruces 1.97 ME
gl SEGUIMIENTO AL DESAROLLC_PARVULOS CLAUDIA pdf Hace 5 dias cdilascruces 6.10 MEBE
%. SEGUIMIENTO Al DESARROLLO _JARDIN 2 LUZ DARY .pdf Hace\Gdias edilascruces 8.71 MB
£orn SEGUIMIENTO AL DESARROLLO _PRE JARDIN MARCELA . pdf Hace 5 dias cdilascruces 7.84 MB

ador del grupo etario de

Como se puede evidenciar en la captura de pang@lla falta elf@ob
CAMINADORES.
A continuacion, se comparte una muestra obse ri tado por CONVIVENTIA donde el
docente registra lo captado. ’

PN
MW COMNVIVENTLA

DESSERVADOR

Nombre del nifio/ & : NEIDER DAVID vARSES ROIAS

Documento: 1206227421

Fecha de nacimiento: 04/ 1 fagse Ecwdls = ~ATOS Meses: S
Nivel: JARDIN 1 Mes Yo

RELAGIEN CONSIGO MISMO

CAUTOESTIMA
TMIANEJO
CORPORAL

COMUNICACION

timidio para hablar le

<
W ERACCION

FCONSERUCCIONM RO § 5 ¥ turnos
| DE NORMAS Proctutcicado €l Espesc pros Mas Botmes S cot

RELACION CON EL. MUNDO

[CONGEmMIENTO
‘ DE LOS OBJETOS |

I REPRESENTACION |
DE LA REALIDAD

AGENTE EDUCATIVA: Gloria Esperanza Soler Sanchez

Gloria Esperanza Solores Sanchez, de que grupo etario es la docente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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B SEGUIMIENTO AL DESAR._.CAMINADORES _BIBIANA pdf

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL UNIDAD CONVIVENTIA

NOMEBRE DLLNIND: AND NIVTL: EDATL

s omar Nah oy Pineds Puviepero 2026 Caminadores

INDICADORES DE LOGRAS

RELACION

INTERACCOON

Emmerasacaomerya b

RELACION CON 105 DEMAS
) (4 (K (

\

'
IDENTIDAD e

=
= o AUTOESTIMA —
- = -
== =
= = —
= MANEIO =
. CORPORAL e
canocm -

RCIACION CON [L MUNDO

b TRIMESTRE: Nahaomy muestra un desarrollo personal y emocional equillbrado, s

2t ct hacia sus compafieres vy adultos. Participa activamente ¢

COORDINADOR.DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE APDYO
@ 3 n '
) SR T L Ay A /
=4, FIRMA — 2y fin ,.'{ = =
" s AR B
drd Biaana Tejada NOIABRE=ETT Y Lud Arredondo 3 o

muetra un T fo 2l r - d on I3 dimansio
evalvada, Fsz 0 afecuadamentt
**CAVANZADO: 5= marca il =

Luego de CAPTAR Y REGISTRAR, se debe continuar el proceso de ANALIZAR y COMUNICAR a los
padres de familia. Esta accién se debe desarrollar cada cuatro meses. Debe realizarse en el mes de

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Junio.

Estandar 29_Jornadas de Reflexiéon Pedagégica. Presentar las evidencias de lo desarrollado en la
jornada pedagdgica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, segun lo proyectado
para MAYO. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estandar en la guia:

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVEN

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025 MAYO > 3. COMPONENTE PEDAGQEIPP™“SSTRNRAR 29 YOIVADA PEDAGOGICA

Nombre Meodifica... Miodificado .. X Tamario ¢
CAPACITACION JORMADA PEDAGOGICA.pdf {ias SCrL
_..’ CROMNOGRA JORNADA PEDAGOGICA -MAYO.xlsx cdilasciL
TALLER DE FORTALECIMIENTO AMGIE CRUZ pdf. pdf
TALLER DE FORTALECIMIENTO CLAUDIA pdf.pdf
TALLER DE FORTALECIMIENTO LUZ DARY .pdf 'ace > aias
TALLER DE FORTALECIMIENTO SULEMNY @8k Ha:
A continuacién, se presenta captura de lla o programado para la jornada pedagdgica del mes
de mayo. ﬁ
P N
JORNADA PEDAGOGICA MES DE MAYO CDI CONVIVENTIA - 2026
MES COMPONENTE ACTIVIDAD METODOLOGIA DURACION RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES
M PEDAGOGICAS
ORIENTADAS A LA
A COMPONENTE , PARTICIPATIVA LUDICO-PEDAGOG
y PEDAGOGICO IMPLEMENTACION DE (CA Y REELEXIVA.EVALUATIVA 4HORAS | PSICOSQCIAL MAYRA GORDILLO
- ESTRATEGIAS DE
INCLUSION Y AL
DESARROLLO DE AJUSTES
RAZONABLES EN EL AULA

Como se observa en la captura de pantalla se ha presentado el acta de la jornada pedagodgica,
denominada Capacitacion Jordana Pedagdgica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1OMN JORMNADA PEDAGOGICA. pdf

ACTA DE REUNIONES CDI

Arealprocesolcomité: Componente Pedagégico

Fecha: 29 de mayo/2026 para disefiar @ implementar ajustes razonables
estrategias de inclusion con enfogue diferencial
garantizando entormos educativos a
respetucsos de la diversidad en

Hora: 10:00 am

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE E ATEGIAS DE
[(DESARROLLO DE AJUSTES RAZOMNABLES EM EL ALILA)

Desarrollo de la Sesion

1. Apertura y Sensibilizacion: Se inicid el encuentro con un es
nuestra labor: "Ningun rompecabezas se arma con prezas i = i fes pero igual de valiosos". Se
enfatizd la importancia de transformar los entornos
Convivencia.

1 cimiento Conceptual y Normativo:

rtar sus caracteristicas, género, origen
ctivamente en la sociedad.

ental o sensonal (ya sea de naturaleza
actividades esenciales de la vida diaria al

2. Enfogue de Inclusion: Modelo gue garanti
o capacidades, tengan las mismas opol
3. Discapacidad y Condicion: Entendida
pemanente o tempaoral) que limita la ca
interactuar con bamearas contextu
4. Ajustes Raronables: Acciones, a i mientas y apoyos especificos dingidos a responder a las

ejecucion inmediata:
« Eje de Inclusion Dife: * Implementar el uso de grabaciones de audio cortas provistas por
las madres y cuidadon

o biemvenida.

Dlsenar experie ilizando elementos reales de su cultura (tejidos, mochilas, vasijas de

millas grandes y pintura).
la mimica y titeres en lugar de depender dGnicamente del texto leido

Actualizacion: 1 | Pagina

L conviventia
Fecha de emision: 15 |un 2023 | 4ded | r

CARGO
71 /o é'ﬂl M g —
(Z ?u‘\ﬂrl f ‘/‘{(a/ ﬁg‘ i
6 (A‘((( ;A{
Aiva —
ud Nf‘el enle aglucal“'" ==
osh oo Ko« _

;‘;tpdg CdG Aqe‘fc d‘au «"Txuﬁ;

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e

; &
a

alificacio ‘ lento Humano.
-

1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11 (25 MAYO . COM E TALENTO HUMANO > ESTANDAR 32 Plan y sequimiento cualificacion TH

Componente Proceso Talento Humano
Estandar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la

A continuacién, se presenta lo cargado por la EAS

D MNombre -~ Modifica... -~ Modificado ... =~ Tamario di
|®f| CERTIFICACION DE ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ALEJO.pdf Hace 5 dias cdilascruces 137 KB
|g| CERTIFICACION DE MANIPULACION _MICOLL DAYANAMARTINEZ pdf Hace 5 dias cdilascruces 137 KB

;| CERTIFICACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS GLADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN (... Hace 5 dias cdilascruces 138 KB
|g| CERTIFICACION DE MAMNIPULACION DE ALIMENTOS ANGY JULIETH CRUZ.pdf Hace 5 dias cdilascruces 1,61 MB
|ZX| CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS _SANDRA MARITZA RIANO AVELLANEDA.... Hace 5 dias cdilascruces 138 KB
|Z| CERTIFICADO DE MANIPULACION _ANGY JULIETH CRUZ RAMIREZ.pdf Hace 5 dias cdilascruces 138 KB
%| CERTIFICADO DE MANIPULACION DE LUZ DARY PARRA ANGEL pdf Hace 5 dias cdilascruces 137 KB

;| CERTIFICAD@ DE MANIPULACION LADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN.pdf Hace 5 dias cdilascruces 138 KB
|F_%| CERTIFICADO DE MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOTO.pdf Hace 5 dias cdilascruces 138 KB
|ZX| CERTIFICADOD DE MANIPULACION MAYRA ALEJANDRA GORDILLO CALVO.pdf Hace 5 dias cdilascruces 138 KB
ni_| PLAN DE CUALIFICACION MES DE MAYO -2026.xlsx Hace 5 dias cdilascruces 11,2 KB

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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JORNADA DE CUALIFICACION PEDAGOGICA CDI 2026
MES COMPONENTE ACTIVIDAD METODOLOGIA HORA RESPONSABLE
COMPONENTE ADMINISTRATIVO SUMERGIDOS EM ORACION VIRTUAL -PARTICIPATIVO 6:30 a 7:30 am PASTOR CARLOS FIGUEROA
Y DE GESTION
Lactancia humana como primer acto de
soberania alimentaria, exclusiva hasta los
COMPONENTE SALUD Y :jnz‘;el::;;;:ﬂ;“;’:‘l’o‘:":;':;eo’;t:ﬂ:’; PARTICIPATIVA LUDICO-PED BT PROFESIONAL NUTRICIONISTA
NUTRICION T M T E DT AGOGICA Y REFLEXIVA (LAURA RUIZ
de Lactancia Materna y Alimentacion
complementaria 2021-2030)
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA
COMPONENTE PEDAGOGICO  (IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PAE;'S(I;F;';-:\:;ARL:FTE&;ED 9:00 AM PSICOSOCIAL MAYRA GORDILLO
DE INCLUSION ¥ AL DESARROLLO DE
': AJUSTES RAZONABLES EN EL AULA
¥
[} Factores protectores y de riesgo, a nivel
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDA | ° "~ PARTICIPATIVA,LUDICC-PED
individual, interpersenal y contextual de la . 10.00 AM PSICOSOCIAL MAYRA GORDILLO
YREDES violencia contra la primera infancia HEDELTR Y REALEL
COMPONENTE AMBIENTES Planeacion y desarrollo de simulacros y PARTICIPATIVALUDICC-PED 11:00 AM PROFESIONAL NSEGURIDAD Y
EDUCATIVOS Y PROTECTORES  [simulaciones AGOGICA Y REFLEXIVA ) SALUD EN EL TRABAJO
Ambientes Pedagdgicos y Enriguecidos
PARTICIPATIVA LUDICC-PED COORDINADORA CDI :MARY LUZ
COMPONENTE PEDAGOGICO que promueven el desarrollo v el . 12..00 pm
T TR T A S A . AGOGICA Y REFLEXIVA ARREDONDO GONZALEZ

La EAS presenta las certificaciones,
denominada programa de formacion en
horas dictada por la Ingeniera JENNY
2674/2013, fecha de expedicion el 12

PV N

Jeruuy P. Meolla R
Lng. Alimentes

\ E PN

E)

M participé en una capacitacion

jca de alimentos, con una intensidad de 10
ROMERO en cumplimiento con la Res.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La cualificacion del talento humano es un PROCESO ESTRUCTURADO que permite al talento
humano del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer
sus saberes v sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio.

Componente Ambientes educativos y Protectores

A continuacion, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA
A

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025 MAYO > 5.COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Nombre Modifica... Modificado ... = Tamario del .
ESTAMDAR 43_REGISTRO DE NOVEDADES LB cruces
= ESTAMDAR 41_CERTIFICACION NO OCURREMNCIA DE HVLF.pdf il S 5 i thalr

Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocuffencia de % de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan prese rtar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte
de presuntos hechos de violencia, lesiones y arios de los servicios de Primera
Infancia.

A continuacion, se presenta la certificacio q mayo no ocurrieron HVLF.

PROCESO

Iﬁ. PROMOCION ¥ PREWVEMCIOMN F8.G12.PP 1 1/08/ 2020
FORMATO DE CERTIFICACION DE La NOOCURRENGIA DE
BIEMESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIDLENCIA, LESIONES ¥ . B )
R ELE FALLECIMIENTOS DE LOSWSUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1 2l L T

FRIMERA. |MFAMNCLAS

YO, AlDA RUTH RIVERA GARZON IDENTIFICADA COMN CEDULA DE ClIUDADAMNILA
MN® 51.983.375 EXPEDIDA ENM BOGOTA, COMO REPRESEMNMTANTE LEGAL DE LA
EMTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO COMNVIWENTIA IDENTIFICADA COMN
MNIT 830.016.196-6

CERTIFICO QUE

Durante el periodo comprendido entre el 1 hasta el 31 de mayo de 2026 no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones yw'o fallecimientos de usuarios de los
Servicios de Primera Infancia en la UDS CONMVIVENTLA contrato M. 11024422025 con
acta _de inmicio del dia 31 de diciembre del 2025 vy finalizacion el dia 31 de julio del 2026
suscrito con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los treinta ¥y un(31 }dias del mes de mayo del afio 2026.

QL0000 L FRL0000 ¢ ¢ Wiw
AJDA RUTH RIVERA GARZON

C.C 51.983.375 REPRESENTANTE LEGAL UDS CONVIVENTILA
MNIT 830.016.196-6

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estandar 43: Presentar el registro de novedades de MAYO (accidentes, cambios en los estados de
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS)

A continuacion, se presenta captura de pantalla donde se evidencia el cargue de

cada Grupo.

edades por

1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 » SEGUIMIENTO 11024422025 MAYO > 5.COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES > ESTANDAR 43 REGISTRQ DE NOVEDADES

Mombre Modifica... Modifieado ...
P MNOWEDADES CAMIMNADORES .pdf "~ as
For MNOWEDADES JARDIMN 1. pdf ey Seruce
ror MNOWEDADES JARDIN 2.pdf dias dilas
e NOWEDADES PARVULOS.pdf 4 @il ISk
o NOWEDADES PRE JARDIM.pdf Hax dii= =d

Tampano de

OBSERMACION OBl A NOVEDAD

NOMSBRE DEL NaRO/MNIRA:- LY &@:W
> B,

ECHA DE LA NOVEDAD

h =Y \;:qﬁﬁg_\;ié'c \mﬁ @ ~gx ==X=_ Y= S ——Ncch%
et N o= SN d:\)A;m -

arma DE QUIENREGISTRA LA NOVEDAD:- 4 < = M v 7‘;:?&'77 —

= —To
s3 Ecbs ce = —

OBSERVACION DE LA NOVEDAD

NORBRE DEL NINO/ N INA - P et T — b}‘gg‘gghg\zs' n

FECHMOE LA NOVEDAD: O=m-O = 2o

Y ohoome, .a@eaeonc N naiae Gewe  Solon ol

e 2 V. . ocNoeesccas e oo =

= : —
SRMA DE QUEN REGISTRA LA NOVEDAD: —— %= ) S,C,AA:',‘!C?HYJ;\F)&SQ,,”””

OBSERVACION DE LA NOVEDAD
COMMAEERE T F L PeieCD S Peiten \'\‘_’\\"v'\ < TONENSCE
ECHA DE LA MOVEDAD e - — -
Cax e WL Attt =S X <
P — AN
= - 'S \ A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Administrativo y de Gestion

A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025 MAYO. > 6.COMPONENTE ADMNISYRIQ.Y DE GESTION

B Nombre -~ Modifica... -~ Modificado ... ~ Tamario del ... ~ '
o ESTAMDAR 54 _RAM 5 de junio cdilascruces 6 elementos
\ 4
Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifias, los mujer est s, sus familias,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos qu I 1 la RAM y en el
CUENTAME.
-

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 » FASE Nl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025,MAYO > 6.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION » ESTANDAR 54 RAM
2 Nombre -~ Madifica... ~ Modificado ... ~ Tamano del ... ~
gl RAM CAMINADORES.pdf Hace 5%dias edilascruces 742 KB
gl RAM JARDIN 1.pdf Hace 5 dias cdilascruces 1.87 MB
gl RAM JARDIN 2.pdf Hace 5 dias cdilascruces 1.53 MB
gl RAM PARVULOS. pdf Hace 5 dias cdilascruces 553 KB
gl RAM PRE JARDIMN.pdf Hace 5 dias cdilascruces 1.80 MB

m COBERTURA MES MAYO
N° DE
ETARIQ AGENTE EDUCATIVO PARTICIPANTES | A 5ISTENCIAS | INASISTENCIAS

CAMINADORESHALEJANDRA BIBIANA TEJADA 14 230 39

PARVULOS chadPA MARTINEZ 20 262 80

PRE JARDIN MARCELA TEJADA 25 326 7

JARDIN NIKOL MARTINEZ 23 295 69

JARDIN LUZ DARY PARRA 23 305 61

TOTAL 105 1418 326
Beneficiario de 5 % 1 104 ICBF

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Bl RAM CAMINAIDORES Hodf P =) =3

rRrRoOcCEsSO ST AT e TRioB/ZORS

octoN ¥ PREVENCION Carmise 4 S a3 e =

FISTRO ASISTENCIA MENSUAL

TSERTIEICACION
Rogionat: BOGOTA Cantro Zonas - - -
MOMBre AQEene EGucative (@) ALEJANDRA BIBIANA TEJADAALES CC =
Cooigo CUEMNTAME UDS 110011150719
Dureccon VDS CRaA o ®1cC 30
S T OSOARA
APELLIDOS DEL USUARIO 7 DSUARIA
oA
ware PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD
S RODRIGUES AL Lo s =
S AU 3 =
= e DA S AT T I B =
T AT I L A 5 R
Aias CoNSALES S )
T e AN O e S =
AL AR I L = =
SUERAGAMA SUERAGARMA = S
TP CARRENO 1 -
< BULLOES ARTEAGA = s
i~ ST AR A S =
SAnCIiES AT I E = 5 = a
rAATR T I e RoDRIGUEZ S = =
T RUVIE e RO S 1 ——— h b | U S =,
1 +——3 { | . e
- S 1 i =
5= 1]  RE = =
& = =
1 ’ = i

| =4 I N e

La RAM de Caminadores no se pued ja sta cgitada.

B RA PAR OS.pd
- P e ——
EVENCION Vrrmece ¥ 3  —— —F
. . e e B —— e
TENCIA MENSUAL - R et
TERCACION -
e BOGOTA = sasea —-———
e Agecte ESucates i3  WAFLA CLA e
o CLUENTAME UDS TAD0T TIST PRGN T e —— - — - -
mom UDS CRAS=TC 30 - —— = -
APELLIDOS DEL USUASSO - LSUASIA A N S ———
Eoar A———
SECRNDO AFELLIO = - =~ b ——
- - - =
= -3
rAMARET LA LAGUE LA = | =2 b=
PEREY AR O > s —
GONZALEZ GEAL DO = i =
CuUPTTRA &£ omameg > - =
DELGADO ~ > - -
— — -
ara B e ! & - | lanab ala N S  ——— . S ™
CARAGLIRAA R A N DET > - LB oo - =ass T
GONZALET e G = = W PUFSPNrNSrS rSrerars - - T
samaA GuUEvARA > o 111 i s hhe e = - - e
_ROS REVYES > o i % ! b = x> e s = - : -
GOMET wE A > > i 1 | I oo :;*‘_:__ -
AN B OROC LaasuA. ! =2 " ELE 3 e T T e o - - -
P ———————
P e ———— =2 - NN e ——
CASTRO DE.GATO 2 j| e | aarr= ok - - -
SANCrEZ TR O = ] ——— = -
| s | E = == 3
e AN AR | 2 |l = § | o= = -
—— - - — —
SAFRMEE T O 1 ESCaAaL Onea ! > i © 1 | -~ S < "
FRESTES ! S e | s > | —— e s = el
OO SN ] ERED i e i === . S
- =2 =5 < - -
e —— l e — | = L-=-F e S ]
- = S
= ~ 2 »
= :-M: —— - s - —
R Sl - = - e

La RAM de PARVULOS no se puede cotejar. Esta borrosa.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1Y HOJA
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE MAYO

A continuacién, captura de pantalla de la Hoja 1:

L\ N

- ﬁ'.' PROCESO FBMO12. PP 43231
PROMOCION Y PREVENCION Version 2 Pégina 1 de 14
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de la fnformacion
ica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

generales de.
1. El formato se encuentra con algunas , sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es'
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establacido en el'8
lavance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como &l 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo infol
queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividid por los 6 meses pendientes por ejecutar

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se delermina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia efecutado el 60% del contrato (el ultimo informe'
2l 40%, el cual debera ser cumplida en el mes que esté en ejecucion

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision

1. INFORMACION GENERAL

o fundamental para la elabor:
Por ejemplo, si un contrato cd

gntado correspondia alj

spondia al mes 6), el enle por ejecutar

Contrato de aporte Nimero: 11024422025

[Fecha de Inicio de la Prestacitn del Servicio: 09/02/2026

CDI'€ON'ARRIENDO

Feﬂ‘aﬂu; 01/05/2026 al 31/05/2026

Cupos: 104 Setvicio que prestz:

N° de unidades de servicio:

IMunicipio(s) en el que se ubica el senvicio: BOGOTA UNA (1)

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONVIVENTIA

IRegional: BOGOTA

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

|Ma(s) Zonal(es) que supenvisa(n): SANTA FE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SANDRA NELLY BARRANTES GAMBA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONI PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE ENEL|
== OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La |  FUENTEDEVERIFICACION | ¢ oy \ignTo
o OBLIGACION
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las|
medalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y .
. Ak A : Soportes de la ejecucion del

sus modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas. " :
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracidn, f"aar:um:;?;ﬁ:e R o CIgggiento 2l objeto contractual, a ks No se presenta alguna novedad ?j;;ecr:;g;zgﬁﬁf” s 71,43%
sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con . supenvisor del contrato
la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligaterio conecimiento y cumplimiento por parte del contratista
y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Soportes de la ejecucion del
2. Compartir con el ICBF la informacion y las heramientas metodoldgicas Para el mes de mayo se continua compartiendo la informacion requerida por el mes de mayo cargados en el

N nta al [l

necesarias para el cabal desarrollo del contrato. supervisor del contrato o:s¢ presenta alguna novedad enlace compartido por el 71.43%

supervisor del contrato
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segiin lo establecido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los senvicios de Primera Infancial,que se encuentre | Duranie el mes de mayo, se realizé proces de focalizacién, a través dela Soportes de la ejecucion del
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrate de aporte, lo anteror sin identificacion, seleccion y formalizacion de vinculacion de usuarios. Asimismo, se No sé presenta aluna novedad mes de mayo cargados en el 71.43%
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de |diligenci el formato criterios de focalizacion y formato andlisis criterios de P 9 enlace compartido por el L
acuerdo con las herramientas disefiadas focalizacion. supenvisor del contrato
para tal efecto.
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades La EAS Conviventia se abstiene de realizar o permitir cualquier tipo de actividad Soportes de la ejecucion del
proselitistas, como fijar o distribuir anuncies y afiches alusivos a candidatos, proselitista, politica o ajena a la prestacion del servicio garantizando la unidad como No se presenta alguna novedad mes de mayo cargados en el 71.43%
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la espacios neutrales, seguros y enfocados exclusivamente en el bienestar de los nifios pr g enlace compartido por el v
prestacién del servicio, enre ofras y nifias supervisor del contrato.

Soportes de fa ejecucion del
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier - |Atendiendo el coreo de invitacion, para el segmmlemm del mes de mayo, se cargd en mes de mayo cargados en el
aspecta ylo resultados obtenidos cuanda asi se requiera. el enlace comp con la Sup los informes No se presenta alguna navedad enlace compartido por el m '43%

unenvisor del conteatn

6. Atender menie ks requerii insiguctianes yfo recomendaciones Atendiendo el correo de invitacion, para el seguimiernto del mes de mayo, se continua ?nue?:::n?clbac?ecaﬁglﬁil
que durante el desarrallo del contrato le imparta el ICBF a través de los e e g recurﬁg: daciunszg i Cuntra!qu‘ No se presenta alguna novedad s cumy p drg &4 71,43%
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 9 Y Lok el

supervisor del contrato

Soportes de la ejecucion del
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen . . .
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, Ert)r:;t;nﬂgm;::;ﬁm r:z;:egiicg:emn Visitas nirequerimientos por parte delos |\, <o pracenta aiguna novedad ?rﬁ:;ec:’;g;zgﬁifn el 7143%
: :
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. supervisor del contrato
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el . . Soporte digital de las respuestas
ICBF, seguin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios Suon :‘sfrddg‘ac Oiiﬁ:tzlausma el presupuesto se entregd y fué aprobado por e 2; :eogzezgg: ninguna novedad en a los requerimientos o 100%
para el cumplimiento del objeto del contrato. pe . 9 solicitudes realizadas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Instrucciones generales de dili iamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

.

Contrato de aporte Namero: 1102-442-2025

Cupos: 104

Servicio que presta: CDI CON ARRIENDO!

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09-02-26

Periodo reportado: 01-05-2026 al 31-05-2026

A\ W

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

CONVIVENTIA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE

Nombre(s) del (los) Superviser(es): SANDRA NELLY BARRANTES GAMBA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS SER!
Total de cupos contratados 104
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 104 100% Total de nifios'ynifias atendidos'enel meside mayo
Lﬂéz\ g:;;ll;jeres gestantes atendidas en el periode (aplica para DIMF, MP, 0 0% NoJaplica
Usuarios nueves en el periodo 0 No aplica
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 104

periodo

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en

periodo de lactancia)

Beneficiaria nojeliénta aun con certificacion.

ASPECTO A EVALUAR ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo
E DERECHOS
o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INIgIA.gEEE‘éSOONS AL SENTAR OLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
QNES ESPECIALES
venezolana, ecuatoriana o chilena. En su lugar, disponen de Permiso por Proteccion
Nifias y nifios sin registro civil 24 Temporal (PPT), registro de extranjeria y, en algunos casos, unicamente de acta de
v g nacimiento.
25 participantes se encuentran sin afiliacién al SGSSS, debide a que son de
Nifias y nifios sin afiliacien a salud 24 25 24% nacionalidad extranjera. Se realizan acciones de articulacion y acompariamiento para el
¥ proceso de regularizacion
E:{jlﬁs gestantes y madres lactantes sin afiliacian n 7 0% NA
Niftas y nifies sin control d@erecimiento y desarrallo 27 21 20% Los 21 nifios y nifias reportados en el periodo no cuentan con valoracion integran por
v v pediatria debido a que esta desactualizade su control
Se realiza la verificacion de la matriz de atenciones priorizadas. Asimismo, se comparte
con los nifios, nifias y padres de familia un video de sensibilizacién sobre La Seleccién
Nifias g nifios sin esquema de vacunacién compleic 15 5 5% de las Vacunas, estrategia promovida por la Subred Centro Oriente, orientada a
acordgi@su edad al inicio del contrato ° fomentar la actualizacion y el cumplimiento oportuno del esquema de vacunacion,
contribuyendo a la proteccién y el bienestar de la poblacion infantil.
durante el mes. Asimismo, se establece comunicacién con la madre para brindar
c . . o educacién alimentaria y nutricional, orientada a fortalecer las practicas de alimentacion
asos de malnutrcidn identificados, 0 1 1% .
en el hogar. De igual manera, se informa a la agente educativa la importancia de
garantizar que el nifio reciba los tres tiempos de comida ofrecidos en la unidad de
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0% Ninguno
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N e e AR | REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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F5.MO12.PP - Certificacion de cobertura atendida. MES MAYO

P

BIENESTAR e Il
FAMILIAR e
'J“, F‘Eg'-g"HINT'-"I-iE:-‘-'I:'-U L S]] COI CONVIVENTIA {IT O Lk EAS 5.4 30 16156-6
. ICIPI0S DO [ ESTA
REGIONAL BOGOTA CENTRO Z0HAL SANTAFE Pt el B0B0NA
* CONVENID [ E0DIC0) CLIENTAME 4423025 /110011150719 |FECHA DE LEGALCACICWDEL ConvErpp | 1 MATO 2026 AL 31 MAYO gy o pe o ity — H RGRNBRE 2028
026 asta JNUEKD 2026
MODALADES DE ATENCIOH . CPERMCIONDRECTA e o1 WA 26
PERIODO SO8RE EL CLIALREPORTA
SERACID L Hans 11 WAYD 2028
-~ : .

MOWERE DEL REPRESENTANTE LEGAL DELKEAS (5.4)

AIDA RUTH RIVERS GARDG

NOWERE Y CARGO DEL SUPERWSOR DEL CONTRATO (EASIOPD

SANDRAMELLY BARRANTES GANEA

Las umdades de S&nvicn mENCIonadas a con

por el ICEF

para el desarolio de estas

CORERTURA PROGAAMATA

COBERTURA ATERDDA

GRUPOS DE ETAD N DEUDS wiews | M OEBERERCAROS i
iujeres pestanin v e peniodo de bdancia Jvuieres pestani y en periodo de ladncia
iifiosias mencres de 4 meses iifos'as menores de 14 meses 4
Piitos'as enfre 24 y 36 meses Piiftos'as enfre 34 y 36 meses 4
Piiflosias mayores de 36 meses Mrios 3 mayore e &

{I-s;:_-\...ral:ﬂ:c Fara el I-*EIV-:!!II"I':!' 17) dias de afencidn :i:!!‘ﬂﬁh'.’i'.i':' atbe 05 el dia 15 de mayo se realzo celebracion dia del maesir eldia
e 2R 2y 52 reaizo mes
1 it s ety -i o S@EApi o= 11 dias del mes de mayn 2028 en la de BOGOTA ud del supe:
HOMERES ¥ APELLIDOS DEL REPAESENTANTE ..‘ EAS | COORDINADOR DE LIDS Th FRbA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS! COORDIADOR [ UDS DE OPERACION DHRECTA
ADABRUTHRINERA GARZON
WUIWERD VNGB DEL FEPRESENTANTE LEGAL CABNING CODRDIRADOR. DE U0 DE OPERAGION DIRECTA
SRR HAL LLHY

MIT A: G WCIDALIDAD A
SA SHRBUCA

RAR R ENCIAGIBSENCUENTROE GRLIPALES

0P VOPERACIOWTIRECTA

Ihres d mnprienr st documato, . phese n o moudio ymbletsl

Se recomienda, PARA ESTE FORMATO, utilizar letra de mayor tamafio (Arial 12),
sin cambiar el formato. Se observa suficiente espacio. Con esta letra, es casi

ilegible.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Metas sociales del mes.

INFORMACION OPERADOR
SERVICIO INFORMACION META SOCIAL
PROGRAMACION SIM EJECUCION SIM SAIDOSIND EJECUTADOS
CENTRO CONTRATO NOMBRE EAS
ZONAL No. CONTRATADA |
UNIDADES | CUPOS |USUARIOS|UNIDADES| CUPOS |USUARICSIWUNIDADES| CUROS” | USUARIOS
| CORPORACION
3| SANTA FE | 11024422025 CONVIVENTIA 1 104 104 1 104 104, 1 0 0 (
1 104 104 1 104 104 1 0o 0

W v

INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

BAJAS COBERTURAS

CIERRE Y/O SUSPENSION DE UDS

MNombre UDS

Cdédigo
Cantidad Motivo Nomore | cuENTA
ME UDS

Causal de cierre UDS

Namero y
No:dbra fecha F,ech?ode de acuerdo con el
m E ._ | resolucion zam ria manual operativo
comunitana | 4o cierre e clerme | aspeficando el literal

Solicitud de apertura o
reapertura de la UDS
indicando fecha y
namero de radicado

CONVIVENTIA

| G N

©

INFORMACION META FINANCIERA INFORMACION REGISTROS CUENTAME
REGISTROS DIFERENCIAS
EJECUCION REGISTROS SIM
BENEFICIARIOS EN VERSUS
i PRO{»:IGSSMA PAGO SALDO EI;HEOSEEE CUENTAME CUENTAME MOTIVO
REALIZA POR
PRESUPUES Do MES | PAGAR NTO DIFERENCIAS
1 TO MES PRESUP SIM CUENTAME
$ $ 3 UESTO |UNIDADE | BENEFICIARI | Columnas | Columnas
S os (G-AA) (I - AB)
Para el periodo se
reporta el cargue
de los 104 usuarios
1 0 0 0 con calidad en
informacion, realiza
ndo 8 retiros en el
mes de mayo.
0 (1] 0 1 0 0 0 (1]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FINANCIERA

En el presente Comité Técnico Operativo con la EAS CONVIVENTIA se socializa los resultados de la
asistencia técnica realizada entre el Centro Zonal y la Regional Bogota respecto a la revision
presupuestal del contrato.

Durante la sesion se informa que inicialmente se habia aprobado un presupuesto que

mensuales. En consecuencia, se efectuaron las correcciones corresp0
rubros presupuestales.

Asimismo, se verificé que los ahorros registrados por concepto d
febrero y marzo correspondian efectivamente a los valores reporte
modificacion, dado que desde su formulacién fueron calc i
reales de atencion.

dad y no requerian
a unicamente los dias

De igual manera, se realizé la revisidon y ajus ingorporando correctamente las
provisiones de seguridad social correspondientes iormente, se verificdé cada uno de
los rubros presupuestales, encontrando conforfida presentada, por lo cual se emite

Adicionalmente, se orienta a los asjsten dad de realizar ajustes en las actas de
legalizacion, especificamente en la n de estas, con el fin de que correspondan de manera
consecutiva a cada mes de ejecucic ero, marzo, abril y mayo), iniciando la numeracién

Igualmente, se informa que e la"denominacion “Grupo de Atencién de Ciclos de Vida”
, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

Posteriormente, se re
aprobada para la ni
correspondientes, se oto

ajustado teniendo en cuenta la ultima adicién presupuestal
anasta. Una vez verificados todos los rubros y soportes
iabilidad desde el area financiera. El presupuesto ajustado queda anexado
Técnico Operativo como soporte integral de los ajustes efectuados y de la
ervisora del contrato.

evision de la legalizacién financiera correspondiente al mes de mayo. Para
mprobantes, facturas y demas soportes remitidos por la entidad, encontrando
documentacién presentada, razén por la cual se emite concepto favorable para su

REDISTRIBUCION DE PRESUPUESTOS

Como se menciond en el punto anterior, se presenta para revision el informe financiero y el presupuesto
ajustado, incorporando la ultima adicion presupuestal aprobada para la nivelacién de canasta. Durante la
sesion, se verifica la distribucion de los recursos, se validan los soportes correspondientes y se realizan

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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los ajustes requeridos de acuerdo con las observaciones efectuadas en la revision técnica y financiera.

Una vez revisada la informacion y verificada la correcta aplicacion de los recursos en cada uno de los
rubros presupuestales, el area financiera emite concepto de viabilidad para su aprobacion. En
consecuencia, se aprueba la redistribucién presupuestal presentada por la entidad, quedando
establecida de la siguiente manera:

e Fase preparatoria: $10.134.795
Febrero: $45.204.466
Marzo: $55.834.196
Abril: $60.114.930
Mayo: $57.976.310
Junio: $64.981.769
e Julio: $63.104.510

Los valores anteriormente relacionados corresponden al presupues Idado en el marco
del presente Comité Técnico Operativo, incorporando losaij s efé adicion presupuestal
aprobada para la nivelacion de canasta. Una vez reali la Tevision\ntegral de los rubros y soportes
correspondientes, la supervision y el area financiera otofgan viabilidad para su aprobacion y ejecucion.

Decisiones:

Decisiones financieras:

La supervisora del contrato, teniendo en nta | cu cion presentada por la entidad, la revision
realizada al presupuesto ajustado y la via itida porvel area financiera aprueba el presupuesto
ajustado presentado por la EAS.

En consecuencia, el presupue aap do a siguiente manera:

PRESUPUESTO AJUSTADO
TE=E . $ 10.134.795
preparatoria

‘ Febrero $ 45.204.466
Marzo $ 55.834.196
Abril $60.114.930
Mayo $ 57.976.310
Jdunio % 54.951.769
Julio % 63.104.510

La otorga una vez verificadas las modificaciones efectuadas al presupuesto, los
aju s diferentes rubros y la incorporacion de la adicién presupuestal correspondiente
a | canasta, evidenciando coherencia entre la ejecucion financiera y los soportes
prese entidad.

Decisiones Componente Nutricién y salud:

En atencién a la solicitud de aprobacion para el desarrollo de la propuesta de articulacién entre el CDI
Conviventia y Laboratorios Abbott, en el marco de una estrategia de fortalecimiento nutricional dirigida a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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nifos y nifias identificados con retraso en talla o en riesgo de baja talla, y considerando los soportes
técnicos presentados por la EAS; se otorga el aval técnico para el desarrollo de la intervencion a través
de la estrategia de fortalecimiento nutricional, mediante la cual se atendera a los nifios y nifias, junto con
sus familias, que han sido previamente identificados y priorizados.

Responsable(s): Nombre / Cargo

Compromisos / tareas
o rol

Estandar 51: Presentar documento que le da identidad
como organizacion.

Claudia Johanna Puerto - Apoder:;
Mary Luz Arredondo Gonzalez
Coordinadora del CDI.
Aida Ruth Rivera Rincén
Representante Legal

El documento que presentaron no cumple con los
criterios. No se siguidé la recomendacion del correo de
invitacion al seguimiento de MAYO en lo que respecta
a Leer Orientaciones para el cumplimiento del estandar:

Leer esta ACTA en la jornada de REFLEXION | Mary Luz Arredondo

pedagogica en lo que corresponde a lo pedagdgico. Coordinadora del CDI. SIEMPRE
FIRMA ASISTEN
Nombre Cargo o rol / Dependencia Wa

Mary Luz Arredondo G. Coordinadora m M’mﬁ
Claudia Johanna Puerto Apodera y director. .mm" —
Briyith Paez Financiera {QU&
Laura Ruiz Nutricionista NVIVENTIA i e
Mayra Gordillo Psicosoci CONVIVENTIA N
Sandra Maritza Riafio CONVIVENTIA SA\A/D,@V A0
Sandra Nelly Barrantes G. CZ Santa Fe - ICBF T
Victor Andrés Campos CZ Santa Fe - ICBF /W&,@
Diana Marcela Paz CZ Santa Fe - ICBF ) m .
Martha Inés Cepero Ra CZ Santa Fe - ICBF Hﬂjmmm&mﬁ
Préxima reunion: Hora Lugar

unes 13 de julio 2026 2:00 p.m. DCe@\ro‘Zﬁnal \Senta F\e

(
artha Inés Cepero Ramos — Pedagoga — Apoyo al supervisor UjUAMQWM

Colaborador q bora el acta:

T

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Victor.Campos
Signature


sandra.barrantes
Signature





