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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 009 

Hora: 10:00 a.m. Fecha: JUEVES 11 DE JUNIO 2026 

Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE  

Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE  

Proceso: ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo de seguimiento correspondiente a la ejecución 
técnica de los meses de ABRIL y MAYO del 2026 del Contrato de Aporte No. 
1102-442-2025, cuya vigencia es desde el 31 de diciembre 2025 y hasta el 31 de 
julio del 2026, suscrito entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA, que opera la 
modalidad Institucional en el servicio de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, 
104 CUPOS – UNA UDS. 

 
Agenda:  
1. Saludo y Bienvenida 
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
3. Seguimiento ABRIL y MAYO - Componentes del Servicio. 

 
Componente familia, comunidad y redes sociales. 
Estándar 3: Vulneración de los derechos - Certificación donde manifieste que en los meses de 
seguimiento (ABRIL y MAYO) no se presentaron hechos de vulneración de los derechos de los 
participantes. De lo contrario, presentar la activación de la ruta y profundizar en el informe de gestión. 
Estándar 6: Presentar el Plan de formación a familias, con el seguimiento del mes de MAYO.   
Estándar 7: Control Social: Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP Formato Verificación Y Reporte, debidamente 
diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del 
comité.  También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 
 
Componente Salud y Nutrición.  
Estándares del 8 al 23 de la guía. 
  
Componente Pedagógico. 
Estándar 25: Presentar la planeación ejecutada en el mes de MAYO por cada Grupo etario de las 
prácticas y acciones y planeación de experiencias pedagógicas con la retroalimentación, evaluación y 
seguimiento a las experiencias.  Haciendo énfasis de la intencionalidad u objetivo del mes, considerado 
lo planeado en el “proyecto Pedagógico” que es consecuencia de la caracterización 
Estándar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada niña y niño y lo socializa con las familias y 
cuidadores como mínimo tres veces al año. Los registros de las observaciones del proceso de 
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de 
Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R. 
Estándar 29: Presentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagógicas, según la 
planeación. 
 
Componente Talento Humano 
Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano 
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Componente Ambientes Educativos y Protectores 
Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado aportar el Formato de reporte de presuntos 
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia. 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de MAYO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 
Componente Administrativo y de Gestión  
Estándar 54: Registra y actualizar la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus 
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en 
el CUENTAME.  Presentar el formato F6.MO12.PP - FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL - 
mes de MAYO. DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS (utilizar letra ARIAL 12).   
 
Presentar los siguientes formatos debidamente diligenciados. 
 
• El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y 

HOJA 2.  AVANCE MES DE MAYO 
• F5.MO12.PP - certificación de cobertura atendida. MAYO (utilizar letra ARIAL 12) 
• Metas sociales del mes. (Utilizar letra Arial 12) 
• Focalización y análisis de la focalización del mes de MAYO. 

  
Desarrollo:  
Con fecha viernes 29/05/2026 6:11 p.m. se emitió correo por parte de la supervisora del contrato, Dra.  
Sandra Nelly Barrantes G., con el fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargaran el 5 de 
junio los entregables en el SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecución del contrato 
de aportes 1102-442-2025 del mes de MAYO, con el fin de validar los procesos y procedimientos 
realizados para la adecuada prestación del servicio de Centro de Desarrollo Infantil. 
 

Es importante resaltar que la EAS cargó en el SharePoint los entregables 
correspondientes al mes de ABRIL por lo que el Acta de seguimiento de 
abril y el F8 hacen parte integral del acta de este comité. 
 
El Formato F1, que es el informe del Supervisor, se deben diligenciar bimensualmente, a la par con 
el desembolso.  Esta información fue aclarado a finales del mes de mayo. 
 
Por parte del ICBF, participan los siguientes funcionarios: 
• Dra. Sandra Nelly Barrantes G., Supervisora del contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa Fe. 

• Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista. 

• Profesional Víctor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervisión. 

• Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervisión. 
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Por parte de la Entidad Administradora del Servicio – EAS CONVIVENTIA, participan: 

• Aida Ruth Rivera Rincón - Representante Legal – No asiste Presenta el poder 

• Claudia Johanna Puerto - Apoderada 

• Mary Luz Arredondo González, en calidad de Coordinadora del CDI. 

• Briyith Páez – Financiera, asiste de manera virtual 

• Laura Ruiz – Nutricionista, asiste de manera virtual 

• Mayra Gordillo - Psicosocial 
 
 
A continuación, captura de pantalla del correo de invitación. 
 

 
 

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
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En el cuerpo del acta del mes de ABRIL se dejaron algunas recomendaciones a la EAS de 
revisar a profundidad en Proyecto pedagógico y las planeaciones. 
 
Seguimiento por componente a la ejecución del mes de MAYO: 

 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 
El informe de gestión solicitado en el correo de invitación al comité fue cargado de manera 
extemporánea, posterior a la realización de este, a las 10:30 p.m. 
 
Se reitera la importancia de que los documentos que no correspondan específicamente a un 
componente de atención sean cargados fuera de las carpetas destinadas a estos, las cuales 
deben contener exclusivamente la información relacionada con el seguimiento a los estándares 
requeridos. 
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Componente Familias Comunidades y Redes 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y 
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
Estándar 3_Vulneración de derechos: 
 
A continuación, captura de pantalla de lo certificado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 6_Elaborar e implementar el plan de formación y acompañamiento a familias  
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 
 

 

 
 
Para el mes de MAYO lo planeado es lo siguiente: 
 

 

 
 

En este mes de mayo se trabajó sobre El Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, 
Vulneración o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF 
(socialización tipos de violencias), Identificar las instituciones para la activación de rutas de atención en 
presuntos casos de amenaza, vulneración e inobservancia de derechos, estrategias de prevención en la 
familia-importancia de adecuadas pautas de crianza y se conmemoró el día de la familia. 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla del registro fotográfico, listado de firmas de asistentes y 
el acta. 
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 Estándar 7_Control Social - Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido 
de verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACIÓN Y REPORTE, 
debidamente diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con 
la fecha de la visita del comité.  También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR 
encontradas en el buzón. 
 
A continuación, captura de pantalla de lo cargado por la EAS: 
 

 

 
 

 
 

En el ejercicio de la revisión realizado al formato de verificación y reporte, formato (F4.G23.PP) se 
evidenció que no fue diligenciado de manera correcta, lo cual afecta el cumplimiento del criterio de 
calidad establecido. 
 
En este sentido, se solicita muy respetuosamente a la EAS propiciar espacios y crear condiciones que 
promuevan la colaboración de los participantes, sus familias, cuidadores y la comunidad, grupos de 
participación contemplados en la ley. Hay que recordar que el control social es un compromiso de 
reciprocidad, por lo que la EAS debe instruir a los comités conformados, para que procedan a realizar el 
diligenciamiento de los formatos de manera correcta, garantizando la precisión y completitud de la 
información registrada. 
Como se puede evidenciar en la captura de pantalla, no se verificó por parte del Comité todos los 
aspectos. 
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En cuanto al Acta del Comité de Control Social, formato (F2.G23.PP), se debe estructurar en tres 
apartados: 
 
1. Resultado CRITICO y OBJETIVO, punto por punto, de la aplicación del formato de verificación y 

reporte (F4.G23.PP). 
2. Resultados de la apertura del buzón.  Si hubo peticiones, quejas, reclamos, se deben incluir en el 

acta y se debe adelantar plan de mejora.  Igualmente, se debe contar con un procedimiento para el 
trámite de las PQRFS donde se pauten como mínimo: los tiempos de respuesta, el registro de la 
PQRFS, el direccionamiento y seguimiento a la respuesta, la asignación de los responsables para 
gestionar una respuesta oportuna y verás. 

3. Se debe incluir nombre completo y cargo de la persona responsable por parte de la EAS 
(Representante Legal) de solucionar y subsanar los hallazgos, con fecha límite de cumplimiento. 
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Componente Salud y Nutrición 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 

 

 

 
 
El informe de gestión NO fue cargado en los tiempos establecidos, lo que generó retrasos 
significativos en el desarrollo del comité. Asimismo, esta situación implicó la necesidad de 
reestructurar el acta, ocasionando un mayor esfuerzo operativo para el apoyo de supervisión. 
 
8 - 11. Presentación de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar 
la afiliación de niñas y niños al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo la 
actualización semestral de la información y la gestión de casos sin afiliación. Así mismo, reporte del 
cumplimiento de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, conforme a 
la Resolución 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de salud, salud bucal, 
tamizajes visual y auditivo, verificación de esquema de vacunación, suministro de micronutrientes y 
desparasitación. Se deberá presentar además la evidencia de las estrategias desarrolladas para 
garantizar la actualización del esquema de vacunación según el Programa Ampliado de Inmunizaciones 
(PAI).    
 
Durante el mes de mayo se realizó la verificación y actualización de la matriz de atenciones priorizadas, 
identificando las atenciones pendientes de las niñas y niños vinculado al servicio Esta información fue 
socializada con las agentes educativas con el fin de fortalecer el seguimiento individual y orientar a las 
familias sobre las acciones requeridas para garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.  
 
Respecto a la identificación de los usuarios, se evidencia que 20 niños y niñas cuentan con acta de 
nacimiento, 3 con documento de extranjería y 2 con Permiso por Protección Temporal (PPT). Teniendo 
en cuenta la orientación sobre la política migratoria brindada durante el mes anterior, se continuará 
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fortaleciendo el acompañamiento a las familias migrantes en los procesos de afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y regularización de su situación migratoria en el país.  
 
Asimismo, se identificó que 15 niños y niñas no cuentan con control de crecimiento y desarrollo 
actualizado; por lo tanto, se implementarán acciones de promoción, seguimiento y orientación a las 
familias para favorecer la asistencia y el acceso oportuno a estos controles.  
 
Durante este periodo no se realizaron jornadas de vacunación en la unidad de servicio. No obstante, se 
mantuvo la promoción de la actualización del esquema de vacunación mediante acciones educativas 
dirigidas a las familias. En este marco, se compartió la estrategia "La Selección de las Vacunas", 
liderada por la Subred Centro Oriente, con el propósito de fortalecer el conocimiento sobre la importancia 
de la vacunación y fomentar el cumplimiento oportuno de los esquemas de vacunación establecidos para 
niñas y niños. Asimismo, se continuará realizando seguimiento a las atenciones priorizadas y a la 
gestión de las familias frente a los servicios de salud requeridos.  
 
9.   Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en 
cumplimiento del plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y 
nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación planteado.    
En cumplimiento del plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, seguridad alimentaria y 
nutricional, se desarrollaron actividades dirigidas a las familias, niños, niñas y talento humano. En el 
marco de la conmemoración del Día Mundial de la Protección de la Lactancia Materna, se realizó una 
dinámica de espacio fotográfico con la participación de las familias y los niños y niñas, promoviendo el 
reconocimiento de la lactancia materna como una práctica fundamental para el crecimiento, desarrollo, 
nutrición y fortalecimiento del vínculo afectivo.  
 
De igual manera, con el talento humano se abordaron temáticas relacionadas con las enfermedades 
prevalentes de la infancia, mediante el análisis de estudios de caso orientados al fortalecimiento de 
conocimientos sobre las rutas de atención y los procedimientos a seguir ante diferentes situaciones de 
salud. Asimismo, se promovió la sensibilización frente a la protección, promoción y apoyo de la lactancia 
materna como una estrategia esencial para la salud y el bienestar de la primera infancia.  
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13. Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta.   
No aplica para el presente periodo, teniendo en cuenta que esta fue aprobada al inicio de la vigencia  
 
14. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada     
Durante el mes de mayo se realizó la entrega de Bienestarina Más sabor vainilla a las familias 
beneficiarias, de acuerdo con la programación establecida. Asimismo, el 12 de mayo se decepcionó el 
producto en la unidad de servicio, garantizando su adecuado registro, almacenamiento y posterior 
distribución conforme a los lineamientos definidos por el ICBF.  
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15. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de 
cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guía técnica operativa del servicio y según lo 
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (gráficos y análisis) de estado 
nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de 
formatos de signos físicos de desnutrición aguda y signos de alarma con la periodicidad establecida 
según guía técnica adecuada evolución y seguimiento en la población atendida.  
 
Se realizó el segundo tamizaje nutricional a los participantes de la unidad de servicio, garantizando la 
toma y registro de las medidas antropométricas de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Posteriormente, se efectuó el cargue de la información en la plataforma Cuéntame y el diligenciamiento 
de los formatos F1 y F6, asegurando la actualización y trazabilidad de la información nutricional de cada 
niño y niña.   
  
Como resultado de la valoración nutricional, se identificó un (1) niño con riesgo de desnutrición aguda, 
para quien se viene realizando seguimiento quincenal y acompañamiento nutricional, con el fin de 
monitorear su evolución y orientar a la familia sobre prácticas de alimentación adecuadas que 
contribuyan a mejorar su estado nutricional.  
 
Respecto al comportamiento nutricional del grupo, se evidenció que 79 niños y niñas presentan un peso 
adecuado para la talla, lo que refleja condiciones nutricionales acordes con su crecimiento y desarrollo. 
Asimismo, se identificaron 17 participantes con riesgo de sobrepeso y 3 participantes con sobrepeso, 
para quienes se continuarán desarrollando acciones de educación alimentaria y nutricional dirigidas a las 
familias y al talento humano, promoviendo hábitos de alimentación saludable, actividad física y estilos de 
vida que favorezcan el mantenimiento de un estado nutricional adecuado.  
 
Los resultados obtenidos permiten orientar las acciones de seguimiento y atención nutricional de 
acuerdo con las necesidades identificadas, fortaleciendo las estrategias de promoción de la salud y 
prevención de alteraciones nutricionales en la población atendida.  
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5. (CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con desnutrición 
aguda moderada o severa, así como los casos de identificación de perímetro braquial menor o igual a 
11.5 cm y realización de acciones de educación alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados 
identificados  
  
No aplica para el presente periodo, teniendo en cuenta que en el desarrollo del tamizaje nutricional no se 
identificaron casos de niños y niñas con desnutrición aguda o con perímetro braquial menor de 11.5cm 
  
16.(SI HAY NUEVA VISITA) Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de 
visita IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad 
sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance de acciones realizadas, en atención a plan de 
mejoramiento     
 
Para el presente mes, la unidad de servicio se encuentra a la espera de la visita de secretaria de salud. 
 
21.  Presentar resultados definitivos de la aplicación de encuestas de satisfacción de la alimentación, 
dirigida a beneficiarios y ajustes realizados según resultados Se presentaron en el mes de abril. 
  
22. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas 
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técnicas de los productos; soportar la aprobación de proveedores para la vigencia 2026. NO APLICA  
  

Componente Pedagógico  
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 
 

 

 
 
Estándar 25_Planeación Pedagógica 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 

Como se puede observar en la captura de pantalla falta la planeación del grupo etareo de 
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CAMINADORES. 
 

A continuación, se presenta captura de la pantalla de una muestra de planeación pedagógica.  
 

 
 

Verificado el formato que se tiene para desarrollar la planeación pedagógica y teniendo en 
cuenta que, en el acta de seguimiento del mes de abril, se hizo algunas recomendaciones que 
se espera las tomen en cuenta, para optimizar el formato de la planeación. 
 
Estándar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada niña y niño y lo socializa con las familias 
y cuidadores como mínimo tres veces al año. Los registros de las observaciones del proceso de 
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de 
Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R. 
 

A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Como se puede evidenciar en la captura de pantalla falta el observador del grupo etario de 
CAMINADORES. 
 
A continuación, se comparte una muestra del observador implementado por CONVIVENTIA donde el 
docente registra lo captado. 
 

 
 
Gloria Esperanza Solores Sánchez, de que grupo etario es la docente. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 20 de 35 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

  

 
 

 
Luego de CAPTAR Y REGISTRAR, se debe continuar el proceso de ANALIZAR y COMUNICAR a los 
padres de familia.  Esta acción se debe desarrollar cada cuatro meses. Debe realizarse en el mes de 
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Junio. 
Estándar 29_Jornadas de Reflexión Pedagógica.  Presentar las evidencias de lo desarrollado en la 
jornada pedagógica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, según lo proyectado 
para MAYO. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estándar en la guía: 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 
 

 

 

 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo programado para la jornada pedagógica del mes 
de mayo. 
 

 
 
Como se observa en la captura de pantalla se ha presentado el acta de la jornada pedagógica, 
denominada Capacitación Jordana Pedagógica. 
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Componente Proceso Talento Humano 
 
Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano.   
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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La EAS presenta las certificaciones, de que el talento humano participó en una capacitación 
denominada programa de formación en Manipulación Higiénica de alimentos, con una intensidad de 10 
horas dictada por la Ingeniera JENNY PATRICIA MOTTA ROMERO en cumplimiento con la Res. 
2674/2013, fecha de expedición el 12 de mayo 2026 y vence el 11 de mayo del 2027. 
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La cualificación del talento humano es un PROCESO ESTRUCTURADO que permite al talento 
humano del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer 
sus saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio. 
 
Componente Ambientes educativos y Protectores 
 
A continuación, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 
 

 

 
 
Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte 
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera 
Infancia. 
 
A continuación, se presenta la certificación de que en el mes de mayo no ocurrieron HVLF. 
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Estándar 43: Presentar el registro de novedades de MAYO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla donde se evidencia el cargue de las novedades por 
cada Grupo. 
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Componente Administrativo y de Gestión  
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 
Estándar 54: Registra y actualiza la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus familias, 
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el 
CUENTAME.   
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La RAM de Caminadores no se puede cotejar.  Esta cortada. 

 

 
 

La RAM de PARVULOS no se puede cotejar.  Esta borrosa. 
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El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE MAYO 
 
A continuación, captura de pantalla de la Hoja 1: 
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Captura de Pantalla de la Hoja 2 
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F5.MO12.PP - Certificación de cobertura atendida. MES MAYO 
 

 
 

Se recomienda, PARA ESTE FORMATO, utilizar letra de mayor tamaño (Arial 12), 
sin cambiar el formato. Se observa suficiente espacio.  Con esta letra, es casi 
ilegible. 
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• Metas sociales del mes. 
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FINANCIERA 
 
En el presente Comité Técnico Operativo con la EAS CONVIVENTIA se socializa los resultados de la 
asistencia técnica realizada entre el Centro Zonal y la Regional Bogotá respecto a la revisión 
presupuestal del contrato. 
 
Durante la sesión se informa que inicialmente se había aprobado un presupuesto que requería algunos 
ajustes técnicos, principalmente relacionados con los costos variables, los cuales debían calcularse con 
base en los días efectivos de atención de cada mes y no sobre una proyección fija de veinte (20) días 
mensuales. En consecuencia, se efectuaron las correcciones correspondientes en cada uno de los 
rubros presupuestales. 
 
Asimismo, se verificó que los ahorros registrados por concepto de alimentación durante los meses de 
febrero y marzo correspondían efectivamente a los valores reportados por la entidad y no requerían 
modificación, dado que desde su formulación fueron calculados teniendo en cuenta únicamente los días 
reales de atención. 
 
De igual manera, se realizó la revisión y ajuste de las nóminas, incorporando correctamente las 
provisiones de seguridad social correspondientes a vacaciones. Posteriormente, se verificó cada uno de 
los rubros presupuestales, encontrando conformidad en la información presentada, por lo cual se emite 
viabilidad financiera para que la supervisora del contrato proceda con la aprobación respectiva. 
 
Adicionalmente, se orienta a los asistentes sobre la necesidad de realizar ajustes en las actas de 
legalización, específicamente en la numeración de estas, con el fin de que correspondan de manera 
consecutiva a cada mes de ejecución (enero, febrero, marzo, abril y mayo), iniciando la numeración 
desde el Acta No. 1 para el mes de enero. 
 
Igualmente, se informa que debe actualizarse la denominación “Grupo de Atención de Ciclos de Vida” 
por “Grupo Interno de Trabajo de Prevención”, conforme a los lineamientos institucionales vigentes. 
 
Posteriormente, se revisa el presupuesto ajustado teniendo en cuenta la última adición presupuestal 
aprobada para la nivelación de canasta. Una vez verificados todos los rubros y soportes 
correspondientes, se otorga viabilidad desde el área financiera. El presupuesto ajustado queda anexado 
a la presente acta del Comité Técnico Operativo como soporte integral de los ajustes efectuados y de la 
aprobación otorgada por la supervisora del contrato. 
 
Finalmente, se realiza la revisión de la legalización financiera correspondiente al mes de mayo. Para 
ello, se verifican los comprobantes, facturas y demás soportes remitidos por la entidad, encontrando 
conformidad en la documentación presentada, razón por la cual se emite concepto favorable para su 
respectiva legalización. 
 
REDISTRIBUCION DE PRESUPUESTOS 
Como se mencionó en el punto anterior, se presenta para revisión el informe financiero y el presupuesto 
ajustado, incorporando la última adición presupuestal aprobada para la nivelación de canasta. Durante la 
sesión, se verifica la distribución de los recursos, se validan los soportes correspondientes y se realizan 
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los ajustes requeridos de acuerdo con las observaciones efectuadas en la revisión técnica y financiera. 
 
Una vez revisada la información y verificada la correcta aplicación de los recursos en cada uno de los 
rubros presupuestales, el área financiera emite concepto de viabilidad para su aprobación. En 
consecuencia, se aprueba la redistribución presupuestal presentada por la entidad, quedando 
establecida de la siguiente manera: 

• Fase preparatoria: $10.134.795 
• Febrero: $45.204.466 
• Marzo: $55.834.196 
• Abril: $60.114.930 
• Mayo: $57.976.310 
• Junio: $64.981.769 
• Julio: $63.104.510 

 
Los valores anteriormente relacionados corresponden al presupuesto ajustado y validado en el marco 
del presente Comité Técnico Operativo, incorporando los ajustes efectuados y la adición presupuestal 
aprobada para la nivelación de canasta. Una vez realizada la revisión integral de los rubros y soportes 
correspondientes, la supervisión y el área financiera otorgan viabilidad para su aprobación y ejecución. 
 
Decisiones:   
 
Decisiones financieras: 
La supervisora del contrato, teniendo en cuenta la documentación presentada por la entidad, la revisión 
realizada al presupuesto ajustado y la viabilidad emitida por el área financiera aprueba el presupuesto 
ajustado presentado por la EAS. 
 
En consecuencia, el presupuesto queda aprobado de la siguiente manera: 
 

 
 

La presente aprobación se otorga una vez verificadas las modificaciones efectuadas al presupuesto, los 
ajustes realizados en los diferentes rubros y la incorporación de la adición presupuestal correspondiente 
a la nivelación de canasta, evidenciando coherencia entre la ejecución financiera y los soportes 
presentados por la entidad. 
 
Decisiones Componente Nutrición y salud: 
 
En atención a la solicitud de aprobación para el desarrollo de la propuesta de articulación entre el CDI 
Conviventia y Laboratorios Abbott, en el marco de una estrategia de fortalecimiento nutricional dirigida a 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 35 de 35 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

niños y niñas identificados con retraso en talla o en riesgo de baja talla, y considerando los soportes 
técnicos presentados por la EAS; se otorga el aval técnico para el desarrollo de la intervención a través 
de la estrategia de fortalecimiento nutricional, mediante la cual se atenderá a los niños y niñas, junto con 
sus familias, que han sido previamente identificados y priorizados. 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Estándar 51: Presentar documento que le da identidad 
como organización.  

 
El documento que presentaron no cumple con los 
criterios.  No se siguió la recomendación del correo de 
invitación al seguimiento de MAYO en lo que respecta 
a Leer Orientaciones para el cumplimiento del estándar: 
 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

13 de julio 

Leer esta ACTA en la jornada de REFLEXION 
pedagógica en lo que corresponde a lo pedagógico. 

Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 

SIEMPRE 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Mary Luz Arredondo G. Coordinadora CONVIVENTIA  

Claudia Johanna Puerto Apodera y directora CONVIVENTIA  

Briyith Páez  Financiera CONVIVENTIA  

Laura Ruíz  Nutricionista CONVIVENTIA  

Mayra Gordillo Psicosocial CONVIVENTIA  

Sandra Maritza Riaño Auxiliar Administrativa CONVIVENTIA  

Sandra Nelly Barrantes G. 
Supervisora del 
Contrato/Coordinador 

CZ Santa Fe - ICBF  

Víctor Andrés Campos Financiero CZ Santa Fe - ICBF  

Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santa Fe - ICBF  

Martha Inés Cepero Ramos Apoyo al Supervisor CZ Santa Fe - ICBF  

Próxima reunión:  
 

Fecha Hora Lugar 

Lunes 13 de julio 2026 2:00 p.m. Centro Zonal Santa Fe 

Colaborador que elabora el acta: Martha Inés Cepero Ramos – Pedagoga – Apoyo al supervisor 

 

Victor.Campos
Signature


sandra.barrantes
Signature





