CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8986299
Coordinador de Metalmecénica
Metalmecdnica

Barranquilla

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2026

Referencia: Referencia: No 8986299 del afio 2026

LINA MARIA LEGUIZAMON GALINDQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.624.801 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de junio de 2026 por valor de
($4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorros No. 007100834683, Davivienda cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.



Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada y

complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacién

académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucidon mensual de actividades

instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Esta Obligacion esta inmersa en
el punto 2.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, No se requirid esta
planeacion pedagdgica del actividad
proyecto y recursos didacticos

1 (Guias de aprendizaje,

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Formulacion de proyecto
formativo.

Verificacion de Viabilidad del
Proyecto Formativo.
Elaboracion de Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo.

Elaboracién de Recursos
Didacticos.

No se requirié esta
actividad

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Verificacién y actualizacion de
datos del aprendiz.

Presentacion de generalidades
del SENA , estructura
organizacional y simbologia.
Presentacion de programa de
formacion y proyecto formativo.
Presentacion de la guia de
Aprendizaje de induccion
(Actividades de Induccion).
Presentacidn del plan de trabajo
concertado con el aprendiz.
Socializacién acerca de Estrategia
de Reconocimiento de
Aprendizajes previos.
Reconocimiento de plataformas
tecnoldgicas.

Socializacién acerca de seguridad
y normas en el ambiente de
Aprendizaje.

Recorrido del Centro.

No se requirid esta
actividad




Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

Creacién de la Ruta de
Aprendizaje titulada y/o
complementaria.

Asociacion de Aprendices a Ruta
de Aprendizaje titulada y/o
complementaria.

No se requirié esta
actividad

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Realizacion de seguimientos
teniendo en cuenta las
distribuciones enviadas por el
lider de SEP para generar ruta de
visitas a empresas y aprendices
de SEP.: Visitas a los aprendices
asignador, revision de bitacorasy
demas documentacién requerida
en el proceso de certificacion.
Depuracién de aprendices sin
registrar alternativa de
certificacion.

Distribucion del mes
Anexo 1, Anexo 4

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Esta Obligacion estd inmersa en
el punto 5.

Distribucion del mes
Anexo 1, Anexo 4

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Registro y monitoreo de
asistencia de aprendices en el
aplicativo SOFIA Plus teniendo en
cuenta inasistencia sin
justificacion y ausencias
prolongadas cony sin
justificacion.

Activacion de ruta de atencion
para la prevencién de Desercion
para aprendices de formacion
laboral y tecnolégica, teniendo
en cuenta las situaciones de
riesgo que presenta el aprendiz,
para adelantar acciones
orientadas a prevenir el riesgo de
desercidn, y procurar su
permanenciay posterior
certificacion en el marco de la
ejecucion de la formacion.

No se requirié esta
actividad




8 Emitir juicios de evaluacion con Emisidon de juicios evaluativos en (Se realiza la emisidn
base en la valoracién de las el aplicativo SOFIA Plus para de juicios evaluativos
evidencias de Aprendizaje, las  |establecer el logro de los de la competencia
caracteristicas y las premisas de |resultados de aprendizaje, esto |asignada, (ANEXO 2)
evaluacion del aprendizaje se realiza con base en la
descritas en la Guia para valoracion de las evidencias de
desarrollar el proceso formativo, japrendizaje.
el procedimiento de ejecucion  pescargue del reporte de juicios
de la formacion y el reglamento |aya]yativos en formato excel, del
del Aprendiz SENA. aplicativo SOFIA Plus

9 Realizar evaluacién al desarrollo No se requirid esta
del programa ante el Equipo actividad
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del  [Evaluacion a la ejecucion del
programa, indice de desercidn, y |programa de formacién teniendo
observaciones para la mejora de |en cuenta fecha fin cierre de la
los contenidos curriculares del  [ficha de caracterizacién asignada.

Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta.

10 Atender con oportunidad y Se realizan visitas a las empresas |Correos enviados al
eficiencia las sugerencias donde se encuentran los lider de seguimiento:
indicadas por el Supervisordel  aprendices desarrollando su seguimientocnca@sen
Contrato para el cabal etapa productiva, revisando que [a.edu.coy
cumplimiento de sus se cumplan las condiciones mbeleno@sena.edu.c
obligaciones contractuales. optimas para el trabajo del o de visitas plan de

aprendiz, se respeten sus trabajo, parcial y final.
derechos y tenga claros sus Vinculo del afio
deberes. 2026. Anexo 2

11 Participacién en actividades de ~ [NO se requirié esta
Apoyar los procesos investigacion, desarrollo actividad
relacionados con Investigacién, [tecnoldgico e Innovacion.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién [Ejecucidon de actividades que
del Centro de Formacion en caso|permiten aportar soluciones a las
de ser requerido o estar necesidades reales del sector
interesado en participar productivo y las comunidades en
las regiones.
12 Reportar en el sistema SOFIA Las Actividades, Registro de los [Se realiza la emisién

Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices
(Ruta de Aprendizaje) y Cierre de
ficha (Evaluacion al Desarrollo
de Programa) estan inmersa en
los puntos 4,8y 9.

Emisidn de juicios evaluativos en
el aplicativo SOFIA Plus para
establecer el logro de los
resultados de aprendizaje que
han sido evaluados a través de la
estrategia de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos.

de juicios evaluativos
de la competencia
asignada, (ANEXO 2)



mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co

13 | Cumplir con la entrega de Participacion en el desarrolloo  |No se requirid esta
productos a los que se ejecucion de las fases del actividad
comprometio en la formulacion |proyecto formativo asociado a la
del proyecto aprobado. ficha.

14 Participacion o apoyo en el No se requirié esta

disefio de eventos de Divulgacién |actividad
Participar en las actividades de |Tecnoldgica para realizar
divulgacion de ciencia 'y actualizaciones tecnoldégicas, los
tecnologia organizados por los |cuales pueden corresponder a
Centros de Formacion. necesidades de empresas o dreas
relevantes de formacidn del
SENA

15 Presentar informes mensuales |Se realiza informe mensual de  |Cargue de la
en los cuales se evidencie los acuerdo a los indicadores documentacion de
avances respecto al establecidos en la distribucidn del [seguimientos y
cumplimiento de los indicadores, | e evidenciando aprendices  |bitacoras recibidas
metas ulobjetivos propuestos atendidos, visitas programadas y [por los aprendices
para_el area y/o proceso en el recepcion de bitacoras. Anexo 3.
que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato.

16 Utilizar y Cuidar los ambientes, No se requirié esta
magquinaria, materiales, Reporte de Novedades de actividad
vehiculos, equipos y/o Ambiente antes de iniciar
herramientas que f:llsponga Para irimestre formativo (Semana de
r.eal|.zar la formacién. Y una vez Alistamiento).
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y . L
bienes que, a manera de Relacién al finalizar su contrato,
inventario, el Centro de de los bienes que estuvieron a su
Formacién ponga a su cargo (Pazy Salvo en la pagina de
disposicién, uso y custodia para [Sistema de Inventarios).
la cabal ejecucidon del contrato.

17 Realizacion proceso de No se requirié esta

evaluacion y certificacién de actividad
Inscribirse y Certificarse en los  [competencias laborales, para
procesos de certificaciéon de demostrar el desempefiio en la
competencias laborales que funcion laboral que realiza,
apliquen a la funcidn instructor. fteniendo como referente las
Normas Sectoriales de
Competencia Laboral.
18 No se requirié esta

Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagodgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

Esta Obligacion esta inmersa en
el punto 2y 10.

actividad




19 Diseio de pruebas de fase Il para [No se requirié esta
evaluar los conocimientos y actividad
destrezas que tiene un aspirante.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales |Participacidn en procesos de
y/o seleccién de aprendices seleccidn de fase Il.

Evaluacién de procesos de
seleccidn de fase Il.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6017120611 planilla pagada por medio de NIUEVO SOl referente al mes mayo de
2026.

Cordialmente,

e |

[ \nei |.'| |-EH G

LTN;L\ MARIA LEGUIZAMON GALINDO
Contratista
C.C. No. 1.049.624.801

ABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 8986299 de 2026

Srabid Grilisa, (i
|

Coordinador Metalmecanica



EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO JUNIO
2026

ANEXO 1

Imagen 1. Distribucién mes
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67 NATAN D/ VIZCAINO ROMERO  Formaciol jhonatandayidvizeainor 5,/3E+16 M ISABEL CRISTIF PRESENCIA 0 MIXTA  BARRANQUILI ENTREGAF CONTRATO D LECTIVA - PRODUCTIVA  8,00E+08
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0430N DAVIBULASCO  SALAS Formaciol nelsonbulasco25@gma 571E+12 M CESAR AUGUSTPRESENCIA 0 MIXTA  MALAMBO  ENTREGAFCONTRATO D LECTIVA- PRODUCTIVA B9E:08 |
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08:ABEL GEMEY  GUTIERREZ  Formaciol joseabelgeney@zmail.c 3,02E:12 M CESAR AUGUS PRESENCIA 0 MIXTA  MALAMBO  ENTREGAFCONTRATO D LECTIVA - PRODUCTIVA B9E:08 |
o9
11180L  MEDINA  CANO Formaciol Marisolmedinacano829 3,23E+12 F #N/D EN/D  EN/D  #N/D #N/D  ENTREGAFCONTRATO D PRODUCTIVA BOE:08 |
12N DIEGO DIAZ DIAZ Formaciol juandiegodiazdiaz61@g 3,00E+12 M #N/D EN/D  EN/D  #N/D #N/D  ENTREGAFCONTRATO D PRODUCTIVA BoE:08 |
16 5A SOFIA RODRIGUEZ ZULETA Formaciol rodriguezheysa09@gma 3,10E+12 F #N/D EN/D  EN/D  #N/D #N/D  ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA BoE:08  |[~|
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Distribucién para el mes correspondiente a los aprendices para seguimiento
Imagen 2. Recepcion de bitacoras de aprendices

BITACORAS EDWIN ECHEVERRY Ej‘ Resumir este comeo electrénico

v Edwin Echeverry viloria<edwinecheverryviloria@gmail.com> @ ’ | i
Para: & Lina Maria Leguizamon Galindo 54b 6/06/2026 6:08 PM

Este remitente edwinecheverryviloria@gmail.com es de fuera de su

B, Bloquear remitente
organizacion.

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 3/06/2036 6:08 PM

w Bitdcora #12.pdf
— BB1KB

¥ Mostrar los 12 datos adjuntos (9 MEB)
< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

No suele recibir correo electrénico de edwinecheverryviloria@gmail.com. Por
qué es esto importante

Listo sefiorita me indica si me falta algo gracias.

“~ Responder 77 Reenviar

» ESP 7:35a. m.
= [.' B.’ ‘? % G. ! AR B s

Evidencia




ANEXO 2

Imagen 3. Seguimiento de Aprendices

documentos etapa productiva nbox x a2 B

Betsy Romero <betsyromero1001@gmail.com> Man, Jun 15, 12:54 PM (18 hours aga) @ “ 3

tome *

Buenas tardes instructora, le envié los documentos requeridos para el procesos de etapa productiva.

7 Attachments + Scanned by Gmail ©
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Recepcion documentacion de seguimientos.
Imagen 4. Seguimiento de Aprendices
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[0 2026439_1043674929_CRISTIAN EDUARDO CRESPO SAMTAMA_FINAL 10/06/2026 10:25 a. m. Documento de Mi...
~ El mes pasado
2926439_1043674929_CRISTIAN EDUARDO CRESPO SANTANA_BITACORAS Documnento Adab...

Bitacora Cristian N 12 Documento Adob...

Bitacora Cristian M 11 Documento Adob...

Bitacora Cristian M 10 Documento Adob... 385 KB
Bitacora Cristian N 9 026 4:13 p. m. Documento Adob... 390 KB
Bitacora Cristian N & /2026 4:05 p. m. Documento Adob... 387 KB
Bitacora Cristian M 7 026 4:04 p. . Documento Adob... 389 KB
Bitacora Cristian N & 19/05/2026 4:02 p. . Documento Adob... 388 KB

Bitacora Cristian N 5
Bitacora Cristian N 4
Bitacora Cristian M 3
Bitacora Cristian M 2
Bitacora Cristian N1

@ Bitacora Cristian N1

9/05/2026 4:00 p. m.

/2026 4:00 p. m.

/2026 3:35 p. m.
33p.m.

52 p. m.

/2026 3:47 p. .

Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Hoja de calculo d...

@ Bitacora Cristian N 2 026 3:47 p. m. Hoja de calculo d... 110 KB
— IEIQ
HQLABECECd R - TASeCB A

Cargue de informacién




Imagen 5. Visita de seguimiento

) ]

11:46 am
10/06/2026
HIDROMAC

Se realiza seguimiento etapa productiva

Imagen 6. Cargue de Seguimientos finales

Formulario de PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2026

Los documentos a cargar son compatibles en formato PDF.
Hola, Lina Maria. Cuando envie este formulario, el propietario verd su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. SELECCIONE SU NOMBRE COMO INSTRUCTOR QUE CARGA LA EVIDENCIA * (T}

LINA LEGUIZAMON ™

2. TIPO DE DOCUMENTO DEL APRENDIZ * [T}

()7
® HQL2BCOPIA-MARSOBE ~35 cve J0n

Se realiza reunion por parte de la coordinacion académica




ANEXO 3

Imagen 7. Informaci6n vinculo laboral

SOLICITUD FIRMA FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA @ Piblica

@} Resumir este correo electranico

~ L w oo -
% Isabel Cristina Nino Camacho @ a s - v @
- Para: ® Lina Maria Leguizamon Galindo Mié 10/06/2026 3:21 PM
CC: @& Melany Roda Genes; y1mads

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 7/06/2036 3:21 PM

i 2823720_1234097119_ANDRES...
34T KB

: ~

Saludos apreciada Lina, se remite lo solicitado,

Atentamente,

® Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor

G20
? ‘ Icninoc@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:522635

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

AR 00E  -GYcee o

Documentacién vinculo laboral del aprendiz

Imagen 8. Atencion Aprendices
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 Reenviado
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el || Il Hir.. eolile,, I8
doc14328920260612171138.pdf
1 pégina - PDF - 173 kB
1:19 p.m.
* Reenviado
|
|
fi “
bitacoras ricardo ferrer.pdf
12 paginas - PDF - 4 MB
119 p.m.
Mire ahi estdn mis bitacoras llenas ya 1719 p.m.
+ @ Escribe un mensaje N

EEELEERE EEEE K TN S

Atencion aprendices via WhatsApp




Imagen 11. Cargue de Finales
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J163A SUFIA KUUKIGUEZ ZULETA Formaciol rodriguezneysaudi@gma VA O,9E+085
17
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J22:RSON  TORRES  JULIO Formaciol torresjulioyeferson@gm 3,10E+12 M #N/ID #N/D #N/D #N/D #N/D ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA %,95‘03

323 VANESS/RIOS HEREIRA Formaciolyulirios757@gmail.com 3048412 M #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA %,BBUS !
J25NAN JAVI DORIA  SUAREZ Formaciol hdoria322@gmail.com 5,73€+21 F CESARAUGUS PRESENCIA OMIXTA  MALAMBO  ENTREGAFCONTRATO D LECTIVA- PRODUCTIVA B.9E:08 |
326 RES FELIFDIAZ CSASBUENAS FormacimfelipediazﬂﬁZEﬂ:!@gmai'ﬁ,?SBZl M CESAR AUGUST PRESENCIA 0 MIXTA MALAMBO ~ ENTREGAFCONTRATO D LECTIVA - PRODUCTIVA E,QEN]S !
32730N RAFAPACHECO MARTINEZ Formaciol Wilsonpacheco1906@g) 3,02E+12 M CESAR AUGUST PRESENCIA 0 MIXTA MALAMBO ~ ENTREGAFCONTRATO D LECTIVA - PRODUCTIVA %,EBUE !
J2GJARISENFVILORIA  NARANIO Formaciol #N/D #N/D #N/D CESAR AUGUS’ PRESENCIA 0 MIXTA MALAMBO  ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA ’8,5508

329 ¥AN MAN VELASQUEZ MERCADO Formacioivelasquezbrayan238@g 571E+12 M CESAR AUGUST PRESENCIA 0 MIXTA MALAMBO  ENTREGAF CONTRATO D LECTIVA - PRODUCTIVA %,QEN]B !
J30N FELIPE SOLORZAN(RODRIGUEZ  Formaciol juanfesolor26@gmail.ci 6,05E+12 M CESAR AUGUST PRESENCIA 0 MIXTA MALAMBO  ENTREGAF CONTRATO D LECTIVA - PRODUCTIVA %,QEN]S !
331 MARTINEZ MIRANDA Formaciol jairmartinezmiranda09( 3,01E+12 M #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA '8,5508

)32 AR DANIEBARRIOS ~ RODRIGUEZ  Formaciol oscardanirlbr@gmail.c: 3,16E412 M ISABELCRISTI} PRESENCIA 0 MIXTA  BARRANQUIL ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA BoEi08 |
334 SEBASTIMARTINEZ ESPANA Formaciol zebastiannartinez@gm: 3,03E+12 M #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA E,QEN]S '
335 KJESUS SANCHEZ MELENDEZ Formaciol ericsanchezmelendez03 3,00E+12 M CESAR AUGUST PRESENCIA 0 MIXTA PALMAR DE V) ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA %,EBUE !
136 1¥ ANDRE NINO MERCADO Formaci mmyal8andres@hotm 3,04E+12 M #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D ENTREGAF CONTRATO D PRODUCTIVA %,BBUS !
346 JALD JUNIJULIO MIRADA Formaciol ronaldjuniorjuliomiranda@gmail.com ENERGIA - AN/PRESENCIA #N/D DIURNA  BARRANQUILINUEVO  CONTRATO D PRODUCTIVA %,9E+OB |
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SENA

ANEXO 4.

HORARIO MENSUAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES -
DOMINGO
1/06/26 02/06/26 03/06/26 06/26 5/06/26 6/06/26

00:00 - 06:30: Disponible
13:30 - 14:31: Disponible

17:30 - 23:5% le
(0B/06/26

00:00 - 23:53: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 14:21: Disponible

17:30 - 23:59;

00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 22:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 22:59: Disponible

00:00 - 23:5%: Disponible

(07/06/26

03/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

10/06/26

00:00 - 06:30: Disponible

[L1/06/26

00:00 - 06:30: Disponible

12/06/26
00:00 - 06:30: Disponible

13/06/26
00:00 - 23:5%: Disponible

00:00 - 23:53: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 14:21: Disponible 13:20 - 23:59: Disponible 13:20 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 14/06/26
17:30 - 23:59; Di
15/06/26 16/06/26 17/06/26 [18/06/26 15/06/26 [20/06/26

00:00 - 23:5%: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 14:31: Disponible

17:30 - 23:59: Disponibla
[23/06/26

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 14:21: Disponible

17:30 - 23:59: Disponibla

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 14:21: Disponible 12:30 - 22:59: Disponible 13:20 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible [21/06/26
17:30 - 23:59: Di il
22/06/26 23/08/26 24/06/26 5/06/26 26/06/26 [27/06/26

00:00 - 23:59: Disponible

20/06/26

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 14:21: Disponible

17:30 - 23:59: Disponibla

13:20 - 23:59: Disponible 13:20 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible [2ef06/26
01/07/26 02/07/26 102/07/26 (04/07/26
(05/07/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA LEGUIZAMON GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175150 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/26 7:20

Page 1 of 10




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

16/06/26 7:20 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3295946 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/26 7:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar sistema de aluminio segun especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
constructivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/06/26 7:20 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

16/06/26 7:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/06/26 7:20 Page 6 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3290244 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar sistema de aluminio segln especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos
constructivos

16/06/26 7:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 3233942 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/06/26 7:20 Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/26 7:20
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA LEGUIZAMON GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

16/06/26 7:20 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA LEGUIZAMON GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/13/26 9:52 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175150 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3295946 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar sistema de aluminio segun especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos
constructivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3290244 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar sistema de aluminio segln especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos
constructivos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

FICHA 3233942 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  155.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LINA MARIA LEGUIZAMON GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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