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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

) G DIRECCION TECNICA ¥ o . . rnm.tr OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA : FRDC!'.SO i 45y 5!3:‘_'_'“7[0  CONTRACTUAL
. DIRECCION i . EDGAR URIEL JARA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZAGIAR MISIONAL HOSPITALIZACION VAR MEDICO GENERAL
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO _ :
g TIEMPO DE EXPERIENCIA | NUMERO DEPERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA - MEDICO INTERNISTA SEIS (6) MESES 1

; e EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO INTERNISTA

* 3, VALOR 1HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES

S110.000 40

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 12 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pimordial g la adecuada pi 16n de los servicios de salud a los
uspanos Con el proposito de dar cumpl alas 1 eng Jadas por la Ley, la Subred adel los p les respect; con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la musion
nstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profe | para dar idad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los itos con las dife idad ponsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las sctividades, procedi liagndsticos y terapéuticos d inados deniro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, ¢n

pondencia con las idades de los pacientes, y tenienda en cucnta que todas las decisions clinicas generadas en la stencion médica procurarin ¢l mejoramiento de la salud del pa:u:m 2, Brindar i atencion ¢n
salud con of idad, wdad ia v perti ia, en un ambiente de atencicn pamnullzad: v humanizada, cumpliendo el principio de equidad ¥ con énfasis en actividad
intervenciones y guias de ntcnclou. de acuerdo a los estandares de habilitacion y litacion. 3. Realizar las actividades segun las idades de la subred dando cub en todas e Unidades en donde s presta el servicio
v sea requenido. 4, Informar al paciente v su famulia sobre la condicion elinica, plan de mancjo, stencion y rec 1ones de cgreso, g do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prtSIldoa, resolvienda

d lacionadas con el proceso de atencion 5. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimicntos, sctividades o inte i que permita los infc icos definidos por la

normatividad vigenie v lodos aquellos registros para el F de bos de costos v facturacion 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética medica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste Ia atencion. 7. Rcalirar el seguimicnto y control a pacicntes en los que se requicra su participacion ¢ impartir i al rqmpo de salud sobre los prnued:muemos
ordenados §. Emitir conceplos médicos que se requi de idad a su especialidad, realizar rest de listoria clinics, epicrisis u otros d 1 1les o ad ivos que sean sol i
i en forma ! day kegible (en bos casos cn que se presenien fallas del sistema), Io: formatos, In historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios v demas lcs!slros
propios de su actuar, de acuerdo a lo enla ividad vigente, los proceds de auditoria v demas d con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las setuaciones realizadas
4] paciente con la firma. 10, Gurantizar lu debida reserva de la informacion del paciente y de los registros climcos. 11, Utilizar de mancra ads in los oqmpos. 1 e instalaci v los recursos que la Subred aporte al
desarrollo de las sctividades das v der por su icion o reparacion cuando los dafios se por negligencia o inadecuad, lacion de los mismos, 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos —
Activos Fijos de la SU].!R ED, los oqnlpql de pwpu-dnd del conuallsln que se desting a las actividades asistenciales. 13, El contratists deberd mpcnd.cl' por 1a scgundad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14,
Apayar la elat 100 de resy que se en llo de la alencidn que se obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio. |5, Prestar el apoyo necesario
para dar respuesta a objeciones mmalc: evitando asi quc u' genere Glosa Dcnmu\n o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.16. Notificar los sucesos d.e seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al
paciente y apoyar en los analisis a los que sco convocado e implementar las scciones Je mcjora delinidas para ¢l servicio | 7, Reportar los eventos de notif bl in con la op idad establecida en la normatividad
vigente. |8, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio derigidas o los estudiantes yio p\.rsurul del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19, [nstruir a la

idad sobre la p ion de las Iades propias de su ialidad 20. Asisti a las jomadas de capacitacio i comités y eventos a los cuales sea do.21. Informar op al
supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones22 Facul.nnr las labores de superyision, evaluacion y control que 1a SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros 23, Cumplir op lns | idades de mejora, actas de comp v demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24
Acreditar inseripeion en ¢l RETHUS, MIPRES v RUAF.25. Portar el camct institucional de la SUBRED dumnlc 1a ejecucion de las actividades contractuales 26. Prestar el servicia de confc lad con la p o de
agenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades 27. Participar en las inveslignci v estudios especificos de casos tendi a resolver causas v soluciones a pmblams propios de su
especialidad relacionados

/ 5. APROBACION DE LA SOLICTTUD
=

Jefe de Oficina ylo rative vio Rsivienclal /

E1 susenito Director Operative del frea de talento human cenifica que anta e personalade la Sabred Intcgrada Je S - el
fades v ohpeto seflalabos en la presente solivitie! B

R
6. IDENTIFICACION DE LA Neégw

Director Operativo de Talento Humano

1. PLAN DE ADQUISICIONES S}
PENIMENTY PR
X NUEVO: |CONTHATAR ]

2. CONVERI

NOMBRE: KAREN ROCIO BERDUGO ANGARITA
LIBERA SALDO; :;:‘::o - 3959602
CONTRATO PR 7200 230 VoBo Coordinacign de Enlace y Seleccion da OPS




