
1. No del Contrato

6.0 1/23/2026 5. Fecha 
Finalización
5.1 5. Fecha 
Finalización

 $                             2,280,000 

Se cobra mes de junio  $             2,280,000 5.3

Fecha de Pago

RP No. y Fecha

Rubro Recurso Actual Reserva 

0403-
2.3.2.02.02.009.19.03.11-41

Promocion de la Salud 
(Habitos Saludables) 

Recursos de la Nación- 
Destinacion Especifica 
SGP SALUD PUBLICA  

X

Banco

88%
12%

100%

ANEXOS: Se anexa iInforme de ejecución del contrato de prestacion de servicios de junio, acta de supervisión del contrato, cronograma mensual de actividades de julio, planilla de  
 seguridad social mes de mayo. Se cobra mes completo de junio por un valor de $ 2.280.000 . La certificación se expide en la ciudad de Leticia en el mes de junio del 2026.

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
Nombre: ZULY JULIETA TORRES CASTRILLON

CERTIFICA Aportes al sistema de seguridad social y parafiscalesCargo:  P,U, SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL

Saldo por Ejecutar $  $                                                                               1,672,000 % Total
IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

Yo LUZ ELENA RUIZ CERVANTES, identificado con la cedula de ciudadanía No.41.061.476, residente Colombiano, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance 
a lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No 
(  ) provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o 
superior a un 80% del total de mis ingresos.

88%

Durante la ejecución del contrato, en el mes de junio del 2026 la contratista participo en diferentes actividades, con el fin de realizar actividades de promoción 
de la salud, abordando temas como la importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de  agua segura, la correcta disposición de 
residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas y la prevención del sarampión.Se participa de la  mesa de trabajo, los equipos de los entornos 
hogar, comunitario y ruralidad saludable se reúnen con el propósito de alistar material didáctico para  futuras actividades. Durante el encuentro, se realiza una 
retroalimentación de aquellas acciones que no han sido posibles desarrollar, analizando  las diferentes dificultades presentadas y las causas que han limitado 
su respectiva ejecución. De igual manera se participo en la novena jornada de posconsumo en el parque santander donde se recolecto 7 toneladas de 
residuos como lavadoras, aires acondicionado, pilas, baterias y demas residuos. Esta actividad fue desarrollada por parte de diferentes instiuciones 
gubernamentales del municipio de Leticia. Tambien se participó de la socialización por medio de la resolución 2063 de 2017- en el Fortalecimiento Institucional 
liderado por la oficina del SAC y PPSS (Política Publica de Participación Social en Salud).

Valor Total de Contrato $  $                                                                             13,680,000 % de Ejecucion
Valor Ejecutado $  $                                                                             12,008,000 % Por Ejecutar

Valor Inicial del Contrato $  $                                                                             13,680,000 BANCOLOMBIA Ahorro
Valor Adiciones $ N. Cuenta 943-660915-69

17. Rubro Presupuestal (Se debe 
Diligencuiar por cada uno de los 
rubros de afectacion del contrato)

Clasificador Presupuestal Vigencia
Valor a Afectar

 $                                                                          13,680,000 

18. Valor y Ejecucion 18.1 Datos Para Pagos Tipo Cuenta

III. INFORMACION PRESUPUESTAL

16. Fuentes del Recurso:
Funcionamiento: Inversión: X
CDP No y Fecha CDP N°649 del 19/01/2026       RP N°690 del 23/01/2026              

Valor Aporte Salud: 218,900.00$                              
Valor Aporte a Pension: 280,200.00$                              
Valor Aporte A.R.L.: 42,700.00$                                

11.1 Valor Pago Mensual ◄═ Registre aquí el Valor o Pago Mensual Según Contrato

12. Periodo de ejecucion del Pago 13. Valor a pagar según periodo de 
ejecución 14. No. Pagos Realizados

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago  de este contrato, he efectuado los aportes a la seguridad 
social por los ingresos materia de servicios prestados , en la cuantía establecida en la legislación vigente, de la siguiente forma.

Planilla de Autoliquidacion No. 85279375 6/2/202615. Aportes al sistema de 
seguridad social y parafiscales 

(cuando corresponda)

Valor Aporte C. C. F.  $                                                  -   

Valor Total Planilla $  $                                          541,800 

3. Plazo de Ejecucion en Meses 4. Fecha de Inicio (RP) 7/22/2026

3.1 Adicion en Tiempo 4.1 Fecha Adicion

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICADO EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

I. DATOS BASICOS
0639 2. Fecha del Contrato 23 de enero 2026

9. Secretaria que realiza el 
Contrato Salud 10. Area o Proyecto  SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL.

II. DESCRIPCIÓN

11. Objeto del Contrato

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL CON TÍTULO DE BACHILLER PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE CUIDADO INTEGRAL 
DE LA SALUD GESTIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA GESTIÓN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE 
LA ESTRATEGIA EN ENTORNOS SALUDABLES EN MUNICIPIOS Y ÁREAS NO MUNICIPALIZADOS DEL DEPARTAMENTO EN LA SECRETARIA DE 
SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS NACIONALES.

6. Nombre del Contratista LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 7. C.C / C.E. ó Nit:                                         41,061,476 

8. Nombre del Supervisor ZULY JULIETA TORRES CASTRILLON



           Firma del Contribuyente

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO
Actividad 1: Contratista presento cronograma general de actividades, el cual se avala para el cumplimiento del mismo en el mes de inicio del 
contrato.

Actividad 3: Durante el mes de junio la contratista realizó acciones en de cuidado integral de la Salud basada en la Estrategia Nacional de 
Entornos Saludables, desarrollando las siguientes actividades: 
El martes 2 de junio, la contratista brindó apoyo en el empaque de los insumos (cloro y rodenticida) durante las jornadas matutina y vespertina, 
en las instalaciones de la Oficina de Entornos Saludables. Esta actividad tuvo como objetivo la posterior entrega de dichos materiales en los 
sectores priorizados, en el marco de las capacitaciones orientadas a la prevención de enfermedades infecciosas.
El 04 de junio de 2026 en el barrio Manguaré, la contratista apoyó en la jornada de Educación en Salud sobre el Caracol Gigante Africano 
(Lissachatina Fulica). Durante la actividad, se logró la recolección de 800 ejemplares, equivalentes a 9 kilogramos y se realizaron acciones de 
educación y sensibilización dirigidas a 60 personas de la comunidad con el objetivo de reducir riesgos y enfermedades por vectores.
El día 19 de junio la contratista participó en la organización del archivo de Entornos Saludables, con el propósito de mantener organizado las 
acciones realizadas en material físico

Actividad 2: Se presento cronograma de actividades a realizar durante el mes de julio 2026.

Yo LUZ ELENA RUIZ CERVANTES, identificado con la cedula de ciudadanía No.41.061.476, residente Colombiano, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance 
a lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No 
(  ) provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o 
superior a un 80% del total de mis ingresos.

88%

Actividad 11: Se presentó informe de actividades del mes de mayo del 2026 junro con el cronograma de actividades del mes siguiente.

Actividad 7: El 5 de junio de 2026, en el barrio Gaitán y en articulación con la Secretaría de Gobierno Departamental, se realizó una jornada de 
educación en salud que incluyó la recolección del caracol gigante africano. Durante la actividad, se llevaron a cabo acciones de sensibilización 
que permitieron capacitar a 63 personas y recolectar 600 ejemplares, equivalentes a 12 kilogramos.
El día 11 de junio se apoyó en la recolección de caracol gigante africano en el kilómetro 6 en el horario de 6 de la mañana a 8 de la mañana 
capacitación sobre el caracol gigante africano y recogiendo lista de asistencia y entregando insumos cloro y rodenticida.

Actividad 9:  El día 16 de junio se participó de la socialización por medio de la resolución 2063 de 2017- en el Fortalecimiento Institucional 
liderado por la oficina del SAC y PPSS (Política Publica de Participación Social en Salud).

Actividad 10: El 05 y 09 de junio la contratista participó en la organización del archivo de Entornos Saludables, con el fin de mantener ordenadas 
y sistematizadas las acciones registradas en soporte físico

Actividad 6: El 18 de junio del 2026 se realizó la novena Jornada Interinstitucional de Posconsumo en el Parque Santander de Leticia, donde se 
logró recolectar 7 toneladas de residuos posconsumo, tales como: computadores, neveras, refrigeradores, pantallas LED, televisores y otros 
elementos, que habían cumplido su vida útil fueron entregados de manera responsable, evitando que se convirtieran en foco de contaminación 
para la salud y el ambiente amazónico. 
La jornada fue posible gracias al trabajo articulado con entidades de la Gobernación de Amazonas como las Secretaría de Agricultura, Medio 
Ambiente y Productividad, Salud, Planeación con la Alcaldía de Leticia, USPDL, Secretaría de Competitividad, Medio Ambiente y Turismo, 
COTSA, Corpoamazonía, empresas locales, el comercio y las nacionales como Ecocomputo, Grupo Retorna y Corporación Lumina, qué son las 
que se encargan de recoger y llevar esta cantidad de posconsumo al interior del País, para otro procesamiento.



 

NIT:  899999336-9 
 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL. 

 
1. SECRETARÍA: SALUD 

DEPENDENCIA O ÁREA: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA CONTRATO 

MES AÑO DÍA MES AÑO 

05 06 2026 0639 23 01 2026 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL CON TÍTULO DE BACHILLER 
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD; GESTIÓN DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN; PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA; GESTIÓN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DE 
LA ESTRATEGIA ENTORNOS SALUDABLES EN MUNICIPIOS Y ÁREAS NO MUNICIPALIZADAS DEL 
DEPARTAMENTO; EN LA SECRETARÍA DE SALUD, SEGÚN LINEAMIENTOS NACIONALES. 

CONTRATISTA INTERVENTOR 

LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 
ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN  

P.U. SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL 

INFORME  
(ACTIVIDADES ESPECÍFICAS) 

OBSERVACIONES 
(DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD) 

Actividad 1: Presentar cronograma inicial de actividades 
contenidas en el contrato por el plazo de ejecución del mismo, el 
cual puede estar sujeto a modificaciones las cuales deben 
quedar por escrito. 

Se presentó cronograma general según el plazo de 
ejecución del contrato. 

Actividad 2: Presentar cronograma mensual de actividades a 

desarrollar. 
Se presentó cronograma de actividades a realizar 
durante del mes de julio 2026. 

Actividad 3: Apoyar la ejecución de las acciones de cuidado 

integral de la salud y de la Estrategia de Entornos Saludables en 

los municipios y áreas no municipalizadas del departamento, 

conforme a los lineamientos nacionales y a la programación 

establecida por el proyecto de Seguridad Sanitaria y Ambiental 

. 

Durante el mes de junio la contratista realizó acciones 
en de cuidado integral de la Salud basada en la 
Estrategia Nacional de Entornos Saludables, 
desarrollando las siguientes actividades:  
 
El martes 2 de junio, la contratista brindó apoyo en el 
empaque de los insumos (cloro y rodenticida) durante 
las jornadas matutina y vespertina, en las instalaciones 
de la Oficina de Entornos Saludables. Esta actividad 
tuvo como objetivo la posterior entrega de dichos 
materiales en los sectores priorizados, en el marco de 
las capacitaciones orientadas a la prevención de 
enfermedades infecciosas. 
 
El 04 de junio de 2026 en el barrio Manguaré, la 
contratista apoyó en la jornada de Educación en Salud 
sobre el Caracol Gigante Africano (Lissachatina Fulica). 
Durante la actividad, se logró la recolección de 800 
ejemplares, equivalentes a 9 kilogramos y se realizaron 
acciones de educación y sensibilización dirigidas a 60 
personas de la comunidad con el objetivo de reducir 
riesgos y enfermedades por vectores. 
 
El día 19 de junio la contratista participó en la 
organización del archivo de Entornos Saludables, con 
el propósito de mantener organizado las acciones 
realizadas en material físico 
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Actividad 6: Apoyar el desarrollo de las actividades del Consejo 

territorial de salud ambiental COTSA. 

El 18 de junio del 2026 se realizó la novena Jornada 
Interinstitucional de Posconsumo en el Parque 
Santander de Leticia, donde se logró recolectar 7 
toneladas de residuos posconsumo, tales como: 
computadores, neveras, refrigeradores, pantallas LED, 
televisores y otros elementos, que habían cumplido su 
vida útil fueron entregados de manera responsable, 
evitando que se convirtieran en foco de contaminación 
para la salud y el ambiente amazónico.  
La jornada fue posible gracias al trabajo articulado con 
entidades de la Gobernación de Amazonas como las 
Secretaría de Agricultura, Medio Ambiente y 
Productividad, Salud, Planeación con la Alcaldía de 
Leticia, USPDL, Secretaría de Competitividad, Medio 
Ambiente y Turismo, COTSA, Corpoamazonía, 
empresas locales, el comercio y las nacionales como 
Ecocomputo, Grupo Retorna y Corporación Lumina, 
qué son las que se encargan de recoger y llevar esta 
cantidad de posconsumo al interior del País, para otro 
procesamiento. 

Actividad 7: Ejercer las demás actividades que le sean 

asignadas con ocasión a la ejecución del contrato. 

El 5 de junio de 2026, en el barrio Gaitán y en 
articulación con la Secretaría de Gobierno 
Departamental, se realizó una jornada de educación en 
salud que incluyó la recolección del caracol gigante 
africano. Durante la actividad, se llevaron a cabo 
acciones de sensibilización que permitieron capacitar a 
63 personas y recolectar 600 ejemplares, equivalentes 
a 12 kilogramos. 
 
El día 11 de junio se apoyó en la recolección de caracol 
gigante africano en el kilómetro 6 en el horario de 6 de 
la mañana a 8 de la mañana capacitación sobre el 
caracol gigante africano y recogiendo lista de 
asistencia y entregando insumos cloro y rodenticida. 
 

Actividad 8: Participar en todas las actividades programadas por 
la Gobernación de Amazonas.
 

El día 16 de junio se participó de la socialización por 
medio de la resolución 2063 de 2017- en el 
Fortalecimiento Institucional liderado por la oficina del 
SAC y PPSS (Política Publica de Participación Social 
en Salud). 

Actividad 9: Entregar al finalizar el contrato informe técnico e 

inventario documental derivado de la ejecución del objeto 

contractual, según las normas e instrumentos archivísticos.  

La contratista al finalizar el contrato hará la entrega del 
informe técnico e inventario documental de las 
acciones realizadas durante la ejecución del contrato. 

Actividad 10: Apoyar en la organización del archivo de los 

diferentes eventos asignados (oficios, circulares, entre otros) 

teniendo en cuenta la Gestión de documentos según la Ley 

general de archivo 594 de Julio 14 de 2000.  

El 05 y 09 de junio la contratista participó en la 
organización del archivo de Entornos Saludables, con 
el fin de mantener ordenadas y sistematizadas las 
acciones registradas en soporte físico.  

Actividad 11: Presentar el informe mensual dentro de los 

primeros cinco (5) días hábiles del siguiente mes vencido, 

anexando registro fotográfico junto con el cronograma de las 

actividades a realizar en el siguiente mes. 

 
Se presentó informe de actividades del mes de junio 
del 2026 junto con el cronograma de actividades del 
siguiente mes.  

CONCLUSIÓN: El contratista planea, realiza actividades y presenta productos en el marco de sus obligaciones con 
autonomía 

AVANCE CONTRACTUAL: 88% 
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NOTA: Los anexos que se derivan de la ejecución de las actividades en el marco del contrato 0603, reposan en la oficina 
de Seguridad Sanitaria y Ambiental en medio físico y/o magnético. 

 
 

________________________________ 
FIRMA INTERVENTOR 

ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN 

Original: Oficina Jurídica Departamental                                                     Copia: Oficina Seguridad Sanitaria y Ambiental 
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INFORME TÉCNICO CONSOLIDADO DE LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS 
SALUDABLES 

COMPONENTE: HOGAR, COMUNITARIO, RURALIDAD, MOVILIDAD SALUDABLE, EDUCATIVO 
JUNIO - 2026 

 
INTRODUCCIÓN 

La salud pública moderna reconoce que el estado de salud de las personas está determinado no 
solamente por la atención médica, sino también por las condiciones sociales, ambientales, 
económicas y culturales en las cuales transcurre la vida cotidiana. En este sentido, la Estrategia de 
Entornos Saludables se consolida como una de las principales herramientas para intervenir los 
determinantes sociales de la salud mediante acciones de promoción, educación y participación 
comunitaria. 

El departamento del Amazonas presenta conokdiciones particulares derivadas de su ubicación 
geográfica, riqueza ambiental y diversidad étnica, aspectos que exigen el diseño e implementación 
de estrategias de intervención ajustadas a las dinámicas territoriales. La presencia de extensas áreas 
rurales y comunidades indígenas dispersas, las dificultades de acceso por vía terrestre, la 
dependencia del transporte fluvial y aéreo, así como las brechas existentes en materia de agua 
potable, saneamiento básico y disposición adecuada de residuos, generan escenarios que 
incrementan la vulnerabilidad frente a diversos eventos de interés en salud pública. 

Bajo este contexto, el componente de Entornos Saludables desarrolla intervenciones orientadas a 
fortalecer capacidades comunitarias para la adopción de prácticas saludables, reducir la exposición 
a factores de riesgo ambientales y promover estilos de vida protectores mediante procesos 
permanentes de educación para la salud. 

Durante el mes de junio de 2026 se ejecutaron actividades en los componentes de Hogar, 
Comunitario, Ruralidad, Movilidad Saludable, Laboral Informal y Entorno Educativo, beneficiando 
población urbana, rural e indígena mediante jornadas pedagógicas, campañas educativas, 
articulación interinstitucional, fortalecimiento de redes comunitarias y acciones de promoción de la 
salud ambiental. 

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a fomentar prácticas relacionadas con la higiene 
personal y del hogar, el manejo adecuado del agua para consumo humano, la gestión integral de 
residuos sólidos, el control de plagas y vectores, la prevención de enfermedades transmisibles, la 
seguridad vial, la promoción de ambientes laborales saludables y la generación de espacios 
educativos seguros, contribuyendo al fortalecimiento de los determinantes protectores de la salud y 
al mejoramiento de la calidad de vida de la población amazónica. 

El presente informe documenta de manera técnica las acciones ejecutadas, incorpora indicadores de 
gestión y cobertura, analiza los principales resultados alcanzados y formula recomendaciones 
orientadas al fortalecimiento continuo de la Estrategia de Entornos Saludables en el departamento 
del Amazonas. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Implementar acciones integrales de promoción de la salud, prevención de enfermedades y gestión 
de factores de riesgo ambiental mediante la Estrategia de Entornos Saludables, fortaleciendo los 
entornos Hogar, Comunitario, Ruralidad, Movilidad Saludable, Laboral Informal y Educativo del 
departamento del Amazonas, a través de procesos de educación para la salud, participación 
comunitaria, articulación interinstitucional y fortalecimiento de capacidades individuales y 
colectivas, con el propósito de contribuir al mejoramiento de las condiciones sanitarias, ambientales 
y de calidad de vida de la población durante el mes de junio de 2026. 
 
METODOLOGÍA 
 
La ejecución de las actividades desarrolladas durante el mes de junio de 2026 se fundamentó en los 
principios de la Promoción de la Salud, la Atención Primaria en Salud (APS), la Gestión Integral del 
Riesgo en Salud Pública y la Estrategia Nacional de Entornos Saludables, adoptando un enfoque 
preventivo, participativo e intersectorial orientado al fortalecimiento de capacidades individuales, 
familiares y comunitarias para la construcción de ambientes protectores y sostenibles. 
Las intervenciones fueron planeadas conforme a la programación mensual del componente de 
Seguridad Sanitaria y Ambiental de la Secretaría de Salud Departamental del Amazonas, priorizando 
escenarios con mayor vulnerabilidad sanitaria y ambiental, así como aquellos territorios donde se 
identificaron factores de riesgo asociados a las condiciones del entorno, las prácticas comunitarias y 
los determinantes sociales de la salud. 
Para el desarrollo de las actividades se implementó una metodología participativa basada en procesos 
de educación para la salud, comunicación del riesgo y fortalecimiento comunitario, promoviendo el 
intercambio de conocimientos entre el equipo técnico y la población participante mediante estrategias 
pedagógicas adaptadas a las características culturales y sociales del territorio. 
Las acciones fueron desarrolladas en instituciones educativas, barrios urbanos, comunidades 
indígenas, espacios comunitarios, escenarios deportivos, vías públicas, sectores de trabajo informal y 
zonas de alta concentración poblacional, garantizando la participación activa de niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores, así como de líderes comunitarios, autoridades 
indígenas y trabajadores del sector informal. 
 
La metodología utilizada comprendió las siguientes fases: 
 
PLANEACIÓN 
Se realizó la programación mensual de actividades, definición de cronogramas, coordinación logística, 
preparación de materiales educativos y articulación con las diferentes entidades e instituciones 
participantes, garantizando la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y pedagógicos para el 
desarrollo de cada intervención. 
 
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
Las actividades fueron desarrolladas mediante procesos de coordinación con diferentes dependencias 
de la Gobernación del Amazonas, la Alcaldía de Leticia, instituciones educativas, líderes comunitarios, 
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autoridades indígenas y programas de la Secretaría de Salud Departamental, fortaleciendo la 
integralidad de las intervenciones y optimizando los recursos institucionales. 
 
EDUCACIÓN PARA LA SALUD 
Las jornadas educativas se desarrollaron mediante metodologías activas que favorecieron la 
participación de la comunidad, utilizando exposiciones dialogadas, demostraciones prácticas, material 
pedagógico, resolución de preguntas, dinámicas grupales y actividades lúdicas orientadas a facilitar la 
apropiación del conocimiento y promover cambios sostenibles en los hábitos de vida. 
 
SENSIBILIZACIÓN COMUNITARIA 
Se promovieron espacios de reflexión orientados al reconocimiento de los factores de riesgo presentes 
en cada entorno, fortaleciendo el autocuidado, la corresponsabilidad ciudadana y la participación 
comunitaria como elementos esenciales para la promoción de la salud y la prevención de 
enfermedades. 
 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Cada actividad fue documentada mediante registros de asistencia, evidencia fotográfica, formatos 
institucionales e informes técnicos que permitieron consolidar la información correspondiente a 
cobertura, población beneficiada, temas abordados, logros alcanzados y oportunidades de mejora, 
garantizando la trazabilidad de las acciones ejecutadas durante el periodo evaluado. 
Como parte del proceso de evaluación se analizaron indicadores relacionados con número de 
actividades desarrolladas, cobertura poblacional, articulaciones interinstitucionales realizadas, 
población beneficiada por grupo poblacional y cumplimiento de la programación establecida, 
permitiendo valorar el alcance de las intervenciones y formular recomendaciones para el 
fortalecimiento continuo de la Estrategia de Entornos Saludables. 
 
TABLA 1. Programación de actividades desarrolladas 

FECHA COMPONENTE ACTIVIDAD LUGAR MUNICIPIO 
01/06/2026 Movilidad Saludable Jornada pedagógica a 

mototaxistas 
Zona urbana Leticia 

02/06/2026 Movilidad Saludable Jornada pedagógica a 
mototaxistas 

Zona urbana Leticia 

03/06/2026 Movilidad Saludable Jornada pedagógica a 
mototaxistas 

Zona urbana Leticia 

04/06/2026 Hogar, Comunitario y 
Ruralidad 

Educación sobre Caracol 
Gigante Africano 

Barrio Manguaré Leticia 

05/06/2026 Hogar, Comunitario y 
Ruralidad 

Recolección y 
sensibilización 

Barrio Gaitán Leticia 

09/06/2026 Entorno Educativo Jornada "Sanos y Limpios" I.E. Francisco del 
Rosario Vela 

Leticia 

11/06/2026 Hogar, Comunitario y 
Ruralidad 

Educación comunitaria Km 6 Leticia 

12/06/2026 Entorno Educativo Feria Indio Productivo Puerto Nariño Puerto 
Nariño 

18/06/2026 Todos los 
componentes 

Jornada Posconsumo Parque Santander Leticia 
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24/06/2026 Entorno Educativo Capacitación Equipo Los 
Tigres 

Leticia Leticia 

 
 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 

COMPONENTE HOGAR, COMUNITARIO Y RURALIDAD 
CONTEXTO DEL COMPONENTE 

 
El componente Hogar, Comunitario y Ruralidad de la Estrategia de Entornos Saludables tiene como 
propósito fortalecer las capacidades individuales, familiares y comunitarias para la adopción de 
prácticas que favorezcan la salud, el bienestar y la protección del ambiente. Sus acciones se orientan 
a intervenir los determinantes ambientales que inciden directamente en la aparición de enfermedades 
transmisibles, enfermedades de origen hídrico, zoonosis y eventos asociados a las deficientes 
condiciones de saneamiento básico. 
 
En el departamento del Amazonas, las características geográficas, la dispersión poblacional, las 
limitaciones en el acceso a agua apta para consumo humano, la disposición inadecuada de residuos 
sólidos y la presencia permanente de factores ambientales propios de la región amazónica hacen 
necesario fortalecer continuamente los procesos de educación comunitaria y participación social para 
reducir la vulnerabilidad de la población frente a los riesgos sanitarios. 
 
Las intervenciones desarrolladas durante el mes de junio de 2026 estuvieron dirigidas a fortalecer las 
prácticas de higiene, promover el manejo seguro del agua para consumo humano, incentivar la 
adecuada disposición de residuos sólidos, prevenir enfermedades transmitidas por vectores y 
fomentar el cuidado del ambiente mediante procesos educativos desarrollados tanto en sectores 
urbanos como en comunidades indígenas y rurales del departamento. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
JORNADA DE EDUCACIÓN COMUNITARIA PARA LA PREVENCIÓN DEL CARACOL GIGANTE AFRICANO  
 
BARRIO MANGUARÉ:  
 
El día 4 de junio de 2026, el equipo de Entornos Saludables desarrolló una jornada de educación en 
salud en el barrio Manguaré, orientada a fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre los riesgos 
asociados a la presencia del Caracol Gigante Africano (Lissachatina fulica), especie invasora 
considerada un riesgo para la salud pública y el equilibrio ambiental. 
Durante la intervención se realizaron actividades de búsqueda, recolección y disposición segura de 
aproximadamente 800 ejemplares, equivalentes a 9 kilogramos, complementadas con procesos 
educativos dirigidos a 60 habitantes, quienes participaron activamente en espacios de sensibilización 
relacionados con: 

• Lavado adecuado de manos. 
• Manejo sanitario de excretas. 
• Uso de agua segura para consumo humano. 
• Disposición adecuada de residuos sólidos. 
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• Higiene de la vivienda. 
• Control integrado de plagas. 
• Protección del entorno y conservación ambiental. 

Estas acciones permitieron fortalecer el conocimiento comunitario sobre la prevención de 
enfermedades asociadas a condiciones inadecuadas de saneamiento básico y fomentar la 
corresponsabilidad ciudadana frente al cuidado del ambiente. 
 
JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN Y RECOLECCIÓN DEL CARACOL GIGANTE AFRICANO 

 
BARRIO GAITÁN: 
 
El 5 de junio de 2026, en articulación con la Secretaría de Gobierno Departamental, se desarrolló una 
jornada de intervención en el barrio Gaitán que integró acciones de educación para la salud con 
actividades de control del Caracol Gigante Africano. 
 
Durante la jornada se sensibilizaron 63 personas y se recolectaron aproximadamente 600 ejemplares, 
equivalentes a 12 kilogramos. La intervención permitió fortalecer el reconocimiento comunitario de 
los riesgos ambientales asociados a esta especie invasora, promoviendo prácticas preventivas 
orientadas a disminuir la proliferación del molusco y prevenir posibles afectaciones sanitarias. 
 
 

JORNADA COMUNITARIA 
KILÓMETRO 6: 
 
El 11 de junio de 2026 se desarrolló una nueva jornada educativa en el Kilómetro 6, donde se logró la 
participación de 26 habitantes de la comunidad. 
Durante la actividad se reforzaron conocimientos relacionados con: 

• Higiene personal. 
• Lavado adecuado de manos. 
• Uso seguro del agua. 
• Manejo de residuos sólidos. 
• Control de plagas. 
• Prevención de enfermedades ambientales. 

 
Como resultado de la intervención se recolectaron aproximadamente 120 ejemplares del Caracol 
Gigante Africano, equivalentes a 7 kilogramos, contribuyendo a disminuir la presencia de este riesgo 
biológico en la zona intervenida. 
 

 
PARTICIPACIÓN EN LA NOVENA JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE POSCONSUMO 

 
El 18 de junio de 2026, el componente participó activamente en la Novena Jornada Interinstitucional 
de Recolección de Residuos Posconsumo realizada en el Parque Santander del municipio de Leticia. 
La actividad permitió fortalecer la gestión ambiental mediante la recolección de aproximadamente 7 
toneladas de residuos posconsumo, incluyendo computadores, televisores, neveras, equipos 
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eléctricos, luminarias y otros residuos especiales que requieren disposición diferenciada para evitar 
impactos negativos sobre el ambiente y la salud pública. 
 
La jornada contó con la participación de múltiples entidades públicas y privadas, consolidando un 
ejercicio exitoso de articulación interinstitucional orientado a promover la economía circular, la 
protección ambiental y la gestión responsable de residuos especiales. 

 
Gráfica 1. Residuos posconsumo recolectados. 

 
INTERVENCIONES EN COMUNIDADES INDÍGENAS 

 
Durante el mes de junio se desarrollaron procesos educativos en los territorios indígenas de: 

• La Victoria. 
• Mirití Paraná. 
• Tarapacá. 
• Apaporis. 
• Puerto Santander. 
• Puerto Nariño (Río Amazonas). 
• Puerto Nariño (Loretoyacu). 
• Puerto Arica. 

 
Las actividades estuvieron orientadas al fortalecimiento de prácticas relacionadas con el saneamiento 
básico, higiene del hogar, almacenamiento seguro del agua, manejo de residuos sólidos, prevención 
de enfermedades transmitidas por vectores, control de plagas, protección ambiental y conservación 
del territorio. 
 
Las intervenciones respetaron la diversidad cultural y los conocimientos tradicionales de las 
comunidades indígenas, promoviendo un enfoque intercultural basado en el diálogo de saberes, la 
participación comunitaria y el reconocimiento de las prácticas ancestrales relacionadas con el cuidado 
de la salud y el ambiente. 
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En conjunto, estas intervenciones permitieron beneficiar a más de 1.300 personas pertenecientes a 
diferentes comunidades indígenas del departamento, fortaleciendo capacidades comunitarias para la 
prevención de enfermedades y el mejoramiento de las condiciones sanitarias del territorio. 
 

TABLA 2. Comunidades intervenidas 
COMUNIDAD TIPO DE INTERVENCIÓN 

Barrio Manguaré Educación en salud 
Barrio Gaitán Educación en salud 

Km 6 Educación comunitaria 
La Victoria Entornos saludables 

Mirití Paraná Entornos saludables 
Tarapacá Entornos saludables 
Apaporis Entornos saludables 

Puerto Santander Entornos saludables 
Puerto Nariño (Río Amazonas) Entornos saludables 

Puerto Nariño (Loretoyacu) Entornos saludables 
Puerto Arica Entornos saludables 

 
 

COMPONENTE MOVILIDAD SALUDABLE 
 

La movilidad constituye uno de los determinantes sociales que mayor impacto tiene sobre la salud 
pública, debido a que las lesiones ocasionadas por siniestros viales representan una de las principales 
causas de muerte, discapacidad y pérdida de años de vida saludable en la población económicamente 
activa. 
En el municipio de Leticia, la motocicleta representa el principal medio de transporte utilizado por la 
población debido a su facilidad de desplazamiento, bajos costos operativos y adaptabilidad a las 
condiciones urbanas. No obstante, el incremento del parque automotor de motocicletas también ha 
generado una mayor exposición a factores de riesgo asociados con la conducción insegura, el 
incumplimiento de las normas de tránsito, el uso inadecuado de los elementos de protección personal 
y la ocurrencia de siniestros viales. 
Los conductores de mototaxi constituyen uno de los grupos ocupacionales con mayor exposición a 
riesgos físicos, ambientales y de accidentalidad, debido a las extensas jornadas laborales, la exposición 
permanente a las condiciones climáticas, la circulación continua en vías urbanas y la interacción 
permanente con otros actores viales. 
En este contexto, la Estrategia de Entornos Saludables incorpora el componente de Movilidad 
Saludable como una intervención orientada a fortalecer comportamientos seguros, promover la 
cultura del autocuidado y reducir la ocurrencia de lesiones derivadas de siniestros viales mediante 
procesos permanentes de educación, sensibilización y participación comunitaria. 
 

TABLA 3. Consolidado de población beneficiada 
COMPONENTE ACTIVIDADES PERSONAS BENEFICIADAS 
Hogar, Comunitario y Ruralidad 10 1.486 
Movilidad Saludable 3 150 
Entorno Educativo 4 341 
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TOTAL 17 1.977 
 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
 

Jornadas pedagógicas dirigidas a mototaxistas 
01, 02 y 03 de junio de 2026 
 
Durante los días 1, 2 y 3 de junio de 2026, el equipo del componente de Movilidad Saludable desarrolló 
jornadas pedagógicas dirigidas a conductores de mototaxi en diferentes sectores estratégicos del 
municipio de Leticia, priorizando zonas de alta concentración de este gremio. 
 
Las actividades tuvieron como propósito fortalecer los conocimientos y promover cambios de 
comportamiento frente a los principales factores de riesgo asociados a la accidentalidad vial, mediante 
procesos de educación para la salud fundamentados en el diálogo, la sensibilización y la participación 
activa de los conductores. 
 
Las jornadas fueron desarrolladas mediante abordajes personalizados y grupales, permitiendo la 
interacción directa con los mototaxistas y la resolución de inquietudes relacionadas con la seguridad 
vial, el autocuidado y la protección de la vida. 
 
Durante las intervenciones se socializaron los siguientes temas: 
 

• Importancia de la movilidad saludable como estrategia de promoción de la salud. 
• Cumplimiento de las normas de tránsito. 
• Uso permanente y adecuado del casco de seguridad certificado. 
• Respeto por los límites de velocidad establecidos. 
• Prevención de la conducción bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas. 
• Importancia de las pausas activas durante la jornada laboral. 
• Revisión periódica del estado mecánico de la motocicleta. 
• Porte de la documentación obligatoria del conductor y del vehículo. 
• Conducción preventiva y manejo defensivo. 
• Respeto por peatones, ciclistas y demás actores viales. 
• Prevención de la fatiga y los riesgos asociados a las altas temperaturas propias de la región 

amazónica. 
• Promoción del autocuidado como responsabilidad individual y colectiva. 

Como apoyo a las actividades pedagógicas se entregaron recomendaciones prácticas orientadas a 
disminuir la probabilidad de lesiones por siniestros viales, promoviendo la adopción de hábitos seguros 
durante la conducción. 
 

RESULTADOS OBTENIDOS 
 
Las jornadas permitieron fortalecer el conocimiento de los conductores sobre los principales factores 
de riesgo asociados a la movilidad, generando espacios de reflexión acerca de la responsabilidad 
compartida en la prevención de accidentes de tránsito. 
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Se evidenció una alta disposición por parte de los participantes para resolver inquietudes relacionadas 
con el uso adecuado de los elementos de protección personal, el mantenimiento preventivo de las 
motocicletas y la importancia del cumplimiento de la normatividad vigente. 
 
Las actividades contribuyeron igualmente al fortalecimiento de la relación entre la Secretaría de Salud 
Departamental y el gremio de mototaxistas, favoreciendo la participación comunitaria y la apropiación 
de prácticas orientadas a la protección de la vida. 
 
Las acciones desarrolladas buscan contribuir al fortalecimiento de una cultura de movilidad segura y 
saludable mediante la modificación de comportamientos de riesgo asociados con la conducción de 
motocicletas. 
 
Se espera que la continuidad de estas estrategias permita reducir progresivamente la ocurrencia de 
lesiones por siniestros viales, incrementar el uso adecuado de elementos de protección personal y 
fortalecer la corresponsabilidad de los diferentes actores viales en la construcción de entornos más 
seguros para toda la comunidad. 
 

METODOLOGÍA  
ENTORNO EDUCATIVO 

 
Las acciones desarrolladas en el componente Entorno Educativo durante el mes de junio de 2026 se 
ejecutaron mediante una metodología participativa, preventiva e intersectorial, fundamentada en los 
principios de la Promoción de la Salud, la Atención Primaria en Salud (APS) y la Estrategia de Entornos 
Saludables, orientada al fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas de la comunidad 
educativa. 
 
La metodología comprendió las siguientes fases: 
 

1.  Planeación y organización 
Se realizó la programación de las actividades de acuerdo con el cronograma institucional del 
componente de Seguridad Sanitaria y Ambiental, definiendo objetivos, población priorizada, recursos 
pedagógicos, materiales educativos y articulaciones necesarias con instituciones educativas, entidades 
gubernamentales y programas de apoyo. 
Paralelamente, se adelantó la organización y actualización del archivo documental del componente, 
garantizando la adecuada sistematización de las evidencias, registros de asistencia y soportes técnicos 
de las actividades desarrolladas. 
 

2. Coordinación interinstitucional 
Previo al desarrollo de las intervenciones se establecieron procesos de articulación con instituciones 
educativas, programas de la Secretaría de Salud Departamental, autoridades locales y organizaciones 
comunitarias, con el propósito de fortalecer la integralidad de las acciones y optimizar los recursos 
técnicos y humanos disponibles. 
Esta coordinación permitió desarrollar actividades conjuntas con los programas de Enfermedades 
Infecciosas Desatendidas (EID), Zoonosis y Entornos Saludables, favoreciendo una intervención 
integral sobre los principales factores de riesgo presentes en la comunidad. 
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3. Educación para la salud 

Las jornadas educativas se desarrollaron mediante metodologías activas que promovieron la 
participación permanente de los asistentes, utilizando estrategias pedagógicas adaptadas a la edad y 
características de cada grupo poblacional. 
 
Durante las actividades se emplearon: 

• Charlas educativas participativas. 
• Demostraciones prácticas. 
• Material didáctico. 
• Preguntas orientadoras. 
• Actividades lúdicas. 
• Retroalimentación grupal. 
• Ejercicios demostrativos sobre lavado de manos y separación adecuada de residuos. 

 
Los contenidos fueron orientados al fortalecimiento de conocimientos relacionados con: 

• Higiene personal. 
• Lavado adecuado de manos. 
• Separación en la fuente de residuos sólidos. 
• Protección del medio ambiente. 
• Prevención de enfermedades transmisibles. 
• Prevención del golpe de calor. 
• Tenencia responsable de animales. 
• Eliminación del tracoma. 
• Promoción de hábitos saludables. 

 
4. Participación comunitaria 

Las actividades promovieron la interacción permanente entre facilitadores y participantes mediante 
espacios de diálogo, intercambio de experiencias y resolución de inquietudes, favoreciendo la 
apropiación social del conocimiento y el fortalecimiento del autocuidado como estrategia para la 
prevención de enfermedades. 
 

5. Seguimiento y evaluación 
Cada intervención fue documentada mediante registros de asistencia, evidencias fotográficas e 
informes técnicos que permitieron consolidar la información correspondiente a cobertura, población 
beneficiada, temáticas abordadas y resultados obtenidos. 
Adicionalmente, al finalizar cada jornada se realizaron ejercicios de retroalimentación mediante 
preguntas dirigidas a los participantes, permitiendo evaluar la comprensión de los contenidos y 
reforzar los conocimientos adquiridos. 
Esta metodología favoreció el cumplimiento de los objetivos propuestos, fortaleciendo las 
competencias de la comunidad educativa para la adopción de prácticas saludables y la construcción de 
entornos escolares protectores, seguros y ambientalmente sostenibles. 
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Gráfica 2. Beneficiarios de Entornos Educativos 
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CONCLUSIONES 
 

1. Durante el mes de junio de 2026, la Estrategia de Entornos Saludables permitió desarrollar 
acciones integrales de promoción de la salud y prevención de enfermedades en los componentes de 
Hogar, Comunitario, Ruralidad, Movilidad Saludable y Entorno Educativo, fortaleciendo la 
participación comunitaria y el trabajo articulado entre la Secretaría de Salud Departamental del 
Amazonas y diferentes instituciones públicas y comunitarias. 
 
2. Las intervenciones desarrolladas favorecieron el fortalecimiento de capacidades individuales 
y colectivas relacionadas con la higiene personal, el saneamiento básico, el manejo seguro del agua 
para consumo humano, la adecuada disposición de residuos sólidos, el control de factores de riesgo 
ambientales y la adopción de prácticas protectoras de la salud, contribuyendo al mejoramiento de 
las condiciones sanitarias de la población beneficiada. 
 
3. Las jornadas de educación comunitaria para la prevención y control del Caracol Gigante 
Africano permitieron sensibilizar a la comunidad sobre los riesgos ambientales y sanitarios asociados 
a esta especie invasora, logrando la recolección de aproximadamente 1.520 ejemplares (28 
kilogramos) y fortaleciendo el compromiso ciudadano con la protección del ambiente y la prevención 
de enfermedades. 
 
4. La participación en la Novena Jornada Interinstitucional de Posconsumo evidenció la 
importancia del trabajo articulado entre entidades públicas, privadas y comunidad, logrando la 
adecuada disposición de aproximadamente 7 toneladas de residuos especiales, contribuyendo a la 
reducción de riesgos ambientales y promoviendo la gestión integral de residuos sólidos en el 
municipio de Leticia. 
 
5. Las jornadas pedagógicas desarrolladas con el gremio de mototaxistas fortalecieron 
conocimientos sobre movilidad saludable, autocuidado y seguridad vial, sensibilizando a los 
conductores acerca de la importancia del cumplimiento de las normas de tránsito, el uso correcto de 
los elementos de protección personal y la prevención de lesiones ocasionadas por siniestros viales. 
 
6. Las actividades desarrolladas en el componente de Entorno Educativo fortalecieron la 
educación para la salud en instituciones educativas y espacios comunitarios mediante metodologías 
participativas, favoreciendo la apropiación de hábitos saludables relacionados con la higiene 
personal, el lavado adecuado de manos, la separación de residuos, la prevención de enfermedades 
transmisibles, la protección del medio ambiente y la promoción del autocuidado. 
 
7. La articulación interinstitucional constituyó un elemento fundamental para el desarrollo de 
las actividades, permitiendo optimizar recursos técnicos, humanos y logísticos mediante el trabajo 
conjunto con diferentes dependencias de la Gobernación del Amazonas, instituciones educativas, 
autoridades locales y programas de salud pública. 
 
8. En el periodo evaluado se desarrollaron 17 actividades, beneficiando aproximadamente 
1.977 personas, lo cual evidencia el alcance territorial de las intervenciones y el cumplimiento de la 
programación establecida para el componente de Entornos Saludables. 
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9. Las acciones implementadas contribuyen al cumplimiento de los lineamientos de la Atención 
Primaria en Salud (APS), la Promoción de la Salud, la Gestión Integral del Riesgo y la Estrategia 
Nacional de Entornos Saludables, fortaleciendo la construcción de ambientes protectores y 
comunidades más saludables en el departamento del Amazonas. 
 
10. La continuidad de estas estrategias permitirá consolidar procesos sostenibles de educación 
para la salud, fortalecer la corresponsabilidad ciudadana frente al cuidado del ambiente y promover 
cambios permanentes en los comportamientos relacionados con la prevención de enfermedades y 
la protección de la salud pública. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1

Actividad 1: Presentar cronograma inicial de actividades
contenidas en el contrato por el plazo de ejecución del mismo,
el cual puede estar sujeto a modificaciones, las cuales deben
quedar por escrito.

2 Actividad 2: Presentar cronograma mensual de actividades a
desarrollar.

3

Actividad 3: Apoyar la ejecución de las acciones de cuidado
integral de la salud y de la Estrategia de Entornos Saludables en 
los municipios y áreas no municipalizadas del departamento,
conforme a los lineamientos nacionales y a la programación
establecida por el proyecto de Seguridad Sanitaria y Ambiental.

4
Actividad 4: Apoyar la gestión, registro y organización de la
información de acuerdo con los sistemas de información
definidos por el proyecto.

5 Actividad 5: Brindar apoyo operativo a los procesos de
participación social y comunitaria en salud.

6 Actividad 6: Apoyar el desarrollo de las actividades del Consejo
territorial de salud ambiental COTSA.

7 Actividad 7: Ejercer las demás actividades que le sean
asignadas con ocasión a la ejecución del contrato.

8 Actividad 8: Participar en todas las actividades programadas por
la Gobernación de Amazonas.

9
Actividad 9: Entregar al finalizar el contrato informe técnico e
inventario documental derivado de la ejecución del objeto
contractual, según las normas e instrumentos archivísticos. 

10

Actividad 10: Apoyar en la organización del archivo de los
diferentes eventos asignados (oficios, circulares, entre otros)
teniendo en cuenta la Gestión de documentos según la Ley
general de archivo 594 de Julio 14 de 2000. 

11

Actividd 11: Presentar el informe mensual dentro de los
primeros cinco (5) días hábiles del siguiente mes vencido,
anexando registro fotográfico junto con el cronograma de las
actividades a realizar en el siguiente mes.

CONTRATISTA: LUZ ELENA RUIZ CERVANTES

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO Nº000639 DE 23/01/2026

1 AL 22 DE JULIO 2026

ÍTEM OBLIGACIÓN
LUZ ELENA RUIZ CERVANTES

PERIODO: 
CONTRATISTA



LETICIA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC41061476

PAGADO 02/06/2026
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mayo de 2026 mayo de 2026

85279375
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LUZ ELENA RUIZ CERVANTES
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Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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