
 

 

Barranquilla – Atlántico, 29  Junio del 2026. 

Doctor (a): 
YENNY JOSEFINA OJEDA OSPINO 
Supervisor(a) de Contrato No. SEM-029-2026 
Siembra Más S.A.S 
Barranquilla - Atlántico 

 
Referencia: Presentación de Gestión de Actividades desarrolladas durante el quinto (5) 

Informe de gestión correspondiente al periodo comprendido del mes de Junio 
del año 2026. 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

NÚMERO DE CONTRATO SEM-029-2026 

 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA 
APOYAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO EN SIEMBRA MAS S.A.S. 

VALOR DEL CONTRATO 
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/LCTE 
($18.000.000,00). 

 
PLAZO 

EL PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
SERÁ DE SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

A continuación, me permito presentar informe de gestión de actividades desarrolladas durante 
el periodo descrito en la referencia, en cumplimiento de las obligaciones contenidas en la 
CLÁUSULA SEXTA del contrato suscrito con SIEMBRA MÁS S.A.S, así: 

 

 
 

1. Brindar apoyo en el 
acompañamiento a
 las 
capacitaciones para la 
implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

1. El día 3, 5, 18, 24, 25, 30, junio, se trabajó en la oficina 
durante todo el día, revisando la documentación, 
programando agenda para el mes de junio, 
analizando casos especiales y resolviendo algunos 
temas de ciertos trabajadores. De acuerdo a 
solicitudes en coordinación con la señora VIVIANA 
HERNANDEZ y la aprendiz Daniela Velez. 
 

2. Los días 9, 10, 16, 19, 22, 26 y 29 junio, trabajé de 
forma desarrollo de actividades, cumplimiento de los 
programas y seguimiento a casos de personal con 
restricciones y casos de salud en coordinación con 
Gestión Humana y los aprendices a fin de dar 
cumplimiento al tema de salud y seguridad. 

 
3. El día 09 junio,  se realiza en coordinación de asesor 

de la ARL Colmena, capacitación Personal del CCL 
“Definición de Roles y Rutas para el Reporte de 
Acoso Laboral  

I. RELACIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 
CORRESPONDIENTE. 



 

 

2. Promover iniciativas encaminadas 
a generar un ambiente de trabajo 
seguro y saludable. 

1. Durante el mes de junio, del año 2026: Se han venido 
realizando pausas activas para el personal 
administrativo, donde se busca mejora la calidad de vida 
de los colaboradores  y su bienestar. 

 
 

3. Desarrollar los eventos y actividades 
necesarios para la correcta 
implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.El 02 Junio se realizó capacitación al Comité de 
Convivencia laboral sobre Definición de roles, rutas para los 
casos de Reportes de Acoso Laboral” 
 

 
2. El 12 de Junio, se llevó a cabo capacitación del COPASST, 
investigación de Accidentes e Incidentes y responsabilidades 
del comité. 

 
4. EL 16 y 19 de Junio del 2026, se llevó a cabo 

capacitación virtual y reunión con asesor Legal y la 
Gerencia revisión y actualización de la Matriz de 
Requisitos Legales. 

 

 
5. EL 18 de Junio, se continúo con la Formación del CCL, 

donde para la definición de Rutas para la presentación de 
queja de Acoso Laboral y manejo de los mismos. 

 
 
6. El día 23 se realizó Trabajo Virtual con Asesor de la ARL 

Colmena, para la realización del Programa de Riesgo 
Público y Seguridad Vial, definir lineamientos y 
cumplimiento de normatividad. 

 
 



 

 

7. El día 24 de Junio, se trabajó con Fisioterapeuta de la  
ARL Colmena Yira Olmos actividad de capacitación de 
Riesgo Biomecánico e Higiene Postural, dirigida a todos 
los Jardineros de la empresa. 
 

 

 
 
4. Las Demás actividades que designe el 
supervisor del contrato las demás 
actividades. 

Se trabajo toda la parte de respuestas, requisiciones de 
la empresa y demás que surgieron de acuerdo a las 
necesidades. Logrando dar respuesta, se mantiene la 
alimentación del programa y actualización del mismo, 
para mantenerlo funcionando de forma dinamina. 
 

 

 

 

 

Atentamente, 
 
 

 

DUBIS E. BLANCO PACHECO 
C.C. No. 32.753.293 


