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ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 132-MDN-COGFM-ESDEG-2026
CUYO OBJETO ES “SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

1. ANTECEDENTES

VIGENCIA 2025

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. 137-MDN-COGFM-ESDEG-2025

CONTRATANTE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COGFM — ESDEGUE

CONTRATISTA

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL

LINA MAYERLY TORRES VARGAS

DIRECCION DEL

PROVEEDOR Calle 14 # 3-88
TELEFONO DEL
PROVEEDOR 3015772645

DIRECCION ELECTRONICA

licitaciones@sgi.com.co

OBJETO DEL CONTRATO

“SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA
CARGOS ESPECIFICOS PARA EL PERSONAL DE DOCENTES DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”

VALOR DEL CONTRATO
INICIAL

VENTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($23.000.000,00),
INCLUIDO IVA, IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES,
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS A QUE HAYA LUGAR

VALOR EJECUTADO

CATORCE MILLONES NOVENIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.900.000)

PLAZO DE EJECUCION

A PARTIR DEL 9/06/2025 HASTA EL 28/02/2026

CUENTA BANCARIA 53495022491 de BANCOLOMBIA
CERTIFICADO
DEDISPONIBILIDAD No. 16025 del 24 de abril de 2024
PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL

Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02, SUB 02,
OBJE 02, ORD 009, SUBORD 003, REC 10 CSF por el Rubro
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES

VIGENCIA 2024

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2024

18 DE ABRIL DE 2024

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COGFM — ESDEGUE
CONTRATISTA SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL | LINA MAYERLY TORRES VARGAS
DIRECCION DEL
PROVEEDOR Calle 14 # 3-88
TELEFONO DEL 3015772645
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PROVEEDOR

DIRECCION ELECTRONICA

licitaciones@sgi.com.co

OBJETO DEL CONTRATO

“SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA
PARA CARGOS ESPECIFICOS PARA EL PERSONAL DE
DOCENTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO”

VALOR DEL CONTRATO
INICIAL

DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00), INCLUIDO
IVA, IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES, COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS A QUE HAYA LUGAR

VALOR EJECUTADO

SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($7.245.400,00)

PLAZO DE EJECUCION

A PARTIR DEL 22 DE ABRIL DE 2024 HASTA EL 10 DE
DICIEMBRE DE 2024

CUENTA BANCARIA 53495022491 de BANCOLOMBIA
CERTIFICADO
DEDISPONIBILIDAD No. 13824 del 22 de marzo de 2024
PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL

Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02, SUB 02,
OBJE 02, ORD 009, SUBORD 003, REC 10 CSF por el Rubro
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES

VIGENCIA 2023

En la vigencia 2023 no se realiz6 contrato relacionado con el objeto.

VIGENCIA 2022

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. 129-MDN-COGFM-ESDEG-2022

11 DE MARZO DE 2022

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COGFM — ESDEGUE
CONTRATISTA SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S
REPRES&EIANTE LINA MAYERLY TORRES VARGAS
DIRECCION DEL
PROVEEDOR Calle 14 # 3-88
TELEFONO DEL
PROVEEDOR 3015772645
DIRECCION

direccionadministrativa@sgi.com.co

ELECTRONICA

OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE DOCENTES DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”.

VALOR DEL CONTRATO
INICIAL

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00), INCLUIDO IVA,
IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES, COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS A QUE HAYA LUGAR

VALOR EJECUTADO

CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($4.048.000)

PLAZO DE EJECUCION

A PARTIR DEL 17 DE MARZO DE 2022 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2022

CUENTA BANCARIA 53495022491 de BANCOLOMBIA
CERTIFICADO
DEDISPONIBILIDAD No. 15622 del 14 de febrero de 2022.
PRESUPUESTAL
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Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02, SUBC 02,
RUBRO PRESUPUESTAL | OBJEG 02, ORD 009, SUBORD 003 ITEM 01 REC 16 SSF, por el rubro
SERVICIOS DE SALUD HUMANA

DESCRIPCION RUBRO | SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
PRESUPUESTAL SERVICIOS SOCIALES

2, DESCRIPCIQN Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Escuela Superior de Guerra tiene como misién formar lideres estratégicos militares y civiles nacionales e
internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa Nacionales, a través de programas
interdisciplinarios de educacion.

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, en cumplimiento de la normativa vigente para
la implementacién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
requiere contratar la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, egreso y post-
incapacidad), la elaboracion del profesiograma y la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial. Este
proceso esta dirigido al personal docente (ocasionales y hora catedra) y a los prestadores de servicios de la
institucion, con el propdsito de obtener un diagnostico integral sobre su salud fisica, mental y social. Ello
permitira determinar su aptitud para el desempefio de sus funciones y establecer, de ser necesario, las
modificaciones o ajustes requeridos en sus puestos de trabajo para prevenir y minimizar los riesgos de
enfermedad laboral.

Esta necesidad esta planteada con el fin de dar cumplimiento a la normatividad la cual se cita a
continuacion:

. Cdédigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57 “Obligaciones Especiales del
empleador”, numeral 7 declara la obligatoriedad del empleador en ordenar la practica de examenes
médicos pre ocupacionales o de la admisién a todos sus trabajadores.

. Ley 9 del 24 de enero de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

o Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Profesionales y se dicta otras disposiciones en Salud Ocupacional”.

) Ley 776 del 17 de diciembre de 2002 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

. Resoluciéon 2400 del 22 de mayo de 1979 “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

. Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

) Decreto 052 del 12 de enero de 2017 “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la ' implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)".

. Resolucién 2346 del 11 de julio de 2007 “Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”.

. Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, sefiala:
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» Articulo 10 “Instrumentos para la evaluacion de los factores psicosociales. Los factores
psicosociales deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando los instrumentos que
para el efecto hayan sido validados en el pais’.

» Articulo 13 “criterios para la intervencion de los factores psicosociales. Los criterios minimos
que deben tener en cuenta los empleadores para la intervencién de los factores psicosociales
en el trabajo y las administradoras de riesgos laborales’ para llevar a cabo la asesoria a las
empresas...”

) Resolucion 1918 del 5 de junio de 2009 “Por la cual se modifican los articulos 11y 17
de la resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” sefiala:

» Articulo 16. “Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) Trabajadores
clasificados con riesgo I, Il, lll, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6
V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores, estandar 26, item 52, 3.1.4 Realizacién de evaluaciones medicas
ocupacionales, peligros o factores de riesgo, periodicidad y comunicacién al trabajador”.

. Resolucién 2764 del 18 de julio de 2022 “Por la cual se adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”.

. Ley 1616 del 21 de enero de 2013 “Por medio de la cual se expide la ley de salud
mental y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 9° respecto a la promocion de la salud mental
y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral establece:

“Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de promocién y prevencién en
salud deberan generar estrategias, programas, acciones o servicios de promocion de la salud
mental y prevencion del trastorno mental, y deberan garantizar que sus empresas afiliadas incluyan
dentro de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger, mejorar y recuperar la
salud mental de los trabajadores’.

o Resolucién 1843 del 2025 Por la cual se regula la prdctica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el documento profesiograma por parte del contratista
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S, se describe lo siguiente en su justificacion:

(...) El analisis consolidado de 106 trabajadores evaluados durante el periodo enero a diciembre de 2025
evidencia una poblacién predominantemente masculina (89%), con marcada concentracion en el grupo
etario mayor de 40 afios (85%). Esta caracteristica demografica representa un factor epidemiolégico
relevante, dado que se asocia con mayor prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles,
alteraciones cardiovasculares, metabdlicas, osteomusculares y visuales.

Desde el punto de vista sociodemografico, la mayoria de los trabajadores pertenece a estratos
socioeconomicos 3 a 6, con predominio del estrato 4 (48%), lo que sugiere condiciones de vida estables; sin
embargo, ello no excluye la presencia de factores de riesgo asociados a estilos de vida, sedentarismo y
sobrecarga laboral.

En relacién con la exposicion laboral, se identifican principalmente riesgos biomecanicos significativos, tales
como postura prolongada y movimiento repetitivo, con alta frecuencia reportada, coherentes con funciones
administrativas, académicas y operativas que implican permanencia prolongada en sedente, uso continuo
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de computador y analisis documental. También se reportan riesgos locativos, exposicién a ruido, radiacion
no ionizante, agentes quimicos y factores psicosociales relacionados con organizacioén del trabajo.

No se reportan antecedentes de enfermedad laboral, y los accidentes laborales registrados son bajos (4%,).
La sintomatologia referida es minima; sin embargo, la baja manifestacion subjetiva no descarta la existencia
de patologias cronicas ya diagnosticadas.

En los resultados de pruebas complementarias se evidencia alta prevalencia de alteraciones visuales
(87,7% con hallazgo), predominando astigmatismo, miopia, presbicia e hipermetropia, lo cual es coherente
con la edad promedio elevada de la poblacién y las demandas visuales propias del entorno académico y
administrativo. No se registran tamizajes auditivos ni pulmonares durante el periodo evaluado.

Desde el punto de vista clinico, se identifica una carga importante de riesgo metabdlico y cardiovascular,
con aumento anormal de peso (49 casos), obesidad (12 casos), hipertension arterial (12 casos), diabetes
mellitus (6 registros acumulados), hipotiroidismo y dislipidemias asociadas. Estos hallazgos configuran un
perfil epidemiolégico con predominio de sindrome metabdlico y riesgo cardiovascular elevado.

Se identifican ademas mdultiples patologias osteomusculares, como trastornos de discos intervertebrales y
espondilitis anquilosante, coherentes con exposicion prolongada a posturas estaticas. También se reportan
condiciones cardiacas estructurales como cardiomiopatia y presencia de marcapasos, asi como apnea del
suefio y antecedentes quirdrgicos, lo cual requiere seguimiento clinico estricto.

Adicionalmente, se evidencian casos de amputaciones traumaticas, alteraciones oftalmolégicas severas,
enfermedades respiratorias y antecedentes oncolégicos, que deben considerarse en el analisis de aptitud
laboral individual. (...)

Asi mismo, en la matriz de exdmenes médicos ocupacionales de la Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto”, se encuentran relacionados los siguientes exadmenes por cargo, asi:

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA MATRIZ DE EXAMENES Fecha de
“General Rafael Reyes Prieto” e|ab0raCIOn
Colombia MEDICOS OCUPACIONALES 06/09/2025
CONVENCIONES
PRE-INGRESO (1) PERIODICO (P) EGRESO (E) POSTINCAPACIDAD ( PI)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Paraclinicos Examenes de apoyo
5 T T ®
DENOMINACION DEL CARGO TIPO o 2 : g § ﬁ .
3 £ 8 T
’g E L wN o NS
u @ T E 2 E
g a8 o —
DOCENTE OCASIONAL Administrativo 1-P-E-PI |-P-E |-P |-P
DOCENTE OCASIONAL INVESTIGADOR Administrativo |-P-E-PI |-P-E |-P |-P
DOCENTE HORA CATEDRA Administrativo 1-P-E-PI |-P-E |-P 1-P
DOCENTE VISITANTE Administrativo 1-P-E-PI |-P-E |-P I-P
DOCENTE ADJUNTO Administrativo |-P-E-PI |-P-E |-P I-P
Elaborado y aprobado
EDITH YOHANA CORREA VARGAS , NG ALTURAS
No. RM 55208192 // Licencia SST 1375 DE 2021 e S &/ ANCLAJES

Fuente: Contratista Servicios de Gestion Integrada S.A.S., IPS Centro de Diagnostico Ocupacional (2025), Matriz de examenes
médicos ocupacionales. Pag. 1.

Ante la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales para el personal docente, se solicitd
mediante radicado N° 2026-00000523E02DETAH / 15200 a la Vicedireccion Académica de la ESDEG, la
proyeccion (cantidad) de los docentes (ocasionales y hora catedra) y la temporalidad de la relacion laboral
(fecha de inicio y término) para el Il semestre del 2026.

En respuesta se recibe por parte de la Vicedireccién en donde informa:

¢ Docentes Ocasionales (54).
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o Para Docentes Hora se tiene proyectada la contratacion de (120) docentes durante el 2025 teniendo
en cuenta que pueden variar segun la necesidad de cada departamento.

En los antecedentes de ejecucion de la Comunicacion de Aceptacion de Oferta No. 137MDN-COGFM-
ESDEG-2025 se ejecutaron ciento sesenta (160) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, asi:

Tres (3) en el mes de junio del 2025

Trece (13) en el mes de julio del 2025

Once (11) en el mes de agosto del 2025

Siete (7) en el mes de septiembre del 2025

Siete (7) en el mes de octubre del 2025

Cincuenta y cinco (55) en el mes de noviembre del 2025
Trece (13) en el mes de diciembre del 2025

Cincuenta y uno (51) en el mes de enero del 2026

Asi mismo, se ejecutaron sesenta y uno (61) evaluaciones médicas ocupacionales de retiro asi:

e Cuarenta y seis (46) en el mes de noviembre del 2025
e Quince (15) en el mes de diciembre del 2025

Y evaluaciones médicas ocupacionales de post incapacidad uno (1), asi:
e Uno (1) en el mes de agosto del 2025
La programacion se realizé de acuerdo con el calendario académico y disponibilidad en la agenda de la IPS.

En cuanto a la elaboracion de un (1) profesiograma, esta se desarrollé de acuerdo con los perfiles de cargo
y peligros establecidos en la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos de la ESDEG.

Es de aclarar que las ciento sesenta (160) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, se realizaron
con el personal docentes ocasionales y hora catedra, que para esos meses tenian contrato con la ESDEG,
ya que la contratacién de los docentes varia mes a mes y durante el todo el afio.

En cuanto a la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial en la entidad no se han realizado este tipo de
aplicacion de cuestionarios.

2.1 ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO

FINALIDAD DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL O LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

La finalidad del Examen Médico Ocupacional o los Examenes Médicos Ocupacionales es promocion,
prevencion y control de la salud de los trabajadores logrando buscar resultados eficientes en el programa de
Medicina Preventiva cumpliendo con el marco del Sistema Gestion Seguridad Salud Trabajo (SG-SST).

En la actualidad la normatividad que regula la practica de estos Examenes Médicos Ocupacionales se
encuentra en Resolucion numero 2346 de 2007 donde se establecen una serie de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales; el empleador publico y
privado en forma obligatoria como minimo debe realizar las siguientes: evaluacion médica pre-ocupacional o
de pre-ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacioén) y
evaluacion médica post-ocupacional 0 de egreso. Adicionalmente, el empleador debera ordenar la
realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad o por
reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Fuente: Examenes Médicos Ocupacionales - Examen De Conduccion Colombia
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IMPORTANCIA DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

Los exdmenes meédicos ocupacionales son de gran importancia para la salud y el desempefio del trabajador,
pues aseguran que este cuente con las aptitudes fisicas necesarias para un trabajo especifico,
considerando sus riesgos particulares. También nos permiten vigilar el estado de salud del trabajador ante la
presencia de un determinado riesgo a la salud en el trabajo.

Desde el punto de vista legal, la normativa que rige la salud y seguridad del trabajador en Republica
Dominicana es el Reglamento 522-06 sobre salud y seguridad en el trabajo. En sus articulos 6 y 7, hace
referencia a las obligaciones del empleador para garantizar la salud y seguridad de sus empleados, citando
entre otras:

- Prever la disponibilidad de un servicio de medicina en el trabajo, dentro de la empresa o mediante
acuerdos con un organismo exterior.

- El empleador garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia peridédica de su estado de salud, en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Dicha periodicidad nunca excedera de un afo. Los
reconocimientos médicos y cualquier actividad de vigilancia de la salud, en el lugar de trabajo, deben ser
realizados por médicos que tengan la especialidad o maestria en salud ocupacional o bajo la supervision de
éstos.

En cuanto al tipo de examen podemos clasificarlos de la siguiente manera:

- Preocupacionales o de preempleo: este tipo de examen permite evaluar al postulante en relacién con el
riesgo al que se vera enfrentado en el ejercicio de su cargo. Son muy importantes para dar una primera
mirada del estado de salud del trabajador con respecto a su puesto de trabajo.

- Examenes ocupacionales o de vigilancia médica: Es el monitoreo periédico del estado de salud de los
empleados, para prevenir y detectar oportunamente problemas adversos de salud debido a condiciones
laborales, en resumen, aquellos practicados a los trabajadores en relacién a los riesgos presentes en su
puesto de trabajo.

- Retorno al trabajo: al momento del reintegro luego de pausas largas o lesiones importantes.

- Terminacion: al terminar contrato o al cambiar a otro puesto de trabajo.

Fuente: https://es.linkedin.com/pulse/importancia-de-los-ex%C3%A1menes-m%C3%A9dicos-ocupacionales-
francis-fa%C3%B1a

PROFESIOGRAMA - PERFIL DE CARGOS

La adecuacién optima del puesto de trabajo al trabajador representa una enorme importancia y un gran reto
para la empresa. Ante este reto, la empresa debe realizar una adecuada elaboracién del perfil de cargos,
que se define como el documento que describe los requisitos y exigencias que el puesto de trabajo debe
reunir, en relacion con los conocimientos, habilidades y competencias que el trabajador debe poseer para
ocupar el mismo y que se concreta y complementa en un instrumento o profesiograma donde se registran
por cargo u oficio o grupos de cargos con exposicion similar a los riesgos ocupacionales, los requerimientos
fisicos y de salud que debe cumplir el aspirante o el trabajador para ese cargo especifico. El profesiograma
consolidara informacién sobre los riesgos ocupacionales a los que esta o estara expuesto y el tipo y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias que se le deben realizar.
Estas evaluaciones se definiran por cargo o labor y se realizardn con caracter obligatorio y a cargo en su
totalidad del empleador, previas al ingreso (pre ocupacionales), periddicas y de retiro y su periodicidad
estara definida por el tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador y quedara registrada en los protocolos de los sistemas de vigilancia epidemiolégica o
programas de gestion de la empresa, teniendo en cuenta criterios técnicos y normativos vigentes. En
relacién con los examenes paraclinicos, segun el articulo 10 de la Ley 23 de 1981, sélo deberan elegirse
aquellos que realmente sean utiles para la vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo a los cuales
esté expuesto el trabajador; ademas se le debera explicar al trabajador qué tipo de examen es, cual es su
razon de ser y si su realizaciéon implica algun riesgo para su integridad fisica (consentimiento informado).
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Fuente: https://www.arlsura.com/images/construccionsegura/documentos/herramienta guia.pdf

FINALIDAD DE LA IMPLEMENTACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

En las Encuestas Nacionales de Condiciones de Salud y Trabajo en el Sistema General de Riesgos
Laborales, realizadas por el Ministerio del Trabajo durante los afios 2007 y 2013, en empresas de diferentes
actividades econdmicas y regiones del pais, se identificd la presencia de los factores de riesgo psicosociales
como prioritarios por parte de los trabajadores y empleadores. Dos de cada tres trabajadores manifestaron
estar expuestos a factores psicosociales durante la ultima jornada laboral completa y entre un 20% y 33%
sentir altos niveles de estrés. Esta situacion evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de prevencion
de los factores de riesgo Psicosocial, para lo cual se hace necesario cualificar los procesos de identificacion,
evaluacion e intervencion de estos.

El Ministerio de la Proteccion Social, durante los afios 2009 y 2010, realizé un estudio de investigacion para
el disefio de una Bateria de instrumentos para la evaluacion de los factores de riesgo psicosociales y
validacion de esta en una muestra de trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales,
hoy Riesgos Laborales. Como resultado de este estudio, se cuenta con un conjunto de instrumentos validos
y confiables, que pueden ser utilizados para identificar los factores de riesgo a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores de diferentes actividades econdmicas y oficios. La utilizacion de estos
instrumentos es de libre acceso sin costo alguno permite cualificar los procesos de evaluacién de factores de
riesgo psicosociales y contar con informacién que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a
la prevencién y control de estos factores de riesgo.

De acuerdo con las consultas que llegaron al Ministerio del Trabajo sobre instrumentos de evaluacién de
factores de riesgo psicosocial se identificd que, en algunas empresas dentro de sus Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se encontraban realizando procesos de evaluaciéon de estos factores de
riesgo, no obstante, estaban utilizando instrumentos y metodologias que no habian sido validadas a nivel
nacional. De igual forma se evidencio que no estaban desarrollando actividades de intervencion y control, ya
que no contaban con lineamientos, ni procedimientos unificados para el desarrollo de estas actividades.

Que con el fin de brindar las herramientas adecuadas e instrumentos unificados para la evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial de los trabajadores colombianos, el Ministerio del Trabajo ha considerado
necesario adoptar la Bateria de instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus efectos
en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos, como referentes técnicos obligatorios, para la
identificacién, evaluacion e intervencién de los factores de riesgo psicosocial, dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normai.jsp?i=127124

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL CLAVE PARA EL BIENESTAR EMPRESARIAL -
COMPRENDIENDO LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La Bateria de Riesgo Psicosocial representa una herramienta vital en el panorama laboral contemporaneo.
Frente a los desafios que plantean los factores de riesgos psicosocial, es imperativo reconocer su
significativa influencia tanto en el bienestar de los empleados como en la productividad organizacional. La
importancia de estos factores radica en cémo afectan directamente la salud mental y fisica de los
trabajadores, abarcando desde el estrés laboral hasta los efectos prolongados de una jornada de trabajo
intensiva.

Ante este escenario, surge la necesidad de implementar métodos de evaluacion y gestion
efectivos. El Ministerio del Trabajo ha sefialado la urgencia de adoptar estrategias preventivas y correctivas
para mitigar estos riesgos. LaBateria de Riesgo Psicosocial se erige como una solucion integral,
proporcionando un mecanismo para identificar, evaluar y abordar los factores psicosociales adversos en el
ambiente laboral.

La adopcién de esta herramienta no solo cumple con las regulaciones legales sino que también promueve
un ambiente de trabajo mas seguro y saludable, mejorando el clima laboral y la satisfaccion general del
empleado. Este articulo explora la importancia de la Bateria de Riesgo Psicosocial y cémo su
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implementacién efectiva puede ser un cambio transformador en la gestibn de la salud ocupacional,
asegurando el bienestar de los empleados y el éxito organizacional en el largo plazo.

https://www.protegerips.com/bateria-de-riesgo-psicosocial/

IMPORTANCIA DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LAS EMPRESAS COLOMBIANAS

En Colombia, la salud y el bienestar de los empleados se han convertido en prioridades clave para las
empresas que buscan no solo cumplir con las normativas legales, sino también mejorar su productividad y
clima organizacional. En este sentido, la Bateria de Riesgo Psicosocial se presenta como una herramienta
esencial para evaluar y gestionar los riesgos psicosociales en el entorno laboral.

¢ Qué es la Bateria de Riesgo Psicosocial?

La Bateria de Riesgo Psicosocial es un conjunto de instrumentos desarrollados para evaluar factores
psicosociales que pueden afectar la salud mental y fisica de los empleados.

Por esta razén, en Colombia, el Ministerio del Trabajo ha adoptado esta herramienta como parte de la
estrategia nacional para la promocién de la salud mental en el trabajo, estableciendo su aplicacion
obligatoria mediante la Resolucion 2646 de 2008.

Beneficios de implementar la Bateria de Riesgo Psicosocial

Cumplimiento de la normatividad legal

La Resolucién 2646 de 2008 establece la obligacion de las empresas colombianas de identificar, evaluar y
controlar los factores de riesgo psicosocial en los entornos laborales. Por lo tanto, la implementacién de la
Bateria de Riesgo Psicosocial asegura el cumplimiento de esta normativa legal, evitando sanciones y
mejorando la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Promocion de un entorno laboral saludable

Al identificar y mitigar los riesgos psicosociales, las empresas pueden promover un entorno laboral mas
saludable. Ademas, esto no solo mejora el bienestar de los empleados, sino que también contribuye a un
ambiente de trabajo mas positivo y productivo.

Reduccién del ausentismo y la rotacién de personal

La gestion adecuada de los riesgos psicosociales puede reducir significativamente el ausentismo y la
rotacion de personal. De hecho, los trabajadores que se sienten seguros y valorados en su entorno laboral

sSon menos propensos a ausentarse o buscar empleo en otro lugar.

Reduciendo el ausentismo laboral: estrategias para impactar positivamente la productividad
empresarial

Mejora la productividad

Un entorno laboral saludable y libre de riesgos psicosociales contribuye a aumentar la motivacion y el
compromiso de los colaboradores, lo que se traduce en una mayor productividad y eficiencia en las tareas
diarias.

Fomento del bienestar integral

La Bateria de Riesgo Psicosocial no solo se enfoca en la salud mental, sino que también abarca el bienestar
integral de los empleados, incluyendo aspectos como el equilibrio entre la vida laboral y personal, la carga

de trabajo adecuada y las relaciones interpersonales en el trabajo.

https://omnisalud.co/la-importancia-de-la-bateria-de-riesgo-psicosocial-en-las-empresas-colombianas/
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3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Que teniendo clara y definida de la necesidad a satisfacer y de conformidad con el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 del 24 de diciembre de
2021 y Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023, se debera incluir la descripciéon del objeto a contratar
identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacion de
las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
SERVICIOS DE CONSULTA DE MEDICOS
85 8512 | 851215 85121502 DE ATENCION PRIMARIA
VALORACION DEL ESTADO DE SALUD

85 8512 | 8561222 85122201 INDIVIDUAL

SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD
93 9314 | 931418 93141808 OCUPACIONAL
93 9314 931418 93141812 SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL

Fuente: https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Lo anterior en cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en el Estatuto Contractual, el cual
dispone que todas las Entidades Estatales deben publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP II, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio, identificando los bienes y servicios con el clasificador de Bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

Nota: Articulo 6 ley 1150 “No se requerira de este registro, ni de calificaciéon ni de clasificacion, en los casos
de contratacién directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad”.

Fuente: https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios”

4. ANALISIS TECNICO

Para el cumplimiento del objeto contractual el oferente debera comprometerse a cumplir con el minimo de
caracteristicas técnicas establecidas en el ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTOQO?, asi:

4.1. DESCRIPCION Y ESPECIFICACION TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO REQUERIDO

iTEM DETALLE CANTIDAD

REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
PREINGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR Y OPTOMETRIA

REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE RETIRO

REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES POST
INCAPACIDAD

ELABORACION DE PROFESIOGRAMA

APLICAR LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

A || W N >
PO RN U N N

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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A) EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO, POS INCAPACIDAD Y EGRESO
PARA LOS DOCENTES

iTEM DESCRIPCION

OBJETIVO: Evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, egreso con énfasis en
1 | osteomuscular, optometria, y postincapacidad para el personal de docentes de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

CERTIFICADO DE NORMATIVIDAD

El contratista cumplira con la normatividad vigente, en especial la Resolucion Nimero 2346 del
2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y

2 contenido de las historias clinicas ocupacionales” y la Resolucién Numero 1918 de 2009 “Por la
cual se moaodifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones”. Resolucion 1843 del 2025 “por la cual se requla la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Se debera contar con un formato especifico disefiado por el contratista para registrar la
informacion de la evaluacion médica.

La evaluaciéon médica ocupacional debera ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, describiendo el tipo de evaluacion realizada segun Resolucién Numero
1843 del 2025.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debera ser:

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad
Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora Riesgos
Laborales a las cuales esta afiliada el trabajador.

3. Datos de identificacion del empleador; cuando se trate de empresas de servicios temporales y
el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar, ademas, los datos de la
empresa usuaria.

3 4. Actividad econdmica del empleador.

5. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio,
descripcién de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

7. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion
y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun
lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicidon a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

9. Datos resultantes del examen fisico.

10. Impresion diagnoéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presunciéon de origen
laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

11. Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes
y las recomendaciones que sean pertinentes, si son temporales indicar por cuanto tiempo y la
fecha de los préximos controles médicos para evaluar su evolucion.
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12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, nimero de registro médico y
numero de licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, documento de identidad y firma.

Recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son,
ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgos se producen, indicando sin son
temporales o permanente.

El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo veinte (20)
minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.

Nota: este documento permanecera en custodia en las instalaciones de la IPS.
CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Se emitira un formato especifico disefiado para la entrega del documento al empleador y al
trabajador.

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

c) Datos de identificacion del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben
suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e) Actividad econdmica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las
cuales esta afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i) Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, nimero
de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de la presente
resolucién, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o
restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico.

Nota: Los certificados médicos deben tener la respectiva fotografia del docente evaluado, con su
respectivo concepto ocupacional y las recomendaciones concernientes existentes, indicando su
temporalidad, teniendo en cuenta que estas deben ser acordes a la actividad laboral, funciones
del cargo y exposiciones a los factores de riesgo.

El contratista debera remitir al email correo-detah@esdeg.edu.co copia de las evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso. Si llegado el caso el contratista tiene establecido plataforma
virtual para cargue y verificacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, puede
informar a la Escuela con el fin de omitir el envio al correo.

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD O APTITUD LABORAL

- Se debe entregar al aspirante/docente copia impresa del certificado y/o recomendaciones
médicas, dejando la respectiva constancia del recibido y firma en la historia clinica del
consentimiento informado de la entidad para la realizacién de dichos examenes como la
emana la normatividad legal vigente para el acceso a la informacion de la Historia Clinica.

5 |- Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales seran comunicados por escrito a
los docentes y constaran en su historia médica, asi mismo como el consentimiento
informado de la entidad para la realizacion de dichos examenes como lo emana la
normatividad legal vigente para el acceso a la informacion de la Historia Clinica.

- Se entregara al supervisor del contrato copia de la planilla de entrega de los certificados de
cada docente.
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- La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” conocera de los resultados de
estas evaluaciones por medio de los certificados médicos, con el fin exclusivo de establecer
acciones de prevencion, ubicacidn, reubicacién o adecuacion de su puesto de trabajo, segun
las condiciones de salud de la persona, el perfil de cargo y la exposicion a factores de riesgo.

CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

1. El oferente debera presentar junto a con su oferta la certificacion de habilitacion del
centro médico (Camara de Comercio) para realizar evaluaciones médicas
ocupacionales.

El contratista contara con la siguiente infraestructura y equipos en la IPS que prestara el servicio:

- Bafios (contar con baterias de bafios separadas para hombre y mujeres em buenas
condiciones).

- Zonas de lavado de manos.

- Laboratorio (elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardia,
alcohol, algodén, entre otros).

- Centro de acopio de residuos.

- Sala de espera (sillas, canecas de disposicion de residuos y sefalizacion ruta de
evacuacion).

2. El oferente debera presentar junto con su oferta la certificacion donde se manifieste

6 que acredita la existencia y representacién legal de una sede propia o un contrato de
arrendamiento en Bogota D.C., disponible para uso exclusivo de la realizaciéon de la
totalidad de los exdmenes ocupacionales.

3. Las instalaciones deberan estar en 6ptimas condiciones locativas, la infraestructura debe
garantizar la capacidad para la atencion en buenas condiciones de higiene, seguridad y
bioseguridad para los usuarios de la ESDEG.

4. El contratista debe garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por
profesionales de la salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
en el marco de sus competencias emitiran las recomendaciones o restricciones, salvo lo
contenido por competencia en la Resoluciéon numero 754 de 2021 o la norma que modifique
adicione o sustituya.

5. EIl contratista debera notificar mediante correo electrénico al empleador los casos de
inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas
ocupacionales que fueron programadas.

CIUDAD, LUGAR Y HORARIO DE ATENCION

La realizacion de las evaluaciones medicas se deberan realizar en la ciudad de Bogota D.C., en

7 la IPS dispuesta por el contratista y en el siguiente horario:

Dias Horario
Lunes a viernes 06:00 a 17:00 horas
Sabados 08:00 a 13:00 horas

INFORME DIAGNOSTICO DE SALUD

Una vez valorado el total de los docentes se debera entregar un (1) informe diagnéstico general

de salud que incluye como minimo lo siguientes aspectos sin generar ningun costo adicional:

8

- a) Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioecondmico, entre otros.

- b) Antecedentes de exposicidn laboral a factores de riesgo ocupacionales.

- c) Exposicion laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos
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objetivos durante la evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por area,
proceso u oficio.

- d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

- e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias,
realizadas como parte del examen médico.

- f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacién evaluada.

- g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

- h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la
mejora de las condiciones de salud y trabajo.

También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el
trabajo o el ambiente laboral.

El diagndstico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales
ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacion
médica conforme a la legislacién vigente en proteccién de datos personales.

El informe de diagnéstico general de salud se deberd remitir al email correo-
detah@esdeg.edu.co en un plazo no mayor de quince (15) dias luego de realizado la ultima
evaluacion médica ocupacional.

Nota: En el caso de que por necesidad la ESDEG requiera uno (1) o varios informes de
diagndstico general de salud, se solicitara al contratista y este debera dar cumplimiento a lo
requerido sin generar costo adicional para la entidad.

SOPORTE DOCUMENTALES (PERFILES DE CARGO, DESCRIPCION DE LAS TAREAS Y
MEDIO DE EJECUCION EN EL CUAL DE DESARROLLA LA LABOR)

Por parte del Departamento Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESDEG, se
9 remitira al contratista mediante correo electrénico los perfiles de cargo, descripcién de las tareas
y medio de ejecucién en el cual de desarrolla la labor.

Para lo cual el contratista debera informar a través del correo correo-detah@esdeqg.edu.co el
correo o correos electronicos que estaran disponibles para el envio de los perfiles de cargo,
descripcion de las tareas y medio de ejecucion en el cual de desarrolla la labor.

INFORME AL TERMINO DE LA ACTIVIDAD

10 Al término de la actividad el contratista enviara al email correo-detah@esdeg.edu.co, una
certificacion donde se relacione el consolidado de las personas evaluadas. Los datos que debe
traer el certificado son: documento de identidad, nombre y apellidos completos, evaluaciones
realizadas y planillas de asistencia con la debida firma del docente.

B) ELABORACION DE PROFESIOGRAMA

ITEM DESCRIPCION

OBJETIVO:
Elaboracién de un (1) profesiograma para los siguientes dos (2) cargos:

e Docentes ocasionales
e Docentes hora catedra
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INFORMACION CONTENIDA EN EL PROFESIOGRAMA

- Descripcion general del cargo.

- Descripcion de los principales riesgos a los que esta expuesto cada cargo, con la frecuencia
de exposicion al mismo.

- Descripcion de los examenes médicos ocupacionales requeridos para cada cargo, si
requieren algun énfasis o valoracién especifica.

- Descripcién si se requiere de ayudas diagnosticas (examenes de laboratorio, imagenes

2 diagnésticas, electrocardiograma, entre otros) de acuerdo con la exposicion a los riesgos de cada
cargo.

- Descripcion de la periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales.

- El profesiograma debera contener todos los aspectos necesarios que el médico especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo que requiera conveniente adjuntar.

- El profesiograma debera contener los datos (nombre, apellidos, nimero de licencia de
pregrado y como especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo) y firma de
la persona que lo elaboré.

ENTREGA DE PROFESIOGRAMA
3 - El profesiograma se remitira en medio magnético EXCEL y PDF al email correo-
detah@esdeqg.edu.co y del supervisor del contrato.

SOPORTE DOCUMENTALES (PERFILES DE CARGO, DESCRIPCION DE LAS TAREAS Y MEDIO
DE EJECUCION EN EL CUAL SE DESARROLLA LA LABOR)

Por parte del Departamento Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESDEG, se
remitira al contratista mediante correo electronico los perfiles de cargo, descripcion de las tareas y
medio de ejecucion en el cual de desarrolla la labor.

C) ELABORACION BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL

iTEM DESCRIPCION

Elaboracién bateria de riesgo psicosocial para cargos especificos para el personal de docentes y
1 prestadores de servicios de la Escuela Superior de Guerra “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”

CERTIFICADO DE NORMATIVIDAD

El contratista cumplira con la normatividad vigente, en especial la Resoluciéon 2764 de 2022 “por
2 |la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevenciéon e intervenciéon de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones”

CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE LA BATERIA A APLICAR

Para la medicién del riesgo psicosocial tendra en cuenta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial de la Pontificia Universidad Javeriana, avalada
por el Ministerio de Proteccién Social, hoy Ministerio de Trabajo, en el afio 2010, dando
cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucion 2404 del 22 de Julio de 2019.

La aplicacién de la bateria se realizara de manera presencial para el personal en la ciudad de
3 |Bogota, garantizando la cobertura total, asi como el anonimato de quien diligencie la
informacién, dicha aplicacién se realizara por grupos en diferentes dias y horarios establecidos
segun lo acordado con el supervisor del contrato.

e | os instrumentos que seran utilizados para dicho proceso seran los contemplados en el
Manual denominado “Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgos
psicosocial expedido por el Ministerio de la proteccion social que se enuncia en la
Resolucion 2764 de 2022 mediante el link
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/publicaciones/estudios/
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- Ficha de datos generales.

- Cuestionario de estrés.

- Cuestionario factores extralaborales.

- Cuestionario factores intralaborales Forma A.
- Cuestionario factores intralaborales Forma B.

e Consentimiento Informado: El contratista debe contar con un formato de consentimiento
informado bajo lineamientos dados en la ley 1090 de 2006, Articulo 11 de la Resolucion
2646 de 2008, Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013 “proteccién de datos
personales” como parte integral de su Sistema de Gestion de Calidad. Se debe
garantizar su legibilidad e integridad, antes y después de la aplicaciéon de la bateria.
Todo funcionario debera firmar el formato establecido para dar cumplimiento a lo
establecido en el.

Cuando el funcionario no autorice la aplicacion, esta decision (disentimiento) debe
quedar registrada en el consentimiento informado.

NOTA:
e El contratista debera suministrar impresos dichos cuestionarios a cada funcionario.

e Para el personal que no pueda desarrollar la aplicaciéon de la Bateria de forma
presencial se realizara de manera virtual.

e La aplicaciéon de la bateria debera sera en lapiz y papel, de acuerdo con el concepto
emitido por el Ministerio de Trabajo, dando respuesta a radicado No. 76902-25/11/2015,
la cual se emitié el 01/08/2016 en la que se aclara:

INFORME E INTERPRETACION DE RESULTADOS

- Una vez aplicada la Bateria de Instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, el contratista debera realizar el procesamiento estadistico de los instrumentos

4 aplicados y enviar un informe mediante email corre-detah@esdeg.edu.co dentro de los 10
dias siguientes a la aplicacion, cuya interpretacion debe estar acorde con las instrucciones
dadas en cada uno de los instrumentos utilizados (Resolucion 2764 de 2022). La informacién
se requiere sea tabulada a través del software que esta establecido para el analisis de los
dominios y dimensiones expuestos en la bateria de instrumentos disefiados Pontificia
Universidad Javeriana y el Ministerio de Proteccién Social, hoy Ministerio de Trabajo.

CIUDAD, LUGAR Y HORARIO DE ATENCION

El contratista entregara un cronograma para la aplicacion de la Bateria contemplando el tiempo
total que requiere el personal para el desarrollo de la actividad.

La aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial se realizara en las instalaciones de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ubicada en la carrera 11 No. 102-50 en la
ciudad de Bogota y/o mediante el aplicativo autorizado para realizarlo de manera virtual.
INFORME AL TERMINO DE LA ACTIVIDAD

Al término de la actividad el contratista enviara al email correo-detah@esdeg.edu.co, un (1)
informe integral asi:

Con los resultados obtenidos, con la informacién comparativa, en el que se expondran de forma
6 |detallada todos los resultados obtenidos en la medicién, dimensiones establecidas en la bateria,
dominios y niveles de riesgo identificados incluyendo:

a. Distribucion sociodemografica.

b. Factores intralaborales.

c. Factores extralaborales.

d. Factores individuales.

e. Estrés.
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Junto con las recomendaciones y estrategias de intervenciéon para la prevencion del factor de
riesgo psicosocial, de acuerdo con los hallazgos obtenidos:

f. Definir prioridades

g. Definir grupos homogéneos de intervencion.
h. Disefar acciones de intervencién focalizadas.
i. Procesos de atencion con grupos prioritarios.

Planes de intervencién a corto, mediano y largo plazo, clasificando los factores de riesgos
psicosociales identificados asi: Se conformaran grupos de intervencién dependiendo de la
clasificacion del riesgo:

Grupo 1: Riesgo alto y muy alto.
Grupo 2: Riesgo medio.
Grupo 3: Riesgo bajo.

Nota: En el caso de que por necesidad la ESDEG requiera uno (1) o varios informes de
diagnéstico general de salud, se solicitara al contratista y este debera dar cumplimiento a lo
requerido sin generar costo adicional para la entidad.

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente debera diligenciar y firmar el Anexo No. 1. “Especificaciones técnicas y especificaciones técnicas
adicionales de obligatorio cumplimiento”, en el cual debera manifestar la marca ofertada de cada uno de los
elementos junto con las fichas técnicas.

Las especificaciones técnicas exigidas son de obligatorio cumplimiento por los oferentes, quienes deberan
incluirlas y ofrecerlas completamente y sin modificaciones en la oferta.

ITEM DESCRIPCION

Dependiendo de la poblacion programada, se dispondra del nimero de profesionales
necesarios para dar cumplimiento al 100% de la actividad en el tiempo requerido por la
ESDEG.

- El oferente debera cumplir todas las normas de seguridad y salud en el trabajo en
la ejecucién de contrato.

- El contratista debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal
empleado, asi como la seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se
requieran para el desarrollo de la misma.

- El oferente debera presentar junto con su oferta la Licencia de salud

ocupacional vigente y durante la ejecucion del contrato de la Institucion
1. Prestadora de Servicios de Salud expedida por la Secretaria de Salud, tal
informacién debe estar contenida en el certificado de Existencia y Representacion.

6. El oferente debera presentar junto con su oferta el certificado de inscripciéon en el
Registro Especial de prestadores de Salud, expedida por la autoridad competente,
de conformidad con la Ley 10 de 1990 vy sus decretos reglamentarios. Debera dar
cumplimiento _a la Resolucion 3100 de 2019 “por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el manual de
inscripcion de prestadores y habilitacion de servicios de salud” y la Resolucion 544
de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucion 3100 de 2019 en el sentido de
adecuar _algunos aspectos relacionados con la inscripcion de prestadores y la
habilitacion de servicios de salud”

DOCUMENTOS PARA EL FUTURO CONTRATISTA
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iTEM

DESCRIPCION

CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, DE LAS HISTORIAS
CLINICAS OCUPACIONALES Y FORMULARIOS DE LA APLICACION DE LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL.

El contratista garantiza que contara con la totalidad de la custodia de las evaluaciones
medicas ocupacionales y de las historias clinicas y formularios de la aplicacion de la bateria
de riesgos psicosocial en un unico lugar y que estas seran conservadas por el tiempo que
este establecido en las normas legales vigentes:

e El contratista (el prestador de servicios de salud ocupacional) debera mantener la
custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional y cumplir los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes para la historia clinica.

e El contratista (el prestador de servicios de salud ocupacional) podra entregar copia
de la historia clinica ocupacional foliada al trabajador que lo solicite.

e El contratista (el prestador de servicios de salud ocupacional) podra entregar copia
de la historia clinica ocupacional al cényuge, compafera (0) permanente, hijos y
causahabientes y aquellas personas autorizadas por la ley copia de la historia clinica
ocupacional, pero solo en caso de muerte del trabajador.

e Custodia de los resultados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

La informacion utilizada para la evaluacién de factores psicosociales esta sometida a reserva,
conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos evaluadores
haran la custodia del material utilizado para el proceso descrito, comprometidos a usar la
informacién obtenida, Unica y exclusivamente para los fines inherentes a Seguridad y Salud
en el Trabajo.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener la debida reserva de la informaciéon de los
resultados obtenidos en los examenes practicados y de los resultados obtenidos de la
aplicacion de la bateria de riesgos psicosociales, asi como de los informes emitidos a la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

El contratista debera remitir los documentos donde relacione los médicos especialista
ocupacionales que fueron designados para realizar las especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento de este contrato y adjuntara los siguientes documentos:

- Hoja de Vida

- Inscripcion en “REPS”

- Experiencia minima de 2afios.

- Fotocopia del Diploma y/o acta de grado con Titulo Profesional Médico.

- Fotocopia del Diploma y/o acta de grado del Titulo de la Especializacion en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

- Fotocopia de la licencia como especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud
en el Trabajo, expedida por el Ministerio de Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria
de Salud correspondiente.

- Certificacion en capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) vigente (Resolucion No. 4927 del 23 de noviembre de 2016).

En el caso que la capacitacion en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de las cincuenta (50) horas se encuentre vencido, debera anexar la
actualizacion del curso de las veinte (20) horas de acuerdo a lo descrito en la Circular
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0063 del 27 de octubre del 2020.

Nota: El contratista debera verificar que los médicos ocupacionales cumplen a cabalidad con
la documentacion mencionada antes de realizar los exdmenes y la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial, ya que el incumplimiento de alguno de estos requerimientos generaria
incumplimiento del contrato.

4.3 REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO (CUANDO APLIQUE)

De acuerdo con el Radicado No. 2026- 00000011E02 de fecha 28 de enero de 2026 no se requiere emitir la
solicitud de conceptos ambientales, toda vez que, luego de realizar el respectivo analisis de ciclo de vida, no se
identificaron impactos ambientales:

ASPECTOS IMPACTOS OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE
TEM AMBIENTALES AMBIENTALES LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES IDENTIFICADOS
Para la Al no identificarse aspectos ni impactos
ejecucion de | Para la ejecucion de | ambientales, no se requieren controles
contrato no se | contrato no se | operacionales, no obstante, se recomienda
1 identificaron identificaron aspectos | que el oferente debe velar por la proteccion y
aspectos ambientales. conservacion del medio ambiente durante la
ambientales ejecucion de contrato y el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente.

4.4 REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (ARTICULO 25 DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019)

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS

ITEM |ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES ASPECTOS Y AFECTACIONES

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o
Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus

Implementacion del | miembros debe dar cumplimiento al presente

1 Cumplimiento de Sistema de Gestion de | requisito. Para lo anterior debera diligenciar y
normas Seguridad y Salud en el | presentar con la oferta FORMULARIO

Trabajo MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SSTY'..

El oferente JUNTO CON LA OFERTA debera allegar
certificado emitido por la ARL con valoracion
moderadamente aceptable de implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente a la autoevaluacién de los
estandares minimos del afio 2025.

Nota 1: En caso de existir un consorcio o union
temporal, cada uno de sus miembros debera
Cumplimiento de adjuntar el certificado emitido por la ARL.

normas

Sanciones.

Nota 2: La documentacion anteriormente indicada,
debera expresar de manera clara que la evaluacion
se realizd, de acuerdo con la Circular No. 027 de
2026.

Nota 3: Si la empresa o entidad es creada durante la
respectiva anualidad, se admitira que la aplicacion
de la evaluacion se realice en cualquier fraccion del
afio 2025.

Remitir los certificados de calibracion de los equipos
Sanciones al supervisor del contrato los primeros 5 dias de
inicio de ejecucion del contrato.

Cumplimiento de
normas
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: OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS
ITEM |ASPECTOS SG-SST AFECTACIONES ASPECTOS Y AFECTACIONES

Prevencién de El contratista debe garantizar el cumplimiento de las

4 incidentes y Incumpllmlento Y| normas vigentes establecidas de Seguridad y Salud
. .| sanciones. ;
accidentes de trabajo en el Trabajo.

5. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

Los bienes objeto del presente proceso contractual se encuentran disponibles en el mercado nacional,
existiendo una oferta suficiente y técnicamente calificada para atender la necesidad institucional.

Cabe precisar que la adquisicion de estos bienes no corresponde a elementos destinados exclusivamente a
la seguridad y defensa nacional, por lo tanto, no es aplicable lo dispuesto en la Ley 1089 de 2006 ni su
decreto reglamentario 660 de 2007.

En este sentido, los bienes podran ser de origen nacional o extranjero, siempre que cumplan con las
condiciones técnicas y funcionales exigidas en las especificaciones del proceso. No obstante, en aplicacion
del articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se dara preferencia a las propuestas de origen nacional, siempre que
se presenten en condiciones de calidad, oportunidad y precio competitivas.

Por lo tanto, esta contratacion garantiza la libre participacion de todos los oferentes en igualdad de
condiciones, fomentando la transparencia, la pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva.

En el presente documento se realizara un analisis para contratar la “SERVICIO DE REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”, lo cual se encuentra enmarcado en los siguientes cédigos ClIU:

8121: c.p Actividades de la practica médica, sin internacion
Esta clase incluye:

Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

Los centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como esterilizacion y la
terminacion de embarazo, sin internacion.

Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la institucion de
internacion.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION - ESTUDIO ECONOMICO

6.1. ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y en concordancia
con el Manual de Colombia Compra Eficiente - “Guia para la elaboracion de estudios del sector’’ se procede
a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual,
asi:

! https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/2022-Guia-para-la-elaboracion-de-Estudios-de-Sector-
CCE-EICP-GI-18.pdf
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En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se
adelante, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y en
concordancia con la Guia de elaboracién de estudios del sector, se procede a elaborar el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

=
| Son todos aquellos procesos,

labores, acciones y trabajos que

se llevan a cabo para crear
productos y servicios

Se agrupan en sectoresf

— osrueoseconémicos, ﬂ e ——

| no produce una mercanciaen si
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Fuente: https://brainly.lat/tarea/13432858

Como muchos de los paises de la regién sudamericana, Colombia es un pais en el cual el sector primario es el
mas importante, debido a sus enormes exportaciones de café, flores y alimentos carnicos, que sostienen un
altisimo porcentaje de su economia, siendo industrias de larga trayectoria y altisima demanda en el extranjero.

Sin embargo, en las ultimas décadas el sector servicios ha crecido enormemente, especialmente los vinculados
con lasalud, el comercio, el transporte y las telecomunicaciones. Esto, no obstante, ha repercutido
positivamente en el sector primario y en el secundario, permitiendo una mayor efectividad de sus labores y un
mayor rendimiento.

Los sectores econdmicos clasifican la actividad productiva de un Estado o territorio en base a sus distintas
etapas. En otras palabras, un sector econémico representa un segmento especifico del circuito de produccion,
que tradicionalmente puede ser primario, secundario y terciario, dependiendo de qué lugar ocupe en la cadena
de produccién general.

Es decir que todo circuito productivo se descompone en sectores econémicos, dentro de los cuales es posible
identificar diversas actividades, que tienen caracteristicas en comun. Por ejemplo, la actividad inicial de todo
proceso productivo es el acopio de materia prima, por lo cual es el sector primario el que se encarga de ello, ya
se trate de minerales, sustancias organicas, alimentos, etc.

Sector Primario: El sector primario o sector de extraccion es el sector inicial del circuito. Su labor consiste en
obtener la materia prima directamente del entorno natural. Esta labor a menudo implica emplazamientos
industriales en el medio ambiente, por lo que posee un importante impacto ecoldgico.

Los productos del sector primario, a pesar de su importancia, son los que menos valor agregado poseen en la
cadena, ya que sirven como suministro para el sector secundario, y rara vez van directo al consumidor final. Y
mientras mas paradas haga el producto en su camino hacia éste, mas valor afiadido acumulara. Por eso,
muchas de las economias subdesarrolladas subsisten exclusivamente de la venta de materia prima, viéndose
obligadas a importar los productos elaborados.
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Son ejemplos de actividades del sector primario la ganaderia, la agricultura, la pesca, la mineria, la industria
maderera, etc.

Sector Secundario: El sector secundario o sector transformador, es el encargado de procesar y transformar las
materias primas suministradas por el sector primario en un bien de consumo, listo para su distribucién y
comercializacion, o bien un producto semielaborado que alimentara a otras industrias del sector secundario.

Este proceso implica normalmente la intervencion de maquinaria especializada, cuando no de procedimientos
fisicoquimicos que pueden ser fuente importante de contaminacién, aunque no tanto como resulta el sector
primario.

Una vez que el producto elaborado abandona el sector secundario, se encuentra listo para su consumo y habra
por lo tanto acumulado un valor afadido, es decir, sera mas costoso, pues en su fabricacion intervinieron
diferentes procesos energéticos, industriales, mano de obra, etc. Por esa razoén, este sector es el mas
desarrollado por las potencias industriales del mundo.

Son ejemplos de industrias del sector secundario la construccion, la industria manufacturera, la industria
energética y también la mineria (se la considera tanto del primer como del segundo sector).

Sector Terciario: El sector terciario o sector servicios, es el encargado de suministrar a los diversos actores
econdmicos (consumidores finales y segmentos intermedios) de diversos servicios, en lugar de productos
elaborados. Es decir, se trata de proveedores de servicios, ya sean de tipo administrativo, logistico, técnico, de
distribucién, de comunicaciones, etc.

El sector terciario es el sector de mayor empleo y mayor crecimiento en el mundo contemporaneo, y uno de los
sectores que menor grado de automatizacién y mecanizacion presenta todavia.

Son ejemplos de industrias del sector terciario las empresas de hoteleria, las transportistas de materiales, las
agencias de viajes, las compafiias de recursos humanos, etc.

Sector Cuaternario: A menudo se habla del surgimiento a principios del siglo XXI de un sector
cuaternario, compuesto por especialistas y profesionales dedicados a las labores
de investigacién, desarrollo e innovacion, cuyo eje principal es la generacion y gestion del conocimiento. Este
sector incluye a las empresas de alta tecnologia, a las universidades, etc.

Sector Quinario: El sector quinario incluye a los servicios de produccion no rutinaria y sin fines lucrativos como
la cultura, la educacion, el entretenimiento y el arte. Sin embargo, son pocos los economistas que hacen
referencia a la existencia de un sector quinario. También se incluye dentro de esta area a las actividades
domésticas que una persona realiza dentro de su hogar.

Fuente: https://concepto.de/sectores-economicos/#ixzz8xjKWEi70

Con base en lo antes expuesto se logré identificar que el presente proceso cuyo objeto es “SERVICIO DE
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN
PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE
DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO””, se enmarca en el MACRO SECTOR econémico de comercio clasificandose
respectivamente en el SECTOR TERCIARIO.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

INDICADORES MACROECONOMICOS

Los indicadores econdmicos son datos estadisticos sobre la economia que nos permiten realizar un
analisis de la situacion econémica tanto para el pasado como para el presente y ademas nos permite
realizar previsiones de como evolucionara la economia en el futuro con los datos que tenemos hoy en
dia.
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Salario Minimo (SMML): Segun la Ley 278 de 1996, la Comision Permanente de Concertacion de

Politicas Salariales y Laborales, debe fijar el salario minimo legal teniendo en cuenta:

e indice de Precios al Consumidor (indicador que representa el valor del costo de vida).

o Meta de inflacién fijada por el Banco de la Republica para el siguiente afio.

e Incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad econémica de un pais). La
contribucién de los salarios al ingreso nacional.

e La productividad de la economia.

Asi mismo el Articulo 146 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que para esta fijacion se deben
tener en cuenta las modalidades de trabajo, capacidad econémica de las empresas y las condiciones
de cada regién o actividad econémica.

Sin embargo, se podria decir que la variable mas relevante en esta ponderacion es la inflacion, pues
es ésta es la que determina el poder adquisitivo de los consumidores, los costos productivos de los
empresarios y el gasto fiscal del Gobierno.

El salario minimo 2026 aumento en un 23.8 % y quedd en $ 2.000.000, incluido el subsidio de

transporte;
HISTORICO DE SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Salario minimo mensual
Aio S.M. ( sin auxilio de Decreto
transporte)

2026 $ 1.750.905 | 1469 de dic 29 de 2025
2025 $ 1.423.500| 1572 de dic 24 de 2024
2024 $ 1.300.000| 2292 de dic 29 de 2023
2023 $ 1.160.000| 2613 de dic 28 de 2022
2022 $ 1.000.000| 1724 de dic 15 de 2021
2021 $908.526 | 1786 de dic 29 de 2020
2020 $ 877.803 | 2360 de dic 26 de 2019
2019 $828.116 | 2451 de dic 27 de 2018
2018 $ 781.242| 2269 de dic 30 de 2017
2017 $ 737.717 | 2209 de dic 30 de 2016
2016 $ 689.455| 2552 de dic 30 de 2015
2015 $644.350| 2731 de dic 30 de 2014
2014 $616.000| 3068 de dic 30 de 2013
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2013 $ 589.500 | 2738 de dic 28 de 2012
2012 $ 566.700 | 4919 de dic 26 de 2011
2011 $ 535.600 | 033 de ener 11 de 2011
2010 $ 515.000 | 5053 de dic 30 de 2009

Fuente: Ministerio de Trabajo

> PRODUCTO INTERNO BRUTO

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos;
el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto e incluye los resultados del valor
agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques
de la produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base
de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario.

La razon principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas
habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la
compilacion de las series originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la
trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara. EI DANE ha disefiado un
procedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las
especificaciones para cada una de las series.

@ DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T
En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: ¢

. Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

. Industrias manufactureras crece 2,3%.
. Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025p

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
8,2%.

. Educacioén crece 4,9%.

. Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
3,8%.

. Educacién decrece 3,1%.

. Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
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Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario

Actividad econéomica

Anual Trimestral
202671/ 202671/
20251 202571V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 82 38
afiliacion obligatoria ’ ’
Educacion 4,9 -3.1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3,6 1.3
Administracion publica y defensa' 57 1.3

Fuente: DANE, PIB_ T
> INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

El IPC es una investigacion estadistica la cual permite medir la variacién porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es representativa del
gasto de los hogares del pais. Este indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno
como de los entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico.

Los propésitos de uso de la informacién del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso
nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacion de salarios, estados
financieros, en la solucién de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular
la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas
nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la economia.

En atencidon a ello, la revisién del IPC que con regularidad adelanta el DANE, permite incorporar
variantes metodoldgicas y de funcionamiento que hacen la produccion estadistica del indice mas
completa y acorde con los nuevos desarrollos que en esta materia aportan los sistemas estadisticos mas
avanzados.

A continuacién, se muestra datos relevantes segun boletin técnico emitido por el DANE el dia 08 de
enero de 2026:

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
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\&gl/ DANE Boletin técnico

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2026
Grafico 1. IPC Variaciones
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Mayo 2025 - 2026
7,00
6,00 5,84
5,05
5,00
2 436
L0
? 4,00 363
5 3,00
2,00
1,00 032 0,47
0,00 |
Mensual Ao corrido Anual
2025 W 2026
Fuente: DANE, IPC.
Informacién mayo 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE- IPC
En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos
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(0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dvisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) m::’::;:;m Variackn (%) c”;"’:':x::“

aga s y o¥os 32 048 015 086 02
Recreackn y cutura are 0s2 002 orr T
Transperte 1293 008 001 061 aos
Mucties, articuos para el hogar y para la conservackin ordnaria del a19 018 a0 os e
hogar
Sabat 17 038 001 os2 oot
TOTAL 100,00 02 032 047 047
Frendas ce vessr y calzado 398 038 001 042 oot
Restaurantos y hotles 243 036 008 03 aps
Bobias scohelcas y tabaco 170 039 001 027 0o
Iformacien y comunicacion 433 015 0,00 028 001
Bienes y servicios dversos 536 028 a0t 022 0o
Educacion 441 0,00 000 000 000
Almenios y bebidas no akcohdicas 1505 o0e0 a1 002 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: DANE-IPC
Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

> ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO

&%j SANE Boletin técnisq

Bogota D.C., 76 de junio de 2026

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
Abril 2026

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Abril 2026 ©

16,0 149
14,0
12,1 121
12,0
10,0

8,0

Porcentaje (%)

40
2,0

00
Variacion anual Variacion ano corrido Variacion
doce meses

M Ventas reales Personal ocupado
Fuente: DANE, EMC.
El DANE actualizé la medicién de las estadisticas del comercio mediante la nueva Encuesta Mensual de
Comercio (EMC), cuyos resultados se publican desde enero de 2020. Esta encuesta se implementd en

dos fases: la primera presenta resultados nacionales y departamentales del comercio minorista y de
vehiculos, incluyendo grandes almacenes, hipermercados y empresas importadoras y ensambladoras,
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con informaciéon desde enero de 2019. La segunda fase, publicada desde abril de 2020, incorpora
resultados del comercio al por mayor, usando el margen comercial nominal como indicador principal.
Ademas, desde febrero de 2021 se divulgan datos sobre comercio electrénico, con cifras desde enero de
2019. ElI DANE actualiza continuamente la informacién, lo que puede generar ajustes en la serie
histérica.

A continuacién, se dan a conocer la informacion mas relevante del sector comercio de acuerdo con lo
emitido por el DANE el dia 16 de junio de 2026 a corte de abril de 2026.

Variacioén afo corrido
Enero - abril 2026 / enero - abril 2025

En periodo de enero a abril de 2026 en comparaciéon con el mismo periodo de 2025, las ventas del
comercio minorista crecieron 12,1%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registrd variacion
negativa. Las lineas de mayor contribuciéon positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares, Ofros vehiculos automotores y motocicletas, y
Equipo de informatica y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, aportando en conjunto 7,6
puntos porcentuales.

)] Boletin técnico
DANE Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de
mercancias.

Total nacional

Abril 2026 / abril 2025"

Abril 2026 /
abril 2025
Lineas de mercancias Variacion % C ibucién PP
Total io minorista y vehicuk 1‘.9' 149
Vehicudos automotores y motocicletas principalmente de uso 298 . 49
de los hogares** ’
Otros vehiculos automotores y motocicletas** 438 . 36
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso 20.9' 13
personal o domeéstico.
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 505 - 10
Electrodomésticos, muebles para el hogar 219 l 08
Libros, papeleria, periddicos, revistas y (tiles escolares 1348 _ 06
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 6 7I 04
principalmente de consumo de los hogares :
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas na I 04
Productos de aseo personal cosméticos y perfumeria B,?I 04
Alimentos (viveres en general) 1.7 [ 03
Otras mercancias para o personal o doméstico, no B.ZI 03
especificadas anteriormente*
Articulos y utensilios de uso domeéstico 177 I 03
Productos para el aseo del hogar 9,4' 02
Bebidas no akohdlicas 139 I 02
Prendas de vestr y textiles 42 I 02
Bebidas akcoholicas, cigarros, cigarrillos y productos del 4 7| 01
tabaco
Productos farmacéuticos y medicinales 25 | 0.1
Calzado, articulos de cuero y sucedanecs del cuero 32 I 00
Combustibles para vehiculos automotores 03 -0.1
Fuente: DANE - EMC.
Fuente: DANE, EMC
> MERCADO LABORAL EN COLOMBIA
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) provee informacion estadistica relacionada con mercado
laboral, ingresos y pobreza monetaria, las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en
Colombia.

Por medio de esta encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién
ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo y asi es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa
de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Es una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacién
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de
las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha,
Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho
ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

A continuacién, se muestra datos relevantes segun boletin técnico emitido por el DANE el dia 29 de
mayo de 2026:

@ DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 29 de mayo de 2026

Principales indicadores del mercado laboral

Abril de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en
el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo
que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la
tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil febrero - abril 2026 fue 8,9%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2025
(9,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,8%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 64,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,0%, lo que representé un aumento de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2025 (58,2%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

POBREZA EN COLOMBIA

El DANE es la entidad oficial encargada de calcular y divulgar las cifras de pobreza multidimensional,
conforme al CONPES 150 de 2012. La publicacién presenta los resultados correspondientes al afio 2024
e incluye la disponibilidad de microdatos anonimizados para los usuarios.
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La pobreza se mide de forma directa e indirecta, segun la clasificacion de Amartya Sen. La medicion
directa evalUa las privaciones en aspectos esenciales como salud, educaciéon y empleo, mientras que la
indirecta analiza la capacidad de los hogares para adquirir bienes y servicios.

Este boletin se enfoca en la medicién directa mediante el indice de Pobreza Multidimensional (IPM),
cuya metodologia en Colombia fue desarrollada por el DNP, basada en el enfoque de Alkire y Foster, y
transferida al DANE en 2012. El IPM considera cinco dimensiones relacionadas con educacion, nifiez y
juventud, salud, trabajo, y condiciones de vivienda y servicios publicos.

La pobreza multidimensional en Colombia se mide a través del IPM, el cual comprende cinco
dimensiones y quince indicadores. Un hogar se considera pobre multidimensionalmente cuando presenta
privacion en al menos el 33,3% de dichos indicadores.

La medicion se realiza con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV), que cuenta con
representatividad estadistica a nivel nacional, regional, departamental y para Bogotd D.C., tanto en
zonas urbanas como rurales.

A continuacién, se presenta una comparaciéon de los resultados de pobreza multidimensional entre los
anos 2023 y 2024.

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Anos 2023 y 2024

Variacién p.p.

Dominio 2023 2024 2024/2023
Total nacional 12,1 11,5 -0,6
Cabecera 83 78 -0,5
Centros poblados y rural disperso 25,1 24,3 -0.8

Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y pfoyecciones del CNPV 2018

En 2024, el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en
el total nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir,
el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso
fue 3,1 veces el de las cabeceras.

ANALISIS MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las entidades incluiran estos
requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones habilitantes
diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de acuerdo con los resultados
del andlisis del sector.

Por lo anterior, en el marco del proceso de seleccion, se realizara un analisis especifico dirigido a identificar
y promover la participacion de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), asi como
emprendimientos liderados por mujeres, en cumplimiento de la normatividad vigente que establece la
obligacion de incorporar criterios diferenciales en los procesos de contratacion publica. Este analisis busca
fomentar la inclusién, equidad y desarrollo econémico sostenible, asegurando que se valoren y prioricen
estas iniciativas empresariales, contribuyendo asi a fortalecer el tejido productivo nacional y promover la
igualdad de oportunidades en el acceso a los contratos estatales.

MIPYMES EN COLOMBIA

¢ Como se define una mipyme en Colombia?
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Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH- (usada por Confe;ﬂaras -con RUES y
)
Sector manufacturero: Microempresa: hasta 10 Micro empresa: 0-10 trabajadores o
Micro: 101<23.563 UVT anual trabajadores activos<500 SM™™
Pequeda: 23.563 UVT<I0<204.995 UVT
Mediang. 205905 UMTIOS1 706 DESAINT Empresa pequefia: entre 11y 50 Empresa pequefia: 11-50
o trabajadares trabajadores o 501 SM=<activos<5.000
Sector servicios: SM
Micro: 10<32.988 UVT anual . Empresa mediana: entre 51y Empresa mediana: 51-200
Pequena: 32.988 UVT<I0<131.851 UVT 200 trabajadores trabajadores o 5.001=<activos<30.001
Mediana: 131.951 UVT<I0<483.034 UVT M
Sector comercio: Empresa grande: mas de 200 Empresa grande: 201-
Micro: 10<44.769 UVT anual trabajadores trabajadores o activos>=30.001 SM

Pequenia: 44.768 UVT<l0<431.196 UVT
Mediana: 431.196 UVT<10<2.160.692 UVT

Es de resaltar que de acuerdo con el informe del BBVA Research de fecha febrero de 2024, las mipymes
son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del PIB.

e Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones (*), es decir,
empresas con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son mipymes.

o Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas
y 0,5% grandes.

e Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF
(2021)).

e El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afios de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD

Maduras e |

Nacientes R ©
Jovenes T
Jovenes IR

Naciantes B »
Nacientes 1 '

nealctadas EEE—
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A50IKIadas I

Nacienies EE———
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10
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(92.0%) (5,9%) (18%) (0,5%)

e Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo
formal.

e EI62% de los ocupados totales trabajan en microempresas, el 17% en pymes y el 21% en empresas
grandes.

e La capacidad de las microempresas de generar empleo contrasta con su tendencia a hacerlo de
manera informal. El 15% del empleo que generan es formal y el 85% informal (lo que representa el
94% del empleo informal nacional).

e Anivel pais, el 47% del empleo formal lo generan las empresas grandes y sélo el 53% las mipymes.

e Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre formales e
informales, ascienden a 5,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las empresas, entre las
formales, generan el 79% del empleo del pais y contribuyen con entre el 35 y 40% del PIB anual

e Las mipymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jovenes (el 58%
conjuntamente). Estructura que tiene implicaciones sobre el acceso al crédito, las tasas de
supervivencia y de movilidad de las empresas, entre otras.
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e Entre las mipymes existe cierta heterogeneidad, siendo las pymes mas productivas y mas formales
que las microempresas. Asi, las microempresas muestran una mayor informalidad empresarial y
concentran la mayoria de la informalidad laboral. Ademas, la productividad laboral de las
microempresas es baja.

e Las mipymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado. El
mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion
importante de negocio para las mipymes, especialmente para las microempresas. Entre las
mipymes, las empresas medianas son las mas orientadas al comercio exterior y las que en menor
proporcién recurren como principal mercado al de la misma ciudad en donde estan ubicadas.

¢ Como participan la mipymes en los diferentes mercados?

e Las mipymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de
Colombia salen de 8,3 mil mipymes exportadoras

e Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencién de
crecer en ese mercado

e La naturaleza del negocio de las mipymes no favorece su insercién al comercio mundial pero el
desinterés o el desconocimiento las afecta también

e Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas
conocen las herramientas necesarias para participar. Segun la Encuesta de Desempefio
Empresarial -EDE-, sélo el 39,8% de las Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40% utiliza el SECOP
Il. Las principales razones para no usar estas herramientas es el desconocimiento de las mismas, la
poca oferta disponible de bienes para ofrecer al sector publico y porque no confian en el proceso.

LIMITACION MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y dado que el
presente proceso NO supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES.

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

COP$ 511.708.497

https://www.beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-
Correspondencia%20de%20salida%20-%20Inicial-2840458 BP.pdf

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un andlisis general
del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la ejecucion de contratos estatales a modo
informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nucleos que conforman este
grupo poblacional.

GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones
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del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de
conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion monetaria o la restitucion de unos
bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y
generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la
verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara
no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también
homicidio, secuestro, tortura, desaparicién forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos
contra la libertad sexual.

Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género,
grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir
igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y reparacion. Las victimas del conflicto
armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico de Victimas — RUV.2
Informacién a fecha 28 febrero de 2025.

ESTADISTICAS

Se consideran victimas del conflicto armado, las personas que individual o colectivamente hayan sufrido dafio
por hechos ocurridos a partir del 01 de enero de 1985, como consecuencia a las infracciones al derecho
internacional humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de derechos
humanos, ocurridas con ocasion al conflicto armado interno.

Los hechos victimizantes son los siguientes:

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / Hostigamientos
Amenaza

Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado
Desaparicion forzada

Desplazamiento forzado

Homicidio

Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto Explosivo improvisado
Secuestro

Tortura

Vinculacion de Nifos Nifias y Adolescentes a Actividades Relacionadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

Lesiones Personales Fisicas

Lesiones Personales Psicoldgicas

Confinamiento

Sin informacién

Las Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de
manera unica ya sea por su numero de identificacién, por su nombre completo o por una combinacion de
ellos, las cuales deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico de Victimas — RUV,

Los sujetos de atencidn son victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencion y
reparacion establecidas en la Ley.

Y por ultimo los no sujetos de atencidon son aquellas victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,
homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder
efectivamente a las medidas de atencion y reparacion.

2
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394
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A continuacion, se muestra los datos por Hecho Victimizante de las victimas del conflicto armado, de los

sujetos de atencién y eventos con Corte 28 de febrero de 2026:

Hecho Victimizante

(@ Acto terrorista / Atenta...

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 28/02/2026

N 10.216.759

)}\I VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO ®

@ Amenaza

@ Delitos contra la libert...

(D Desaparicién forzada

(@ Desplazamiento forzado
® Homicidio

(@ Minas Antipersonal, Muni...

@ secuestro

@ Tortura

@ Vinculacién de Nifios Nifi...

(@ Abandono o Despojo Forza...

@ Perdida de Bienes Mueble...

(@ Lesiones Personales Fisicas

@ Lesk P les Psicologi

@ confinamiento

@ sin informacion

Fuente: https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos

7.857.591

SUJETOS DE ATENCION

Hecho Victimizante
@ Acto terrorista / Atenta... I 90.069
© Amenaza _. 813.278
@ Delitos contra la libert... | 48.526
(@ Desaparicién forzada | 150.829
Dl s _ 2348
@ Homicidio o | 790.711
(@ Minas Antipersonal, Muni... | 10.658
@ secuestro | 33150
@ Tortura ‘ 9.477
@ Vinculacién de Nifios Nifi... | 9.847
(@ Abandono o Despojo Forza... | 45.489
@ Perdida de Bienes Mueble... | 127.299
(@ Lesiones Personales Fisicas ‘ 18.402
@ Lesiones F les Psicologi \ 13.566
@® confinamiento | 219.813
® sin informacion | 44.874

Fuente: https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos

Los no sujetos de atencion a 30 de noviembre de 2025, corresponde a 2°311.063

victimas.
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14.058.077

EVENTOS

Hecho Victimizante

@ Acto terrorista / Atenta...
@ Amenaza

@ Delitos contra la libert...
(@ Desaparicién forzada

(@ Desplazamiento forzado
@ Homicidio

(@ Minas Antipersonal, Muni...

@ Secuestro

@ Tortura

@ Vinculacién de Nifios Nifi...
(@ Abandono o Despojo Forza...
@ Perdida de Bienes Mueble...

@ Lesiones Personales Fisicas

@ Lesi 1 ;o

@ confinamiento

@ sin informacion

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/reqistro-unico-de-victimas

ol
Desaparicion
Forzada

Desaparici
f ; 153,480
Homicidio | 288,030 I 867,309 I
_d . Victimas Victimas >

Indirectas Directas | —

Homicidio

Fuente: https://www.unidadvictimas.qov.co/es/reqistro-unico-de-victimas

MUJER CABEZA DE FAMILIA Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la
letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase
por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea
por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compariero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del ntcleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las
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circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.
»3

... “ARTICULO 3°. Especial proteccién. EI Gobierno Nacional establecer4 mecanismos eficaces para dar
proteccién especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos
economicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad
y la participacién social con el propésito de ampliar la cobertura de atencién en salud y salud sexual y
reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la educacion basica, media y
Superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas
especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES:

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia y su sociedad. Envejecen de multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones
afrontadas durante sus cursos de vida.

De acuerdo a las proyecciones del censo elaborado por DANE (2018), para el 2020 se estimd un total de
6.808.641 personas mayores de 60 afios, lo que representa el 13,5% de la Poblacion Colombiana igualmente
proyectada.

Conforme a los resultados del censo aplicado por el DANE en 2018, las personas adultas mayores de 60 afios,
en 2020, se concentran en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca, que en su orden representan dentro del total
nacional el 15,5%, el 14,2% y el 10,5%.

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales el
que tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca esta
en el tercer lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacion, se puede
visualizar la concentracién de personas mayores, en Colombia.

Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel municipal. Periodo 2024.

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales 25°718.840 son hombres
y 26°977.112 son mujeres. De ellos 7'891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3°507.851 son

3https://www.funcionpublica.qov.co/eva/qestornormativo/norma.php?i:4640#:~:text:Para%20Ios%20efectos%20de%20la,permanente%200%20incagacidad%20f%C3%A
Dsica%2C%20sensorial%2C
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hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacion
adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Personas mayores por edad y sexo

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales 25°718.840 son hombres
y 26°977.112 son mujeres. De ellos 7'891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3°507.851 son
hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacion
adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Grafica 1. Niumero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.
Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de 60 arios.
Ahora, a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de poblacion colombiana para
el afo 2024, donde se puede ver la distribuciéon de personas por rangos de edad:

Piramide poblacional Total nacional Proyecciones DANE 2024

80 Y MAS

1% 2% 3% a% 5%

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la poblacién
total) y la menor de 75 a 79 afos (2%), la proporcion de hombres es ligeramente mayor que la de mujeres en
los grupos de edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se
invierte en los grupos de edad mas avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo
que indica que la relacion de sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los
grupos de edad mayores.

A continuacién, se muestra en formato tabla para mayor claridad:
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Tabla 1. Nimero de personas mayores por edad y sexo

Total nacional

2024

Total Hombres Mujeres
0-4 1.859.625 1.778.209
5-9 2.013.222 1.928.217
10-14 2.027.702 1.942.679
15-19 2.044.961 1.967.698
20-24 2.145.847 2.101.387
25-29 2.238.274 2.230.478
30-34 2.117.081 2.149.215
35-39 1.895.829 1.969.033
40-44 1.736.597 1.852.929
45-49 1.499.722 1.651.352
50-54 1.350.752 1.532.989
55-59 1.281.377 1.489.446
60-64 1.117.833 1.330.497
65-69 875.368 1.067.272
70-74 633.517 792.858
75-79 421.354 548.031
80 Y MAS 459.779 644.822
Total 25.718.840 26.977.112

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencién de la ONU, 2006,
y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer semestre de 2024, se han certificado en total 350.732
personas con discapacidad. Esta cifra equivale al 11,2% de las personas identificadas con discapacidad segun
el censo 2018.

Mapa 1. Prevalencia de personas certificadas con discapacidad por departamento y
Bogota D.C.

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024

17,6
35 I

2,7

0,1

0,0

0,2
2,7

0,9 ¥ 0,0

0,0

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

Dentro de las entidades territoriales con mayor numero de personas certificadas con discapacidad se encuentra
Bogota con 61.828 personas (17,6%) del total de personas certificadas; Valle del Cauca con 32.316 personas
(9,2%); Antioquia con 32.219 personas (9,2%); Santander con 21.429 personas (6,1%); y Cundinamarca con
21.144 personas (6,0%).

Por su parte, las entidades territoriales con menor prevalencia de personas certificadas son Amazonas con 132
personas; San Andrés con 151 personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169 personas; y Vichada con
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425 personas, las cuales en conjunto representan el 0,3% de personas certificadas. Del total de personas
certificadas con discapacidad 87.390 son victimas del conflicto armado, es decir, el 24,9% del total de
certificados. Asimismo, del total de personas certificadas, 1.650 son personas en proceso de reincorporacion, lo
cual equivale al 0,5% del total. Con relacion al area de residencia, el 79,6% viven en cabeceras; 15,4% en zona
rural; y 1,4% en centro poblado.

De las 350.732 personas certificadas con discapacidad durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer
semestre de 2024; 57,4% son hombres (201.187 personas) y 41,9% son mujeres (146.884 personas). Con
relaciéon al género, 46,1% se reconocen con el género masculino (161.762 personas) y 33,9% con el femenino
(118.735 personas); y de acuerdo a la orientacion sexual el 70,6% de las personas certificadas son
heterosexuales (247.601 personas); 0,5% homosexuales (1.863 personas) y 0,2% bisexuales (857 personas).

Grafica 1. Namero y distribucién de las personas certificadas con discapacidad segin
sexo, género y orientaciéon sexual
Total nacional

70,6

s
2
i
Porcentaj

. 33 C 247.601 28,8

20,1

3
g

Transexual 84 ¢

Masculino
Femenino
No definido @2 £
Masculin
Intersexual -5~ 2
) definido
Bisexual 4O

Femenino

Q

N

No reportado
Heterosexual

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

Con relacion a lo referente a rehabilitacion el 76,0% de las personas afirman que, si asisten a rehabilitacion, es
decir, 266.390 personas. De estas el 54,5% es por consulta con otro tipo de profesionales; 53,3% por
fisioterapia;41,0% por terapia ocupacional;38,3% por psicologia. Por el contrario, la menor prevalencia en este
caso, se encuentra en las consultas de trabajo social con 10,6%; optometria 13,0% y psiquiatria con 27,6%.

Grafica 11. Distribucion de las personas certificadas con discapacidad segan consulta de
rehabilitacion

Total nacional

II Semestre 2020 — I Trimestre 2024

Otro tipo de profesionales
Fisioterapia
Terapia ocupacional
Psicologia
Fonoaudiologia
Medicina fisica y de rehabilitacién
Psiquiatria
Optometria
Trabajo social
- La suma de los porcentajes puede diferir del 100% dado que una persona puede participar en

mas de un tipo de consulta.
Fuente: Cubo RLCPD. MSPS. U

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA™ Pueblos y
comunidades étnicas

4 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-certificadas-discapacidad-primer-semestre-2024 .pdf

> https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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(...) La Constituciéon Politica de 1991 promulgé a la nacién colombiana como “pluriétnica” y “multicultural’, y
establecié como un deber del Estado la proteccién de esta diversidad. En Colombia existen 115 pueblos
indigenas (algunos seminémadas); 68 lenguas, incluidas las indigenas, la palenquera, el creole y la lengua
romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas de gobierno, expresiones artisticas, conocimientos y formas
de vida que hacen de Colombia un pais cuya identidad esta en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de
1.905.617 personas y la Rrom es de 2.649 personas.

Aunque los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas, cosmovisiones y aportes al cuidado de
la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una Optica de respeto ancestral, constituyen riquezas de nuestra
nacion; ni la sociedad ni las instituciones publicas lo han reconocido. Estas poblaciones han padecido y siguen
padeciendo diferentes tipos de violencia e injusticias, como el conflicto armado, el despojo territorial, y
diferentes formas de exclusién social como el racismo y la marginacion estructural. Si bien, la normatividad
vigente y la jurisprudencia han sentado las bases para garantizar su participacién en las decisiones que los
afectan, los pueblos indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo
Rrom aun no ven sus derechos respetados ni garantizados. (...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos indigenas, las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom, para avanzar en la garantia
efectiva de los derechos consagrados en la Constitucion, superar las desigualdades estructurales, y fortalecer
su participacion en el desarrollo politico, econémico y social del pais. Los pueblos y comunidades con practicas
propias, ancestrales y comunitarias de todas las regiones del pais, bajo criterios de autodeterminacién y
autonomia, generaran junto con el Gobierno Nacional, la planificacion territorial para la implementaciéon de
proyectos de infraestructura social, consolidacion de vias regionales (secundarias y terciarias), acceso y apoyo
a la educacion, acceso al agua potable, y saneamiento basico, Justicia Social y seguridad humana, vivienda
digna, salud mental, fin del conflicto armado, atencién a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en
condicion de discapacidad; soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de proyectos
productivos; cambio climatico y de energia limpia, desarrollo econémico y medio ambiente; oferta de servicios
publicos en las zonas rurales, entre otras segun necesidad territorial, para reducir la marginalidad, la
desigualdad, la inequidad y la exclusion. (...)

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, establece que la entidad debe
incluir condiciones respecto a la exigencia de la inclusién de personas con caracteristicas descritas en el
articulo para la ejecucion del contrato, para ello se considerara lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon y sujetos de
especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones
de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo
analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no
se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.
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El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en
el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la
normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

Consecuentemente, el futuro contratista se obliga a incorporar laboral o como contratistas al menos el 5%
del personal correspondiente a este tipo de poblaciéon necesario para la ejecucion del contrato, manifestando
que mantendra el mismo porcentaje durante la vigencia del contrato y sus prorrogas. Teniendo en cuenta o
anterior se aclara a los oferentes que la incorporacion del personal debe corresponder a este tipo de
poblacion.

GRUPOS ETNICOS EN COLOMBIA

Colombia es un pais pluriétnico y multilinglie, en el que se reconocen cuatro grupos étnicos principales:
pueblos indigenas, poblacién raizal, poblacion negra o afrocolombiana (incluidos los palenqueros) y el
pueblo Rom o gitano. El reconocimiento de estos grupos inici6é en la década de 1970 y se consolidé con la
Constitucion de 1991, la cual protege la diversidad étnica y cultural y garantiza derechos especificos como el
uso de lenguas propias, la educacién bilingle, la proteccion de los territorios ancestrales y el respeto por la
identidad cultural.

Posteriormente, se expidieron normas clave como la Ley 60 de 1993, que establece transferencias a los
resguardos indigenas, y la Ley 70 de 1993, que regula los territorios colectivos de las comunidades negras.
Estas normas fortalecieron los derechos étnicos y redefinieron la relacion entre el Estado y las minorias,
promoviendo la interculturalidad.

PARTICIPACION DE INDIGENAS, RESPECTO A LA
POBLACION TOTAL DEPARTAMENTAL

Porcentaje (%)

50 I 22 - 61

¥ I 6 - 21

v [3-5
2

[ <=1

Fuente: DANE, Mapa Etnico.
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POBLACION ROM,
A NIVEL MUNICIPAL

2

/Cantidad de personas

20m
/ 10
xm
-

Fuente: DANE, Mapa Etnico.

PARTICIPACION DE AFROCOLOMBIANOS,
RESPECTO A LA POBLACION TOTAL DEPARTAMENTAL

f’

Porcentaje (%)

M\l 21 -74
B 16-20

[Je-15

<= 5%

Ejemplo: el porcentaje de afrocolombiancs respecto a la poblacién

|
LWZ / total departamental para Sucre, = encuentra entre of 15 y el 20%
[
[
[
f
/

6.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” en aras de reconocer las lecciones aprendidas
y tener un marco de referencia para la estructuraciéon de los procesos realizd consulta mediante el Sistema
Electrénico de Contratacion publica — SECOP I, de la forma en que las Entidades Publicas han adquirido
bienes y/o servicios similares al objeto del proceso de seleccion que se pretende contratar.

¢ Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Durante las ultimas vigencias como se indica en el numeral 1. ANTECEDENTES del presente estudio previo,
la ESDEG ha publicado procesos con objetos iguales y/o similares al del presente proceso.
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Dicha informaciéon se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por
Colombia Compra Eficiente, por tanto, para la identificacion de la informacién de la demanda se tendra como
referente los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una relaciéon con los servicios
que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacién apropiada.

¢ Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

De acuerdo con la clasificacion UNSPSC del presente proceso, mediante de la herramienta de abastecimiento
estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente, se puede evidenciar cédmo ha sido la dinamica o
demanda de estos servicios por parte de las entidades estatales en un periodo de tiempo determinado;
identificando el gasto mensual, anual, los valores contractuales por proveedores y su origen, entre otros
aspectos.

Modelo de abastecimiento estratégico.

El comité econémico estructurador utilizé la herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, habilitado en la plataforma transaccional SECOP Il para determinar la oferta, de
acuerdo con ello se extrajo la siguiente informacion.

De igual manera dando aplicacién a lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS
DE SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio de 2022 se realizé la consulta mediante pagina oficial
de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo anterior y basados en la herramienta de andlisis de la oferta establecida en el
modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, detallamos la
informacion correspondiente a la categoria (familia / segmento), durante los dos ultimos afnos, a nivel
Nacional, donde se evidencia, lo siguiente:

GRUPOF : Servicios

SEGMENTO (85):  Servicios de capacitacion y educacion
FAMILIA (8612): Formacion Profesional

FAMILIA (851215): Servicios de formacion profesional y cientifica

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
F - Servicios v 86000000 - Servicios de Educacion y Capacitacién Vv 86100000 - Formacién profesional v 86101700 - Servicios de formacién profesional no o

cientifica

Encontrados 17 resultados de Productos.

Cédigo: 86101704  C: itacién en adquisici o cadena de suministro

GRUPO: F - Servicios SEGMENTO: 86000000 - Servicios de Educacion y Capacitacion ~ FAMILIA: 86100000 - Formacién profesional ~ CLASE: 86101700 - Servicios de formacion profesional no cientifica

Cédigo: 86101716  Envio de servicios de formacién profesional

GRUPO: F - Servicios ~ SEGMENTO: 86000000 - Servicios de Educacién y Capacitacién ~ FAMILIA: 86100000 - Formacién profesional ~ CLASE: 86101700 - Servicios de formacién profesional no cientifica

Cédige: 86101705  Formacién administrativa

GRUPO: F - Servicios SEGMENTO: 86000000 - Servicios de Educacion y Capacitacion ~ FAMILIA: 86100000 - Formacién profesional ~ CLASE: 86101700 - Servicios de formacién profesional no cientifica

[

Se puede evidenciar que, para este tipo de categoria y el gasto anual durante los anos 2023 al 26 de
febrero 2026 fue de $256.191.669 con un total de cinco (5)contratos en la plataforma SECOPII para
la Escuela Superior de Guerra, como se observa en las siguientes graficas asi:
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g ANALISIS DE LA DEMANDA © At

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
EnTROS- |

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 256.191.669 Gasto Anual = - -
$200 mill  (Enbian..$102.44 555,56 .. $79 mill$122.53 mi854,06 Seleccione el aiio:
° < 2021 2022 2023 2024 2025 2028
530 mil ° o
$150 ma . Seleccione la Fecha
— $123 mill Fecha firma
g
e $102 mill 01/01/2023  26/02/2026
'~ $100 mil
$60 mil S $79 mil
] ( —{)
) 2005| | >
e $56 mill $55 mil
$50 mil Departamento de Entidad
$40 mil ° Todas v
50 mil
2020 2021 2022 2023 2024 2025 N
ot Ao Nombre de Entidad (agregado)
N nombre sin tilde
Afio ©2023 ®2024 2025 Fuente @SECOP_II a<

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda

CONTatos Totar
Cantidad de contratos - Mensual 5 Cantidad de contratos - Anual
2 o 1 23 1
wv
o
2
o
=
S 2
v
D
o
T
T
o
=
<
-
0
L L] L 2023
agosto octubre noviembre diciembre
Ao 2023 2024 @2025 Fuente @SECOP_|

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda

En cuanto al valor estimado por familia, se puede evidenciar que, los servicios presentaron una
participacion del 30,84% para el afio 2023, 47,83% para el ano 2024, 21,34% para el afio 2025,

Adio 2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Participacién Contratos

* 8610 - Formacion profesional 1 $78.999.983  30,84% 3 $122527.234  47,83% 1 $54664452  2134% 5 $256.191.669 100,
Total 1 $78.999.983  30,84% 3 $122527.234  47,83% 1 $54.664.452  21,34% 5 $256.191.669 100,

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor I . Colombia -
seleccionado ONSUHTORA $256,19 mill. 5 Distrito Capit...
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

|
o
3 3 @
H
|
]
@

0 $100 m $150 $200
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

Contratos

Valor
Valor Total Estimado

ona Competit

Origen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda-

En cuanto a las modalidades de seleccion, se evidencia que se llevé a cabo por la modalidad de
contratacion de minima cuantia, como se evidencia en la siguiente anterior.

6.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” en aras de reconocer las lecciones aprendidas
y tener un marco de referencia para la estructuraciéon de los procesos realizd consulta mediante el Sistema
Electronico de Contratacion publica — SECOP I, de la forma en que las Entidades Publicas han adquirido
bienes y/o servicios similares al objeto del proceso de seleccion que se pretende contratar.

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Durante las ultimas vigencias como se indica en el numeral 1. ANTECEDENTES del presente estudio previo,
la ESDEG ha publicado procesos con objetos iguales y/o similares al del presente proceso.

Dicha informacion se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por
Colombia Compra Eficiente, por tanto, para la identificaciéon de la informaciéon de la demanda se tendra como
referente los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una relacién con los servicios
que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion apropiada.

¢ Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

De acuerdo con la clasificacion UNSPSC del presente proceso, mediante de la herramienta de abastecimiento
estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente, se puede evidenciar como ha sido la dinamica o
demanda de estos servicios por parte de las entidades estatales en un periodo de tiempo determinado;
identificando el gasto mensual, anual, los valores contractuales por proveedores y su origen, entre otros
aspectos.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-10 TRD: 12  Versiéon: 6  10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.” - Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO ESTUDIO PREVIO PROCESO MINIMA CUANTIA  Pé&gina 48 de 90

Modelo de abastecimiento estratégico.

El comité econémico estructurador utilizé la herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, habilitado en la plataforma transaccional SECOP |l para determinar la oferta, de
acuerdo con ello se extrajo la siguiente informacion.

De igual manera dando aplicacién a lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS
DE SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio de 2022 se realizé la consulta mediante pagina oficial
de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo anterior y basados en la herramienta de analisis de la oferta establecida en el
modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, detallamos la
informacion correspondiente a la categoria (familia / segmento), durante los dos ultimos afnos, a nivel
Nacional, donde se evidencia, lo siguiente:

GRUPOF : Servicios

SEGMENTO (85):  Servicios de capacitacion y educacion
FAMILIA (8612): Formacion Profesional

FAMILIA (851215): Servicios de formacion profesional y cientifica

Se puede evidenciar que, para este tipo de categoria y el gasto anual durante los afios 2023 al 26 de
junio 2026 fue de $24.990.000 con un total de dos (2contratos en la plataforma SECOPII para la
Escuela Superior de Guerra, como se observa en las siguientes graficas asi:

> ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente == S
s Valor Total FILTROS:

Gasto Mensual $ 24.990.000 Gasto Anual | o=l

Seleccione el ano:

v $ $24,99. $2499. $24.99 . $24,99 24,99 mis24,99

y Seleccione la Fecha
Fecha_firma
$10,0 m 01/01/2023  12/05/2026
55 I Departamento de Entidad
Afo

Nombre de Entidad (agregado)

Valor Total

Aiio ® 1@ > Fuente @SE

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda
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" Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 9 Cantidad de contratos - Anual
> 2 2 2 2 2 2
1 1
1,0
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o
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c
o
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3

1 ° ° 2024
< 05
©
o
S
C
©
o

00
o 2024 2025
abril junio AfRo
Afio ©2024 @2025 Fuente @ SECOP_||

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda

En cuanto al valor estimado por familia, se puede evidenciar que, los servicios presentaron una
participacion del, 59.58% para el ano 2024, 59.58% para el afio 2025,

Ao 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v
7 8512 - Practica médica 1 $10.000.000  40,02% 1 $14.990.000  59,98% 2 $24.990.000  100,00%
Total 1 $10.000.000 40,02% 1 $14.990.000 59,98% 2 $24.990.000 100,00%
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
SERV|C|OS DE [ Seleccionar todo . Colombia -
GESTION INT...| | O SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS $24:99 mill. 2 Huila

Proveedores

$0 mil.

$10 mill

Valor Total Estimado por Proveedores

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS $25 mill.

$20 mill

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

S memm——

0 1

Valor Total Estimado

Nimero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ Valor @Contratos

$20 mill

$20 mill,

Modalidad de Seleccién
$10 mill Minima cuantia

~
Contratos

Valor
Valor Total Estimado

$0 mill, 1 $0 mill
Nacional Competitiva

Origen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la demanda-

En cuanto a las modalidades de seleccién, se evidencia que se llevo a cabo por la modalidad de
contratacion de minima cuantia, como se evidencia en la siguiente anterior.

6.3. ANALISIS DE LA OFERTA
¢Quién Vende?

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que
permite realizar un analisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacién de informacion
como ¢Qué se quiere comprar?, ;Aquien se va a comprar?, ;Por qué se quiere comprar? Y ;Como se va a
comprar?, con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades
se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra como referente
los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una relaciéon con los servicios que se
pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion apropiada.

El comité economico estructurador utilizo la herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, habilitado en la plataforma transaccional SECOP Il para determinar la oferta, de
acuerdo con ello se extrajo la siguiente informacion.

De igual manera dando aplicacién a lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS
DE SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio de 2022 se realizé la consulta mediante pagina oficial
de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo anterior y basados en la herramienta de analisis de la oferta establecida en el
modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, detallamos la
informacion correspondiente a la categoria (familia / segmento), durante los dos ultimos afos, a nivel
Nacional, donde se evidencia, lo siguiente:

GRUPOF : Servicios

SEGMENTO (85): Servicios de capacitacion y educacion
FAMILIA (8512): Formacion Profesional

FAMILIA (851215): Servicios de formacion profesional y cientifica
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Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulta-codigo-unspsc

El valor estimado de contratacion fue de $854.829.148.224 de pesos, con un nimero de contratos de
9.335 y un total de proveedores de 15.58 mil para esta categoria desde el afio 2023, asi mismo estos

se reflejan en las plataformas del SECOP | y SECORP Il asi:

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la oferta

&

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual
$100 mil M

$50 mil M

$0 mil M

© o 40 Q o o W0 o
2 & g X 3) N » o
& o & 2 <@ o DS

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total
$854.839.148.224

Afio 2023 @2024 @2025 ®2026

2025
2024

2023

2026

Valor Total

$0,6 bill.

$0,4 bill

$0,2 bill

$0,0 bill

Gasto Anual

Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

(En blanco)(En blanc&384,21 m.$173,24 n$260,94 m $344,82 m

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 9.395 Cantidad de contratos - Anual
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la oferta

Respecto al valor de los contratos y cantidad de contratos adjudicados, se observa que en primer
lugar se encuentra unién temporal comerjen
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la oferta

En cuanto a las modalidades de seleccion, se evidencia que se llevd a cabo en las diferentes
modalidades de contratacion siendo la mas representativa la contratacion directa y régimen especial
seguido, como se evidencia en la siguiente grafica.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il
$0,46 bill.

56 (0,67%) $125,32... (18,14%) —

$0,4 bill. Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
@ Enajenacion de bienes
@ Licitacion obra publica
$0,21 bill. @ Licitacion Piblica

$0,2 bill. $0,17 bill. © Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial
& @ Seleccién Abreviada de M...
$565,... (81,...)
L8250 (99,33%) $0,01 bill.
$0,0 bill. RA—

®

@ Seleccion abreviada subast...
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la oferta

¢Quién presta el servicio y/o bien?

La informacion que se relaciona muestra que existe pluralidad de empresas que pueden ofrecer la necesidad
requerida en el presente proceso.

Proveedores

Teniendo en cuenta las actividades econdmicas, se realiza la consulta en la base de datos de la
SuperSociedades que se encuentra disponible a través del portal SIS en el link
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, tomando como referencia el segmento Mipymes
individuales, asi:

EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL GRUPO EMI SAS
NELDA PATRICIA PATINO CEBALLOS
EMERMEDICA SA SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS
RECUPERACIONES NARANJO ReCYCLING s I
FERNANDO JiMeNez MosQuera [ T
Octavio Ortiz benitez 17
UNION TEMPORAL SCT MERL SAS
CORDENYLON SAS
JUAN PABLO TORRES ANACONA
Nathalia Arroyo Trujillo
SAE PARAMEDICOS SAS
ANDRES EDUARDO VELASCO CARDENAS
ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA SAP SA
ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
DAILY MOSQUERA
KAROL ARANZAZU BAMBAGUE BECERRA
LEZITH LORENA TUTALCHA ROSERO
TELARES MEDELLIN HOGAR SAS
CARLOS ANDRES ALPALA GALINDREZ
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA
LEONARDO FABIO VARON MURCIA
NATHALIA ANDREA ASTUDILLO JIMENEZ
ALCALDIA MUNICIPAL
ALMACENES ROMULO MONTES SAS
ANA MARIA ARTETA ORTIZ
CENTRAL DE SUMINISTROS SAS
CIVIL PETROLEUM COMPANY SAS
DANIEL ANDRES CANTILLO MEJIA
DILAN DE JESUS ATILANO MACIAS
EUROS SERVICES SAS
EVER JHON RAMIREZ DELGADO
JAIMER DAVID MOLINA ANDRADE
LAURA VANESSA JARMA RODRIGUEZ
LEIDY PAULIN TEHERAN NORIEGA
LUISA FERNANDA PEREIRA ESCOBAR
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6.4. PRECIOS HISTORICOS DEL BIEN Y/O SERVICIO REQUERIDO

Una vez cotejada la necesidad actual se evidencia que los bienes a contratar con el presente proceso, no
han sido adquiridos por la entidad en vigencias anteriores. Por lo tanto, no resulta factible utilizar los
contratos previos como referencia, ni se cuenta con precios histéricos adecuados para la elaboracién del
estudio de mercado. Esta situacion justifica plenamente la necesidad de realizar un analisis de mercado
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actualizado y especifico, que garantice la adecuada evaluacién de las condiciones actuales del bien y/o
servicio objeto del proceso contractual.

6.5. PRECIOS DE MERCADO

En cumplimiento a lo reglado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.1.21.1.,, 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto nimero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.” el cual sefala: (...) El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad
Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de
aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en
su estructuracion.”. (...)

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de
minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual seiala:

(...) La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:
1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. (...)

Para el presente proceso de seleccion podran suministrar los bienes personas naturales y juridicas que
cumplan con la especificacion técnica establecida y que se ajusten a los requerimientos de caracter juridico,
técnico y los precios de referencia fijados por el comité econdmico estructurador.

Con base en lo anterior, para efectos del estudio de mercado, las empresas cotizantes se presentan en la
siguiente tabla:

PERSONA FECHA DE NUMERODE |y~ | SECOP liylo ,
NATURAL Y/O LA IDENTIFICACION | MATRICULA |~ corrEO AVAL TECNICO
JURIDICA | COTIZACION | TRIBUTARIA ELECTRONICO
SERVICIOS DE
GESTION 19/06/2026 900477525 ACTIVA SECOP Il No. de radicado
INTEGRADA
0126109410ESDEG-
SASLARM SAS
MDN-COGFM-
REYVELT JEMCO-ESDEG-
MEDICINA 19/06/2026 900868701 ACTIVA SECOP Il
ESPECIALIZADA SBESG-VIADM-
DEADM-DETAH del
COLMEDICOS | 19/06/2026 800049104 ACTIVA SECOP Il 23 de junio de 2026

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES — SECOP II

Se cred en la plataforma SECOP I, el proceso de solicitud de informacién a proveedores No. C036-MDN-
COGFM-ESDEG-2026, en donde se reflejan tres (03) proveedores interesados de las tres cotizaciones la de

colmedicos se recibe también correo electronico, como se observa a continuacion:
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Proceso : SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ELAB... (id.CO1.BDOS. 10335299) EN ANALISIS|

e alos Pr PROVEEDORES
C036-MDN-COGFM-ESDEG-2026 [ZEHIED] | Pievos

Unidad de contratacion Escuela Superior de Gy
Ver Entace

@ Interesados

Competidores

Fecha de presentacion de ofertas 15/052 1 - Fecha de publicacion 11

LINEA DE TIEMPO
~Fecha de publicacién de concurso ~Plazo para solicitar aclsraciones Presentacin de ofertas
.
(2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS o il Contestar
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
Propuesta Colmedicos COLMEDICOS 1910612026 251 PM 977895
Cotizaciin $IP - ESDEG Reyveit REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA 19106/2026 11:58 AM 317.500 EeE Crear
COTIZACION NO.C03€-MDN-COGFM-ESDEG-2028 SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS 19106/2026 8:41 AM 1

MODIFICACIONES / ADENDAS EN LA SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES

,". MODIFICACIONES / ADENDAS Crear
CO1.AMD.6493790 Modificacion al proceso
Razon:Solicitud de informciona publicada
proveedores
16/06/2026 4:47 PM

Ver mas »

PROVEEDORES SUSCRITOS:
Vermas »

s PROVEEDORES SUSCRITOS

LABORATORIO CLINICO COLMEDICOS IPS SAS
19/06/2026 12:04 PM

REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA
19/06/2026 11:49 AM

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
19/06/2026 8:27 AM

SOLICITUD MEDIANTE CORREO ELECTRONICO:

De: PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIGUEZ <derhlly.giraldo@esdeg.edu.co>

Date: vie, 19 jun 2026 a las 9:03

Subject: RV: Evento de cotizacion SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE G...
To: comercial@gomezasociadosltda.com <comercial@gomezasociadositda.com >, gerencia.comercial@medicidsas.com
<gerencia.comercial@medicidsas.com >, comercial@superbienips.com <comercial@superbienips.com>, clinisurips@clinisurips.com
<clinisurips@clinisurips.com >, servicioalcliente@medilaboral.com <servicioalcliente@medilaboral.com>, comercial@reyvelt.com <comercial@reyvelt.com>,
contactanos@miexamendeingreso.com.co <contactanos@miexamendeingreso.com.co >, servicioalcliente@laboravitalips.com
<servicioalcliente@laboravitalips.com >, clinicaeugeniodiaz2015@gmail.com <clinicaeugeniodiaz2015@gmail.com>, gerencia@alianzaexamenes.com
<gerencia@alianzaexamenes.com>, comerci ianzaexamenes.com <comerci ianzaexamenes.com>, atencionalusuario@cedisalud.com
<atencionalusuario@cedisalud.com>, clientes.bogota@colmedicos.com <clientes.bogota@colmedicos.com>, comercial@unimsalud.com.co
<comercial@unimsalud.com.co>, ordenes@empresalud.com.co <ordenes@empresalud.com.co>, atencionusuario@genesyslm.com.co
<atencionusuario@genesyslm.com.co >, mercadeo@protegerips.com <mercadeo@protegerips.com>, yovana03@hotmail.com <yovana03@hotmail.com>

Cc: CR. Pablo Enrique Cardenas Castiblanco <pablo.carder deg.edu.co>, MY. Angel Alexander Ceron Prieto <angel.ceron@esdeg.edu.co>, PS. LINDA
JULIETH BLANCO LOPEZ <linda.blanco@esdeg.edu.co>, Control Docentes <control.docer deg.edu.co>

Cordial Saludo.

Me permito informar que se ha creado el evento de cotizacién para el proceso cuyo objeto es SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

CO3-MDN-COGFM-ESDEG-2026 el cual cierra el dia viernes 19 de junio a las 19:00 horas

Se aceptan cotizaciones mediante correo electrénico

Adjunto el Link del proceso

https:/community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index
noticeUID=CO1.NTC.10373107&isFromPublicArea=True&isModai alse

RESPUESTAS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO:
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RV: Evento de cotizacion SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ...

Desde PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIGUEZ <derhlly.giraldo@esdeg.edu.co>
Fecha Lun 22/06/2026 10:16 AM
Para PS. ZULMA PATRICIA COBOS CHICO <zulma.cobos@esdeg.edu.co>

1 archivo adjunto (7 KB)
C036-MDN-COGFM-ESDEG-2026.xlsx;

Derhlly Johanna Giraldo Rodriguez

Profesional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Correo: Derhlly.giraldo@esdeg.edu.coTeléfono: (+57-1) 6204066 £xt: 20719
www.esdegue.edu.co

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto”, Bogota D.C., Colombia

Escuela Superior de Guerra =\
“General Ra‘sel Reyes Pristo”
@ S ee
Coiompa isswu

De: Paola Andrea Orjuela Valbuena <profesionalcomerciall@colmedicos.com>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 15:04

Para: PS. DERHLLY JOHANNA GIRALDO RODRIGUEZ <derhlly.giraldo@esdeg.edu.co>

Asunto: Re: Evento de cotizacion SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ...

Cordial saludo Derhlly

Nos permitimos informar que el estudio de mercado correspondiente ya fue cargado a través de la plataforma SECOP.

Agradecemos confirmar recibido y de manera atenta, solicitamos nos informen una vez sea publicado o cargado el proceso de licitacién, con el fin de
realizar el respectivo seguimiento y participar oportunamente.

Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera.

6.6. VERIFICACION DEL RUES

El comité econdmico estructurador procedié a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en el
Registro Unico Empresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando que las firmas avaladas se
encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad econémica, guarda relaciéon con el objeto del
presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:
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SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general | Actividad economica

Representante legal Propietario / Establecimiento

sigla

SERGEINT S.AS.

Identificacion

NIT 900477525 -7

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Huila

Nimero de Matricula

225082

Fecha de Matricula
2011/11/16

Fecha de Vigencia
Indefinido

Fecha de Cancelacion
11

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
2026/03/27

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacién
2026/05/19
Emprendimiento Social

S

REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 900868701 - 5

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Fecha de Matricula
2015/07/15

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/04/08
Camara de Comercio Oltimo afio renovado
Bogota 2026
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion
2593606 2026/04/10
Emprendimiento Social
N
10/0CT/2024
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LABORATORIO CLINICO COLMEDICOS IPS S.A.9

Volver a los resultados de basqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

Sigla

COLMEDICOS S.AS.
Identificacion

NIT 800049104 - 1
Categoria de la Matricula

Tipo de Sociedad
Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Camara de Comercio
Medellin para antioquia
Namero de Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal

Sociedades por acciones simplificadas sas

Fecha de Matricula
1988/10/04

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/25

Oltimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/03/25
Emprendimiento Social

12596912 N
Extincion de Dominio

N

Nota: Las empresas de Sociedad por acciones simplificadas S.A.S, aunque no registren la actividad
relacionada con el objeto del proceso contractual, cumplen para el estudio de mercados, segun lo
contemplado en la ley 1258 del 05 de diciembre de 2008, articulo 3° y articulo 5°, numeral 5° que a letra
indican: (...) Articulo 3°. Naturaleza. La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de capitales
cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las actividades previstas en su objeto
social. Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificadas se regira por las reglas aplicables a
las sociedades anénimas. (...)

(...) Articulo 5°. CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION...No. 5 una enunciacién clara y
completa de las actividades principales, a menos que se exprese que la sociedad podra realizar cualquier
actividad comercial o civil, licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad
podra realizar cualquier actividad licita. (...)

6.7 PRECIOS HISTORICOS

Como se senald en el numeral 1. Antecedentes, la entidad cuenta con histéricos de precios
correspondientes a la vigencia 2025.En tal sentido, para el presente analisis Unicamente se tendran en
cuenta aquellos items que cumplan con las mismas especificaciones técnicas requeridas en el actual
proceso de contratacion.

Dichos valores seran actualizados mediante el correspondiente proceso de indexacién (IPC), con el fin de
llevarlos a precios de la vigencia actual y considerarlos como referencia dentro del analisis de precios del
mercado.

SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

PRECIOS HISTORICO INDEXADO

VALOR
ITEM - UNIDAD DE VALOR
No. DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD AN'II'\E: DE IPC UNITARIO
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REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES DE
PREINGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR Y OPTOMETRIA

Unidad

REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES DE
RETIRO

Unidad

REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES POST
INCAPACIDAD

Unidad

ELABORACION DE PROFESIOGRAMA

Unidad

APLICAR LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL

Unidad

6.8 COTIZACIONES

50.500,00
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2575,5

53.075,50

22.000,00

1122

23.122,00

20.000,00

1020

21.020,00

5.000,00

255

5.255,00

38.000,00

1938

39.938,00

En virtud de lo anterior, el comité econdmico estructurador, reconociendo la importancia de contratar la
adquisiciéon de equipos audiovisuales y accesorios, que permitan mejorar la calidad de los registros
audiovisuales y la comunicacion en la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, y
considerando ademas el tiempo establecido para la modalidad de minima cuantia, procedié a consolidar
para el analisis econdmico las cotizaciones recibidas.

SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE
UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL
PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COT. SERVICIOS DE GESTION INTEGRALES
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO
ITEM UNIDAD DE VALOR ANTES VALOR
No. DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD pEva | VA|  uNITARIO
REALIZACION DE _ EVALUACIONES
] MEDICAS  OCUPACIONALES  DE| | .. ] )
: PREINGRESO CON ENFASIS EN 80.000,00 80.000,00
OSTEOMUSCULAR Y OPTOMETRIA
) REALIZACION ~DE  EVALUACIONES| | .. ] )
: MEDICAS OCUPACIONALES DE RETIRO 40.000,00 40.000,00
REALIZACION _DE _ EVALUACIONES
3. MEDICAS ~ OCUPACIONALES POST|  Unidad 1 -
O DAL 60.000,00 60.000,00
4. ELABORACION DE PROFESIOGRAMA Unidad 1 50000000 | - | 500.00000
APLICAR LA BATERA  DE
5 INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION [ | . ] )
: DE  FACTORES DE  RIESGO 65.000,00 65.000,00
PSICOSOCIAL

SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE
UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL
PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

COT. REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

VALOR
ITEM 5 UNIDAD DE VALOR
No. DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD AN'II'sz DE IVA UNITARIO

REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES DE .

1. PREINGRESO CON ENFAS!S EN Unidad 1 $ 48.900 48.900,00
OSTEOMUSCULAR Y OPTOMETRIA
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REALIZACION DE EVALUACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES DE RETIRO Unidad 1 $30.900 - | 30.900,00

REALIZACION DE EVALUACIONES
3. MEDICAS OCUPACIONALES POST Unidad 1 $ 55.900 - 55.900,00
INCAPACIDAD

4. ELABORACION DE PROFESIOGRAMA Unidad 1 $ 140.900 - | 140.900,00

APLICAR LA BATERIA DE
5. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Unidad 1 $ 40.900 - 40.900,00
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION DE UN
PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE
DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO

COT. COLMEDICOS

VALOR
ITEM , UNIDAD DE VALOR
by DESCRIPCION NDADDE | caNTIDAD ANTES | VA | VALOR
DE IVA
REALIZACION  DE _ EVALUACIONES
MEDICAS ~ OCUPACIONALES DE .
1 PFEINGRESO  GON . ENFAgls  on|  Unidad 1 $61500 | 61.500,00
OSTEOMUSCULAR Y OPTOMETRIA
REALIZACION ~ DE  EVALUACIONES .
2 MEDICAS OCUPACIONALES DE RETIRO Unidad ! $34700| 34.700,00
REALIZACION  DE __ EVALUACIONES s
3. MEDICAS ~ OCUPACIONALES ~ POST|  Unidad 1
MDA bAD 105100 | - | 105.100,00
) . $
4, ELABORACION DE PROFESIOGRAMA Unidad 1 ss6505 | - | 756.595.00
APLICAR LA BATERIA DE INSTRUMENTOS
5. PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE|  Unidad 1 $20000 | 20.000,00
RIESGO PSICOSOCIAL

6.8. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y PRECIOS HISTORICOS (SEGUN APLIQUE)

Con base en los precios del apartado anterior, en una busqueda de eficacia y eficiencia en el gasto de los
recursos publicos, asi como de la garantia de oportunidad y competencia entre los actores del mercado, se
determinan los precios de referencia de acuerdo con los siguientes criterios:

e Precio Histérico: Corresponde al valor que cumpla con la especificaciones técnicas traido a valor
presente

Menor valor cotizado: Corresponde al valor mas bajo entre las cotizaciones recibidas.
Promedio: Valor resultante del promedio aritmético de las cotizaciones recibidas.
Promedio: entre valor histérico indexado y cotizaciones

Media armoénica: corresponde al valor que se obtiene dividiendo el nUmero de valores entre la suma de
los inversos de esos valores, se define como un promedio diferente al tradicional

e Desviacion estandar: Mide la dispersion de los precios cotizados frente al promedio, permitiendo
identificar la variabilidad entre las ofertas.

e Porcentaje de dispersion: Refleja la relacién entre la desviacion estandar y el valor promedio,
expresado como porcentaje, util para evaluar la uniformidad de los precios recibidos.

Con este analisis se busca garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de seleccién, asegurando
que el valor de los bienes y/o servicios se encuentre dentro de un margen coherente con las condiciones
del mercado, lo cual permite determinar un precio de referencia justo y competitivo. Asimismo, se
promueve la participacion incluyente de todos los posibles interesados, estableciendo condiciones
objetivas y equitativas tanto para la entidad contratante como para los proponentes.
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Para la ejecucion de este proceso contractual, no se identifican costos asociados adicionales a los ya
definidos de manera clara y detallada en las especificaciones técnicas. En consecuencia, no se prevén
erogaciones distintas que afecten la determinacion del presupuesto oficial.

CRITERIOS DE SELECCION:

e Si el porcentaje de dispersion es superior igual al 60% la métrica con la que se establecio el
precio de referencia es MENOR VALOR.

e Si el porcentaje de dispersion es inferior al 60% la métrica con la que se establecio el precio de
referencia es PROMEDIO: ENTRE VALOR HISTORICO INDEXADO Y COTIZACIONES

Se deja constancia del analisis de precios en la siguiente tabla:

6.9. PRECIO DE REFERENCIA POR iTEM PARA EL PROCESO DE SELECCION SEGUN EL ANALISIS
DE PRECIOS.

SERVICIO DE REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, ELABORACION DE ::g;’ElEEDLIO
UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION | MENOR MEDIA MENOR
DE LA BATERIA DE RIESGO VALOR PROEME ARMONI | VALOR VARIACI | DISPERCI | PRECIO DE CRITERIO
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE | COTIZACIONE | DIO CA COTIZADO ON ON REFERENCIA
DOCENTES Y PRESTADORES DE S YEL
SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR HISTORICO
DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO
e ey VALOR | iraey | urant | VAR | Gimay VALOR
- CANTI UNITARIO UNITARIO UNITARIO
M | DESCRIPCION DE O CON O CON O CON %
DAD CON IVA (Sl CON IVA ( CON IVA (SI
No. MEDI APLICA) IVA (S| IVA (SI SI APLICA) IVA (S| APLICA)
DA APLICA) | APLICA) APLICA)
REALIZACION
DE
EVALUAFIONE PROMEDIO
S MEDICAS ENTRE EL
OCUPACIONA MENOR
1. LES DE | Unida 1 60963,1 7788,61 VALOR
PREINGRESO d 48.900,00 63.466,67 4409 | 58.475,10 1862 | 0,13 58.475,10
p COTIZADO
CON ENFASIS
EN Y EL
OSTEOMUSCU HISTORICO
LAR Y
OPTOMETRIA
. PROMEDIO
REALIZACION ENTRE EL
DE MENOR
2. EVALUACIONE | Unida 1 34810,4 2378,15 VALOR
S MEDICAS d 30.900,00 35.200,00 961 | 31.924,40 3802 | 0,07 31.924,40 COTIZADO
OCUPACIONA YEL
LES DE RETIRO HISTORICO
REALIZACION PROMEDIO
DE ENTRE EL
3. :VALL:A);CS(I)C’:E Unida 1 68072,7 9084,07 \I\//I;Ll\(l)(;R
OCUPACIONA d 55.900,00 73.666,67 437 | 59.584,00 1296 | 0,15 59.584,00 COTIZADO
LES POST Y EL
INCAPACIDAD HISTORICO
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PROMEDIO
ELABORACION ;NETNRS;L
4. |DE Unida 1 sesg3te | 287937 162709, VALOR
PROFESIOGRA d 140.900,00 oo 0731 | 308.730,00 8518 | 0,53 308.730,00
MA 7 COTIZADO
YEL
HISTORICO
APLICAR LA PROMEDIO
BATERIA  DE ENTRE EL
INSTRUMENT MENOR
5. | OS PARA LA | Unida 1 33394,7 11071,2 VALOR
EVALUACION d 20.000,00 41.966,67 4511 | 37.167,60 2005 | 0,30 37.167,60
COTIZADO
DE FACTORES VEL
DE  RIESGO
PSICOSOCIAL HISTORICO

Con el objetivo de dar cumplimiento al numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 se revisaran las ofertas econdémicas y se verificara que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacion. En caso de que ésta no cumpla, se verificara la oferta
con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

Una vez hecho el analisis de las cotizaciones, el comité econdmico estructurador con el fin de
establecer el criterio de seleccién del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA UNITARIO INCLUIDO
TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY, se determina escoger la métrica mas conveniente para las
partes teniendo en cuenta factor precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion, asimismo en
cumplimiento al Principio de Economia establecido en la ley 80 de 1993 el cual tiene como
finalidad asegurar la eficiencia de la Administracién en la actividad contractual, traducida en lograr
los maximos resultados, utilizando el menor tiempo y la menor cantidad de recursos con los
menores costos para el presupuesto estatal. Lo anterior, asegurando que el valor de los bienes se
encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable.

De otra parte, el analisis de los precios de referencia se considerara como fijos y firmes, por
ende, seran de caracter obligatorio para las partes en la cuantificacion del contrato y, en
consecuencia, sera de caracter obligatorio durante la totalidad del periodo de ejecucion del
contrato a celebrarse y por ningin motivo o circunstancia se podra cambiar este condicionamiento
contractual.

SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, ELABORACION
DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EL | PRECIO DE CRITERIO
PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE | REFERENCIA
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO
VALOR
'LEOM DESCRIPCION Usl'ED;g : E | CANTIDAD | UNITARIO CON
' IVA ( SI APLICA)
PROMEDIO
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS ENTRE EL MENOR
1. OCUPACIONALES DE PREINGRESO CON ENFASIS Unidad 1 58.475,10 | VALOR
EN OSTEOMUSCULAR Y OPTOMETRIA COTIZADO Y EL
HISTORICO
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PROMEDIO

) REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS Unidad 1 31.924 40 S/Q-II_EIIEREL MENOR
OCUPACIONALES DE RETIRO COTIZADO Y EL

HISTORICO

PROMEDIO

3 REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS Unidad 1 59.584 00 SQISEEL MENOR
OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD COTIZADO Y EL

HISTORICO

PROMEDIO
ENTRE EL MENOR
4, ELABORACION DE PROFESIOGRAMA Unidad 1 308.730,00 VALOR
COTIZADO Y EL
HISTORICO

PROMEDIO
APLICAR LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA ENTRE EL MENOR
5. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO Unidad 1 37.167,60 VALOR
PSICOSOCIAL COTIZADO Y EL
HISTORICO

El contratista debera considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electrénico), todos los
costos y gastos en los que incurra para la suscripcién y el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato, tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria,
entre otros, tener en cuenta que el valor ofertado debera incluir todos los gastos del personal y
gastos administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.

Asimismo, considerando que existe una necesidad deficitaria en los grupos 2 y 5 se podran realizar
ajustes en las cantidades inicialmente establecidas, de acuerdo con la priorizacién que determine el area
técnica sin que en ningun caso se sobrepase el valor del presupuesto disponible.

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluaciéon econémica se toma como
PRECIO DE REFERENCIA EL VALOR TOTAL, el cual se encontrara descargando el formato Excel
dentro de la pregunta No. 4.1 “FORMULARIO ELECTRONICO” del proceso dentro de la plataforma
SECORP II.

Por lo anterior no constituye un formato o anexo independiente dentro de la oferta, solamente debe
diligenciarse electrénicamente dentro de la plataforma.

El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se
omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
que genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

La evaluacién econdémica se efectuara, Unicamente respecto al MENOR VALOR TOTAL INCLUIDO IVA
(Segun Aplique), siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la presente
Invitacion. Para el efecto se tomara la informacion consignada en el Formulario Electrénico publicada en
la plataforma del SECORP II.
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En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente por omitir informaciéon o contenga
informacién errénea, se procedera a la verificacidn del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015; Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (Segun Aplique)

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econdmico evaluador tomara como
referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacion.

NOTA PARA EVALUACION (Cuando Apliquen):
NOTAS ECONOMICAS GENERALES

Sefior oferente tener en cuenta estas notas cuando aplique de acuerdo con el proceso de contratacion
que se esté adelantando:

) El cuestionario econdmico debera diligenciarse de acuerdo con la invitacidn publica establecida en la
plataforma virtual del SECOP Il en las preguntas econdmicas correspondientes, como se
describe a continuacion:

e EIl oferente debera relacionar el precio ofertado por item, teniendo en cuenta que los
mismos no podran sobrepasar el precio unitario de referencia incluido IVA y demas
impuestos y gravamenes que apliquen, de no ser asi se entenderia que se encuentra
incurso en causal de rechazo. Asimismo, se debera considerar que el valor propuesto
debe incluir todos los costos directos e indirectos asociados a cada servicio, tales como
el personal, traslado o transporte de personal calificado, equipos necesarios, repuestos
requeridos a todo costo, insumos y cualquier otro elemento necesario para la ejecucion
de los servicios relacionados con cada uno de los equipos ofrecidos para el
mantenimiento.

) IVAy otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacién la exclusion del
IVA y posteriormente la administracién determina que estos debieron causarse de acuerdo con la
ley, la entidad entendera que dentro del valor total ofertado estan incluidos todos los impuestos
ley inclusive el IVA y por lo tanto el oferente asumira su pago por ser obligaciéon del proponente
asesorarse para la presentacion de la oferta.

lll) Los proponentes deben presentar su propuesta econdémica con los requisitos de ley que establece
las normas tributarias vigentes. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicidn tributaria, so
pena de incurrir en causal de rechazo.

IV) La ESDEG, en aras de garantizar la aplicacion al principio de igualdad y de seleccién objetiva, y
dando aplicacion los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluaciéon de las propuestas econémicas sobre el precio
real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se entienden
parte del precio. Asi, si un oferente ES RESPONSABLE DE IVA y ello influye en el precio
ofertado, la evaluacién se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen
otros oferentes NO RESPONSABLES DE IVA (ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de
conformidad con el concepto 4201912000006059 y al Radicado N°: 2202013000002353

concepto C-059 de 2021 de Colombia Compra Eficiente.

6 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos
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En este sentido, la ESDEG, para garantizar la igualdad y transparencia en la participacién de los
proponentes, la entidad evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas,
independientemente de si los proponentes son o no responsables del IVA.

V) En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra cobrar este
impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizara la evaluaciéon sobre el valor total
ofertado.

6.10. ANALISIS TRIBUTARIO

Para el presente proceso contractual, se aplica el impuesto de IVA del 19% para aquellos bienes que les
aplique de conformidad con el Estatuto Tributario.

6.11 ESTUDIO Y JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015
modificada por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”, el cual estipula: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. (...
La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificaciéon correspondiente en la invitacién. (...), conforme a lo anterior no se
exigira este requerimiento, toda vez que el pago del objeto contractual se realizara contra entrega a
satisfaccion.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(CDP) DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1477 DE 2025 (diciembre 30) “Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos” liquidd el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026. De igual forma dicho
presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado: Unidad Ejecutora 15-01-02-001 por los
rubros que se detallan a continuacién:

iTEM RUBRO IMPUTACION RECURSO DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA 10CSF EXAMENES MEDICO
A-02-02-02- EL CUIDADO DE LA OCUPACIONALES -
1 009-003 SALUD HUMANA Y PROFESIOGRAMA Y/O | $12.000.000,00
SERVICIOS APLICACION BATERIA DE
SOCIALES RIESGO PSICOSOCIA
TOTAL $12.000.000,00

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-10  TRD: 12

El valor total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal es por la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 12.000.000,00), asi mismo se cuenta con Certificado Plan Adquisicion, bienes y/o
Servicios de Planeacion Estratégica y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16926 del 24 de
junio de 2026.

Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.

Version: 6 10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO ESTUDIO PREVIO PROCESO MINIMA CUANTIA  P&gina 66 de 90

q “ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. MHalozada ANGIE LIZETH LOZADA LEON
15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Naclun 24/06/2026 12:00:00 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion p i ible y libre de ion en los sigui “items de ion de gastos”
Numero 1es28 Fecha Registro: 1026.00.24 ::i:;:(l:ubumﬂzd 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Vigencia Presupuestal  [Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
Valor Inicial: 12.000.000.00 |Valor Total O : 0.00|Valor Actual.: 12.000.000,00| 3240 X 12.000.000.00| ot 0.00,
alor Inicial: 2 alor Total Operaciones: alor Actual.: 2 00| Comprometer. 2 Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUT DE DE BIENES Y
Nimero 18926 Fecha Registro: |2025~0£~24 Nimero: s Tipo de contrato
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ::gﬂ::g SITUAC.
001 ESCUELA |A-02-02-02-000-003 SERVICIOS PARA EL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
o1 EscuE! - CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS |  Nacién 10 csF OPERACION COMPROMETER
SUPERIOR DE GUERRA [ S5 0aPee
Total 12.000.000.00 0,00 12.000.000.00(  12.000.000.00 0.00

Objeto: SERVICIO REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUAPACIONES ELABORACION DE PROFESIOGRAMAS

7.1. PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

El Comité Econdémico Estructurador, una vez analizado las especificaciones técnicas solicitadas para el
presente proceso contractual y de acuerdo con el presupuesto asignado, se determina la distribucion de
los recursos del futuro contrato sera de acuerdo con necesidad

7.2 PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial para el presente proceso es por DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
12.000.000,00), incluye impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del

futuro contrato.

A continuacion, se muestra el analisis del presupuesto con las cantidades a adquirir asi:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO NO

by g el e ASIGNADO OFICIAL COMPROMETIDO

A A-02-02-02-009-003

SERVICIO
REALIZACION DE | EXAMENES MEDICO
EVALUACIONES | OCUPACIONALES

MEDICAS PROFESIOGRAMA Y/O APLICACION 12.000.000,00 | 12.000.000,00 | 12.000.000,00

OCUAPACIONES | BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIA
ELABORACION DE
PROFESIOGRAMAS

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION

Los documentos que se relacionan a continuaciéon no seran considerados requisitos habilitantes dentro del
proceso contractual, lo anterior dando aplicabilidad a lo establecido en la Circular Unica Externa emitida por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente Cédigo CCE-EICP-MA-06
Version 03 del 27 de diciembre de 2023 establece en el numeral 12.1 Requisitos y documentos
subsanables.
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(...) “las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son
esenciales o necesarios para la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino
que son requeridos para la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la
certificacién bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros.” (...)

A continuacién, se mencionan los documentos no considerados requisitos habilitantes:

e FORMULARIO No. 2 DATOS BENEFICIARIO CUENTA: Con el fin de ingresar los datos al Sistema
Integral de Informacién Financiera "SIIF", los proponentes que participen en este proceso de
contratacion diligenciaran el Anexo en Excel Formulario No. 02 "DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA", con la informacion alli requerida.

e CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debera aportar certificacion bancaria expedida por la
entidad financiera en donde posea cuenta corriente o de ahorros, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias anteriores al plazo maximo de presentacion de la oferta, a través de la cual el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General Fuerzas Militares — Escuela Superior de Guerra
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’- Departamento Administrativo efectuara el pago del contrato
que llegare a suscribirse, en caso de resultar adjudicatario. Dicha certificacién debe contener el
numero de la cuenta, clase corriente o ahorros, el nombre del titular de esta y su numero de
identificacion.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: Tributario —RUT-, expedido por la DIAN. Para el caso de
Consorcios o Uniones Temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito. ~RUT
ACTUALIZADO. Nota: La expresion ACTUALIZADO obedece a la obligacién de mantener los datos
tributarios con la ultima informacién, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 555-2 Registro unico
tributario — RUT del Estatuto Tributario.

e RESOLUCION DE FACTURACION: El oferente debe anexar con su oferta la resolucién de
facturacion vigente de acuerdo con las normas establecidas por la DIAN.

DOCUMENTOS ECONOMICO DE VERIFICACION — SE CONSIDERA REQUISITO HABILITANTE:
e FORMULARIO ELECTRONICO (OFERTA ECONOMICA)
PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan allegar la PROPUESTA ECONOMICA en el FORMULARIO ELECTRONICO de la
PLATAFORMA DEL SECORP II.

En la plataforma del SECORP Il se habilitara un formato de propuesta econémica que debe ser diligenciados
en su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

1. VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA: AQUI EL PROPONENTE
DEBERA DILIGENCIAR FORMULARIO ELECTRONICO, LA CUAL CONTIENE EL PRECIO DE CADA
UNO DE LOS ITEMS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD EN EL PRESENTE PROCESO.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA de los
items, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de acuerdo con lo
especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en CAUSAL DE
RECHAZO.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
que genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
NOTA 1: El oferente debera considerar en la presentacién de la oferta, todos los costos y gastos en los que
incurra para la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, tales como:
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impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que el valor
ofertado debera incluir todos los gastos del personal y gastos administrativos para el cumplimiento de objeto
contractual.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccion se adelantara por medio de la modalidad de minima cuantia, que trata
la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5:

(...) LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

5) Contratacién minima cuantia. Modificado por el art.30, Ley 2069 de 2020. <El nuevo texto es el
siguiente> La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en Lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" sefalada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo
previsto en la Ley 816 de 2003.

Otras modificaciones: Adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011. Subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Conforme lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto del presente proceso de seleccion no
supera el 10% de la Menor Cuantia de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, se
adelantara la presente contratacion mediante la Modalidad de Minima Cuantia, respetandose los
preceptos sefialados en el Decreto 1082 del 2015, mediante los articulos 2.2.1.2.1.5.1, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, modificado por el art 5, del decreto 142 del 2023, los cuales reglamentan la
modalidad de seleccién de Minima Cuantia.

8.1. ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA JURIDICA

Se da aplicacién a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente que expresamente sefala:

“La Entidad Estatal debe identificar la regulacién aplicable al objeto del Proceso de Contratacién, tanto la
que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y
compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales,
tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto
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en su aplicacion. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o
normas internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia”.

Desde el punto de vista juridico, se encuentra viable el objeto contractual para el “SERVICIO DE
CAPACITACION TEORICO - PRACTICA EN TRABAJO EN ALTURAS EN REENTRENAMIENTO Y
SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA EN PRIMEROS AUXILIOS,
CONTRAINCENDIOS, EVACUACION Y RESCATE DIRIGIDO AL PERSONAL QUE CONFORMA LA
BRIGADA DE EMERGENCIAS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”, teniendo en cuenta lo siguiente:

El proceso de contratacién estatal en Colombia esta regulado por el Decreto 1082 de 2015, el cual
establece las normas para la contratacion de bienes, obras y servicios por parte de las entidades
estatales. Este decreto establece la necesidad de realizar un analisis del sector desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

1. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El proceso de contratacién para el servicio objeto de analisis se encuentra regulado por la normativa de
contratacion estatal en Colombia, principalmente:

e Ley 80 de 1993: Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007: Modifica la Ley 80 de 1993, estableciendo reglas para la contratacién estatal.

e Decreto 1082 de 2015: Régimen unico de contratacidn estatal, que unifica disposiciones
reglamentarias.

o Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcién, que establece mecanismos de transparencia y control en
la contratacion publica.

o Ley 2069 de 2020: Promocion del crecimiento econdmico y fortalecimiento de MIPYMES, aplicable
en procesos de seleccion en los que participen este tipo de empresas.

e Circular Unica de Colombia Compra Eficiente: Directrices en la planeacion, estructuracion y
ejecucién de procesos contractuales.

2. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO

Dado que el “SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, la modalidad de seleccién
dependera del monto y naturaleza del proceso. Se consideran las siguientes opciones:

e Licitacion publica: Si el monto supera los topes establecidos en el Decreto 1082 de 2015 para bienes
y servicios comunes.

e Seleccion abreviada: Aplicable si se configura la causal de contratacion de menor cuantia o de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

¢ Minima cuantia: Si el monto del contrato es inferior al umbral establecido para esta modalidad, se
aplicara el procedimiento de minima cuantia conforme al Decreto 1082 de 2015.

El tipo de contrato seria contrato de compraventa, con obligaciones especificas en términos de calidad,
cumplimiento de tiempos y adecuacion a las necesidades del evento.

3. REQUISITOS Y DOCUMENTACION
Para la participacién en el proceso de seleccion, los proponentes deben acreditar:

e Experiencia establecida
e Capacidad juridica: Certificados de existencia y representacion legal.
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e Capacidad financiera: Estados financieros y cumplimiento de indicadores exigidos (cuando aplique)
e Cumplimiento de requisitos técnicos.

4. ASPECTOS CONTRACTUALES Y DE EJECUCION

e Plazos: de acuerdo con el plazo de entrega

o Garantias: Se exigiran garantias de cumplimiento y calidad y correcto funcionamiento de los bienes

e Supervisién y control: La entidad contratante debe designar un supervisor para verificar el
cumplimiento del contrato.

e Sanciones: Clausulas de penalizacion en caso de incumplimiento.

e CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis
del sector, las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos, de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Para tal efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los documentos del proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

En concordancia con ello, en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, dispone que las
Entidades Estatales, podran incorporar los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con los
siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia;

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia;
indices de capacidad financiera:

indices de capacidad organizacional y;

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

agrON =

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia,
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En
ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.
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Es asi que, de conformidad con la redaccién del citado articulo, las Entidades Estatales podran escoger,
de acuerdo con el estudio del sector, alguno o algunos de los cinco (5] criterios enunciados, sin que sea
obligatorio hacer uso de todos estos.

Para lo cual, para el presente proceso contractual se incorpora la regla objetiva desarrollada la cual
permitira la aplicacion uniforme de estos criterios, con el fin de precaver la inclusién de requisitos que no
estén acordes con los propésitos perseguidos por estos incentivos contractuales y las normas que los
sustentan y propendiendo asegurar el cumplimiento adecuado del proyecto a ejecutar, teniendo en
cuenta el objeto contractual, el procedimiento de seleccion y el alcance de las obligaciones, la ESDEG,,
incluyo el siguiente criterio para incluir requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme:

(...) 2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia. (...)

Por lo anterior, los proponentes deberan tener en cuenta los criterios diferenciales establecidos en la
invitacioén publica.

8.2. ASPECTOS JURIDICOS
Normas aplicables.

Constitucion Politica de Colombia.

Cdédigo de Comercio de Colombia.

Cadigo Civil de Colombia.

Caodigo General del Proceso.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica.

e Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

e Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas en
situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica”.

e Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas de eficacia y trasparencia en la Ley 80 de 1993.

e Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

e Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”.

e Ley 2080 de 2021 “por medio de la cual se reforma el cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de
descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion”.

o Decreto-Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

e Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional’.

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

e Decreto 171 de 2016 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
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sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)”".

o Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco
de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Planeacién Nacional”.

e Decreto 399 del 13 de abril de 2021, por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.3.2
y 2.2.1.23.1.14 y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,,
2211.156., y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Decreto 374 de 2021 “Por el cual se adiciona el paragrafo 4 al articulo 1.6.1.13.2.12. de la Seccion 2
del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario
en Materia Tributaria”.

e Decreto 375 de 2021 “Por el cual se adicionan los paragrafos 3 al articulo 1.6.1.13.2.11., 5 al articulo
1.6.1.13.2.12. y 2 al articulo 1.6.1.13.2.15., a la Seccién 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parle 6
del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria”.

e Decreto No. 1860 del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”

¢ Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

e Resolucién 376 de 2021 “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de implementar medidas para realizar el pago de las cotizaciones
al Sistema General de Pensiones por los periodos correspondientes a abril y mayo de 2020, de los
que fueron exonerados los empleadores y trabajadores independientes a través del Decreto
Legislativo 558 de 2020 y en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia C-258 de 2020 de la
Honorable Corte Constitucional.”

e Resolucién Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contrataciéon de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones” y las
demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccién y en todo lo demas no regulado expresamente se aplicaran las normas
comerciales y civiles.

e Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de
Convenios” del Ministerio de Defensa Nacional.

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (GEES-02) Colombia Compra Eficiente.
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
(MDVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

e Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01)
Colombia Compra Eficiente.

e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

e Y demas normas que sean concordantes, aplicables y vigentes sobre la materia.

o Decreto 4836 de 2011 “por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se modifican
los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan otras
disposiciones en la materia”.

e Decreto 142 de 2023, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 0312 de 2024 por medio del cual modifico el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”.

8.3 ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
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En atencion a los pronunciamientos del Consejo de Estado y a la evolucién normativa aplicable a los
mecanismos de seleccion de contratistas, se aclara que no existe concurrencia entre la modalidad de
minima cuantia y la seleccion abreviada derivada de Acuerdos Marco de Precios (AMP), conforme a los
siguientes fundamentos juridicos:

Mediante providencia de la Seccion Tercera del Consejo de Estado, dentro del expediente No. 11001-03-
26-000-2016-00017-00 (56307), se decretd la suspension provisional del numeral VIl del Manual de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, al considerar que no existe concurrencia entre ambas
modalidades de seleccion. En dicha providencia, el alto tribunal sefialé:

“No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y la de minima
cuantia, pues siempre que:

i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes,
i) el presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad,

Debe acudirse al procedimiento de selecciéon de minima cuantia, independientemente del objeto
a contratar.”

Esta postura se fundamenta en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en donde el legislador establecio a
la minima cuantia como una modalidad auténoma, definida exclusivamente por un criterio objetivo: el
valor del contrato, que no debe superar el 10% de la menor cuantia de la entidad, sin que importe el
objeto contractual.

Dicho precepto fue reglamentado mediante el Decreto 2516 de 2011, cuyo articulo 1° dispone:

“El presente decreto reglamenta las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no
exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y en el presente decreto.”

Este marco normativo excluye expresamente cualquier concurrencia entre la minima cuantia y otras
modalidades, salvo con la contratacion directa, caso en el cual prevalece esta ultima, tal como lo
establece el paragrafo del articulo 1° del Decreto 2516 de 2011.

El Consejo de Estado enfatizd que la seleccion por minima cuantia ostenta un mayor grado de
especialidad normativa, ya que esta definida exclusivamente por el monto del contrato, lo cual la
convierte en un procedimiento auténomo e independiente, que no cede frente al uso obligatorio de los
Acuerdos Marco de Precios.

Esta interpretacion ha sido reafirmada por la evolucién normativa reciente, particularmente con la
expedicion del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y
modificado parcialmente por el Decreto 142 de 2023, el cual reconoce expresamente que:

“Las entidades podran, en aplicacion de la modalidad de minima cuantia:

i) aplicar la regla general de contrataciéon de minima cuantia;

ii) contratar con grandes superficies; o

iii) acudir al catalogo de bienes y servicios derivados de instrumentos de agregacion de demanda con
MiPymes y grandes almacenes.”

Cualquiera de estas opciones debe ser justificada en los estudios previos, de acuerdo con el analisis de
la necesidad y del sector correspondiente.

En consecuencia, la entidad no se encuentra obligada a adquirir bienes o servicios a través del Acuerdo
Marco de Precios cuando el valor del contrato no supere el 10% de la menor cuantia institucional,
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debiendo aplicar el procedimiento de minima cuantia, en tanto constituye una norma especial prevalente
conforme a su grado de especificidad y al principio de especialidad normativa.

ACUERDOS MARCO DE PRECIO VIGENTES

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

Acuerdo Marco de Servicios BPO Il

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion I

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros |

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional Ill

10. Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza

11. Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

12. Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial

13. Acuerdo Marco para el suministro, adquisicién y dispensacion de medicamentos

14. Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento

15. Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

16. Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

17. Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y Educacién

18. Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

19. Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP I

20. Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima

21. Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

22. Adquisicién de Equipos Biomédicos II

23. Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas

24. Servicios de Nube Publica IV

25. Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Croénica ll

26. Suministro de Servicios de Impresion

27. Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

28. Material de intendencia Il

29. Catélogo Servicio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-19

30. SOATII

31. Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

32. Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

33. Dotaciones de vestuario de Calle Il

34. Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias

35. Suministro de elementos de Material Pedagdgico y la entrega de los mismos a nivel nacional

36. Adaquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de
Obra; y (ii) Adquisicidon de autopartes

37. Consumibles de Impresion lI

38. Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

39. Servicios de BPO I

40. Software Empresarial

41. Servicios de Conectividad llI

42. Suministro de Combustible de Aviacion

43. Contratacion de Mesa de Servicio Il

44. Vehiculos llI

45. Nube Privada lll

46. Aseo y cafeteria lll

47. Nube publica lll

48. Dotaciones escolares Il

49. Compra o alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos Il

50. Seguros de vehiculos I

51. Motocicletas, cuatrimotos y motocarros |l

52. Adquisicion de productos derivados del papel, carton y corrugado

CoOoNOOAWN =
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Adquisicion de panela

Tiquetes aéreos Il

Nube publica Il

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft Il

Adquisicion de equipos biomédicos
Google I

Elementos para emergencias
Vehiculos blindados Il

Adquisicion de computadores y periféricos

Tratamiento de VIH
Refrigerios PAE Bogota

Tratamiento de enfermedad renal crénica

Consumibles de impresiéon
Dotaciones de vestuario |l
Servicios de impresién
Aseo y cafeteria Il
Tratamiento de hemofilia
Servicios de distribucion
Intermediarios de seguros
Nube privada Il
Conectividad Il
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
Dotaciones escolares
Papeleria Il

Material de intendencia
Dotaciones de vestuario
Aseo y cafeteria

Arriendo ETP

Google

Microsoft

Centro de contacto

Nube publica

Centro de datos / Nube privada
Conectividad

Tiquetes aéreos

Seguros de vehiculos
Acuerdo Marco de SOAT
Blindaje

Vehiculos blindados
Vehiculos Il

Combustible

En esa medida, en cumplimiento de las disposiciones previstas en los numerales 6.2.2.2.1.3. de la

resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 en donde se establece que:

El Ministerio de Defensa Nacional - Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria, en aplicacion a lo
estipulado en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, debera adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de la plataforma dispuesta por Colombia
Compra Eficiente cuando para dichos bienes se encuentren vigentes Acuerdos Marco de Precios o

cualquier otro instrumento de agregacion de demanda celebrado por dicha entidad.

Este procedimiento esta reglamentado mediante el Decreto 1082 de 2015 en los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y
siguientes, para los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes que adquieran las entidades

estatales de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-10  TRD: 12

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”

Versioén: 6

10/0CT/2024

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO ESTUDIO PREVIO PROCESO MINIMA CUANTIA  Pé&gina 76 de 90

Por lo anterior el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria debera
tener en cuenta la guia para entender los Acuerdos Marco de Precios, el Manual para la Operacién
Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios publicado por Colombia Compra Eficiente. (Ver la Tienda
Virtual del Estado Colombiano en: http://www.colombiacompra.gov.co)

Igualmente el numeral 3.5 de la Resolucién de delegacion 4223 del 23 de junio de 2022, establecen que
las Unidades Ejecutoras o Dependencias del Ministerio de Defensa Nacional estaran obligadas a adquirir
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, a través de los Acuerdos Marco de Precios
Vigentes, es asi que una vez realizada la verificacion de los acuerdos marcos celebrados para la
presente vigencia, se deja constancia que NO existe Acuerdo de Marco vigente que guarde relacién
con el objeto y especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad y de igual forma,
sequn lo enunciado anteriormente, el valor del proceso no supera la minima cuantia.

OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

1. IAD Alimentos Perecederos y No Perecederos para Consumo Humano

2. |AD-Adquisicion de Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado I

3. Instrumento de Agregaciéon de Demanda -IAD/SDA para compras a la Economia Popular - Servicios
Generales

4. Instrumento de Agregacion mediante Sistema Dinamico de Adquisicion (IAD/SDA) para la Dispersion
de Recursos Sociales a través de las entidades vigiladas por la Superfinanciera.

5. IAD/SDA de Software por Catalogo Il

6. Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a la Economia Popular — Alimentos y
Elementos Basicos de Aseo de uso personal

7. Dotaciones Escolares

8. Instrumento de Agregacién de Demanda para compras a la Economia Popular — Consumibles de
Impresion

9. Instrumento de Agregaciéon de demanda para los Servicios Exclusivos del Operador Postal Oficial

10. Catalogo de Café Social proveniente de Pequefios Productores

11. Catalogo para la Adquisicion de Canastas Populares de Productos Agropecuarios en el
Departamento de Narifo.

12. Instrumento de Agregacién de Demanda para compras a MiPyme hasta por el monto de la minima
cuantia

13. Catalogo de Materiales de Construccion y Ferreteria derivado del IAD MIPYMES

14. IAD para el Suministro de alimentos para la operacion del Programa de Alimentacion Escolar — PAE
por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito — SED 4ta Generacion

15. IAD Servicio de Recepcién, Almacenamiento, Ensamble y Distribucion de Refrigerios Escolares IV

16. IAD Servicios Financieros |l

17. Instrumento de Agregacion de Demanda para la Compraventa y/o suministro de Material Vegetal de
Propagacion

18. Instrumento de Agregacion de Demanda para contratar el Servicio de Transporte por Vuelos Charter.

19. Catalogo ayudas humanitarias — IAD Emergencia COVID-19

20. Instrumento de Agregacién de Demanda Emergencia COVID-19

21. Adquisicion de Medicamentos de Control Especial de Monopolio del Estado Il

22. Catalogo Cadena de Frio — IAD Emergencia COVID-19

23. IAD Servicio de Recepcion Almacenamiento Ensamble y Distribucion de Refrigerios Escolares para
la Operacion del PAE lli

24. 1AD para el suministro de alimentos para la operacion del PAE por parte de Secretaria de Educacion
del Distrito llI

25. IAD de Servicios Postales de Pago

26. Catalogo para elementos de emergencia y material pedagégico para entidades del sector educativo
— IAD Emergencia COVID-19

27. Software por catalogo

28. IAD Servicios financieros Il

29. IAD para el suministro de alimentos para la operacion del PAE por parte de la SED

30. Servicios Renata

31. Almacenamiento, ensamble y distribucién de refrigerios escolares en Bogota |l

32. Video-vigilancia ciudadana
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33. Servicio de almacenamiento, ensamble y distribucion de refrigerios escolares en Bogota PAE
34. Edicién y distribucion de material pedagdgico

35. Acceso a banda ancha en municipios

36. PAE

37. Servicios financieros

38. ArcGIS

39. Servicios Oracle

Conforme a la revision efectuada en el link https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/agregacion-de-demanda-especifica a la fecha de proyeccion del presente Estudio Previo NO
existe un Instrumentos de Agregacion de Demanda que puedan suplir con el objeto y especificaciones
técnicas descritas en la presente necesidad.

GRANDES SUPERFICIES

A través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se puede hacer la compra de los siguientes
productos:

1. Alimentos.

2. Aseoy limpieza.

3. Automotores.

4. Cuidado personal.

5. Electrodomésticos y tecnologia.
6. Ferreteria.

7. Jugueteria y articulos deportivos.
8. Muebles y lenceria.

9. Papeleria.

10. Otros

Conforme a la revision efectuada en el link https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/grandes-superficies, a la fecha de proyeccion del presente Estudio Previo NO existe un
Instrumento de Agregacion de Demanda que puedan suplir con el objeto y especificaciones técnicas
descritas en la presente necesidad.

9. ANALISIS DEL RIESGO

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, la distribucién de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o
la administracion, esta asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder; conforme a
los parametros fijados en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion disefiado por Colombia Compra Eficiente y Publicada en el Portal Unico de Contratacién:

RIESGOS TECNICOS

1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE EXTERNA EXTERNO EXTERNA EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION ENTREGA
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONALES
QUE EL
RETRASO EN LA RECURSOS CONTRATISTA NO
ENTREGA DE LOS HUMANOS Y CUMPLA CON LAS
SERVICIOS LOGISTICOS ESPECIFICACIONES | FAELAS EN LA
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR CONTRATADOS EN EL INSUFICIENTE TECNICAS LOS GAVINETES
Y COMO PUEDE OCURRIR) PRESENTE PROCESO PARA LA OFERTADAS EN EL O AJUSTE NO
POR FALTA DE ENTREGA DE PROCESO OBJETO ADECUADO
PLANEACION DEL LOS BIENES DE LA ENTREGA DE
CONTRATISTA LOS BIENES
AFECTACION EN POR MAL
RETRASO EN LA LOS BIENES INCUMPLIMIENTO AJUSTE DEL
ggsgggldg'l\‘AclgAEL EVEI\?'II'EO LA EJECUCION DEL CONTRATADOS DEL OBJETO GAVINETE SE
CONTRATO CONFORME A CONTRACTUAL PUEDE GOLPEAR
LAS Y DESCALIBRAR
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N° 1 2 3 4
CONDICIONES EL EQUIPO
DE TIEMPO Y BIOMEDICO
CALIDAD
EXIGIDOS POR
LA ENTIDAD
PROBABILIDAD 4 2 4 2
IMPACTO 3 3 3 5
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
100% AL 100% AL 100% AL
¢A QUIEN SE LE AGINA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
SEGUIMIENTO
EL SUPERVISOR CONSTANTE AL
EXIGIR AL DEL CONTRATO CONTRATISTA
EII_EBE c;gr;;r/ggnsz CONTRATISTA DEBE VERIFICAR DURANTE LA
PLANEAMIENTO PLANES DE QUE SE CUMPLA INSTALACION DE
TRATAMIENTO / CONTROLES A LOGISTICO PARA CONTINGENCIA CON CADA UNA DE LOS GAVINETES.
SER IMPLEMENTADOS PODER CUMPLIR CON PARA EVITAR LAS Y VERIFICAR
LOS SERVICIOS INCOVENIENTES E$PECIFICACIONES MATERIALES DE
CONTRATADOS EN LA ENTREGA TECNICAS CALIDAD PARA
DE LOS BIENES OFERTADAS POR LA INSTALACION
EL CONTRATISTA DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS
PROBABILIDAD 1 3 2 1
IMPACTO IMPACTO 1 2 2 2
DESPUES DEL | VALORACION 5 6 4 2
TRATAMIENTO DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
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10. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
—ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, REQUIERE CONTRATAR

EL

“SERVICIO DE REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,

ELABORACION DE UN PROFESIOGRAMA Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE DOCENTES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
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10.1. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de 1993, (expedicion del
registro presupuestal) y hasta el 16 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizara en las instalaciones del contratista, las
cuales deberan encontrarse ubicada en la ciudad de Bogota D.C., o en municipios aledafos.

Nota 1: La ejecucidn del presente contrato estara a cargo del supervisor quien verificara que los bienes
objeto del presente proceso cumplan con las especificaciones técnicas establecidas, y de acuerdo con el
valor unitario y valor total del contrato.

NOTA 2: Art 23, Ley 1150 de 2007, dispone:
El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF vy

Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo debera
acreditarse para la realizaciéon de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente
articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario
vigente.

10.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera por el resultante de la adjudicacion sin sobrepasar el presupuesto asignado.
10.2.1. MONEDA

La moneda para el contrato a suscribir se pactara en pesos colombianos.

10.3. TIPO DE CONTRATO

Las partes suscribiran un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regulara por las

normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10.4. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El valor del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalente a los servicios recibidos dentro de
los sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando
aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de los demas tramites
administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables o no se acompafan
los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o se presenten en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho al pago de interés o compensacion de naturaleza alguna.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensién) de conformidad
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con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y
porcentajes establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y
soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley o en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el pago de los
Aportes Parafiscales mediante certificacion suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla
de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus
ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el
Articulo 244 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

PARAGRAFO 1: El contratista debera tener en cuenta que debera enviar la facturacion electronica
debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la
resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042
del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los
lineamientos de elaboracién de la facturacion emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de facturacion
electrdnica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista
(Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos en los campos
solicitados:

a) Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre $ el
codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo a
la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la caja menor y correo del
supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada, finalizando
con $, debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcidon centralizada por parte de la entidad PGN: $15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@esdeg.edu.co$,

b) Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota
crédito (NC) mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio,
tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente,
debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por
recepcion centralizada, asi:

Para la recepcidon centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001; Contrato No XXX;
facturacionelectronica@esdeg.edu.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccién
electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible
generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar
electréonicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

NOTA 1: La certificacion suscrita por (revisor fiscal o representante legal) el contratista (persona natural o
juridica) debera contener como minimo la siguiente informacioén: Si cuenta o no con personal a cargo y que
el personal que prestd el servicio se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.

NOTA 2: La facturacién debe ser presentada redondeando todos los valores a dos (2) decimales.

PARAGRAFO 2: El contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o nota crédito (NC) mediante el
operador tecnolégico autorizado, soluciéon gratuita de la DIAN o software propio, teniendo en cuenta la
parametrizacion del software utilizado.
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El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos
decimales, por lo tanto al calcular el IVA y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de
decimales a la hora de facturar electrénicamente las cuales deberan ser corregidas teniendo en cuenta las
indicaciones de la Entidad para su correspondiente pago.

PARAGRAFO 3: El precio facturado sera el precio ofertado contenido en la “Oferta Econémica” presentada
por el contratista, la cual hace parte integral del contrato se entienden firmes y fijos, por lo tanto, no estan
sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos
proyectados al plazo de ejecucién del contrato y la utilidad razonable que el contratista pretende obtener, en
consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.

10.5. VIGENCIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION

La vigencia del contrato a suscribir es de seis (6) meses, contados desde la fecha de terminacién del
contrato.

La liquidacion del contrato se efectuara en los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 (modificd
articulo 60 Ley 80 de 1993) y del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que al tenor disponen en su
orden:

“La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 136 del C.C.A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C.C.A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo”.

“ARTICULO 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES.

El articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 quedara asi:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos
cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de
liquidacién.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacién, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y,
en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.
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La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

10.6. GARANTIAS
10.6.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestardn garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad
en los ofrecimientos hechos. (Para el presente proceso no aplica la presentacion de garantia de seriedad
de la oferta)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes
o contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo y
garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015,
de acuerdo con el objeto del proceso.

Las suficiencias de las garantias se aplicaran conforme lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.10 hasta
el 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, en lo que respecta a cada amparo solicitado

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, por la
complejidad del servicio a prestar, se justifica exigir mecanismos de cobertura del riesgo requeridos por el
por EL MINISTERIO DE DEFENSA- COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administraciéon y/o terceros por la razén de la
celebracion ejecucién y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en los articulos
2.2.1.2.31.1al 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos segun corresponda a
cada objeto contractual, los cuales para el presente proceso se analizaron, asi:

Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuya
CUMPLIMIENTO DEL vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
CONTRATO meses mas y de las prérrogas si las hubiere, contados a partir de la
fecha del perfeccionamiento.

Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuya
vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas y de las prorrogas si las hubiere, contados a partir de la
fecha del perfeccionamiento.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS

PAGO DE SALARIOS, Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
PRESTACIONES SOCIALES E cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
INDEMNIZACIONES afios mas, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del
LABORALES contrato.

Beneficiario: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES -
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO NIT. 830.002.634 — 1.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia o seguros a
que se refiere esta clausula. Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones
de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a
la Entidad para que con cargo a las sumas que éste le adeude, se descuente el valor de la prima del
seguro cuando por cualquier circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente
contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, so pena de tipificar un
incumplimiento a las obligaciones del contrato.
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Una vez perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del mismo, el
contratista para la ejecucion del contrato debera constituir garantia unica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual constituira un mecanismo de cobertura de
riesgo expedido por una entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA- COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Las vigencias de los amparos de la garantia unica iniciaran con la fecha de la firma del comunicado de
aceptacion de la oferta. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES —
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES -
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” vy a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES — ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
entienda que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
— ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETQO”, asume la responsabilidad
de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En _la Garantia _debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar
que la asequradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO” — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, teniendo en cuenta que el objeto de
las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

10.6.2. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA
La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debera presentar garantia técnica, suscrita por el represente legal en donde
exprese que durante el término de ejecucién del contrato dara cumplimento a los siguientes aspectos:

e Garantizar el cumplimiento total de las evaluaciones médicas ocupacionales, profesiograma y bateria
psicosocial.

e Garantizar la disposicién de personal necesario competente y calificado de acuerdo con la normatividad,
para la prestacion del servicio.amara de

e Garantizar las condiciones 6ptimas de infraestructura de lugar.
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e Garantizar la disponibilidad de los elementos y equipos necesarios para la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales, profesiograma y bateria psicosocial.

e Garantizar la idoneidad y competencia de los profesionales especialistas que realizaran las evaluaciones
médicas ocupacionales, profesiograma y bateria psicosocial.

e Garantizar la impresién de los certificados médicos de condiciones generales de salud o aptitud laboral,
el informe de diagnéstico de salud.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA

El proponente junto con la oferta debera presentar el término de respuesta de la garantia técnica, suscrita
por el represente legal asi:

En el momento que se presenten incumplimiento de alguno (s) aspectos relacionados en la garantia
técnica el contratista debe concurrir con su deber de garantia dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes contados a partir del requerimiento hecho por el supervisor del contrato.

Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber
de garantia, responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad en el servicio,
incluyendo los materiales y equipos utilizados.

11. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La vigilancia, supervision y verificacion administrativa del contrato a suscribirse estara a cargo del MY.
ANGEL ALEXANDER CERON PRIETO de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”,
funcionario que tiene conocimiento en el ramo y en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la
naturaleza de este contrato, con el fin de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12.1. OBLIGACIONES GENERALES
El contratista se obliga con el Ministerio de Defensa Nacional-COGFM-ESDEG a:

1. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, de conformidad con el compromiso de confidencialidad presentado junto con
la oferta y que hace parte integral del contrato.

2. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o dificultades que se

presenten en la ejecucién de este y ofrecer alternativas para garantizar su correcta ejecucion.

Mantener los precios presentados junto con la oferta durante el plazo de ejecucion del contrato.

4. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del
supervisor.

5. Proveer a su costo todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente contrato.

6. Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

7. Asistir a las reuniones programadas por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”.

8.  Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion vy el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento por parte de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

9. Constituir la garantia Unica dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso y/o en la
comunicacién de aceptacion de oferta/contrato.

10. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinaciéon, ni vinculo laboral

w
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alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”.

11. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten el debido desarrollo, responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normatividad aplicable.

12. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas vy
presentarse al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS
MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacion.

13. Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon de este
contrato llegue a conocer.

14. Realizar el suministro del objeto del presente contrato al Comando General de las Fuerzas Militares -
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, de conformidad con las especificaciones
Técnicas contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

15. Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relacién con el objeto
contratado, que le sean solicitados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”, a través del supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

16. Presentar oportunamente la factura correspondiente adjuntando el certificado de cumplimiento de
Aportes Parafiscales (si esta obligado a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y
Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados destinados
para la ejecucién del contrato, en los términos y porcentajes establecidos en la ley (articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012).

17. Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del contrato.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato al Comando General de las Fuerzas Militares -
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, de conformidad con las especificaciones
Técnicas contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

2. Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relacion con el objeto
contratado, que le sean solicitados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO?”, a través del supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

3. Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del contrato.

4. Estaran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacién, fletes, que se causen con
motivo de la ejecucién del contrato. Estos costos se entenderan incorporados al valor total del
contrato que llegase a celebrar, incluyendo los impuestos

5. Garantizar el cambio de los bienes cuando se presenten mala calidad de los mismos.

6. Las demés que tengan relacion directa con el objeto del contrato y que sean autorizadas por el
supervisor.

13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Pagar al Contratista los compromisos adquiridos en la forma pactada con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

2. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas en el presente contrato.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa legal vigente.

4. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista realice el cargue oportuno en la
plataforma SECOP Il, de toda la documentacion relacionada a la FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO durante la ejecucion del contrato.
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14. ACUERDOS COMERCIALES

La presente contratacion estd excluida de esta aplicabilidad, teniendo en cuenta lo establecido por
Colombia Compra Eficiente en su manual “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Proceso de Contratacién”, literal D, paragrafo primero que nos expresa (...) Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de

selecciéon _de contratacion directa y de minima cuantia. (...) (Negrilla y subrayado fuera del texto

original).

15. RELACION DE ANEXOS

L]

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e Cotizacion

e Aval Técnico cotizacion.

e Respuesta Concepto Ambiental.

e Respuesta Concepto SST.

CR CARDENAS

Gerente de

Certificado Plan Adquisicion, bienes y/o Servicios de Planeacion Estratégica.

CO PABLO ENRIQUE
royecto

PS. ZULié%Ag-é-%TRICIA COBOS CHICO

Comité Econdémico Estructurador

Wi ,
TF. ANGIE\IZ OZADA LEON
Jefe Secciéon Administrativa y Presupuesto —

Comité Adquisiciones
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Comité Juridico Estructurador
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MY. GISELLE LOMERO CARO
Jefe Seccion\Contratacion

10/0CT/2024

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

