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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
: Dia Mes Ao |SEDE ADMINISTRATIVA PABLO VI
REFERENTEPY D 7 Direccién a la que pertenece:
! 2021 |pRECCION DE GESTION DEL RIESGO

C
ontrato Nuevo (Marque con una X ) X tural

Formato documentos miNimos para Celebrar contrato : Lista de C iequeo Persona

> ___Natura
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQU ERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

|2 realizacion de actividades en la sedes SEDE ADMINISTRATIVA PABLO VI

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacion de un PROFESIONAL EN-ENFERMERIA PARA PROGRAMA P Y D para

Descripcion del servicio solicitado

Brestar Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion como PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA PROGRAMA P Y D Durante los Diferentes

PABLO VI de Acuerdo alas Necesidades de la Institucion.

Procesos y

Procedimientos en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E. UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS SEDE ADMINISTRATIVA

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL | PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA PROGRAMAP Y D

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los-procedimientos y requerimientos de la entidad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la
supervision. No informar oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus
actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién,
vision,planes de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las

Observaciones

CANTIDAD
Marque con una X segin corresponda las condiciones | (meses horas, \
3 del contrato actividades a
TIEMPOQ DE contratar)
EJECUCIO : =
N MES - $3.721302 | 30'Dias
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el plan de trabajo y las actividades concertadas con el referente del convenio asignado.

dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién.

Occidente y ofras instituciones.
Realizar Asistencia Tecnica en las USS relacionadas con las actvidades de la RIAS Matemo Perinatal y Promocion y Mantenimiento de la Salud

deriven y se asigne por la Ruta Materno Perinatal y Promocion y Mantenimiento

control y EAPB. >
Asistir a las reuniones que convoque la SDS, la Subred Sur Occidente, EAPB relacionadas con el tema objeto del Convenio y/o contratos

evolucion, productos establecidos e informes finales.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al codigo del buen gobierno, Aplicar politicas de gestion y participar activamente en
de acreditacion y las deméas qa'Je por la naturaleza del convenio interadministrativo deben ejecutarse en cumplimiento de las obligaciones del misma.

Apoyar la revision de productos teniendo en cuenta criterios técnicos y de calidad conforme a las especificaciones dadas en las minutas de los convenios y contratos.
Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia,

Cumplir con los productos y actividades establecidas en lineamientos, fichas técnicas y anexos derivados de los convenios y contratos suscritos por la Subred Sur

Apoyar el proceso de mejora continua a traves de aporte para Calidad en la plataforma Almera (Planes de Mejora y Oportunidades de Mejora) y las actvidades que se

Realizar manejo de bases de datos y seguimiento de ITS en poblacion general y gestantes, _analisis de indicadores, informes y reportes instiucionales y a los entes de

Presentar a quien‘ejerce la vigilancia, orientacién y control de la ejecucién del convenio interadministrativo cronograma de trabajo, informes de avances respectoala

Notificar todos los eventos de interés en salud pablica , realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificacos de eventos objeto de la poblacion de la Ruta
Matemo Perinatal y Ruta de Promocion y Mantenimiento con el fin de fortalecer la gestién, realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar
ajustes de manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas
tanto de la ESE como a la supervision, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% dela glosa
generada por |a supervisién al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista.
Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social
integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales.

los procesos

\ ) : ~ .(\1
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SANDRA MARIA BOCAJERO HERNANDEZ ' ANA MARIAIMAHECHA

Directora de Gestion del Riesgo Subgerente Prestacion de Servicios de Salud (E)




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que! verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad profesional en enfermeria, por cuanto:

1. _ No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de enero de 2021

MONICA ETEL S

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario / 3
i F
Contratista Nombre Cargo Firma echa

Profesional Especializado Il -

Aprobado por: Sandra Cardona Flérez i OPS 04/01/2021

>

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611



