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. 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 17 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, presta servicios de salud cumpliendo con cniterios de cal:dnd (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pn dial g la ad da prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar 1 alas Jadas por la Ley, la Subred adel los procesos

P n:spectwo; con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la ruision
mstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratascion de personal técnico laboral y profy | para dar iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las difi idad bles de paga.

s e g
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
dnddes, | 1i diagnosticos v : d dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera opoﬂuna v pertinente, ¢n

in con I:s idndes de los paci v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion mcl‘lacn procurarin el mejoramiento de la salud del p.ncu:nl.e 2, Brindar una atencion en
saludaun i i idad, sulicienci inencia, en un ambicnle de alencion | lizada y | ia pliendo el principio de cquidad y con énfasis en idad !
intervenciones v guias deatmcm de nw:rdon los estandares de habilitagion ¥ ditacion, 3. Realizar las actividades segan las idades de ln sul dando cuk en todas |II Unidldnmdondesepmu el servicio
v sea requerido. 4. Informar al paciente v su familia sobre ln condicion clinica, plan de nancjo, nm-non ¥ daciones de cgroso, do un alio grado de satisfaccion sobre los servicios perwstndm rcsnlucndo
inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencion 5, Diligenciar los registros de las ) {ades ¢ intervenci que permita lizados los infc dos por la
normatividad vigente ¥ todos aquellos regi ios para el cumplimiento de los p d.e costos v facturacion 6. Respetar los derechos del paciente, c.umpllr ¢l codigo de ética médica v las disposiciones legales
pertinentcs propias de los servicios en donde se preste la licmudxm? Realizar el seguir mmm y control a pacienics en los que s¢ requicra su parlicipacion e impartir i al equipo de salud sobre los pmnedlmmto:
ordenados. 8. Emitir conceptos médicos que se req i de idod & su especialidad, realizar resd de hustoria clinica, epicrisis u otros d i iales o administrativos que scan solici
Diligenciar en forma il izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informada, reportes de estudios y demas rtsul.ml
propios de su actuar, de scucrda a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicnios de auditoria y demis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las i |
al paciente con la firma 10, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. |1 Utilizar de manera adoculda los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
[desarrollo de las netividades contratadas v responder por su reposicion o reparacion cuando bos dafios s ocasi por negl o inad ipulacion de los mismos. 12. Reportar al area de Recursos Fisicos -
Activos Fijos de la SUBRhD ioscqulposd.\.pmp!uind del eonuuuln que se desting a lus actividades asistenciales 13, El ista deberd responder por la seguridad de los equipos que s¢ encuentren bajo su custodia. 14,
Apayar la elab de resy que 5 | ten en d llo die 1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. 15. Prestar el apoyo necesario
para dar respuesta n objeciones m.m:]cs evilando asi qm se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos de segunidad que se prosenicn dnnmle ¢l procesa de atencicn al
F + apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones Je mejora definidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de notificacion obli con la op blecida en la normatividad
vigente 18 Apovar las sctividades de docencia de servieio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los esiudiantes v.fo p.nmal del servicio, para el ds llo v i 1on del recurso hun en salud 19, Instruir o la
comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. 20, Asistir a las jornadas de capacitacion, ind i camités y evenlos a los cuales sea J0.21. Informar of al
supervisor del contrato cualquier novedad que afeete el cumpli de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de tereeros. 23, Cumplir opor las 4 dades de mejorn, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24
Acreditar inscripeion en ¢f RETHUS, MIPRES v RUAF.25. Portar el camet institucional de la SUBRED dnmnlc la gjecucion de las actividades contractuales. 26. Prestar ¢l servicio de conformidad con la prog ian de

agenda acordada con el supervisor del contralo, para el desamolla de sus actividades 27, Participar eo las i g1 v estudios especificos de casos tend a resolver cousas v soluciones a problemas propios de su

I, Realizar lns
h
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{ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

—
\
Jele de Offcina vio Dirce FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
11 suserio Director Operativa del drea Jde tlento humari certifica que ofls > T % i i 3 a con el personal ¥ querido para el d o de las

activadades v objeto seiluladis en Lo presame solicitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NE(.%S]DAD /

1 PLAN DE ADHISICIONES sl
FENTHENTI POR
X | NUEVO: [CONTRATAR: NO
2. CONVENIC:______ =
NOMBHE: LALURA CARULINA OYAGA RIZZO
LIBERA SALDO:  |CEDULA 1032374020
NUMERD DE e,
EONTRATO VoBo Coordinacidn de Enla idn de OFS




