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1. ASPECTOS LEGALES

1.1 REFERENTES INSTITUCIONALES

El presente Convenio de Asociacion encuentra sustento en los principios y fines establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, asi como en las disposiciones legales que facultan a las entidades
territoriales para articular esfuerzos con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, con el propdsito de desarrollar programas y actividades de interés publico acordes con
los planes de desarrollo.

El articulo 1 de la Constitucién Politica consagra a Colombia como un Estado Social de Derecho,
fundado en la prevalencia del interés general, la solidaridad y la participacién ciudadana, principios
gue orientan la actuacién de las entidades territoriales y promueven la corresponsabilidad entre el
Estado y la sociedad civil en la ejecucién de acciones dirigidas al bienestar colectivo.

Por su parte, el articulo 2 superior establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y facilitar la participacion de todos en la vida
econdmica, social, administrativa y cultural de la Nacion. En cumplimiento de este mandato, el
Municipio de Viota desarrolla estrategias encaminadas al fortalecimiento del sector rural, la
economia campesina, la productividad agricola, la identidad cafetera y la comercializacién de
productos locales como mecanismos para impulsar el desarrollo econdmico sostenible del
territorio.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, garantizando que la gestién publica responda al interés
general mediante una adecuada planeacién y utilizacion eficiente de los recursos publicos.

Asi mismo, el articulo 355 de la Constitucién Politica autoriza a las entidades publicas para celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas vy actividades de interés publico acordes con los planes de desarrollo. Esta
disposicién constituye el fundamento constitucional del presente Convenio de Asociacidn,
sarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

Secretaria de Gobierno
gobierno@viota-cundinamarca.gov.co
www.viota-cundinamarca.gov.co

Viota - Cundicamarca
Calle 20 # 11-42



VIOTA

Alcaldia Municipal
2024 - 2027

En este contexto, el presente convenio tiene como finalidad exclusiva la ejecucién de acciones
orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la economia campesina, la identidad cafeteray
la promocion de la comercializacion de productos agropecuarios y agroindustriales del municipio
de Viota, mediante actividades propias de promocién econdmica, asociatividad, fortalecimiento
productivo y visibilizarian de los productores locales.

La ejecucién de estas actividades se realiza aprovechando el escenario de integraciéon que
representa las festividades del municipio ; sin embargo, su objeto, finalidad, poblacién beneficiaria,
competencias administrativas, actividades, productos esperados y recursos presupuestales son
independientes de los demas procesos contractuales que la Administracién Municipal adelante
para la organizacién logistica, protocolaria, o administrativa del evento, en cumplimiento de las
competencias asignadas al Municipio y de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal
Viota Avanza 2024-2027".

En virtud de lo anterior, la celebracion del presente Convenio de Asociacién responde a una
necesidad publica auténoma, previamente identificada y sustentada, cuya ejecucién requiere la
participacion de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad que aporte capacidades
técnicas, humanas, administrativas y financieras para el cumplimiento de un objetivo de interés
general, conforme a lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

1.2. REFERENTES LEGALES

La celebracién del presente convenio de asociacién encuentra fundamento en la Constitucion
Politica, la Ley General de Cultura, las normas que regulan la organizacion y funcionamiento de las
entidades territoriales y el régimen especial aplicable a los convenios con entidades privadas sin
animo de lucro para el desarrollo de programas y actividades de interés publico.

La Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y facilitar la participacion de todos en la vida cultural
de la Nacién (articulo 2). Asi mismo, reconoce la cultura como fundamento de la nacionalidad
(articulo 70), garantiza la libertad de creacion y expresion artistica (articulo 71), asigna a los
municipios la responsabilidad de promover el desarrollo de su territorio y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes (articulo 311), y autoriza a las entidades publicas para celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los planes de desarrollo (articulo 355).

En concordancia con el mandato constitucional, la Ley 101 de 1993 — Ley General de Desarrollo
Agropecuario y Pesquero, establece que el desarrollo del sector agropecuario constituye un
propdsito de interés nacional y que corresponde al Estado promover el mejoramiento del ingreso
y la calidad de vida de los productores rurales, fortalecer la competitividad del sector, impulsar la
comercializacion de los productos agropecuarios y fomentar el desarrollo integral de las
comunidades rurales. En este contexto, las entidades territoriales deben implementar programas
y estrategias orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la promocién de la economia
campesina, el apoyo a los productores agropecuarios, la agregacion de valor a los productos locales
y el posicionamiento de las cadenas productivas como instrumentos para dinamizar la economia y
tribuir al desarrollo sostenible del territorio.
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Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales para asociarse
con personas juridicas particulares sin animo de lucro, mediante la celebracién de convenios de
asociacion, con el propdsito de desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con sus
funciones y competencias. Esta disposicion fue reglamentada por el Decreto 092 de 2017, el cual
establece las condiciones para la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, mediante la concurrencia de aportes técnicos, administrativos,
operativos y financieros destinados a la ejecucién de programas y actividades de interés publico,
sin que ello configure una relacion de prestacién de servicios.

En desarrollo de los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia previstos en la Ley
80 de 1993, y de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de dicho
estatuto, modificados por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la Administracion Municipal
elabora los presentes estudios y documentos previos como soporte de la necesidad, conveniencia,
oportunidad y viabilidad juridica, técnica y financiera del presente convenio.

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012,
corresponde a los municipios promover el desarrollo integral de su territorio, fortalecer la
participacién comunitaria, impulsar el desarrollo econémico, social y  ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado. Asi mismo, el paragrafo 2 del articulo 29
de la Ley 1551 de 2012 faculta al Alcalde Municipal para celebrar los contratos y convenios
requeridos para el ejercicio de las competencias municipales.

En desarrollo de estas competencias, el Municipio de Viotd adelanta de manera permanente
acciones orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la promocién de la economia
campesina, la consolidacién de la identidad campesina y cafetera y el impulso a la comercializacion
de productos agropecuarios y agroindustriales locales, como mecanismos para dinamizar la
economia rural y mejorar las condiciones de los productores y emprendedores del municipio.

Las festividades institucionales de Viotd constituyen un escenario estratégico para la
implementacion de estas acciones, al propiciar la participacion de productores, asociaciones
campesinas, emprendedores, comerciantes y visitantes en espacios destinados a la promocién del
territorio, la exhibiciéon de la produccién agropecuaria, la difusién de la cultura cafetera y la
generacion de oportunidades para la comercializacion de productos locales.

En este sentido, el presente Convenio de Asociaciéon permite articular capacidades técnicas,
administrativas, logisticas y humanas entre el Municipio de Viotd y la Cooperativa de Servicios
Generales Municipales C.T.A,, con el propdsito de ejecutar actividades de interés publico que
contribuyan al fortalecimiento del desarrollo rural, la promocion de la identidad campesina, la
cultura cafetera y la comercializacion de productos locales, en cumplimiento de las competencias
de la Secretaria de Desarrollo Rural y Econdmico y de las metas previstas en el Plan de Desarrollo
Municipal "Viotd Avanza 2024-2027".

Para el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, el Municipio de Viotd considera
procedente celebrar un Convenio de Asociacién con la Cooperativa de Servicios Generales
Municipales C.T.A., entidad de economia solidaria, sin animo de lucro, legalmente constituida
desde el afio 2012, con domicilio en el municipio de Madrid (Cundinamarca), inscripcion vigente
la Cdmara de Comercio de Facatativa y duracién indefinida. De acuerdo con su objeto social, la
3
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Cooperativa tiene la capacidad para formular, gestionar y ejecutar proyectos de desarrollo rural,
agricola y pecuario; desarrollar programas productivos, ecoturisticos y de desarrollo sostenible;
ejecutar proyectos de promocion, divulgacion y fortalecimiento comunitario; organizar seminarios,
encuentros y actividades de interés publico; adelantar actividades de proveeduria y suministro de
bienes y servicios; asi como celebrar convenios con entidades publicas y privadas para apoyar la
ejecucién de planes y programas de desarrollo econdmico y social.

Asi mismo, su objeto estatutario comprende la ejecucién de actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el sector agropecuario y pecuario, la comercializacién de bienes y servicios, el
suministro de personal logistico, la organizacién de eventos institucionales, culturales y turisticos,
asi como la ejecucion de proyectos orientados al fortalecimiento territorial y comunitario, aspectos
gue guardan relacién directa con las actividades que se desarrollaran en el presente convenio. En
consecuencia, la Cooperativa acredita la capacidad técnica, administrativa, logistica y operativa
necesaria para concurrir con el Municipio de Viotd en la ejecucién de actividades de interés publico
orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la promocién de la identidad campesina, la
cultura cafetera y la comercializacién de productos locales, en el marco de las festividades del
municipio.

En consecuencia, el presente Convenio de Asociacion constituye el instrumento juridico idéneo
para articular capacidades técnicas, administrativas, logisticas y humanas entre el Municipio de
Viotd y la Cooperativa de Servicios Generales Municipales C.T.A., con el propdsito de ejecutar
actividades de interés publico orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la promocién de
la identidad campesina, la cultura cafetera y la comercializacion de productos locales,
contribuyendo al fortalecimiento de la economia campesina, la promocion del sector
agropecuario, el posicionamiento de la produccién local y el cumplimiento de los fines
constitucionales, las competencias legales del Municipio y las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal "Viotd Avanza 2024-2027".

1.3 DEL CASO CONCRETO

Con Ocasién de la ejecucidon del Plan de Desarrollo Municipal "Viotd Avanza 2024-2027"*, la
Administracion Municipal ha definido como una de sus prioridades el fortalecimiento del desarrollo
rural, la promocion de la economia campesina, el impulso a la produccién agropecuaria, la
consolidacién de la identidad campesina y la cultura cafetera, asi como la promocién vy
comercializacion de los productos locales, reconociendo estos componentes como ejes
estratégicos para el crecimiento econdmico, la generacion de ingresos y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion rural.

En cumplimiento de estas competencias, el Municipio de Viota desarrolla de manera permanente
programas y estrategias orientadas a fortalecer la competitividad del sector agropecuario,
promover la produccién local y generar escenarios que permitan visibilizar el potencial productivo
del territorio, facilitando el encuentro entre productores, emprendedores, comerciantes,
consumidores y visitantes.

En este contexto, el Municipio de Viota requiere articular esfuerzos con la Cooperativa de Servicios
Generales Municipales C.T.A., entidad de economia solidaria que, de acuerdo con su objeto social,
cuenta con capacidad para ejecutar proyectos de desarrollo rural, programas productivos,
ividades de promocién territorial, procesos comunitarios, suministro de bienes y servicios,
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organizacion de eventos institucionales y celebracion de convenios con entidades publicas,
capacidades que resultan complementarias a las competencias de la Administracion Municipal
para el cumplimiento de los fines perseguidos mediante el presente convenio. Estas actividades
hacen parte de su objeto social y de su capacidad institucional.

En consecuencia, la celebracion del presente Convenio de Asociacion responde a la necesidad de
articular capacidades técnicas, administrativas, logisticas y humanas para ejecutar actividades de
interés publico orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la promocion de la identidad
campesina, la cultura cafetera y la comercializacién de productos locales, contribuyendo al
cumplimiento de las metas 213-Organizar (3) ferias comerciales agropecuarias anualmente, para
promover el desarrollo econdmico del municipio; previstas en el Plan de Desarrollo Municipal
"Viotd Avanza 2024-2027", al fortalecimiento de la economia rural y al desarrollo integral del
municipio de Viota.

1.4. POBLACION BENEFICIARIA

La ejecucién del presente Convenio de Asociacion beneficiard de manera directa a los productores
agropecuarios, caficultores, asociaciones campesinas, emprendedores rurales, transformadores
de productos agroindustriales, comerciantes, caballistas y demds actores vinculados a las cadenas
productivas del municipio de Viota, quienes participardn en las actividades orientadas al
fortalecimiento del desarrollo rural, la promocién de la identidad campesina, la cultura cafetera, la
comercializacién de productos locales y la realizacién de la cabalgata como expresion de
integracion del sector rural y de las tradiciones campesinas, en el marco de las festividades del
municipio.

De manera indirecta, el convenio beneficiard a la poblacidon del municipio de Viota, visitantes,
consumidores, prestadores de servicios turisticos, establecimientos comerciales, organizaciones
comunitarias y demas actores de la economia local, al propiciar espacios para la promocién del
territorio, el fortalecimiento de la actividad agropecuaria, la dinamizacién de los mercados locales,
la preservacion de las tradiciones campesinas y el incremento de las oportunidades de
comercializacion para los productores y emprendedores rurales.

Asi mismo, la ejecucién del convenio contribuird al fortalecimiento del desarrollo rural, la
promocion de la identidad campesina y la cultura cafetera como elementos representativos del
territorio, al reconocimiento de la cabalgata como una manifestacion tradicional de integracion de
las comunidades rurales, al posicionamiento de los productos agropecuarios y agroindustriales del
municipio, al fortalecimiento de los procesos de comercializacion, a la dinamizacién de la economia
local y al incremento de la participacién de los diferentes actores del sector rural en escenarios de
promocion econdémica vy territorial, generando impactos positivos sobre la competitividad, el
desarrollo econémico y la integracién comunitaria del municipio de Viota.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

2.1 TIPO DE CONTRATO

Convenio de Asociacion

2.2 OBJETO A CONTRATAR
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE VIOTA - Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS GENERALES MUNICIPALES C.T.A
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO RURAL, LA PROMOCION DE LA IDENTIDAD CAMPESINA, LA CULTURA
CAFETERA, Y LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LOCALES, EN EL MARCO DE LAS
FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE VIOTA

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El presente Convenio de Asociacion se ejecutard mediante la concurrencia de aportes
técnicos, administrativos, logisticos, humanos y financieros de las partes, de conformidad
con las obligaciones y responsabilidades establecidas en el convenio, con el fin de
desarrollar actividades de interés publico orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural,
la promocién de la identidad campesina, la cultura cafetera y la comercializacién de
productos locales, en el marco de las festividades del municipio de Viota.

Como aporte para la coejecucion del objeto del convenio, la Cooperativa de Servicios
Generales Municipales C.T.A. dispondra de su capacidad técnica, administrativa, logistica
y operativa para la planeacion, coordinacién, organizacion y ejecucién de las actividades
previstas, aportando el personal, los bienes, los equipos, los insumos y demds recursos
necesarios para el adecuado desarrollo de las acciones orientadas a la promocion del
sector agropecuario y de la economia campesina.

Dentro de estos aportes se incluyen, entre otros, la organizacion y apoyo logistico de la
cabalgata como escenario de integracion y promocién de la identidad campesina; la
instalacion y operacion de los espacios destinados a los mercados campesinos vy la
exhibicion de productos agropecuarios y agroindustriales; el suministro de los bienes y
servicios requeridos para el desarrollo de las actividades de promocion de la cultura
cafetera; el apoyo operativo para la participacién de productores y emprendedores
rurales; y las demas actividades, bienes y servicios que resulten necesarios para el
cumplimiento del objeto del convenio, conforme a las especificaciones técnicas,
cantidades y condiciones establecidas en los documentos que hacen parte integral del
mismo.

Por su parte, el Municipio de Viota concurrird con los aportes institucionales, técnicos,
administrativos y financieros a su cargo, garantizando la coordinacién interinstitucional, la
supervision del convenio, el acompafiamiento técnico, la articulacion con las diferentes
dependencias municipales y las demas acciones necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto convenido y el logro de los resultados previstos en el Plan de Desarrollo
Municipal "Viotad Avanza 2024-2027".

Descripcién | Cantidad | Valor Total |
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Suministro de setecientas (700) raciones de lechona con bebida 700 $8.400.000
para los participantes de las actividades desarrolladas en el marco
del convenio.
Suministro de trescientos (300) bolsos ecoldgicos con tira tipo 300 $1.800.000

carriel, como elemento representativo de la identidad campesina
y la cultura cafetera del municipio.

Suministro de trescientos (300) ponchos alusivos a la tradicion 300 $5.100.000
campesina, destinados a fortalecer la identidad rural durante las
actividades del convenio.

Servicio de sonido profesional con tarima para el desarrollo de las 1 $2.000.000
actividades de promocién del desarrollo rural, la identidad
campesina y la cultura cafetera.

Presentacidn de un grupo musical con una duracion de dos (2) 1 $1.500.000
horas como complemento de las actividades de integracion
comunitaria y promocion territorial.

Adgquisicion de una (1) cabina de sonido destinada a fortalecer la 1 $2.000.000
capacidad institucional del Municipio para el desarrollo de
mercados campesinos, ferias agropecuarias, procesos de
capacitacion, eventos de promocion rural y demds actividades
propias de la Secretaria de Desarrollo Rural y Econédmico. El bien
serd incorporado al inventario del Municipio de Viota.

Servicio de hospedaje para treinta (30) apoyos logisticos 30 $2.970.667
requeridos para la ejecucion de las actividades objeto del
convenio.
TOTAL, APORTE DEL MUNICIPIO $23.770.667
Descripcién del aporte de la Cooperativa Cantidad Valor Total
Director o Coordinador General del Convenio 1 $2.000.000
Coordinador Operativo y Logistico 1 $1.200.000
Personal de apoyo logistico para montaje, operacién y desmontaje 8 $2.400.000
de las actividades
Transporte para personal, equipos y apoyo operativo durante la 1 $900.000
ejecucién del convenio
Equipos de comunicacion, coordinacién y apoyo operativo (radios, 1 $650.000
megafonos y accesorios)
Elementos de sefializacion, control logistico y seguridad para la 1 $800.000
cabalgata y actividades rurales
Papeleria, impresién de formatos operativos, acreditaciones y 1 $437.429
material administrativo
Costos administrativos y financieros para la coordinacion y 1 $1.800.000
ejecucion del convenio
TOTAL, APORTE COOPERATIVA $10.187.429
Aporte del Municipio $23.770.667
TOTAL, APORTE COOPERATIVA

$10.187.429
TOTAL $337958. 096

En estas condiciones se suscribird un Convenio de Asociacion de manera directa teniendo
en cuenta la idoneidad, Experiencia Directamente Relacionada con el objeto del convenio.

2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC
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Los bienes objeto del presente contrato se encuentran codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla.

Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION
82151700 Servicios de artistas y de entretenimiento
82101800 Servicios de produccién de eventos
90101800 Servicios de catering (comida para llevary a
domicilio)
53121600 Bolsos
53102710 Ponchos
24111503 Bolsas para empaque o transporte de articulos.
52161512 Altavoces (Speakers)
90111503 Hospedajes de cama

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO
Se determinara y denominara especificamente en el municipio de Viotd Cundinamarca.
2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién del presente convenio sera de DIEZ (10) DIAS, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. PRESUPUESTO OFICIALY VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El municipio de Viotda — Cundinamarca, por tener autonomia financiera asignara
disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacién del
bien, obra o servicios que se requiere contratar. Los recursos de la contratacion seran con
cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la entidad para la vigencia 2026.

El Municipio de Viotd tiene previsto cubrir la ejecucién del objeto, con recursos del
presupuesto de gastos de esta entidad de la Vigencia 2026 conforme al Certificado de la
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000348 de fecha 18 de junio de 2026

Nombre de Rubro Valor
Rubro
SGP PROPOSITO
GENERAL 2.3.1702038.1100.2.3.2.02.02.008.214.420 $ 14.000.000
FORZOSA
INVERSION
SGP PROPOSITO
GENERAL 2.3.1702038.1100.2.3.2.02.02.008.213.420 S 4.535.667
FORZOSA
INVERSION
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SGP PROPOSITO
GENERAL 2.3.1702023.1100.2.3.2.02.01.000.211.420 $ 5.235.000
FORZOSA
INVERSION

VALOR TOTAL S 23.770.667

Por su parte, la Cooperativa de Servicios Generales Municipales C.T.A., en calidad de
entidad asociada, acredita la disponibilidad de los recursos y aportes que concurriran a la
ejecucién del presente convenio, mediante certificacion suscrita por su representante
legal, en la cual manifiesta el compromiso de destinarlos exclusivamente al cumplimiento
del programa de interés publico objeto de la presente asociacion.

El valor total del presente convenio asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($33.958.096),
correspondiente a la concurrencia de los aportes efectuados por el Municipio de Viota y la
Cooperativa de Servicios Generales Municipales C.T.A, conforme a la distribucion
establecida en el presupuesto del convenio. Este valor comprende todos los costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del programa, asi como los tributos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones a que haya lugar de conformidad
con la normatividad vigente.

Aporte del Municipio de Viota: El Municipio de Viota concurrird a la ejecucion del presente
convenio con un aporte de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (523.770.667), respaldado con el respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), equivalente al 70 % del valor total del
convenio.

Aporte de la Cooperativa de Servicios Generales Municipales C.T.A: La Cooperativa de
Servicios Generales Municipales C.T.A concurrird con un aporte de DIEZ MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($10.187.429),
representado en recursos econémicos, bienes y servicios destinados a la coejecucion del
programa de interés publico objeto del presente convenio, equivalente al 30% del valor
total del mismo.

Lo anterior conforme discriminacion del cuadro de costos.

El asociado, para la estimacion del valor de la oferta, debera tener en cuenta lo siguiente:
Gastos municipales e impuestos a considerar

e Estampilla pro cultura 1.5% del valor del convenio

e Tasa al deporte 2.5% del valor del convenio
e Escamilla Adulto Mayor 4% del valor del convenio
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e RETEICA 0.80% si es el caso, segun tabla de impuestos ICA del municipio.
e Rete fuente, segln tabla de impuestos de retencion en la fuente
RETEIVA, si es el caso, segln tabla de impuestos

2.8 FORMA'Y REQUISITOS DE PAGO

El Municipio de Viotd realizard un unico desembolso a favor de la Cooperativa de Servicios
Generales Municipales C.T.A, correspondiente al aporte econdmico a cargo de la entidad
territorial por valor de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($23.770.667), una vez finalizada la ejecucién del convenio.

El desembolso estara condicionado a la verificacién del cumplimiento integral del objeto
del convenio y de las obligaciones asumidas por las partes, asi como a la efectiva ejecuciéon
de los aportes concurrentes a cargo de la Cooperativa de Servicios Generales Municipales
C.T.A, de conformidad con el presupuesto, el plan de aportes y las especificaciones
técnicas que hacen parte integral del presente convenio.

Para el tramite del desembolso, la Cooperativa de Servicios Generales Municipales C.T.A
debera presentar el informe técnico y financiero de ejecucion, la relacién de los aportes
efectuados, la cuenta de cobro o documento equivalente, la certificacién de cumplimiento
y recibo a satisfaccion expedida por el Supervisor del Convenio, la certificacidn suscrita por
el representante legal sobre el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, cuando haya lugar, asi como los demas
documentos exigidos por la normatividad vigente.

El Supervisor del Convenio verificard el cumplimiento del objeto, la correcta ejecucién de
los aportes realizados por las partes y el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
dejando constancia de ello mediante la correspondiente certificacién de cumplimiento,
requisito indispensable para autorizar el desembolso del aporte a cargo del Municipio.

2.9. SUPERVISION

La supervision general del convenio estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Econdmico del Municipio de Viotd, por intermedio del titular del despacho o quien haga
sus veces o de quien designe el ordenador del gasto, de acuerdo con lo dispuesto en la ley
80/93, los articulos 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011

2.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIADA

La Cooperativa de Servicios Generales Municipales C.T.A, en calidad de entidad asociada,
se obliga a coejecutar el programa de interés publico objeto del presente convenio, dando
cumplimiento a las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto del convenio conforme a las actividades, especificaciones técnicas,
cronograma, presupuesto, plan de trabajo y demds documentos que hacen parte integral
del mismo.

2. Concurrir con los aportes técnicos, administrativos, logisticos, humanos y financieros
comprometidos por la Cooperativa, de conformidad con el presupuesto y el cuadro de
aportes aprobado.

3. Designar un Director o Coordinador General del Convenio, responsable de la planeacion,
coordinacién, articulacién y seguimiento de las actividades objeto del convenio.

4. Disponer del personal técnico, operativo y logistico necesario para garantizar la
adecuada ejecucion de las actividades previstas.

5. Coordinar y ejecutar las actividades orientadas al fortalecimiento del desarrollo rural, la
promocién de la identidad campesina, la cultura cafetera y la comercializaciéon de
productos locales, garantizando el cumplimiento de los principios de eficiencia, calidad,
oportunidad y economia.

6. Garantizar la adecuada organizacién y apoyo logistico para el desarrollo de la cabalgata
como manifestacion de la identidad campesina y de integracion del sector rural, conforme
a las condiciones establecidas en el anexo técnico.

7. Apoyar la implementacion de espacios destinados a la promocién y comercializacion de
productos agropecuarios, agroindustriales y demads productos locales, garantizando las
condiciones logisticas requeridas para su adecuado funcionamiento.

8. Administrar adecuadamente los recursos y aportes a su cargo, garantizando que sean
destinados exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio.

9. Presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo, cronograma de actividades
y demads documentos requeridos para el inicio de la ejecucién.

10. Permitir y facilitar las labores de seguimiento, supervisidn, inspeccion y control que
adelante el Municipio de Viotd, suministrando oportunamente la informacién y
documentacién que le sea requerida.

11. Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros de ejecucion,
acompafiados de los soportes que acrediten el cumplimiento de las actividades y la
correcta ejecucién de los aportes comprometidos.
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12. Mantener vigente durante toda la ejecucion del convenio las pdlizas y garantias que
sean exigidas, cuando haya lugar.

13. Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales, parafiscales y de seguridad social
que le sean aplicables durante la ejecuciéon del convenio.

14. Responder por la calidad de los bienes y servicios suministrados, asi como por la
correcta ejecuciéon de las actividades y por los perjuicios que, por accidon u omisién
imputable a la Cooperativa, se ocasionen al Municipio o a terceros.

15. Suscribir oportunamente las actas de inicio, seguimiento, modificacion, suspension,
reinicio, terminacion, liquidacién y demas documentos que se deriven de la ejecucién del
convenio.

16. Presentar la cuenta de cobro o documento equivalente y los demds documentos
requeridos para el desembolso del aporte a cargo del Municipio.

17. Cumplir las demds obligaciones necesarias para el adecuado desarrollo del objeto del
convenio y aquellas que se deriven de su naturaleza juridica, del Decreto 092 de 2017, del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y de las instrucciones impartidas por el supervisor del
convenio, siempre que no impliquen modificacién del objeto ni de las obligaciones
esenciales pactadas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ASOCIADA

1. Ejecutarintegralmente el objeto del Convenio de Asociacion, desarrollando las actividades
previstas en el plan de trabajo, cronograma, presupuesto, anexo técnico y demas
documentos que hacen parte integral del mismo.

2. Concurrir con los aportes técnicos, administrativos, logisticos, humanos y financieros
comprometidos por la Cooperativa, garantizando su destinacién exclusiva al cumplimiento
del objeto del convenio.

3. Administrar los recursos y aportes a su cargo con criterios de eficiencia, economia,
transparencia y responsabilidad, garantizando su correcta ejecucién y destinacién

4. Garantizar la organizacién y apoyo logistico para el desarrollo de la cabalgata, velando por
su adecuada coordinacién operativa como manifestacién de la identidad campesina y de
integracion del sector rural, conforme a las condiciones establecidas en el anexo técnico

5. . Implementar y coordinar los espacios destinados a la promocidn, exhibicién vy
comercializacion de productos agropecuarios, agroindustriales y demads productos locales,
garantizando las condiciones logisticas necesarias para su adecuado funcionamiento.

6. Apoyar las actividades de promocién de la identidad campesina y la cultura cafetera,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo rural y a la visibilizacion del potencial
productivo del municipio.
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7. Garantizar el suministro oportuno de los bienes, servicios, equipos, insumos y demas
recursos a su cargo, de conformidad con las especificaciones técnicas del convenio.

8. Dar respuesta oportuna a los requerimientos formulados por el supervisor del convenio y
mantener comunicacién permanente con este durante toda la ejecucion.

9. Informar inmediatamente al supervisor cualquier situacién que pueda afectar el normal
desarrollo del convenio y proponer las medidas correctivas necesarias para garantizar el
cumplimiento del objeto.

10. Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros de ejecucion, acompafiados
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las actividades y la ejecucién de los
aportes comprometidos.

11. Obrar con diligencia, eficiencia, transparencia, buena fe y responsabilidad en la
administracion de los recursos y en la ejecucion de las actividades, absteniéndose de
destinarlos a fines diferentes de los previstos en el convenio.

12. Acreditar, cuando haya lugar, el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y demds obligaciones legales
aplicables.

13. Asumir bajo su exclusiva responsabilidad las obligaciones laborales, prestacionales, de
seguridad social, tributarias y demds costos derivados de la vinculaciéon del personal
requerido para la ejecucion del convenio, sin que exista relacién laboral alguna con el
Municipio de Viota.

14. Informar oportunamente al Municipio y a las autoridades competentes cualquier hecho
gue pueda comprometer la legalidad, transparencia o adecuada ejecucion del convenio.

15. Suscribir las actas, informes, certificaciones y demds documentos requeridos para la
ejecucién, seguimiento, supervision y liquidacion del convenio.

16. Cumplir las demas obligaciones que, por la naturaleza del presente Convenio de
Asociacion, resulten necesarias para garantizar el cabal cumplimiento de su objeto y el
logro de los fines de interés publico perseguidos.

3. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La presente relacion de colaboracién se sustenta en el régimen especial de fomento
previsto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, en virtud del cual
las entidades territoriales estan facultadas para celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y
actividades de interés publico alineados con las metas de sus planes de desarrollo.

Este mandato se armoniza con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que autoriza la
asociacion de entidades estatales con personas juridicas particulares sin animo de lucro
mediante la celebracion de Convenios de Asociacidn, facilitando la conjuncién de esfuerzos
bajo los principios constitucionales de coordinacidn, colaboracion, eficiencia y economia
administrativa.

Por tratarse de un instrumento de fomento orientado a la coejecucion de un programa de
iterés publico — ejecucién de actividades orientadas al fortalecimiento del desarrollo
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rural, la promocion de la identidad campesina, la cultura cafetera, y la comercializacién de
productos locales, este negocio juridico se sustrae de la regla general de seleccién
competitiva de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. En su lugar, se sujeta de manera
exclusiva al régimen normativo especial compilado en el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con el articulo 52 (inciso 22) del Decreto 092 de 2017, la administracion
municipal queda exceptuada de adelantar el proceso competitivo de seleccidn previsto en
el articulo 42 ibidem, cuando la entidad privada sin animo de lucro asociada comprometa
aportes propios, en dinero, bienes o servicios, en una proporcion no inferior al treinta por
ciento ($30\%S) del valor total del convenio.

En el caso bajo analisis, el Municipio de Viota, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal "Viotd Avanza 2024-2027" y la Ley General de Cultura, determina la
procedencia de la asociacion directa con la Cooperativa de Servicios Generales Municipales
C.T.A,, entidad que cumple rigurosamente con los presupuestos habilitantes del régimen
especial:

1. Idoneidad y Objeto Social Afin: Su naturaleza y estatutos guardan correspondencia
directa con la planeacion, logistica y salvaguardia de expresiones tradicionales y de
fortalecimiento territorial.

2. Suficiencia de Contrapartida: La Cooperativa concurre a la coejecucion del
programa aportando recursos propios valorados en un treinta por ciento ($30\%S)
del presupuesto total del convenio.

Al configurarse de manera concurrente la reconocida idoneidad de la cooperativa y el
cumplimiento del umbral minimo de contrapartida exigido por la norma, se encuentra
plenamente configurada la viabilidad juridica para suscribir de manera directa el respectivo
Convenio de Asociacion.

4. DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el régimen de asociacion del Decreto 092 de 2017, el Municipio de Viota
se abstiene de exigir garantias de cumplimiento a la Cooperativa de Servicios Generales
Municipales C.T.A para el presente convenio.

Esta decisidon se fundamenta en la estructuraciéon de la forma de pago establecida en la
Seccién 2.8 de estos estudios previos, la cual determina de manera categorica que el
Municipio realizard un pago unico y definitivo equivalente al 100% del aporte estatal,
pagadero de manera posterior a la finalizacion de la ejecucion del convenio, previo informe
de coejecucion y recibo a satisfaccion expedido por el Supervisor.

Al no pactarse la entrega de anticipos ni de pagos anticipados el riesgo de pérdida, desvio
enoscabo de los recursos publicos queda totalmente eliminado durante la fase de
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ejecucion. La ESAL asume la financiacidn inicial de las actividades con sus propios recursos
y aportes, y el Estado solo desembolsa una vez el interés publico cultural ha sido
plenamente satisfecho. En consecuencia, exigir una pdliza comercial de cumplimiento
resultaria desproporcionado, oneroso e innecesario, al encontrarse el riesgo cubierto por
el propio disefio financiero del negocio juridico."
7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).
Clase Fuent Etapa Tipo Descripcién Consecuencia Prob | Impact | Valoracié | Categori
e del riesgo . o n a
Especific | Extern | Ejecucié | Operacion | Incumplimient | Retrasosen la 1 3 4 Bajo
o o n al o total o ejecucion de
parcial de las las actividades,
obligacionesy | incumplimient
aportes o del objeto
asumidos por del convenioy
la Cooperativa | afectacion de
de Servicios los resultados
Generales esperados.
Municipales
C.TA.
Especific | Extern | Ejecucié | Operacion | Baja Disminucion 2 2 4 Bajo
o o n al participacion del impacto
de esperado en la
productores, promocién de
emprendedor la identidad
es, campesinay la
comerciantes comercializaci
0 asociaciones | 6nde
rurales en las productos
actividades locales.
programadas.
Especific | Extern | Ejecucié | Ambiental | Condiciones Reprogramaci 2 2 4 Bajo
0 o) n climaticas én,
adversas que modificacién o
afecten el suspension
desarrollo de parcial de las
la cabalgata o actividades
de las previstas.
actividades al
aire libre.
Especific | Extern | Ejecucié | Seguridad | Alteraciones Suspensién de 1 3 4 Bajo
o) o n del orden actividades,
publico, afectacion de
accidentes o los
situaciones participantes y
que modificacién
comprometan | dela
la seguridad programacion.
de los
participantes
durante la
cabalgatay
demas
actividades.
Especific | Intern Ejecucié | Financiero | Ejecucion Incumplimient 1 3 4 Bajo
o o n inadecuada de | o del objeto
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los recursos o
de los aportes

del convenioy
observaciones

concurrentes de los
de las partes. organismos de
control.
- .« 7 - -
Asignacidn y tratamiento del riesgo

N° Asignacién Tratamiento / Control éAfecta la Responsable Monitoreo Periodicidad

ejecucion?

1 Cooperativade | Seguimiento permanente al plan Si Supervisor Informes Conforme al
Servicios de trabajo, cronograma, del Convenio | técnicos, cronogramay
Generales presupuesto y aportes administrativos y cuando se
Municipales comprometidos. Aplicacién de financieros requiera
C.T.A. las medidas previstas en el

convenio en caso de
incumplimiento.

2 Compartido Convocatoria, articulacion con Si Municipio y Reportes de Durante la
asociaciones campesinas, Cooperativa participacion ejecucion
productores, emprendedores y
seguimiento permanente a la
participacion.

3 Compartido Implementacion de un plan de Si Municipio y Reportes Durante la
contingencia, monitoreo de las Cooperativa operativos ejecucion
condiciones climéaticas y
definicion de alternativas para el
desarrollo de las actividades.

4 Compartido Coordinacion con la Policia Si Municipio y Informes de Antesy
Nacional, organismos de Cooperativa seguridad durante la
socorro, autoridades de transito ejecucion
y Consejo Municipal de Gestién
del Riesgo para la adopcién de
medidas preventivas y de
atencion de emergencias.

5 Compartido Seguimiento financiero Si Supervisor Informes Durante la
permanente, verificacion del Convenio financieros y ejecuciony en
documental de los aportes de las revision la liquidacion
partes, control presupuestal y documental
supervisién integral del
convenio.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Certificado de Banco de Proyectos - BPIN
e Plan anual de adquisiciones

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

AANAR @0°\\DQ

MARIA MONICA DUQUE ROA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO
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