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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con dicha Ley,
podran mediante acto de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores o0 a
otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Que de acuerdo con el Decreto Acordal
N° 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura organica de la administracién central de
la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de sus objetivos
de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la direccion del Alcalde Mayor, las solicitudes
de adquisicibn de bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas dependencias de la
Administracion Central Distrital acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo. Realizar la
seleccion objetiva de los proveedores a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de acuerdo con los
principios de la contratacion estatal. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos
legales para el perfeccionamiento, ejecucién y divulgacion de los contratos derivados de las
diferentes modalidades de contratacion.

Le corresponde a la Secretaria General del Distrito por medio de la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 de 2020 publicado en la Gaceta
729-2 de 2020, en cumplimiento de sus funciones, satisfacer las necesidades de las distintas
dependencias del Distrito, también tiene como funcion la de dirigir integralmente la gestion de
adquisiciones y suministros de todo tipo de servicios y abastecimientos de bienes muebles
requeridos que deben ser suministrados para el normal funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Alcaldia Distrital.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para el
desarrollo de las actividades planteadas en el presente estudio, es necesario contratar con un grupo
de personas , que brinde apoyo y acompafiamiento en las actividades propias de dichas gestiones,
y que implementen las herramientas necesarias para que dichas labores se cumplan a cabalidad,
ademas de aportar los conocimientos necesarios para la ejecucion de los procesos y actividades
requeridas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal
temporal
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1. Analisis de Mercado

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un aumento de 4,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de participacion se ubico
en 61,4%, lo que representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminucién de 4,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%).

Gréfico 2. Tasa global de participacié iony
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64,3 654 656 652 648

Tless 643

Fuente: DANE, GEIH.

En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 15,4%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significd una reduccion
de 2,1 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion
fue 54,4%, lo que representd una disminucion de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes

del 2019 (59,5%).1

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

En noviembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2019.

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _nov_20.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Moviembre 2020° / noviembre 2019
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal

+* Persanal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 8130.

+++ Persanal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota por aproaimacidn decimal, s& puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a s variacion total.

En noviembre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2019.2

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin
subsector de servicios
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratada a través de agencias de
suministro de personal

** parsenal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccin P - grupo 854

Mata: por aproximacian decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de ke contribuciones frente a ks variscion otal,

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_noviembre 20.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere la prestacion de servicio de apoyo a
la gestidn a través de personas naturales para brindar apoyo a la Oficina de Servicios administrativos
y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafamiento
en las distintas actividades propias de la gestién operativa para que se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR
PERFIL/EXPERIENCIA | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS e
CONTRATOS
e Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria
asignada de manera oportuna y eficiente, asi como
las de caracter operativo que busquen fortalecer la
BACHILLER institgcién y hacerlgs mas eficaz y eficiente.
ylo seis (6) meses de e Realizar las operaciones encomendadas de manera
experiencia relacionada 43 eficaz y eficiente. $34.004.872
con el objeto a e  Realizar seguimiento y control de las operaciones
contratar que le sean asignadas.
e  Atender a la correcta distribucion de las operaciones
gue se le sean encomendadas.
Las obligaciones generales de los contratistas son:
. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.
. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.
. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales en la plataforma SECOP II.
V. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L
($1.462.209.496) NO INCLUIDO IVA, y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacidon de los contratos. Los futuros contratos tendran un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021,contados a partir de la fecha en que se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 20 de enero de 2021.

Cédigo asignado: 5573
Consecutivo: 48-009
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BRIANA LOPESIERRA ROSADO
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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