REPORTE DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Modalidad de seleccion

Directa

Numero y objeto del
contrato:

N° 081- 2026

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para la proteccion de
los adultos mayores en estado de vulnerabilidad y abandono
institucionalizados del municipio de Fredonia.

Contratante

Alcaldia Municipal Fredonia

Representante legal: Aldubar de Jesus Vanegas Marin
Cedula de Ciudadania: 8.461.720

Nit:

890980848-1

Supervisor

Supervisor

YORLEDY BIBIANA VASQUEZ MESA

Cédula de Ciudadania

21.739.455

Contratista

Si es persona natural:

Nombre

Centro de Proteccién social al adulto mayor- CPSAM

Cédula de ciudadania

nit 890.907.056-5

Periodo para reportar la
actividad

Del 1 al 30 junio de 2026

Descripcion del desarrollo de actividades durante el mes para cumplimiento del objeto

contractual
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ESPECIFICAS (Descripcion detallada de los actividades y NUMERO DE
logros realizados y obtenidos durante el ACTIVIDADES
periodo de ejecucion de acuerdo con las
obligaciones)
1. Presentar la ficha Junio 2026
gerontoldgica de cada La profesional en Gerontologia realiza de
adulto mayor. manera permanente la revision, actualizacion y
seguimiento de las fichas gerontologicas 1
individuales de las personas mayores
residentes, incorporando las respectivas

evoluciones conforme a la valoracion de la
funcionalidad y a los cambios evidenciados, ya
sean de progresion o deterioro, en los diferentes
componentes de la atencion integral. Estas
acciones permiten mantener un registro
actualizado del estado biopsicosocial de cada
usuario y orientar oportunamente las
intervenciones interdisciplinarias requeridas.




Asimismo, se realiza valoracion de seguimiento
psicoldgico a la sefiora Esperanza del Socorro
Montoya Mesa debido a problemas de salud y
cambios en su estado de animo posteriores a
una caida sufrida meses atras. Se evidencia un
deterioro en su estado emocional y, tras la
aplicacién de la escala Yesavage, obtiene una
puntuacion de 11 puntos, indicativa de
sintomatologia depresiva significativa. Durante
la entrevista se observa tranquila, con
respuestas pausadas y un discurso basico,
presentando en algunos momentos dificultades
en la precision de sus respuestas, por lo que se
recomienda valorar su estado cognitivo.
Asimismo, se sugiere continuar con el
acompanamiento y seguimiento psicoldgico.

El monitoreo diario del estado general de salud
y bienestar de cada persona mayor es realizado
por el auxiliar de enfermeria de turno, quien
registra de manera sistematica la informacién
pertinente en el archivo de notas dispuesto en el
area de enfermeria. La evidencia documental de
estas acciones puede verificarse en la
obligacion contractual N.° 7.
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2. Brindar el suministro de Junio 2026
Aseo y vestuario ENTREGA DE KIT DE ASEO E HIGIENE
necesario para cada PERSONAL

adulto mayor.

En el mes de junio de 2026, el Centro realizé la
entrega de kits de aseo e higiene personal a
veintidos (22) personas mayores beneficiarias




vinculadas mediante el convenio suscrito entre
el CPSAM y la Alcaldia Municipal de Fredonia.

Cada kit fue conformado de acuerdo con las
necesidades individuales e incluyd elementos
como pafales desechables o toallas higiénicas,
jabén de bafio, shampoo, cuchilla de afeitar,
papel higiénico, crema dental, crema
antipafialitis, cepillo de dientes, crema para
manos Yy talco para pies.

Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer las
condiciones de autocuidado, contribuir al
bienestar integral de la poblacién atendida y dar
cumplimiento a los compromisos establecidos
en el marco del convenio interadministrativo.
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3. Suministrar a los ] Junio 2026 o
Adultos Mayores un MINUTA PATRON Y CICLO E}E MENU - AREA
adecuado nivel DE NUTRICION

nutricional.

El CPSAM cuenta con profesional en Nutricidon y
Dietética, responsable de la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacidon de la
minuta patron y del ciclo de menu institucional,
los cuales incorporan variaciones previamente
establecidas en concordancia con los
lineamientos técnicos definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).




Durante el mes, la profesional en nutricién
realiza reuniones de seguimiento con el
personal del CPSAM, con el fin de socializar el
estado nutricional de las personas mayores,
revisar aspectos relacionados con la
alimentacion y el consumo de suplementos
nutricionales, asi como orientar sobre la
elaboracion y actualizacion del ciclo de menu
institucional. De igual manera, se refuerzan
lineamientos relacionados con las practicas de
limpieza y desinfeccidn, manipulacion adecuada
de alimentos y uso correcto de los productos e
insumos empleados en el servicio de
alimentacion, promoviendo el cumplimiento de
las condiciones higiénico-sanitarias
establecidas.

4. Brindar estadia y
alojamiento en
instalaciones apropiadas
para su atencién con
acceso a servicios
publicos basicos.

Junio 2026

CONDICIONES DE ESTADIA Y ALOJAMIENTO

El CPSAM asegura la permanencia vy
alojamiento de las personas mayores en
condiciones adecuadas para su atencion
integral, garantizando el acceso continuo a
servicios publicos esenciales como agua
potable, energia eléctrica y gas domiciliario.

La infraestructura del Centro esta conformada
por dieciocho (18) habitaciones, veinticuatro (24)
unidades sanitarias, zona de lavanderia, area de
despensa, espacio para la preparacion de
alimentos que cumple con la normatividad
sanitaria vigente, comedor, sala de television,
parqueadero, zonas verdes, area de enfermeria,
capilla, terraza y dos (2) salones multiples. Estos

Obligacién
Permanente




espacios facilitan el desarrollo de actividades
asistenciales, recreativas y de atencion, en
condiciones adecuadas de seguridad, salubridad
y confort.

De igual manera, la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social del municipio de Fredonia
certifica que el CPSAM dispone del permiso de
funcionamiento para la prestacion de servicios
de atencidon integral a personas mayores en
situaciéon de wvulnerabilidad, abandono 'y
pobreza.

Como respaldo, se adjunta la correspondiente
autorizacion de funcionamiento expedida para
los Centros de Proteccion Social para el Adulto
Mayor, evidenciando el cumplimiento de los
requisitos normativos establecidos.
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LA SECRETARIA DE SALUD ¥ DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
FREDOMNUA ANTIOOLAA

HACER COMNSTAR QLUE:

El Cerre da Biermsiar del Anciano Eduardo Escobar Mejia, identficado caon MIT
B90A0TOSE-5 vhicada an la calle 43 N50-05, con represemante legal Marleny Raminez
Ceballes identilicada con cédula de dudadania N 43410413, cuenla con perrmiso de
furcionarmients para prestar 105 servicios de alencicn integral para adullas mayanes que
S pncueniran en estado de vulnershilidad, abandano y pabress,

Dade en &l municipio de Fredonia Antioquia a los ocha (15) &as del mes de marsa de
2022,

Noe\ed 1:!5\5 e M.

Secrelana de Bienestar Social
Municipio de Fredonia
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5. Contar con el personal Junio 2026

asistencial necesario
para la atencién de los
adultos mayores.

PERSONAL ASISTENCIAL — AREA DE
ALIMENTACION Y LAVANDERIA




El CPSAM dispone del personal asistencial
requerido para asegurar la atencion adecuada
de las personas mayores, especialmente en las
areas de alimentacion y lavanderia, las cuales
son esenciales para el bienestar y las
condiciones de salubridad institucional.

En el area de lavanderia se cuenta con dos (2)
colaboradoras debidamente capacitadas,
encargadas de realizar actividades de lavado,
desinfeccidén, secado y organizacion de la ropa
institucional y de uso personal de los residentes,
conforme a los protocolos internos de higiene y
bioseguridad establecidos.

En el area de alimentacion, el Centro dispone de
dos (2) manipuladoras de alimentos que
cuentan con certificacidén y capacitacion vigente,
garantizando el cumplimiento de la normatividad
sanitaria aplicable en la preparacién y manejo
de alimentos.

El personal referido se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad Social vy
vinculado mediante contratos a término fijo,
dando cumplimiento a las disposiciones
laborales vigentes y asegurando la continuidad
en la prestacion del servicio.

Los soportes contractuales reposan en el
archivo administrativo del CPSAM vy, como
evidencia, se adjunta al presente informe la
planilla correspondiente al Sistema General de
Seguridad Social.

L CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EDUARDO ESCOBAR MEJIA ]
PERSOMAL AREA DE LAVANDERIA ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS ]
[ VERSION: 1 I EDICION: Junio 2026 I NIT: 890.507.056-5 ]
EMPLEADO CEDULA DE CIUDADAMLA CARGO EN LA
INSTITUCION
WARIAVICTORIA SOSA FIECRARTTA T 2
ALIMENTOS
WEARY LUZ CHARLOTH SANCHED TraEe 3
ALIMENTOS
FARTA YARILTA TMENEZ VALLEID 42474037 AFILAR CFICIOS VARIOS 7
LAMANDERIA
FATRICIA QUIRCE GALLEGO AT ATFILAR OFICIOS VERIGS
| CATERINE GOMZALEZ HERRERA 1007450840 ATFILAR OFICIOS VERIGS

Obligacién
Permanente




6. Desarrollar actividades
de atencién y bienestar a
nivel biopsicosocial con
asistencia profesional.

Junio 2026
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ATENCION Y BIENESTAR A NIVEL
BIOPSICOSOCIAL

Recreaciéon, manejo del tiempo libre y
actividad fisica.

Durante el periodo evaluado, el CPSAM
desarroll6 aproximadamente 11 actividades
orientadas al bienestar fisico, cognitivo,
emocional y social de las personas mayores
residentes. En articulacion con la Secretaria de
Gerontologia, se realizaron jornadas de
actividad fisica adaptada para promover la
movilidad, el fortalecimiento muscular y la
autonomia funcional. De manera
complementaria, el equipo de enfermeria y la
Escuela Normal Superior de Fredonia
implementaron actividades recreativas, ludicas y
ocupacionales que favorecieron la estimulacién
motriz y cognitiva. Asimismo, se promovieron
espacios de integracion social mediante
aerdbicos, caminatas, dinamicas grupales y
actividades conmemorativas, con el apoyo de la
Policia Nacional y la Gobernacién de Antioquia,
fortaleciendo la convivencia, el autocuidado, la
participacion social y la calidad de vida de los
residentes.
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Atencidn psicolégica.

Desde el componente de salud mental se
desarrollaron acciones de acompanamiento
psicosocial, seguimiento 'y  observacion
permanente dirigidas a las personas mayores
residentes del CPSAM, tanto en modalidad
individual como grupal. Estas intervenciones
estuvieron orientadas a la valoracion del estado
emocional, conductual y relacional de los
usuarios, asi como al analisis de sus procesos
de adaptacion al entorno institucional y de las
situaciones asociadas al envejecimiento.

De manera complementaria, se realiz
intervencién con los colaboradores del Centro
en el marco de los procesos de seguimiento,
calidad, humanizacion de la atencién vy
mejoramiento continuo, mediante una revision
integral de la atencion brindada a la residente
Esperanza del Socorro Montoya Mesa. Este
ejercicio permitio recopilar y analizar informacion
aportada por los diferentes actores involucrados,
reconstruir el contexto de atencion, verificar las
acciones implementadas frente a las
manifestaciones expresadas por la residente y
su familia, y evaluar la gestidén realizada por el
equipo interdisciplinario. Asimismo, se
identificaron oportunidades de fortalecimiento
relacionadas con los procesos de atencion,
comunicacién, seguimiento y cuidado integral,
orientadas a garantizar una prestacion del
servicio centrada en la calidad y el bienestar de
la usuaria.
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Gestion técnica y administrativa — SST

Desde la Direccidon Técnica, en articulacion con
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) del CPSAM, se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento de la gestion del
talento humano y de los procesos
administrativos  institucionales.  Entre las
actividades ejecutadas se incluyeron la
actualizacion del manual de funciones, gestion
de afiliaciones al Sistema General de Seguridad
Social, consolidacién 'y presentacion de
informes, recopilacion y revision de reportes de
las diferentes areas, organizacion documental y
acompanamiento a procesos disciplinarios,
entre otras acciones de caracter
técnico-administrativo.

Asimismo, se dio continuidad a las actividades
relacionadas con el fortalecimiento e
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando
el cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable y promoviendo estrategias de mejora
continua orientadas a la optimizacion de los
procesos institucionales, el bienestar del talento
humano y el adecuado funcionamiento del
CPSAM.
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Seguimiento y Control Nutricional.

Durante el periodo se realizd seguimiento
nutricional a los adultos mayores del CPSAM
que presentaban bajo peso, cambios en su
estado de salud o dificultades en la
alimentacion. Como resultado, se mantuvieron
estrategias de suplementaciéon nutricional,
enriquecimiento de preparaciones y monitoreo
permanente del peso y consumo alimentario.

Se evidencié mejoria nutricional en usuarios
como Guillermo Ledén Marin, Libia de Jesus
Ramirez, Marco Aurelio Suaza, Hernando
Antonio Henao, Carlos y Ofelia Casas, quienes
presentaron aumento de peso, mejor apetito o
adecuada adaptacién al plan alimentario. Por
otro lado, contindan requiriendo especial
seguimiento Ricardo Elias Vanegas, Oliva
Villada, Luis Alberto Velazquez y Hernando
Antonio Henao, debido a bajo peso, deplecion
muscular, deterioro fisico o condiciones de salud
asociadas.

Adicionalmente, se efectué acompafamiento al
servicio de alimentacion, verificando el
cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), la correcta rotulacion,
almacenamiento 'y conservacion de los
alimentos. Finalmente, se desarrollé una reunion
con el personal asistencial y administrativo para
socializar el estado nutricional de los usuarios,
revisar el manejo alimentario y de suplementos,
actualizar el ciclo de menu y reforzar los
procesos de limpieza y desinfeccion.




Atencion en Fisioterapia.

Durante el mes de junio se llevé a cabo una
jornada de fisioterapia en el Centro de Bienestar
del Anciano, dirigida a promover el
acondicionamiento fisico de las personas
mayores mediante actividades de
fortalecimiento cardiovascular, ejercicios
aerobicos y movilidad articular, contando con la
participacion de 15 residentes. Igualmente, se
realizaron intervenciones terapéuticas
individualizadas a tres usuarios con limitaciones
en la movilidad, orientadas a favorecer la
amplitud de movimiento y la funcionalidad
articular.

De forma complementaria, se implementé una
sesion de pausa activa con el personal del
Centro, enfocada en la promocion de estilos de
vida saludables, la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos asociados a la actividad
laboral y el fortalecimiento del bienestar y clima
organizacional.

7. Administrar
medicamentos por parte
del personal del area de

\,Junio 2026
ADMINISTRACIQN DE MEDICAMENTQS Y
SERVICIO BASICO DE ENFERMERIA




la salud acorde a las
formulas médicas de
cada uno de los adultos
mayores y brindar
servicio de enfermeria las
24 horas.

La dispensacion de medicamentos a las
veintidos (22) personas mayores residentes se
realiza en concordancia con las indicaciones
registradas en el Kardex institucional y las
prescripciones meédicas emitidas por el
profesional tratante, ya sea médico general o
especialista.

El proceso es ejecutado por el auxiliar de
enfermeria de turno, quien asegura el
cumplimiento de la dosificacion, la via de
administracion y los horarios establecidos para
cada usuario. Esta actividad se lleva a cabo de
manera continua, bajo los lineamientos de
seguridad del paciente, registro oportuno y
verificacion permanente de las érdenes médicas
individuales.

Se anexa el consolidado de los medicamentos
administrados durante el mes por el area de
enfermeria, conforme a las prescripciones
médicas vigentes.
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Servicio basico de enfermeria.

Durante el mes de junio, el area de enfermeria
garantizd el seguimiento integral de la salud de
los residentes mediante valoraciones médicas
periddicas, atencidn por especialistas, control de
signos vitales, administracion segura de
medicamentos y actualizacion de historias
clinicas. Asimismo, se promovieron habitos de
vida saludable, actividades fisicas, cognitivas y
espirituales para favorecer el bienestar y la
calidad de vida de las personas mayores.

El ndmero de
actividades es
relativo segun la
indicaciéon diaria
en cada féormula
médica del
adulto mayor.

Obligacion
Permanente




De manera complementaria, se fortalecio el
vinculo familiar mediante visitas y comunicacion
con los allegados, se realizaron acciones de
cuidado personal, celebracion de fechas
especiales y actividades recreativas,
contribuyendo al bienestar emocional de los
residentes. lgualmente, se mantuvieron medidas
de limpieza vy desinfeccion, garantizando
condiciones adecuadas de higiene y proteccién
en el Centro.

8. Ofrecer
acompanamiento
espiritual acorde a sus
creencias.

Junio 2026
ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL

En el marco del componente de atencion
integral, el CPSAM promueve el
acompafamiento espiritual de las personas
mayores residentes, en respeto de sus
creencias y en fortalecimiento de esta
dimensién.

Durante el periodo, se desarrollaron espacios
diarios de practica espiritual, incluyendo
participacion en la Santa Misa, el rezo del Santo
Rosario y la Coronilla de la Divina Misericordia,
mediante transmisiones virtuales y proyeccion
audiovisual institucional.

Adicionalmente, se conto con el
acompanamiento presencial de la parroquia del
municipio de Fredonia, que realizd6 Ila
celebracion de la Santa Eucaristia de manera
quincenal, con una participacion aproximada de
veinte (20) residentes.
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9. Acompanar a los
adultos mayores en
teleasistencia: medicina
general y especialidades
en articulacién con las
respectivas EPS y
tramites respectivos de
férmulas, citas.

] Junio 2026
ACOMPANAMIENTO EN TELEASISTENCIA Y
ATENCION MEDICA

En el marco del componente de articulacion en
salud, el CPSAM acompafa a las personas
mayores en procesos de teleasistencia en
medicina general 'y especializada, en
coordinacion con las EPS, incluyendo la gestidon
de citas, autorizaciones y reclamacion de
medicamentos.

El Centro cuenta con el apoyo de un médico
general que realiza visitas institucionales de
manera mensual o cuando la condicién clinica
de los usuarios lo requiere, llevando a cabo
consultas, seguimiento de patologias vy
valoracion integral del estado de salud de los
veintidds (22) residentes.

Cada atencién es debidamente registrada en la
historia clinica institucional y se realiza la
transcripcion de las férmulas médicas,
facilitando la entrega oportuna de medicamentos
y asegurando la continuidad de los tratamientos
y la adherencia terapéutica.

La atencion en
medicina
general se
realiza con una
periodicidad
mensual,
mientras que la
atencion por
especialistas se
brinda a
demanda, de
acuerdo con las
citas
previamente
programadas en
el Mental de
Bello.




Reclamacion y Suministro de Medicamentos.
El area de enfermeria del CPSAM es la
encargada de gestionar la reclamacién de los
medicamentos formulados, realizando los
tramites correspondientes ante la ESE Hospital
Santa Lucia de Fredonia para su oportuna
entrega.

Durante el periodo reportado, la ESE suministré
los medicamentos asociados a las férmulas
médicas vigentes, garantizando la continuidad
de los tratamientos prescritos.

En los casos en que no se dispuso de la
totalidad de los medicamentos requeridos, el
CPSAM asumié con recursos propios la
provision de los faltantes, asegurando Ila
cobertura integral de los tratamientos de las
veintidés (22) personas mayores residentes y
evitando interrupciones en la adherencia
terapéutica.

10. Contar con servicio de
asistencia funeraria para
los 24 adultos mayores.

Junio 2026
SERVICIO DE ASISTENCIA FUNERARIA

El CPSAM garantiza la cobertura del servicio de
asistencia funeraria para la totalidad de las
personas mayores residentes. Los veintidos (22)
adultos mayores vinculados mediante convenio
municipal cuentan con afiliacion activa a
servicios funebres.

Adicionalmente, el Centro asume con recursos
propios el subsidio de este servicio para cuatro

Obligacion
permanente




(4) residentes en condicion de abandono
familiar, asegurando una cobertura integral y
oportuna en caso de requerirse.

Durante el mes no se tuvo defunciones de
ninguno de los residentes del Centro.

| CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADUATOMAYOR EDUARDD
ESCOBAR MEIIA
O ettt et s B FUNERARIA DE ADULTOS MAYORES
CONVERID MURICIFAL
CORRED: TELEFONO: MIT:
asio.chatredonia @pmall.com 8403126 B90.907.056-5
RESIDENTES DEL CONVENIO CEDLLA FECHA DE FUNERARLA
NACIMIENTD
1. ANA S0FIA GARCIA DE LOFEZ 21737716 10/05/1937 [
2. CLARET ANIBAL WELASOUET ISATA 3337551 I0/01/18a0 SaN WICENTE
3. DEBCAM ALZATE LOPEZ FRNEEE I/011935 | Lk ESFERANZA
a_ AR LT GARDHA LIFEGL 32.161.0659 I0/05/1543 | L ESPERANTA
5. GABRIELA DE JESUS GUTIERAET 21.73T AR 11071958 SaN WICENTE
ARANGD
. GUILLERMIC LEON MARMN SRR 5.456.199 OB/07/1E50 | LA ESFERANIA
¥ SAN VICEMTE
7. JESUS EMILID CASTANEDA BEDOVA, 3875507 I1703/1934 | ELSAGRARID
B. hEIA DE JE505 RAMPRES WILLA ITEEEST1 77/13/1540 | ELGAGRARID
8. LS ALBERTO VELASQUEZ GOMETD 31511642 06/0ef189432 COTRAFA SOC1AL
10, LS ANGE L VASOUEZ GOMET 3551670 OI5/08, 1540 | LA ESPE0NTA
11 LUZ MASIA ALVARET RENDON A3813 702 TO/05/ 1952 | EL ROSARI
12, MARCD ANTONIO RLA 1Ed15621 OE/10/1830 EL SAGRARID
13. GILSEATO LOMDONG 1320612 3/05/1934 | LA ESPERANZA
14_MARGASITA FEANANDED 1041147755 | 10/02/1950 | Lk ESPERANTA
15. MASIA ADELFA MESA LONDORD 2LBISTTE 1£/03/193% SaN WICENTE
1E. MARIA DOLDRES TOBON RAMIRET 31 10051 168/03/1844 EL SAGRARID
17. MARIA GURLLERMINA ESTRADA 1041147421 OL/01/1930 | L4 ESPERANTA
JORAMILLD
18 MARIA NIEVES GUZMAN A3ATE 3T 15706/ 1958 | SANWILENTE
15 OCTANVIO FABIO CORREA 1.041.152 19& azA01/1544 EL SAGRARID
20. DUNVA D JESUS VILLADA 31 160 =95 15/12/184& LA ESFERANTA
21 AICARDO ELAS VANEGAS 1041145574 | 26/12/1940 | HABITANTES DEL
ROSARND
7. RO0RGO ANTOMID VASOUEZ GIL B 455065 TEB/OE/1933 | ELGAGRARID
3. CARLOS ARTURD GIL ECHAVARRIA B.4e0.231 15/03/1962 LA ESFERANTA
L. HERNAM DE JESUS MARTINEZ 152500184 0071948 LA ESFERANTA
MIONCADA

11. Contar con
profesionales idoneos
para prestacion del
servicio y la atencion al
usuario y comunidad en
general.

Junio 2026
PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS

El CPSAM cuenta actualmente con nueve (9)
empleados de planta, distribuidos en los
siguientes cargos: una (1) administradora, dos
(2) auxiliares de enfermeria, tres (3)
manipuladoras de alimentos y tres (3) auxiliares
de oficios varios y lavanderia. Este equipo
garantiza la operacion continua de los servicios
asistenciales, administrativos y logisticos
requeridos para la atencion integral de las
personas mayores residentes.

Adicionalmente, el Centro dispone de
profesionales vinculados mediante modalidad de
prestacion de servicios, quienes desarrollan sus
funciones de manera independiente conforme a
las actividades mensuales establecidas en cada
programa. El equipo de contratistas esta
conformado por una (1) psicéloga, una (1)
gerontdloga, una (1) nutricionista, una (1)

Obligacion
permanente




fisioterapeuta, un (1) asesor juridico y un (1)
revisor fiscal.

La articulacion entre el personal de planta y los
profesionales contratistas permite garantizar un
abordaje interdisciplinario y el cumplimiento de
los componentes asistenciales, técnicos,
administrativos y normativos exigidos para la
adecuada prestacion del servicio.

L CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EDUARDO ESCOBAR MEIIA ]
[ PERSONAL ACTIVO EN EL CPSAM FREDONIA ]
[ VERSION: 2 I EDICION: junio 2026 1 NIT: 890.907.056-3 }
3
PERSONAL DE PLANTA
CARGO EN LA |
EMPLEADO INSTITUCION
WARLENY RAMIREZ CEBALLOS ADMINISTRADORA

MARIA ALEJANDRA LONDONO VALLADALES AUXILIAR DE ENFERMERIA

EDISON ANDRES BETANCUR AGUDELD AUXILIAR DE ENFERMERIA

MARIEEL CASTAREDA AUXILIAR DE ENFERMERIA

MARIA YANILIA JMENEZ VALLEJO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

MARY LUZ CHARLOTH SANCHEZ

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ¥
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

LAURA PATRICIA QUIRCZ GALLEGO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

CATERINE GONZALEZ HERRERA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

WARIA VICTORIA SOSA PIEORAHITA MANIFULADORA DE ALIMENTOS
PERSONAL CONTRATISTAS Y APOYO

AMNA MARIA CIFUENTES RAMIREZ
JHOANA SIERRA RUIZ

DIRECTOR TECNICO/PSICOLOGA
NUTRICIONISTA
GERONTOLOGA

ASESORA JURIDICA Y PROFESIONAL 5T
FISIOTERAPEUTA
REVISOR FISCAL

WURNEY MARYURI GUTIERREZ ALVAREZ
YUDERLY MORALES POBRE
ANGIE VANESSA SUAZA
FERNEY ALEXIS FLOREZ

12. Prestar el servicio de
forma continua, es decir,
cuando por razones de
fuerza mayor no se
pueda brindar bajo
recaudo de estampilla
Pro-Adulto Mayor, el
centro lo hara con
terceros, manteniendo la
responsabilidad.

Junio 2026
CONSTANCIA DE RESPONSABILIDAD Y
CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO

El CPSAM Eduardo Escobar Mejia deja
constancia de su compromiso institucional con
la prestacion continua e ininterrumpida del
servicio a las personas mayores residentes.

En situaciones de fuerza mayor o contingencias
administrativas que afecten la disponibilidad de

recursos provenientes de la Estampilla
Pro-Adulto Mayor, la institucion gestionara
fuentes alternativas de financiacion,

garantizando en todo momento la atencion
integral y la responsabilidad directa sobre las
veintidés (22) personas mayores vinculadas al
convenio.

La presente constancia fue socializada con los
residentes, ratificando el compromiso




institucional con la continuidad, calidad vy
estabilidad del servicio.

EL CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR
EDUARDO ESCOBAR MEJIA

HACE CONSTAR QUE:

Durante los periodos en los cuales no se cuente con los recursos provenientes del
recaudo de la Estampilla Pro-Adulto Mayor, las directivas del Centro gestionaran de
manera responsable y oportuna las fuentes de financiacion necesarias para
garantizar |a continuidad en la prestacion del servicio, asegurando la atencion
integral y adecuada a las personas mayores residentes.

La presente constancia se expide para los fines pertinentes.

Dado en las instalaciones del CPSAM, a los freinta (30) dias del mes de junio de
2026,

ey

Firma
Representante Legal
CPSAM Eduardo Escobar Mejia

13. Informar ante la
supervision novedades
de retiros o
fallecimientos.

Junio 2026
NOVEDADES DE RETIROS O
FALLECIMIENTOS

En cumplimiento del deber de informar de
manera oportuna a la supervision contractual
sobre las novedades relacionadas con retiros o

Esta obligacién
no es requerida

fallecimientos, se deja constancia de que para este
durante el mes de abrii de 2026 no se periodo
registraron fallecimientos de ninguna persona
mayor adscrita al contrato municipal suscrito con
el CPSAM.
14. Presentar informes de Junio 2026

avance y ejecucion PRESENTACION DE INFORME A LA

acorde a los parametros SUPERVISION DEL CONTRATO

establecidos por la

supervision del contrato. | En cumplimiento de la obligacién contractual de 1

presentar informes de avance y ejecucion
conforme a los parametros establecidos por la
supervision, el CPSAM realizo la entrega formal
del informe correspondiente el dia 20 de mayo
de 2026 a la supervisora del contrato, Yorledy
Vasquez.

La documentacion entregada incluyé: informe
detallado de actividades ejecutadas durante el
periodo, factura electrénica, informe supervision
interna, acta de pago, seguridad social y
evidencias documentales que respaldan el




cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato.

Con esta entrega se garantiza la trazabilidad,
transparencia 'y  cumplimiento de los
compromisos contractuales adquiridos.

15. Dar el reconocimiento Junio 2026 ]
a la Administracion RECONOCIMIENTO A LA ADMINISTRACION
Municipal en las MUNICIPAL
publicaciones o impresos DIVULGACION Y RECONOCIMIENTO A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
generados.

La administradora Marleny Ramirez Ceballos, del Cenfro de Proteccién Social al
Adulto Mayor Eduardo Escobar Mejia (CPSAM), informa a la comunidad
institucional que, en el mes de febrero de 2026, se suscribic € Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gesfion, cuyo objeto es:

“F'RESTACI{)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
PROTECCION DE LOS ADULTOS MAYORES ENM ESTADD DE
VULNERAEBILIDAD ¥ ABANDONC INSTITUCIONALIZADOS DEL MUNICIFIO DE
FREDQMIA", por un valor de noventa millenes de pesos ($90.000.000), suma gue
corresponde al cupo—costo de atencion de veintidés (22) personas mayores
beneficiarias.

El CPSAM expresa su reconocimiento y agradecimiento a la Administracion

Municipal de Fredonia, en cabeza del sefior alcalde Aldupar Vanegas y a la 1
Secretaria de Bienestar Social, por su gestion y compromiso para hacer posible la
asignacion de estos recursos, los cuales benefician a una de las poblaciones en
mayor dicion de vul bilidad y abandono institucional del municipic.

La presente constancia se expide y divulga como reconccimiento institucional.
Dado en &l CPSAM, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2026.

iy s A

Firma
Administradora
CPSAM Eduardo Escobar Mejia

En constancia de lo anterior se firma el dia 30 de junio del 2026.

bl s 4

Marleny Ramirez Ceballos
CONTRATISTA
C.C.43.410.413

Cel 3147094488

Constancia de recibido del informe: La Alcaldia municipal de Fredonia, recibi6 el presente
informe presentado por la contratista Yorledy Bibiana Vasquez Mesa, en constancia:
Firma Supervisor:

*Qt\! '\]Jis ule.
Nombre: YORLEDY BIBIANA VASQUEZ MESA
C.C. 21.739.455
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