DIRECCION LOCAL DE SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES N° 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-146-2026
MES DE MAYO
SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
CONTRATISTA DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
CEDULA 1.046.909.196
PLAZO 11 MESES
PRORROGA N° 1 N/A
FECHA INICIO 24 DE ENERO - 2026
FECHA TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
INICIAL
FECHA DE TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
FINAL
VALOR DEL CONTRATO $49.500.000
ADICION N° 1 N/A
VALOR FINAL $49.500.000

PERIODO DEL INFORME

01 AL 30 DE MAYO 2026

FECHA DE ELABORACION

19 DE JUNIO 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE

OPORTUNIDADES-2024-2027"
necesidades de la poblacién,

en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realiz la firma el presente contrato CPS-146-2026 con
la contratista DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO con cedula de ciudadania N° 1.046.909.196 del Municipio De
SAN CARLOS, en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO PARA LA PLANEACION Y
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

SAN CARLOS ANTIOQUIA.
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Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de MAYO del presente afio, determinada
en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-146-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-146-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la
gestion en el cumplimiento de las coberturas segin los esquemas adecuados para la edad.

2 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031,
segun los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la
vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de la

vigencia 2026 en la plataforma SISPRO.

6 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

7 Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periédico a la ejecucion del Plan de Accién
en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

Elaboracién y reporte del Analisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos

8 técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
Actualizacion.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre la
implementacion del PAMEC municipal

11 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de salud del
municipio

12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia pablica de rendicion de cuentas a
la ciudadania

Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones
14 del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestion, entre otros); la cual debera ser
dispuesta en el Drive que sea compartido por la Direccion Local de Salud.




DIRECCION LOCAL DE SALUD

otros).

Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de fuentes primarias
15 que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados
de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre

16 de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud plblica y gestion
cenocimiento (organizacion de informacién y elaboracion de informes).

Brindar apoyo a la Direccién Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al componente

del

contrato

17 Las demés que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del

—

DESARROLLO DEL INFORME CPS-146-2026:

CTIVIDAD 1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la
estion en el cumplimiento de las coberturas segun los esquemas adecuados para la edad.

DESARROLLO:
San Vicente de Paul, en el cual se reportan las coberturas con corte al mes de Abril de 2026.

Asi mismo, se efectut verificacién y seguimiento al control de temperatura de la nevera del area de vacunacion,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de frio y la adecuada conservacion de

Se realiz revision del informe gerencial de vacunacion presentado por la Empresa Social del Estado Hospital

los biolégicos.
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Revisién de coberturas de vacunacién mes de Abril

ACTIVIDAD 2. Apoyar al Municipio en la implementacién del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031, segin
os lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO:
Se realiza seguimiento a la implementacion del plan de intervenciones colectivas de acuerdo con la gjecucion
del convenio suscrito con la ESE Hospital San Vicente de Paul

EVIDENCIAS:
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uimiento al plan de intervenciones colectivas 2026

ACTIVIDAD 3. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO: Se inicio la consolidacion de la informacion correspondiente al segundo trimestre para el
correspondiente respectivo reporte del plan territorial de salud del Municipio de San Carlos

EVIDENCIAS:
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Plan de Acci6n en salud - 2026 matriz de seguimiento segundo trimestre

ACTIVIDAD 4. Acompafiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la
vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacién

DESARROLLO:

Se brindo acompariamiento a la Direccion Local de Salud en la formulacion, en la consolidacién correspondiente
@l mes de abril y mayo correspondiente al seguimiento del plan territorial de salud por medio de acuerdo con las
matrices del Ministerio de Salud y proteccion Social correspondiente al segundo trimestre del 2026

EVIDENCIAS:
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Plan Territorial de salud - matriz de seguimiento trimestral

ACTIVIDAD 5. Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de la vigencia
2026 en la plataforma SISPRO.
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DESARROLLO:

La actividad no aplica para el periodo cobrado, puesto que el reporte en el aplicativo se realiza de manera trimestral, sin
mbargo, se inicid la consolidacion de la informacion correspondiente a los meses para avanzar en la consolidacion de la
nformacion del trimestre
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Consolidacion de la informacion para reporte trimestral

ACTIVIDAD 6. Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

DESARROLLO:

Se apoyo la formulacion y/o elaboracion del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026 el cual fue reportado en las fechas establecidas
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ACTIVIDAD 7. Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periédico a la ejecucion del Plan de Accién
en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

DESARROLLO:

Se dio inicio a la consolidacion de Ia informacion correspondiente al segundo trimestre del 2026 Plan de Accién en
Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COA| Vigencia 2026
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Consolidacién de informacién correspondiente al segundo trimestre del 2026 - Plan de accién en salud

ACTIVIDAD 8. Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos
técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Actualizacién.

DESARROLLO:

La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de mayo, sin embargo se asiste a convocatoria
realizada por la SSIS para asistencia técnica sobre Jornada de socializacion ASIS 2025 y fortalecimiento de capacidades
een cartografia social, Plan de Accion en Salud, Proyectos y PAMEC para entes territoriales”

IMAGEN N° 1
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ACTIVIDAD 9. Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

DESARROLLO:

Se realizo visita de seguimiento y asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul

IMAGEN N° 1

Reui_sidm y 8juste de formatos para implementacién de PAMEC Municipio de San Carlos vigencia 2026

ACTIVIDAD 10. Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre
fa implementacion del PAMEC municipal
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DESARROLLO:

No se presentaron requerimiento por parte de los organismos de control con respecto a la implementacion del PAMEC en
el Municipio de San Carlos

ACTIVIDAD 11. Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de
isalud del municipio

DESARROLLO:

Se realizo visita de asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul con respecto al programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad en salud y requerimiento sobre el seguimiento a lo estipulado en el anexo No. 2 de la
Resolucién 258 del 2016.
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ACTIVIDAD 12. Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC
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DESARROLLO:

Se realizo visita de asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul con respecto al programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad en salud y se realiza

ACTIVIDAD 13. Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia pablica de rendicién de cuentas
la ciudadania

DESARROLLO:
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de mayo

ACTIVIDAD 14. Digitalizar y cargar la informacién que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y
obligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestién, entre otros); la cual debera ser dispuesta en el
Drive que sea compartido por la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:

Se realiza cargue de informacién del mes en el Drive

EVIDENCIAS:
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ACTIVIDAD 15. Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacién proveniente de fuentes
primarias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados de
@sistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

DESARROLLO:

Se dispone de manera organizada y original de la informacién generada, informes, actas y formatos de las actividades
realizadas en el mes de MAYO del 2026

ACTIVIDAD 16. Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al

componente de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud publica y gestion del conocimiento
(organizacion de informacion y elaboracion de informes).

DESARROLLO..
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de mayo
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icontrato,

CTIVIDAD 17. Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del

DESARROLLO:
Se apoya el proceso de certificacion en salud de las capacidades de gestion municipal vigencia 2025, se asiste a

ciudad de Medellin.

en plan de mejoramiento derivado de la visita de IVC en aseguramiento por parte de la SSIS

capacitacion de las entidades territoriales en las competencias de ICV con respecto a la implementacion de las RIAS en la

Se realiza acompafiamiento a la Direccion Local de Salud en la implementacion de las acciones tendientes a cumplir con

IMAGEN N° 1

Secretaria de Salud e Inclusién Social

Ruta integral de Atencién en salud
Parala Promocion y Mantenimiento de
Ila Salud .

Mayo 22 del 2026

145 - 930 senieraiaces Rutas Inegrotes on Al n =n Salud, Ruta

1018~ Raftrigerio
10:48

12115 - 1:00 Almuerzo

Soporte de cargue de soportes de visita de IVC aseguramiento del plan de mejoramiento

Direccion de Salud Colectiva

IMAGEN N° 2

_
—
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Reiteracion solicitud de base de datos de afiliados por curso de vida - Seguimiento RIAS Resolucion 3280 de 2018 Savia
Salud

o Diego Fernando Angel Avendadia
Cordal sshiin
Campans ol e ratamrion o b EAPE Sana saiud sobre las teses de daic de ls cohones por Curso de v par reshoar segurTsento 3 s RIAS
Wt racias por U asencdn prestaga

Algriaments

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARG
Contrasista
Direcoidn Local de Salud

Un archivo adjunto « Ansfacos por Gma & Aindic a Drive

4

Soporte de cargue de soportes de visita de IVC aseguramiento

Oficio de reiteracion de informacion sobre las acciones de tutela interpuestas por los afiliados de Nueva EPS
o Diego Fernande Angel Avendafio
Cordial s3luao
Compano olioo de rederacn a 12 EAPS Nueva EPS sobre las acoones Oc utely nterpuestars por los: aliliados

Muchas gracae por sy atencdn restaca

Adentamente

DMEGO FERNANDOD ANGEL AVENDANGC

Contratista

Direccion Local de Salud

Un archive adjunto « Amudados por Gmad & Afadir @ Drive
B Foraracin ke ¥

Evaluacion de capacidades de gestién de los municipios certificados

ASPECTOS POSITIVOS:

Se inicio la consolidacion de la informacion para el seguimiento a la ejecucion del plan territorial de salud del

Municipio de San Carlos, asi como el seguimiento del PAS y COAI para la vigencia 2026

Se realizo acomparfiamiento al proceso de implementacion del plan decenal de salud publica mediante el plan
de intervenciones colectivas.

Se continuo las visitas de asistencia técnica y seguimiento a prestadores

Se apoyo la implementacion de las acciones tendientes a cumplir con el plan de mejoramiento de la visita de

linspeccion vigilancia y control de aseguramiento
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ASPECTOS PARA MEJORAR:

Continuar con la implementacién del plan decenal de salud publica y los seguimientos correspondientes

ACTIVIDADES RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD

1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para | 1
verificar la gestion en el cumplimiento de las coberturas segun los esquemas adecuados para
la edad.

2 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 1
2031, segln los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar al Municipio en la implementacién del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la |1
vigencia 2024- 2027, sequn los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD |1
para la vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacién

5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS | 1

de la vigencia 2026 en la plataforma SISPRO.

8 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual | 1
de Inversiones en Salud — COA Vigencia 2026

Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de | 1
7 Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud - COAI
Vigencia 2026

Elaboracion y reporte del Andlisis de Situacién de Salud - ASIS, de acuerdo a los lineamientos | 1
8 y anexos técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, Actualizacién.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria | 1
para el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de | 0
control sobre la implementacién del PAMEC municipal

11 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de | 1
servicios de salud del municipio

12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC 1

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia publica de rendicion | 0

de cuentas a la ciudadania

Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades | 1
y obligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunién, listados de asisten_cia. registro
14 fotografico, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, mformes de
gestion, entre otros); la cual debera ser dispuesta en el Drive que sea compartido por la
Direccién Local de Salud.
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Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de
15 fuentes primarias que se genere con ocasién del desarrollo de las actividades y obligaciones
del presente contrato (listados de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos
planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere | 0
16 al componente de planeacién integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud
publica y gestion del conocimiento (organizacién de informacién y elaboracion de informes).
17 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el | 1
objeto del contrato
TOTAL 14
Atentamente,

(LT, =
Infonnadc{n Contratista
Nombre: Diego Fernando Angel Avendafio

CC:1.046.909.196
CONTRATISTA
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30 DE JUNIO DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

NIT. 890.983.740-9

N°4

DEBE A
 NOMBRE (S) APELLIDOS Diego Fernando Angel Avendafio
CEDULA 1.046.909.196
TELEFONO 3216391150
CORRED ELECTRONICO L~ 4 | Diegofa3261992@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA
LA PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

N°® [ CPS-146-2026

LA SUMA DE

VALOR EN NUMERO

VALOR EN LEI'RAS

$ 4.500.000
_PERIODO A COBRAR

_NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 01 al 30 de Mayo 2026

30

SESOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO 65170093687
TIPO DE CUENTA AHORROS | X | CORRIENTE
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advénﬂue mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-

Ly

Nombre ﬁgé Fernando Angel Avendafio

CC1.046.9




