DIRECCION LOCAL DE SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES N° 5
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-146-2026
MES DE JUNIO
SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
CONTRATISTA DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
CEDULA 1.046.909.196
PLAZO 11 MESES
PRORROGA N° 1 N/A
FECHA INICIO 24 DE ENERO - 2026
FECHA TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
INICIAL
FECHA DE TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
FINAL
VALOR DEL CONTRATO $ 49.500.000
ADICION N° 1 N/A
VALOR FINAL $49.500.000
PERIODO DEL INFORME 01 AL 30 DE JUNIO 2026
FECHA DE ELABORACION | 30 DE JUNIO 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE

OPORTUNIDADES-2024-2027"
necesidades de la poblacion.

en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizo la firma el presente contrato CPS-146-2026 con
la contratista DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO con cedula de ciudadania N° 1.046.909.196 del Municipio De
SAN CARLQS, en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA PLANEACION Y
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

SAN CARLOS ANTIOQUIA.
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Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de JUNIO del presente afio, determinada
en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-146-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-146-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION
| 1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la

gestion en el cumplimiento de las coberturas segin los esquemas adecuados para la edad.
Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031,

2 : . e
segun los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, seqn los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompariar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la
vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de la
vigencia 2026 en la plataforma SISPRO.

6 Elaboracién y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026
Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de Accion

7 .
en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud -~ COAI Vigencia 2026
Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos

8 técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
Actualizacion.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccién Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre la
implementacion del PAMEC municipal

1 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de salud del
municipio

12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia publica de rendicion de cuentas a
la ciudadania
Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones

14 del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestion, entre otros); la cual debera ser
dispuesta en el Drive que sea compartido por la Direccion Local de Salud.
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Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de fuentes primarias
que se genere con ocasién del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados

15 . . . ; ‘
de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre
otros).
Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al componente
16 de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud piblica y gestion del
conocimiento (organizacion de informacion y elaboracion de informes).
17 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del

contrato

DESARROLLO DEL INFORME CPS-146-2026:

gestion en

IACTIVIDAD 1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacién, para verificar la

el cumplimiento de las coberturas segin los esquemas adecuados para la edad.

DESARROLLO:
Se realizé revision del informe gerencial de vacunacion presentado por la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul, en el cual se reportan las coberturas con corte al mes de Mayo de 2026.

Asi mismo, se efectud verificacion y seguimiento al control de temperatura de la nevera del area de vacunacion,
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con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de frio y la adecuada conservacion de
los biologicos.
EVIDENCIAS:
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Revisién control de temperatura de vacunacion mes de Mayo
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IMAGEN N° 2
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Revision de coberturas de vacunacion mes de Mayo

ACTIVIDAD 2. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031, segun
los lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO:
Se realiza seguimiento a la implementacion del plan de intervenciones colectivas de acuerdo con la ejecucion
del convenio suscrito con la ESE Hospital San Vicente de Paul

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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SEGUIMIENTO A EIECUCION DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA - PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2028
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Seguimiento al plan de intervenciones colectivas 2026

ACTIVIDAD 3. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, segln los lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO: Se inicio la consolidacion de la informacién correspondiente al segundo trimestre para el
correspondiente respectivo reporte del plan territorial de salud del Municipio de San Carlos

EVIDENCIAS:
.
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INSTRUCTIVG PLAN DE ACOION EN SALUD oy
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Plan de Accién en salud - 2026 matriz de seguimiento segundo trimestre

ACTIVIDAD 4. Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la
vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

DESARROLLO:

Se brindo acompariamiento a la Direccion Local de Salud en la formulacion, en la consolidacion correspondiente
| mes de Junio correspondiente al seguimiento del plan territorial de salud por medio de acuerdo con las matrices
del Ministerio de Salud y proteccién Social correspondiente al segundo trimestre del 2026
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Se inicia con la consolidacion y analisis de informacion para realizar el informe anual de la vigencia 2025
icorrespondiente al Plan Territorial de Salud de acuerdo con las directrices emitidas por la SSIS

EVIDENCIAS:
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Plan Territorial de salud - matriz de seguimiento trimestral
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GOBERMNACION DE ANTIOOQUIA
Aspublica de Colormisia

Medallin, 11/06/2026

Sefiores
Secretanos y Directores Locales de Salud
Municiplos de Antioguia

Asunto. Elaboracion y Presentacion Informe de Evaluacion y Monitoreo 2025 - Sobre el Plan
Territorial de Salud

Cordial saludo

De conformidad con o establecikdo an la Ley 152 deo 1994, el articulo 43 de la Lay 715 de 2001
y la Resolucidn 100 de enero de 2024, en el marco del proceso de Planificacion Territorial. se
informa a su Enbdad que debe realizar la evaluacion y = monitoreo a los avances en el
cumplimionta del Plan Territornal de Saiud Municipal correapondionto al ano 2025

Cabo resaltar que ol pasado 0 de junio de 2026 se realizd uno asosoria taonica doe modalicdad
virtual dirigida a las Secretarias y Direcoiones Locales de Salud, con la paricipacion de
sacretanos, directores y profesionates de apoyo. En dicho aspacio se socializd la Metodologia
para el Moniloreo y Evaluacion de los Planes Territoriales de Salud establecida por el
Ministeno de Salud y Proteccion Social. Este informea consttuye una herramienta fundamental
de gestion en el cicio de la pianesacidon y contribuye al mejoramiento de los procesos de la
entidad territorial

Por lo anterior, se solicita el envic del respectivo informe de la vigencia 2025 a mas tardar el
18 de julio de 2026 al correc electronico planesacion sssafianlioguis, gov, oo Se recuarda
que el envio oportuno de este informe sera tenido en cuenta on la Evaluacion de la Capacidad
de Gestlidn Municipal para la vigencia 2026, la cual se realizard en 2027

Cualquier duda o inquietud puede ser dirigida a la profesional universitaria Maria Clara
Arbolada Osorna. al corrao olectranico planancks BaFERantioguin QoY co

Atontarmoanto

Requerimiento sobre el informe de evaluacién y monitoreo PTS 2025

IACTIVIDAD 5. Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de la vigencia
2026 en la plataforma SISPRO.

DESARROLLO:

La actividad no aplica para el periodo cobrado, puesto que el reporte en el aplicativo se realiza de manera trimestral, sin
lembargo, se inicio la consolidacion de la informacién correspondiente a los meses para avanzar en la consolidacion de la
linformacion del segundo_trimestre
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IMAGEN N° 1
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Consolidacién de la informacion para reporte trimestral

IACTIVIDAD 6, Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

DESARROLLO:

Se apoyo la formulacion y/o elaboracion del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026 el cual fue reportado en las fechas establecidas
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Plan de Accién en Salud - PAS vigencia 2026

IACTIVIDAD 7. Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de Accion
len Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud - COAI Vigencia 2026
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DESARROLLO:

Se dio inicio a la consolidacién de la informacion correspondiente al segundo trimestre del 2026 Plan de Accion en
Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026
IMAGEN N° 1
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Consolidacién de informacion correspondiente al segundo trimestre del 2026 - Plan de accion en salud

ACTIVIDAD 8. Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos
Fécmicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Actualizacion.

DESARROLLO:
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de junio.

ACTIVIDAD 9. Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria para el
IMejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

DESARROLLO:

Se realizo solicitud de informacién para seguimiento implementacién del Programa de Auditoria para el Mejoramientc de
la Calidad en Salud - PAMEC de la ESE Hospital San Vicente de Paul

IMAGEN N° 1
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CTIVIDAD 10. Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre
a implementacion del PAMEC municipal

DESARROLLO:

Se recibe informe y se analiza para posibles oportunidades de mejora sobre la e asesoria y asistencia técnica sobre
induccion y reinduccion en el tema relacionado con el componente: Sistema de informacion para la calidad —SIC- del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud: SOGCS enviado por la SSIS

IMAGEN N° 1

- INFORME ASESORIA O ASISTENCIA 3:‘_?;;_;?-“'-”-”"’
| Gt A DU A A A TECNICA Fooha da aprobacion
1 DT/ UN2019
Pr Fortalecimi tonal y de la Par pacién C
s e Pk o gt B i Thon
————— | msesomia o
et | EMEMANDIA
— | FZTRTD
- APH{)!IADA

T L e — = deten el Saeaet e eedbadt So) sacid —hosiet fmatan =i s e e abmte, Amis -
e o e i . MR o o " Fe i F R W i Ahrerieta. br e Sty gt T T s Coa e o = o pa

INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASBISTENCIA TECNICA
JR—— SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
e | SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOGCIAL - DIRECCION DE CALIDAD ¥ REDES DE SERVICION
FIBBIOST - GUILLERMD ALEJANDHRO DE JESUS RO ESICHNAL
T BERNAL RODRIGUEZ T UNIVERSITARIO == AG0001TH46
5. N— Cohweskn dosde o social
—— ~ con & \a red de sorvckos do snhud
b - — ‘ ooy a o red e merviclos de salud
— For at ¥ para  gorontesr e
Frim— ¥ e atencice integral an saliso
[= W cher rovchen frme y sonteninles, @ raves del lortaecimento y mege ¥
—— financiesro de la red pablica y cumplmisnto del SOGCS por partes de os prestedomms de secvicaos u- uluu wfesl
vt T i ATl

Informe de asesoria y asistencia técnica SSIS

ACTIVIDAD 11. Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de
isalud del municipio

DESARROLLO:

Se realizo visita de asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul con respecto al programa de auditoria para el
Se realizo solicitud de informacion para seguimiento implementacion del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de
la Calidad en Salud — PAMEC de la ESE Hospital San Vicente de Paul
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Solicitud de informacion sobre la implementacion del PAMEC a la ESE Hospital San Vicente de Paul




DIRECCION LOCAL DE SALUD

ACTIVIDAD 12. Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

DESARROLLO:

Se realizo solicitud al Centro Medico Integral del Oriente SAS sobre el incumplimiento al reporte de indicadores 20261 del
isistema de informacién para la calidad en salud

IMAGEN N° 1

Requerimiento por incumplimiento en el reporte de indicadores | 2026 - Sistema de Informacién para la Calidad (SIC).
Resolucion 256 de 2016 - CENTRC MEDICO INTEGRAL DE ORIENTE S.A.S

a Diege Fermnandeo Angel Avendafio

Resolucitn 258 de 2070 w«awrmuwzeﬂaenudaﬂrmm redpuesta 3 |3 Secretana de Salud ¢ Inclusian Social en o REFS aparecen o0 Sguieites Comeos Jed Canens. Larmm

Sugen emianos 5 esios Comeds Que SO0 ko3 qué Bene rEponados y 4§ e posible eTaCAnc de Mansnn presencial

bt grcas por su Stencadn predtsdy

DIEQO FERNANDO ANGEL AVENDANO
Contratista
Direccion Local de Salud

Un archivo adjunto « Analizasoos por Gmad & Afaui a Drive

Soporte de solicitud de informacion

@

Cordal sahudo Or Yeton comparto olice pars ser ervviado @ CENTRD MEDRCO INTEGRAL DE ORIENTE S A S por ef incumplimesnts on of reparte de mdicadorss | 2006 - ‘uma«hlumxtﬂwa 1a Cakay

ACTIVIDAD 13. Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia plblica de rendicién de cuentas
fa la ciudadania

DESARROLLO:
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de junio

ACTIVIDAD 14. Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y
obligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
@rchivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestion, entre otros); la cual debera ser dispuesta en el
Drive que sea compartido por la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:

Se realiza cargue de informacién del mes en el Drive

EVIDENCIAS:
o o
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
Mi unictined DLS SAN CARLOS 2026 - Mi unidad DLS SAN CARLOS 2026 SEGUIMIENTO A COBER...
e Tipm = P > Modifcado -
M +* e qagremt,
Momere 4 i
Wl AT AR o .
B On e e o (=] I GEGLAWESTD M .
- oos o . W SEGumwENTO ans (0]
oA ®- B SECIMAENTD ENERD ©
B AR D R NGION s o o .
Bl FOLITEA DE AN G PACION STREIAL LN SALLA o W SEGUAWENTO FEBRERD o
- TRAARME MTC A OO T LA R oA TALA MA [ PR . . SEGUNMMENTD MARDD °
Drive con informacién cargada del mes Drive con informacién cargada del mes




DIRECCION LOCAL DE SALUD

ACTIVIDAD 15. Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacién proveniente de fuentes
primarias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados de
@asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

DESARROLLO:

Se dispone de manera organizada y original de la informacion generada, informes, actas y formatos de las actividades
realizadas en el mes de Junio del 2026

ACTIVIDAD 186. Brindar apoyo a la Direccién Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al
icomponente de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud publica y gestion del conocimiento
(organizacion de informacion y elaboracién de informes).

DESARROLLO..
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de Junio

ACTIVIDAD 17. Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

DESARROLLO:
Se apoya el proceso de certificacion en salud de las capacidades de gestion municipal vigencia 2025.
IMAGEN N° 1
S T T S e S e ———
:ll.;‘: EVALUAGION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS
A O LOLOMMA ~cro. .
PFOMT B A F. ETI GUCATE “
N hnciios du verfcacdn I - l.. Jﬂb e | Fuiece
e — %8
Acradits H0acxisd Ge gaeler - . - 8 wm -
Mot del escrEats (b b SvELACET _-a;._-—a- BT 3 e} - i T
A - ;._".'!‘.?...""‘._".'l",."'_"" T;_ - -
ks ) Evaluaclién de capacidades de gestion de los municipios certificados

ASPECTOS POSITIVOS:

Se continua con la consolidacion de la informacién para el seguimiento a la ejecucion del plan territorial de
isalud del Municipio de San Carlos, asi como el seguimiento del PAS y COAI para la vigencia 2026 y se inicia el
analisis de la informacién para el informe de la vigencia 2025 del Plan Territorial de Salud de acuerdo con las
directrices emitidas por la SSIS

Se realizo acompafiamiento al proceso de implementacion del plan decenal de salud publica mediante el plan
de intervenciones colectivas.

Se continuo las visitas de asistencia técnica y seguimiento a prestadores




DIRECCION LOCAL DE SALUD

ASPECTOS PARA MEJORAR:
Continuar con la implementacion del plan decenal de salud publica y los seguimientos correspondientes para
igarantizar ejecucion de las acciones.
ACTIVIDADES RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para | 1
verificar la gestion en el cumplimiento de las coberturas segln los esquemas adecuados para
la edad.
2 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- | 1
2031, segun los lineamientos del Ministerio de Salud
3 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la |1
vigencia 2024- 2027, seg(n los lineamientos del Ministerio de Salud
4 Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD | 1
para la vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion
5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS | 1
de la vigencia 2026 en la plataforma SISPRO.
6 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual | 1
de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026
Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de | 1
7 Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI
Vigencia 2026
Elaboracién y reporte del Andlisis de Situacién de Salud - ASIS, de acuerdo a los lineamientos | 1
8 y anexos técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, Actualizacion.
9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria | 1
para el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC
10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de | 1
control sobre la implementacion del PAMEC municipal
1 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de | 1
servicios de salud del municipio
12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC 1
13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia publica de rendicion | 0
de cuentas a la ciudadania
Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades | 1
y obligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro
14 fotogréfico, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de
gestion, entre otros); la cual debera ser dispuesta en el Drive que sea compartido por la
Direccion Local de Salud.
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Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de
15 fuentes primarias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones
del presente contrato (listados de asistencia, actas de reunién, listas de chequeo, archivos
planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere | 0
16 al componente de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud
plblica y gestion del conocimiento (organizacion de informacion y elaboracion de informes).
17 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el | 1
objeto del contrato
TOTAL 15
Atentamente,

Informaciéréontratista

Nombre: Diego Fernando Angel Avendafio
CC: 1.046.909.196

CONTRATISTA




mc>uonm_,ﬁ%§%

nm Dv Fecha creacién reporte: 2026-06-19, 07:36:04 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86362839
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'ORTANTE

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARNO

CC1046909196 o Direccién CL 55 #47 - 52 BARRIO SAN BARTOLO

INDEPENDIENTE Teléfono 8314490
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30 DE JUNIO DEL 2026 N°S
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

NOMBRE (S) APELLIDOS Diego Fernando Angel Avendafio ]
CEDULA 1.046.909.196
TELEFONO 3216391150
CORREO ELECTRONICO Diegofa3261992@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA
OBJETO LA PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL N° | CPS-146-2026

CONTRATO | MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

LA SUMA DE N
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
$ 4.500.000 Cuatro millones quinientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 01 al 30 de Junio 2026

30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 65170093687
TIPO DE CUENTA AHORROS | X [ CORRIENTE
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacién contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. ART-

Nombre:-ffiego Fernando Angel Avendafio
CC1.046.909.196




