5) GESTION DE PROVEEDORES 3°d'.g,°:_GP'F'43
ersion: 4
, CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Fecha: 15/05/2026
inravision
1. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
IDENTIFICACION (No. CEDULA O NIT): 40.048.139
No. DE CONTRATO: 716-2026 Mayor cuantia Menor Cuantia Minima cuantia X
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a prestar servicios profesionales para
apoyar la actualizacion y mantenimiento de los procesos, informacion
documentada y herramientas asociadas al sistema
FECHA SUSCRIPCION | 30 de Enero de 2026
CONTRATO:
FECHA DE INICIO DEL | 02 de Febrero de 2026
CONTRATO:
MODIFICACIONES AL | NA
CONTRATO:
PLAZO INICIAL: 6 meses
PRORROGAS: N.A.
FUENTE DE FINANCIACION: Resolucién 005 de 2026 Transf Cte (Func y Operac)
PERIODO CERTIFICADO: 01-05-2026 al 31-05-2026
NUMERO DE PAGO: 4

No. FACTURA Y FECHA (SI HAY | NA.
LUGAR)

SENALE CON UNA - X - EL CASO QUE APLIQUE

GASTOS DE PRODUCCION: GASTOS DE VIAJE____
ADMINISTRACION DELEGADA: REEMBOLSO COMISION____
ANTICIPO: PAGO ANTICIPADO:

2. ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

2.1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS:

2.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO:
El contrato se encuentraen  EJECUCION, con un porcentaje de avance del 66,07%.

2.3. NOVEDADES QUE SE PRESENTARON DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Durante el presente
periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

2.4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

Certifico que el contratista realizd el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del decreto 1072 de 2015 y demés normas
concordantes, conforme a las siguientes consideraciones:

Numero de Planilla: | 85361494
Periodo cotizado: Mayo de 2026
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GESTION DE PROVEEDORES

Cddigo: GP-F-43

Version: 4

inravision

Sistema de Medios Publicos

CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

Fecha: 15/05/2026

Certificd que el contratista presenta certificacion suscrita por el Revisor Fiscal ___ Representante Legal __ en la que
hace constar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en los
términos establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Nota. Elija el texto que aplique y elimine el que no corresponda.

2.5 GARANTIAS:

Poliza No. __39-44-101180552

Compaiiia Aseguradora _Segquros del Estado

Cumplimiento del Contrato 10% $6.300.000 30/01/2026 05/12/2027
Calidad del Servicio 10% $6.300.000 30/01/2026 05/12/2027
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) GESTION DE PROVEEDORES Cédigo: GP-F-43
Version: 4
, CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Fecha: 15/05/2026
inravision

2.6 VERIFICACION DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS -CONTABLES Y JURIDICOS:

2.6.1. VERIFICACION DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos administrativos de acuerdo con lo consagrado en el Manual de
Supervision e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia administrativa.

2.6.2. VERIFICACION DE ASPECTOS TECNICOS

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos técnicos de acuerdo con lo consagrado en el Manual de
Supervision e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia técnicos.

2.6.3. VERIFICACION DE ASPECTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos financieros y contables de acuerdo con lo consagrado en el
Manual de Supervisién e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia financieros y contables.

2.6.4. VERIFICACION DE ASPECTOS LEGALES O JURIDICOS

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos legales o juridicos de acuerdo con lo consagrado en el Manual de
Supervision e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia

2.7. INFORMES DE INTERVENTORIA

No. de Informe Fecha Folios
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5) GESTION DE PROVEEDORES Codigo: GP-F-43
Version: 4
, CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Fecha: 15/05/2026
inr CI\_h.f ioNn
Bienes adquiridos con cargo a este contrato: S| * NO

3. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 63.000.000
ADICIONES: N.A.
REDUCCIONES: N.A.

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 31.125.000
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 21.375.000
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE NA
APLIQUE) o
AMORTIZACION: N.A.

VALOR A PAGAR CON ESTA
CERTIFICACION: $10.500.000
Certifico que el valor autorizado por | Sl: NOAPLICA: __ X
concepto de ANTICIPO esta de acuerdo con

el plan del manejo de inversion del mismo.
OBSERVACIONES ADICIONALES: | N0 /Aplica

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: En mi calidad de supervisor/interventor (SUPERVISOR), certifico que se ha
realizado la verificacién del informe de actividades presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha
cumplido a satisfaccién con las obligaciones contractuales para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista para el tramite de pago correspondiente, el cual ha
sido aprobado y se encuentra disponible en el sistema Orfeo.

La presente se firma a los 1 dias del mes junio de 2026.

Firmado digitalmente por

USSA CARDENAS USSA CARDENAS VIVIANA
VIVIANA ANDREA éeNcag:E?ozé.osm 1211023

-05'00'

FIRMA SUPERVISOR / INTERVENTOR
NOMBRE: VIVIANA ANDREA USSA CARDENAS
CARGO: Coordinadora de Planeacion

Nota1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban que
la informacion aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico),
estos Ultimos, como mecanismos iddneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos
junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion. Asi mismo se aclara que esta informacién no se
debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.
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CUENTA DE COBRO

DATOS PERSONALES

FECHA: 01/06/2026

CIUDAD DE OPERACION: Bogota D.C

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

NUMERO DE IDENTIFICACION: 40.048.139

DIRECCION: Cra 13 No. 145 A-42

TELEFONO: 3213944632

CORREO ELECTRONICO: nbernal@contratista.rtvc.gov.co
DATOS BANCARIOS

ENTIDAD BANCARIA: CAJA SOCIAL

NUMERO DE CUENTA: 24049148826

TIPO DE CUENTA: AHORROS: X CORRIENTE: |

CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO

DESCRIPCION ESPECIFICA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y/O BIENES

NO. DE CONTRATO:

716 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

y herramientas asociadas al sistema

EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a prestar servicios profesionales para]
apoyar la actualizacion y mantenimiento de los procesos, informaciéon documentada

PERIODO CERTIFICADO

NUMERO DE PAGO Dia Mes Ano VALOR A PAGAR
4 Desde| 01 [Hasta| 31 Mayo 2026 $ 10.500.000
Desde Hasta
Desde Hasta
VALOR TOTAL A PAGAR $ 10.500.000
ENTREGABLES:| Nota: Utilizar para el caso de entregables

“Dando cumplimiento al Art. 17 Paragrafo 2 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, aclaro que para el desarrollo de mi actividad no
requiero de la contratacion de dos (2) 0 més trabajadores asociados a la actividad, por lo tanto, solicito sea aplicado el paragrafo 2 Art.

383 del E.T. para efectos de la determinacién de la retencion en la fuente”

\ [
) Y

FIRMA CONTRATISTA
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) GESTION DE PROVEEDORES Codigo: GP-F-25
Version: 3
) Fecha: 15/05/2026
E[\[OVirion FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES echa
No. DEL CONTRATO: 716 de 2026
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a prestar servicios profesionales

para apoyar la actualizacion y mantenimiento de los procesos, informacion
documentada y herramientas asociadas al sistema

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Viviana Andrea Ussa Cardenas
CARGO DEL SUPERVISOR: Coordinadora de Planeacion

PERIODO PARA REPORTAR: 01 de mayo al 31 de mayo de 2026

Informe de actividades:

OBLIGACIONES GENERALES: Durante el periodo reportado se cumplié con las obligaciones generales
establecidas enelcontratoSI _ X  NO _

La anterior manifestacion se hace bajo la gravedad de juramento

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A continuacién, se relacionan las actividades que fueron desarrolladas en virtud de las obligaciones especificas,
durante el periodo a reportar, en el marco del contrato suscrito con la entidad:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la articulacion del Sistema
Integrado de gestién (calidad y MECI —
Modelo estandar de Control Interno) de
acuerdo con el modelo integrado de gestion
MIPG; de los procesos.

e Se asistid a la sesion virtual con PENSEMOS, Tecnologias de la
Informacion y Coordinacién de Planeacion con el fin de activar
las notificaciones y correos masivos de la herramienta SUITE
VISION de Pensemos, la cual fue realizada el dia 19 de mayo de
2026.

Z:\03-
Ejecucion Contractual Planeacion\Neyda Lizzeth Bernal Ram
irez\716-2026\Mayo\Obligacién No.1

2. Apoyar en la realizacion del seguimiento
a las acciones correctivas y de mejora
documentadas en el sistema de planeacion
y gestion de RTVC de los procesos
asignados

Se asistié a la reunién virtual con el fin de revisar el memorando
enviado por Juridica frente a las inconsistencias presentadas en
las diferentes plataformas de la entidad.

Z:\03-

Ejecucion_Contractual Planeacion\Neyda Lizzeth Bernal Ramir
ez\716-2026\Mayo\Obligacién No.2

3. Apoyar y orientar a los liderares y equipos
de trabajo en la preparacion de la auditorias
de calidad para RTVC de los procesos
asignados.

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.

4. Apoyar en la consolidacion de la
informacion de la gestidn institucional y
analisis en lo concerniente al sistema
integrado de gestién (calidad y MECI —
Modelo estandar de control interno), para la
presentacion de los informes requeridos por
las autoridades e instancias pertinentes; de
los procesos asignados

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.

5. Apoyar y orientar la creaciéon vy
actualizacion de la informacion
documentada que se requiere para el
correcto funcionamiento de los procesos y/o
procedimientos de cada una de las areas
asignadas, que debe ser implementada y
diligenciada en el Sistema de Planeacion y
gestion destinado por la entidad.

e Se realizo el ajuste, cargue y publicacion en SUITE VISION y
pagina web de la entidad de los siguientes documentos:
Caracterizacion  del  subprocesoV1, Guia para |la
administracion de informacion documentada de V1,
Procedimiento creacion, modificacion o eliminacion de
documentos sig v1, Instructivo de Consulta, creaciéon y
modificacion de documentos SIG V1, plantilas y manual de
politicas institucionales y operacionales de inravision.V1 del
subproceso de Gestidn de Procesos, se adjunta pantallazo.

e Se realizd la revision de la documentacion publicada en la
pagina web y SUITE VISION frente al listado maestro de la
bateria documental que se tiene de la carpeta compartida, con
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) GESTION DE PROVEEDORES Codigo: GP-F-25
Version: 3
FQViLion FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Fecha: 15/05/2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

el fin de elaborar el Diagnéstico de la documentacion de los
procesos de Gestion del Talento Humano, Control Disciplinario
Interno y el subproceso Gestion de Procesos.

Se realizd la revision del listado maestro de la bateria
documental RTVC 2025, en el cual se realizé la revision y
actualizacion de cada uno de los tipos documentales
(Caracterizacion, manuales, procedimientos, guias,
instructivos, otros documentos, formatos) de los procesos
Gestion de Talento Humano, Control Disciplinario Interno y el
subproceso de Gestion de procesos en el cual se identificaron
varias inconsistencias relacionadas con la codificacién de los
documentos, asi como versionamiento de algunos
documentos. https://rtvc365-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lguevara_rtvc _gov_co/ layo
uts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEB3181BC-3597-45A9-
A183-
023FB354CDCD%7D&file=Listado%20Maestro%20de %20Do
cumentos%20Inravisi%C3%B3n.xIsx&action=default&mobiler
edirect=true

Se asistid, apoyo y participé en la mesa de trabajo virtual con
el fin de revisar la creacion de la caracterizacion del proceso
de radio con el fin de dar los lineamientos a tener en cuenta, la
cual fue realizada el 13 de mayo de 2026.

Se realizé mesa de trabajo con el fin de realizar la revision de
los documentos siguientes documentos de  SST:
REGLAMENTO SEGURIDAD INDUSTRIAL V1, FORMATO
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SGSST V1, FORMATO
INSPECCION DE HERRAMENTAS MANUALES V1,
FORMATO PROGRAMAS SSTV1, FORMATO MATRIZ
IDENTIFICACION DE PELIGROS V1, los cuales ya se dejaron
con el nuevo logo de INRAVISION para que se realice el
cargue de los mismos como solicitud documental en el
aplicativo SUITE VISION, asi mismo fue enviado el H-I-2
INSTRUCTIVO PARA LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO V1 (editable), H-P-11
procedimiento IPVR PESV (editable), Procedimiento Gestién
del cambio y formato ( Este debe ser revisado por SST y por el
SIG) por ser un documento transversal enviados por el proceso
de Gestion de Talento Humano, esta meda de trabajo fue
realizada el 14 de mayo de 2026.

Se asistid, apoyo y particip6 en la mesa de trabajo virtual el fin
de revisar la creacion de la caracterizacion del proceso de
Control Interno frente a lineamientos e inquietudes que tenian
los enlaces de este proceso, la cual fue realizada el 21 de mayo
de 2026.

Se realizé la revision y ajuste de 55 formatos: (H-F-1
INFORME DE ACTIVIDADES Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO.V6, H-F-2 FORMATO VERIFICACION DE
REQUISITOS DE ENTREGA.V5, H-F-3 FORMATO
ASISTENCIA A REUNIONES.V6, H-F-4 FORMATO
ENCUESTA UNICA_DE_INDUCCION .V6, H-F-5 FORMATO
PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.V3, H-F-6
FORMATO_EVALUACION_PERIODO_DE_PRUEBA.V4, H-
F-8 FORMATO_DE_EVALUACION_DEL_DESEMPENO.V10,
H-F-11
FORMATO_DE_INSCRIPCION_PLAN_DE_INCENTIVOS.V,
H-F-13 FORMATO_ENTREVISTA DE_RETIRO.V2, H-F-14

FORMATO_REQUISICION_DE_PERSONAL.VS, H-F-17
FORMATO_UNICO_DE_EVALUACION_DE_CAPACITACIO
N.V3, H-F-18
FORMATO_DE_EVALUACION_DEL_COMPORTAMIENTO
CAPACITACION.V4, H-F-20 FORMATO
SOLICITUD_INCORPORACION_MODALIDAD_DE_TELETR
ABAJO.V3, H-F-25
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inravision FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Fecha: 15/05/2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FORMATO_DE_DECLARACION_DE_CONFLICTO_DE_INT

ERESES.VT, H-F-26
FORMATO_DE_DECLARACION_DE_SITUACION_DE_CON
FLICTO_DE_INTERESES.V2, H-F-27 FORMATO

SOLICITUD_DE_COMISION_Y_RECONOCIMIENTO_DE_V!
ATICOS.V3, H-F-28 FORMATO INFORME DE COMISION DE

SERVICIOS.V1, H-F-29
FORMATO_REPORTE_DE_HORAS_TRABAJADAS_EN_CO
MISION_DE_SERVICIOS.VA, H-F-30 FORMATO
SOLICITUD - TRABAJO EN_CASA.V1, H-F-31

FORMATO_DE_INDUCCION.V2, H-F-32 FORMATO
ESTUDIO_TECNICO_DE_REQUISITOS_MINIMOS_V2, H-F-
33 FORMATO ENTREVISTA _DE_INGRESO.V2, H-F-34

FORMATO_HORAS_EXTRAS. V1, H-F-35
FORMATO_RECARGOS. V1, H-F-36 FORMATO
NOVEDADES_NOMINA.V1, H-F-37 FORMATO

DISMINUCION_RETENCION_EN_LA_FUENTE.V1, H-F-38
FORMATO LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DE
DOCUMENTACION.V1, H-F-39 FORMATO CERTIFICADO
DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD.V2, H-F-40 FORMATO
EVALUACION_CONDICIONES_DE_PRACTICA. V1, H-F-41
FORMATO EVALUACION_DEL_TUTOR_V1, H-F-42
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE PRACTICAS

LABORALESV2, H-F-43 FORMATO
VERIFICACION_DE_DOCUMENTACION_PRACTICANTES_
NO_REMUNERADOS.V1, H-F-44 FORMATO

SOLICITUD_DE_PERMISO_O_LICENCIA. V1,  H-F-45
FORMATO_CERTIFICADO_DE_INSUFICIENCIA_O_INEXIS

TENCIA.V1, H-F-46
FORMATO_SOLICITUD_DE_INSUFICIENCIA_DE_PERSON
AL. V1, H-F-47

FORMATO_REGISTRO_DE_SINIESTRO_VIAL. V1, H-F-48
FORMATO LISTA DE CHE KIT DE EMERGENCIA
VEHICULAR SEGURIDAD VIAL\V1, H-F-49 FORMATO
FICHA DE ACTIVACION Y COMUNICACION SEGURIDAD
VIAL.V1, H-F-50 FORMATO
DIRECTORIO_DE_NUMERO_DE_EMERGENCIAS.V1, H-F-
51

FORMATO_ACCIONES_CORRECTIVAS_Y_PREVENTIVAS
SEGURIDAD VIAL. V1, H-F-52 FORMATO INSPECCIONES
PREOPERACIONAL DE VEHICULOS SEGURIDAD VIAL.V1,
H-F-53 FORMATO INDICADORES_SEGURIDAD_VIAL.V1,
H-F-54 FORMATO
ENCUESTA_PARA_LA_IDENTIFICACION_DE_PELIGROS_
Y RIESGOS.V1, H-F-55 FORMATO ENCUESTA DE
SATISFACCION DE ACTIVIDADES SST.V1, H-F-56
FORMATO_CONSENTIMIENTO_INFORMADO.V1, H-F-57
FORMATO_ENTREGA DE_ELEMENTOS_DE_PROTECCIO

N_PERSONAL_-EPP.V1, H-F-58
FORMATO_SEGUIMIENTO_ATENCION_INDIVIDUAL_PSIC
OSOCIAL.V1, H-F-59
FORMATO_DE_INVESTIGACION_DE_INCIDENTES_Y_AC
CIDENTES_DE_TRABAJO.V1, H-F-60 FORMATO-
REPORTE-DE-INCIDENTES-ACTOS-Y-CONDICIONES-
INSEGURAS.V1, H-F-61 FORMATO
INSPECCION_PUESTO_DE_TRABAJO.V1, H-F-62

FORMATO AUTORIZACION Y PLANIFICACION DE
DESPLAZAMIENTOS VEHICULARES. V1, H-F-63 FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS V1, H-F-64 FORMATO MULTAS Y
COMPARENDOS V1, H-F-65 FORMATO PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
VEHICULOS V1, H-F-66 FORMATO REPORTE PRUEBA DE
RUTA VEHICULAR V1 con el fin de avanzar en el proceso
fueron incluidos en cada uno nuevo logo, encabezado y pie de
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GESTION DE PROVEEDORES Codigo: GP-F-25
Version: 3
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Fecha: 15/05/2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

pagina de INRAVISION y ajustes de forma del proceso de
Gestion de Talento Humano, para seguir avanzando con la
actualizacion de los nuevos logos de acuerdo con el
memorando enviado por la Coordinacién de Planeacion.

Se realizé mesa de trabajo revisién documentos del proceso
de Gestion de Talento Humano con el enlace MIPG delegado,
con el fin de revisar por cada tipo documental los documentos
que se encuentran publicados en el aplicativo SUITE VISION
y portal web de INRAVISION la cual fue realizada el 22 de
mayo de 2026, se anexa acta de reunién.

Z:\03-
Ejecucion Contractual Planeacion\Neyda Lizzeth Bernal R
amirez\716-2026\Mayo\Obligacién No.5

6. Apoyar la realizacion de las actividades
necesarias para el mantenimiento del
Sistema integrado de Gestién de la Entidad
de acuerdo con la normatividad vigente y
requisitos definidos para cada norma
articulada con el modelo de operacion, tales
como el Normograma, de los procesos
asignados, Talleres SIG.

Se elaboro y ajusto presentacion con el fin de socializar los
siguientes documentos a los enlaces de MIPG: Guia
Administracién de Documentos Sig, Procedimiento e
Instructivo del subproceso de Gestién de Procesos como
anexo al memorando con Radicado No:202601300014543 del
8 de mayo de 2026.

Z:\03-
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7. Apoyar la divulgacién, publicaciéon y
actualizacion de la informacién minima
requerida en el marco de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion, de
los temas que correspondan a la naturaleza
del contrato, si hay lugar a ello en el periodo
de ejecucion del contrato.

Se apoy6 en la proyecciéon del memorando a Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion frente a la informacion publicada
en la seccion de transparencia y acceso a la
informacion/planeacién/sistema integrado de gestién de la
pagina web de la entidad el cual fue enviado mediante correo
electrénico el 24 de abril de 2026.

Se asisti6 a la mesa de trabajo virtual para validar los
documentos publicados en el portal web mapa de procesos de
los siguientes procesos: Gestion de Talento Humano, Control
Disciplinario y el subproceso de Gestion de procesos
organizada por la delegada de Tecnologias de la Informacion,
la cual fue realizada el 7 de mayo de 2026, se adjunta
FORMATO DE PRUEBAS FUNCIONALES vy correo
electrénico.

Z:\03-
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8. Apoyar en la elaboracion de ajustes y
seguimiento necesario que permitan alinear
la estrategia de la organizacién con el
sistema integrado de gestion.

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.

9. Cumplir con las demas actividades
asignadas por el supervisor y que
correspondan al area de desempefo y
naturaleza del contrato

Se asisti6 y participéd en las reuniones de seguimiento a
actividades de la Coordinacion de Planeacion realizada el 4 de
mayo de 2026, se adjunta formato de asistencia a reuniones.
Se asistié y participé en el taller virtual TALLER Violencias
basadas en Género, realizado el 19 de mayo de 2026.

Se elaboré y proyecto memorando frente a Lineamientos frente
a la actualizacion de los documentos aprobados en el Sistema
Integrado de Gestion-INRAVISION el cual fue enviado el 8 de
mayo de 2026 a todos los lideres de proceso y enlaces MIPG
de la entidad.

Se realiz proyeccién al correo electronico del 12 de mayo de
2026 con relacién a Lineamientos implementaciéon de la
reforma estatutaria de denominacion social enviado por la
oficina Asesora Juridica, la respuesta del mismo fue enviado el
12 de mayo de 2026 a través del correo de la Coordinadora de
Planeacion.

Se apoyd y particip6 en la mesa de trabajo virtual con el equipo
de MIPG, relacionada con temas de codificacion documentos
SIG con el fin de tomar decisiones frente a las inconsistencias
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

presentadas en especial con el proceso de Gestion de
proveedores, la cual fue realizada el 22 de mayo de 2026.

e Se elaboré y proyecto respuesta al memorando con radicado
No. 202601100015393 del 15 de mayo de 2026 enviado por la
Jefe de Oficina Asesora Juridica, asi mismo se elabora plan de
trabajo de acuerdo con lo solicitado en el mismo, este fue
enviado mediante correo electronico el 28 de mayo de 2026 a
la Coordinadora de Planeacion y al Equipo de MIPG para su
respectiva revision.

Z:\03-
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Observaciones:

El contrato se ha desarrollado de manera norma durante el periodo certificado, sin inconvenientes de tipo juridico,
financiero, contable o técnico. Manifiesto haber cumplido con las obligaciones generales y especificas
establecidas para el contrato.

Anexos:
Se dejan las evidencias por cada una de las obligaciones contractuales en la carpeta compartida Z:\03-
Ejecucion_Contractual Planeacion\Neyda Lizzeth Bernal Ramirez\716-2026\Mayo

El presente informe se firma a los 1 dias del mes de Junio de 2026.

\ R
\J\ ) —

FIRMA CONTRATISTA

f
kil
VoBo: VIVIANA ANDREA USSA CARDENAS
Supervisor del Contrato

Nota 1: Se aclara que la numeracion de las obligaciones especificas y las filas que se incluyan en el documento debe
corresponder a lo establecido en cada contrato. En caso de que el contrato se tenga establecido un producto o entregable
debera indicarse en una casilla diferente el porcentaje de avance del mismo.

Nota 2: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban que la
informacién acéa consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada

Nota 3: Se acepta la firma fisica, firma digital (visible o invisible) o a través de la aceptacion mediante medios digitales correo
electronico, estos ultimos, como mecanismos idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999;
y las directrices internas que respalden o implementen este procedimiento.

Nota 4: Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el
formato diligenciado como evidencia de la aprobacién. Asi mismo se aclara que esta informacion no se debe imprimir, esta
debe conservarse digitalmente en formato PDF.
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