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| 1.0BJETO DEL CONTRATO: ]

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MENCR DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA ESE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
l| 2. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: ‘

EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios de personal requerido para mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura fisica locativa e instalaciones de la ESE. Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

Para efectos del presente alcance y especificaciones técnicas se considera INFRAESTRUCTURA, FISICA, todas las
instalaciones construidas y propiedad de la E.S.E. que comprendes edificaciones, oficinas, areas de acceso, areas comunes,
zonas de parqueo, zonas de almacenamiento, cielos rasos, consultorios, perimetrales, elc., todos los elementos y componentes
necesarios que intervengan en el programa para su buen funcionamientc y una adecuada prestacion de los servicios en la
ESE.

Los equipos contemplados en el presente alcance y objeto del contrato, estan ubicados en las instalaciones de la E.S.E.
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. Debera realizar Mantenimiento preventivo, correctivos y mantener actualizada
las respectivas Hojas de Vida conforme a la normatividad vigente las cuales son propiedad del Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez.

Dado lo anterior podremos; determina si el proceso es seguro en cada una de sus fases, fundamental en el marco de la
prevencion de riesgos laberales y funcionales de la infraestructura, Comprobando Fiabilidad y la eficacia del proceso en la
obtencion de un producto final que cumpla las especificaciones y cuya calidad a parte a la garantia de la calidad de los servicios
prestados esta garantizado, confianza que todo funciona como debe, en definitiva, que se estan haciendo las cosas bien.

Ahora bien, se determina en la presente necesidad, que el objeto conlractual debera desarrollarse en tres componentes, un
primer correspondiente a la estructura organizacional o equipo de trabaje minimo requerido para la ejecucion del contrato, |a
cual correspondera a 7 operarios con sus diferentes perfiles; un segundo componente correspendiente a la determinacion de
un monto agotable por concepto de repueslos e insumos para la ejecucion del contrato.

A continuacion, se relacionan |as sedes de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, donde se podria prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura menor, si lo requiere.

SEDES No. DE PISOS| AREACONSTRUIDA | ANO DE REMODELACION

CONSULTA EXTERNA-APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO 1 2150 M2 2023
SERVICIO DE URGENCIAS. CONSTRUCCION NUEVA 1 2544 M2 2023
[TORRE DE HOSPITALIZACICN 5 5,839 M2 2023
SERVICIOS DE APOYOD. MANTENIMIENTO, ALMACEN, COCINA, 1 1.576 M2 2020
LAVANDERIA

UNIDAD DE SALUD MENTAL 1 1229 M2 2009
[INFECTOLOGIA HOSPITALIZACION f 255 M2 2023
[ARCHIVO GENERAL DE HISTORIA CLINICA 2 354 M2 202

La ESE Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de |a
infraestructura menor, incluyendo insumos, repuestos, materiales y mano de obra si se requiere; los trabajos se ejecutaran por
disponibilidad del servicio.

Las labores a realizar se resumen a continuacion:

Reparaciones Locativas: Reparacion de humedades, resanar y pintar, realizar pintura de puertas, oficinas, techos, muros y
demas espacios necesarios de la entidad, instalacion de gatos hidraulicos en las puertas, instalacion de cantoneras, instalacion
de chapas en puertas, escritorios y demas espacios necesarios de a entidad, mantenimiento preventivo de las puertas y chapas,
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cajones, escritorios, y demas espacios necesarios de la entidad, desmonte de divisiones de oficinas, reubicacion de divisiones
existentes, suministro de divisiones de ser necesario para la mejora de Ias oficinas, mantenimiento preventivo y correctivo de
las puertas de aluminio de las oficinas de la entidad, cambio de fallebas en el mantenimiento preventivo de ser necesario,
instalacion de puertas de aluminio, cambio, arreglo de vidrios, limpieza de marcos de vidrios para mantenimiento preventivo
mensual, aplicacion de insumos para evitar las fugas de aire en las oficinas, realizar un mantenimiento preventivo en las
ventanas de la entidad, realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las cortinas, cambio o suministro de las mismas,
mantener los cuartos de mantenimiento limpios, iluminados y aseados, instalacion de atriles, clavos, repisas, espejos; arreglo,
instalacion, cambio y reparacion de puestos de trabajo, escritorios y demas adecuaciones, reparaciones y mantenimientos que
se presenten en la entidad con los materiales y herramientas necesarias que debe suministrar el contratista.

El mantenimiento locativo de la infraestructura particularmente del estade se entiende que son acciones preventivas y
correctivas destinadas a conservar en dptimas condiciones las instalaciones fisicas de una entidad. Incluye inspecciones
regulares, limpieza profunda, ajustes técnicos y actualizaciones necesarias para asegurar que todas las instalaciones operen
de manera eficiente y segura.

Esto no sole mejora la vida ulil de los activos de |a entidad, sino que también reduce el riesgo de accidentes y averias costosas.

Debide a la antiguedad del inmueble y por ende el nivel de conservacion, requiere que las actividades de mantenimiento sean
de mayor cuidado y exigencia, con el fin de no alterar, danar y/o desmejorar el estado del inmueble.

Es responsabilidad de la entidad garantizar, tanto a los funcionarios como a los usuarios permanenles u ocasionales, la
seguridad e integridad fisica, para ello es necesario que la infraestructura fisica de las dependencias de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez, este en condiciones optimas y seguras.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: |

El presente proceso se efectuara de conformidad con la Resolucién N® 432 del 10 de octubre de 2024 (Estatuto de Contratacion)
y Resolucion N® 433 del 10 de octubre de 2024 (Manual de Contratacion), con sustento en lo citado anleriormente, la entidad
va a llevar a cabo un Contrato de prestacién de Servicios, teniendo en cuenta la naturaleza del confrato se realizara mediante
Contratacion Directa. El presente proceso se adjudicara de manera total.

[ 4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE CONTRATACION: ]

Que la Ley 100 de 1993, les fija a las empresas sociales de salud, reconociendo su calidad de entidades publicas, un régimen
especial de contratacion, como excepcion a la regla general establecida en la Ley 80 de 1993, primando la Ley 100 de 1993,
por ser especifica y posterior a la Ley 80 de 1993 y regulando todo lo relacionade con el régimen de formacion, naturaleza
juridica, organizacion interna, érganos de direccion y régimen de los actos y contratos.

Los principios constitucicnales que rigen la actuacién administrativa deben ser aplicables a las Empresas Sociales del estade,
no obstante regirse por el régimen privado, tendiendo a obtener la transparencia, eficacia, eficiencia y probidad en el manejo de
los recursos publicos.

Por esta razon en materia contractual concretamente, a la E.S.E Hospital Rosario Pumareje de Lopez, le son aplicables las
normas del derecho privado, es decir, el establecido en los Codigos Civil y de Comercio, segun lo sefala el numeral 6 del
Articulo 195 de la ley 100 de 1993 y su concordante, el numeral 6 del articulo 98 del Decreto N° 1876 de 1994,

El mencionado articulo 195 de la ley 100 de 1993, establece ademas que las Empresas Sociales del Estado del seclor salud
podran aunque todos sus contratos se rijan por las normas del derecho privado, de manera discrecional utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de contratacion administrativa, es decir, que cuando la entidad lo estime
conveniente podra de manera discrecional utilizar las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales,
caducidad administrativa, enlre otras.
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La E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, por mandato de la Ordenanza N° 048 promulgada por la Asamblea del
Departamento del Cesar adquirid personeria juridica como Empresa Social del Estado, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo objelo principal es la prestacién de los servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a
cargo del estado y como parte del servicio publico de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993,

5.DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR, DEL SERVICIO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES, DEL PERFIL Y/C EXPERIENCIA REQUERIDA DEL CONTRATISTA:

La descripcion del servicio a contratar, correspondera a las siguientes actividades y su alcance es:

ITEM NOMBRE DEL PRODUCTO CANTIDAD |VALOR UNITARIO
WANO DE OBRA DIRECTA O INDIRECTA CON MINIMO 7 OPERARIOS DENTROCE  (Glotal
LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL
2 BOLSA DE REPUESTOS MATERIALES E INSUMOS PARA MANTENIMIENTO Glotal
3 MAND DE OBRA Global
SUBTOTAL

AOMINSITRACION

UTILIDAD

VA

TOTAL, MES

ALCANCE MANO DE OBRA DIRECTA, CON 7 OPERARIOS O PERSONAL TECNICO CON DISPONIBILIDAD DENTRO
DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL

El recurso humano vinculado al proceso es para uso exclusivo de la entidad, y los cuales pueden ser requeridos especificamente
dentro del proceso, por lo que, debe contar con una disponibilidad para lo cual deberan informar oficialmente su ausencia de la
institucion.

Reguerimientos Minimos de personal

Cargo y nimeros de

personas requeridos Requisitos minimos para desempedar cada cargo

Estudios: Profesional en ingenieria y/o arquitectura, titulo expedido por una institucion de Educacion Superior]
1 ingeniero civilylo  |aprobada por el Ministerio de Educacion del pais.
arquitecto Contar con Tarjeta profesional.
Experiencia: Certificar minimo un (01) anos contados a partir de la fecha de expedicion del acta de grado.
5 técnicos, tecndlogo ylo |Con experiencia certificada en minimo un (01) afios
bachiller Contar con certificado para trabajo en alturas vigente
1 auxlliar administrativo |Con experiencia certificada en minimo un (01) afios

ALCANCE BOLSA DE REPUESTOS MATERIALES E INSUMOS MINIMOS PARA MANTENIMIENTO

[ PRODUCTO 1+ 1 i PRESENTACION S s IV ENTA SN VA IO e lioo

| PINTURA ACRILICA
ALTA ASEPCIA CANECA

PINTURA LAVABLE

BLANCO CANECA
PINTURA DE
3 | TRAFICO PESADO GALON
GRIS XGAL
PINTURA DE
4 | TRAFICO PESADOD GALON
ROJA XGAL

@e o

tt /hrhlobéz.gbv.co
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PINTURA DE
5 | TRAFICO PESADO GALON
VERDE XGAL
PINTURA DE
6§ | TRAFICO PESADO GALCON
BLANCO XGAL
PINTURA DE
7 | TRAFICO PESADD GALON
GRIS XGAL
| PINTURA EPOXICA
8 | BLANCA GALON
PINTURA EPOXICA
] AZUL CANECA :
PINTURA PRIMER
11 | PARA PLASTICO X UND
1/4 GALON
12 | PINTURATIPO 2 CANECA
PINTURA TRAFICO
13 AMARILLA GALON
PINTURA TRAFICO
Wi GALON
PINTURA TRAFICO
15 | BLANCA GALON
TEJA
ARQUITECTONICA TJ
17| AZUL 1.01X6M CAL UNE
310.25MM
PINTURA EPOXICA
18 | COMPONENTEAY B GALON
XGL
PINTURA
19 | SUPERLAVABLE GALON
BLANCO
21 | BROCHA 3" UND
22 | BROCHA 1" UND
23 | BROCHA 2 UND
24 | ANGULO DRYWALL UND
CHAZO DRYWALL
2| supRA 14" UND
CINTA MALLA X
% | DRYWALL X 20MTR UND
DRYWALL (13MM) 1.2
2T | 4o UND
DRYWALL (13MM) 1.2
2 |52 UND
TORMILLOS PARA
B8 | bRywaLL UND
30 | BISAGRA DE PISQ UND
BISAGRA DE PISO
31 | VAVEN 9 % D
32 | BISAGRA PARCHE UND
33 | BISAGRAS 3X3 UND _

/hrplopez.g ov2co
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BISAGRA TIPO ;
% | INGLESA X PAR UND
BISAGRA .
35 | HIDRAULICA PISO unp '
CHAZO CERRADO !
% | ZINCADO 5/16° UND .'
SOPORTE -
37 | PASAMANO UND
CERRADO 11/4"
CERRADURA DE
3 | ALcoBA UND
CERRADURA DE
0 (5o UND
CERRADURA DE
41 | emauTR D
CERRADURA DE
“2 | SEGURIDAD UND
CERRADURA PICO
43 | DE LORO CROMADA UND
TIPQ PESADA .
]
44 | ARENA MT3
BULTO DE YESO X
4 |ones UND
47 | BULTO DE CAL VIVA BULTO
CANDADO 50N
3§ o UND
CANDADO DE
50 | SEGURIDAD 63NM UhD
51 | CANDADO GRANDE UND
CANDADO
52 | SEGURIDAD UND
CANDADO
53 | INTERPERIE D
54 | CANDADO #60 UND 1
55 | CANDADO 63MM UND I
CANDADO WAR ’
% | CASTOR #60 UKD
CANDADO #50
57 | |NTERPERIE Lhi
58 | CANDADO GRANDE UND
CEMENTO BLANCO X
55 | (s UND
CEMENTO GRIS X
50 | sox o
| CHAZO ABIERTO
61 | ZINCADO 515" UND
CHAZO COLA DE
B fiees UND
CHAZO CON
§3 | TORNILLO 3/8 X 50 UND
UND
CHAZO INDUSTRIAL
8 | spyge Une
Diteccion calle 1o Avenido la popa N3 2@
Eomaalbcontactoahuplojeesgava o }:’i
Hospsitalrosaniovailecupar &

t0-//hrplopez.gov.co
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CHAZO INDUSTRIAL

85 | ax1ve UND
CHAZO INDUSTRIAL

66 | gnex2t UND
CHAZO INSDUSTRIAL

% o UND
CHAZO INSDUSTRIAL

ol UND

69 | CHAZO M-6 UND
CHAZO PLASTICO

70 | 546" CON TORNLLO U

71 | CHAZO PLASTICO 1/4 UND
CHAZO PLASTICO

72| 44" CON TORNLLO UND
CHAZO PLASTICO

w [ UND

-4 | CERAMICA BLANCA ”
K CAJA 20X20 X M2
EMULSION

78 | ASFALTICA GANEGA
ENCHAPE 30 X 60 X
MT PARA PISO

T | BLANCO M2
ANTIDESLIZANTE
ENCHAPE 34X34 X

8 | MT PARA PISO b
ENCHAPE 34X34 X
MT PARA PISO

78 | DUROPISO - N2
FORTALEZA BLANCO
ENCHAPE 34X34 X

80 | MT PARA PISO N2
NEGRO

31| ENCHAPE CERAMICA L
TIPO BALDOSA
ENCHAPE DE PARED

82 | BLANCO MATE 30 X ML
45
ENCHAPE

83 | ECOCERAMICA M2
BLANCO 20X20
ENCHAPE PEIGE 30

84 | X 60 X MT PARA M2
PARED BLANGO
ESQUINERO BLANCO

86 PURO UND
ESQUINERO

8 | pLasTico 2cm UND
ESTUCO PLASTICO

8 | £xTERIOR CANEGA

89 | GANCHO PARA TEJA UND
GRANITO BLANCO X 5%

0 | 20KkG #0-12 i
GRANITO BLANCO X T

9 | 20KG #1 BUETO
GRANITO NEGRO X

BULTO
92 | 25kG %0

[Direccian calle 16 Avemda ia oy

miol contactourbyrol

]iL."_n|JI7.|!.<.‘\.'.J|-"
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GUARDAESCOBAS
93 | MEDIA CARA PYC UND
GCM X 3M
GUARDALUZ DE
94 | MADERA X 5CM X UND
T
IMPERMEABILIZANTE
% |y CANECA
IMPERMEABILIZANTE
101 MORTERO PLUS
% | RECUBRIMENTO BULTO
IMPERMEABLE GRIS
EMULSION i
97 | IMPERMEABILIZANTE GALON
XGL
GATO PUERTA
% | yaiven UND
GRAVILLA M3/
8 | TRITURADD i
100 | VARILLA DE 12° UND
VARILLA ROSCADA
103 | 2nG RO 18X 1T UND ;
VINILTEX ADVANCE
106 | 11p0 1 GL
VINILO ACRILICO
107 | COLORES X CANECA UND
GRIS
VINILO ACRILICO
108 | COLORES X CANECA CANECA
OCRE
VINILO TIPO 1 GRIS
109 | adaro GALON
VINILO TIPO 2 GRIS
0 | e CANECA
YESQ ESCAYOLA X
| Seen BULTO
112 | YESO X 25KG BULTO
VINILO BLANCO X :

[ "3 | cuRETE PO 1Y) CUNETE |
1 mm DISOLVENTE X AN
116 | VIDRIO 1.3 X 1.0 4MM UND |

TORNILLO i
117 | HEXAGONAL 1/4 X 3 UND |.
1 UN.
TORNILLO
118 | AUTOAVELLANATE UND
TORNILLO BRISTOL
119 | CON CABEZA MM UNC
1245
120 | TORNILLO DE 8x12 UND
TORNILLO
12! | ESTRUCTURAL UND
122 | TORNILLO GOLOSO -
1112
23 i ﬁﬁr‘uuo GOLOSO _—
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o Ig{wlu.o NEGRO 1 e
58 Iﬁfzmuo NEGRO 1 B
126 TOFNlLLO NEGRO 2 UND
10
127 | TORNILLO NEGRO 2° UND
128 | TORNILLO NEGRO 3° UND
TORNILLO PARA
129 | CISTERNA X PAR UND
TORNILLO PARA
130 | eSTRUCTURA il
TORNILLO PARA
131 | ETHERBOARD e
TORNILO 8 X172
132 | bUNTA FINA UND
TORNILLO
133 | eSTRUCTURA e
134 | TORNILLO LAMINA UND
TORNILLOS
135 | pASANTES use
CINTA DE
138 | ENMASCARAR e
CINTA MALLA X 150
140 | v UND
41 | CINTA ASFALTICA S -
10cm
AMARRE TEJA
144 | \ETALICO CAL 16 Y
145 | TEJANO. 6 UND
TEJA PERFILT %
146 | 133X92CM UND
FIBROCEMENTO
TEJAPERFIL 7 #
147 | 244x920M AU:2.01M2 UND
148 | MARMOLINA X 40KG BULTO
MASILLA HUESO
14 [ puro X % UND
150 | MEGA PEGA X25KG BULTO
151 | LIUAS 150 UND
152 | LIJAS 180 UND
155 | PEGA CORE X 25KG BULTO
PERFIL METALICO
196 | 30%1 112+ CAL 18 Ne
PERFIL METALICO
157 | 4x2* DE 2N X 6M MR
PERFIL METALICO
198 | 4x4" DE 2M X 6M UND
| iy Cobller o Aveencta Lo palafaa N7

i O

1

E nuil contactoovlinplopesgoviey

it

Houpitalrosanevalladiuapsan B

8,
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PERFIL METALICO
159 | DE 4"X4" DE 2MM X 6 UND
M
161 | PERIMETRAL ENF UND
162 | PERIMETRAL EN H UND
164 | PERNO 316" UND
PLATINA 1 - CAL 10"
167 | ¥ 6MALUMINIO Uho
- ﬂ_mm 20X20 CAL =T
170 | PORTA CANDADOS UND
PUNTA ESTRELLA
7 | pio UND
172 | PUNTA PALA PH2 UND
PUNTILLA 34 SIN
13 | i CAJA
174 | PUNTILLA ACERADA LIBRA
PUNTILLA PARA
175 | MADERA SIN LIBRA
CABEZA 1*
176 | PUNTILLAS DE 1 112" LIBRA
177 | PUNTILLAS DE 1° LIBRA
178 | PUNTILLAS DE 2 172" LIBRA
179 | PUNTILLASDE 2° LIBRA
180 | PUNTILLAS DE 3" LIBRA 1
RINCONERA
182 | DERIMETRAL i l
153 | RINCONERA PVCX5 i
CM
SELLADOR DE
84 [ SRS GALON
MORTERO DE
185 | REVESTIMIENTO 121 BULTO
X 25KG
SELLADOR
POLIURETANO X
188 | CARTUCHO BLANGO UND
CONSTRUCCION
TABLA 10 CMX 15
| ot UND
TABLA BURRA 30CM
190 | o UND
TABLA CEPILLADA a
N
191 20CM X 3M X 3MM UND I_
| TENSORES 1/2" {
192 | GALVANIZADO UND |
193 | TRIPLEX CAL 3MM UND
o ealle 1o Avesyido la popa N 12 Tu2 Q

Bopvnabl Conbag towchy ploier g £
) 5
Hospitalrasanios TR (UPSR e}

B
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195 | OMEGAS UND
196 | PASADOR PUERTA UND
PEGACOR X BULTO
W e UND
SIKA 101 XBULTO
198 | phee UND
SUPERBOAD X
199 | CAMINA 4 MM UND
SUPERBOAD X
200 | AMINA SMM UND
PORCELANATO
201 | 6050 X M2 Me
PORCELATAND
202 | 60X50 M2 FONDO M2
BEIGS
MANLA OE PUERTA
205 | EN ACERO UND
INOXIDABLE
| SUPERBOARD
208 | Lyomm NS
ANGEO FIBRA DE
207 | yiorio e
208 | ESMALTE AMARILLO UND |
209 | ESMALTE AZUL GALON
210 | ESMALTE BLANCO GALON
211 | ESMALTE NEGRO GALON
212 | ESMALTE ROJO GALON :
ESPESANTE (EN [
213 | BOLSAS DE 100) kAR
ESPESANTE
214 | PREMIUM (EN UND
BOLSAS DE 100)
FONDO NITRO
215 | Banoe GALON
216 | FONDO PARDO GALON
217 | FONDO WENGUE GALON
LACA CATALIZADA
218 | BRILLANTE GALON
LACA CATALIZADA
219 | TRANSPARENTE GALOK
LADRILLO MEDIO
20 | 1oLETE 5XBX25 U
T LAMINA ETERBOARD
78 o UND
LAMINA MOF 1.8X2.4
224 | Cal 18MM e
PVC BLANCO
225 | BRILLANTE medidas UND
5.5°30
226 | LLJA DE AGUA P150 UND
] | il | o1 ' Q
E ool @optadt Mrolopesgovoy &

i e
Hospitaltosaiovalleduga &
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227 | LIJANO.400 UND
230 | SACOS VACIOS UND
MADEJA DE PIOLA
2 |t UND
MALLA
233 | ELECTROSOLDADA UND
40 15X15
MALLA ZARANDO
2 | ML ML
235 | TINTILLA MIEL X % UND
TINTILLA WENGUE X
27 | /4 GALON UND
VIGUETA 1-122X
238 | 314pG 0.38MM 2.44M UND
ESTUCOR ESTUCO
240 | BLASTICO X 1 KILO KG
242 | ESMALTE GRIS X GL GALON
244 | ARANDELA BMM UND
BLOGUE
243 | TRADICIONAL UND
30X20X10
250 | FLEJE 12X22 EN 316" UND
251 | FLEJE 25X25 EN 318" UND
252 | FLEJES 7X17 14" UND
253 | CAJA BOQUILLA UND
SOPORTE
254 | PASAMANO UND
REDONDO 1 114"
SOPORTE
255 | PASAMANOSTEE | UND
1144
TORNILLO LAMINA
257 | CABEZA PLANA UND
PHILIPS # X 1*

I 6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTE |

Para el presente proceso contractual, se exige que el contratista cumpla con los requisitos habilitantes que miden la aptitud del
proponente para participar en un proceso de contratacién como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, técnica,
econdmica, asi:
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TIPO DESCRIPCION

Carta de presentacion de |a propuesta

Certificado de existencia y representacion legal en o certificado de registro mercantil de persona natural, o documento de conformacion
de la union lemporal o consorci.

Autorizacion del drgano social para contratar en caso de que lo requiera por lener restricciones a la autorizacién para la presentacion de
la propuesta yio suscrpcion del contrato.

Fotocopia de |a cedula de ciudadania el Representante Legal de la Persona Juridica, o de la Persena Natural

Certificado de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Sequndad Secial y Aportes Parafiscales, expedido por el
Revisor Fiscal o por el Representante Legal, o por la persona Nalural,

Certificado de Antecedentes Disciplinanos de la persona juridica y del representante legal, o de la persona natural, expedido por la
Procuraduria General de [a Nacion: www procuraduna gov co

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal, o de la persona natural, expedido por la Contraloria
General de |2 Replblica: www contralonia gov.co

Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales del representante legal, o de la persona natural, expedido por la Policia
JURIDICO Nacional® www policia gov co

Certificado del registro de medidas comectivas del representante legal, o de la persona natural, expedido por la Policia Nacional:
www policia ooy co

Certificacion de no tener inhabilidades por deltos sexuales del representante legal, o de la persona natural:
| hitps /inhabilidades policia gov.co:8080/

Certificado de consulla REDAM: Deudores alimenlarios morosos debera anexar la venficacion que no es deudor morose de alimentos
del representante legal, o de 2 persona natural.

Autorizacidn uso y almacenamiento de datos personales.

Libreta militar - Acreditacion de |3 situacién militar para el trabajo.

Registro Unico Tributario (RUT)

Certificado de inscripcion en el RUP

Certificado de no encontrarse incurso en inhabilidad e incompatbiligad

Compromise de transparencia y anticorrupcion

Centificado de participacion independiente del proponente

SARLAFT

EXPERIENCIA ACREDITADA
Certificacion de experiencia 0 acta de liquidacion de contratos suscritos con entidades publicas o
privadas, cuyo objelo sea igual o similar al objeto del presente proceso

RECURSO HUMANO
Debera garantizar como minimo el siguiente personal:

Requerimientos Minimos de personal

TECNICO Cargo y nimeros de

pérsonas requéridos Requisitos minimos para desempedar cada cargo

Estudios: Profesional en ingenieria y/o arquitectura, litulo expedido por una institucion de Educacion Superior]
1ingeniero civilylo  japrcbada por el Ministerio de Educacion del pais.

arquitecto Contar con Tarjeta profesional.
Expenencia: Certificar minimo un (01) afos contados a partr de la fecha de expedicion del acta de grado.
5técnlcos, lecndlogo ylo |Con experiencia certificada en minimo un (01) afos

bachiller Contar con certificado para trabajo en alluras vigente.

1 auxiliar administrativo |Con experiencia certificada en minirmo un (01) afos,
Propuesta econémica donde se determine, item, descripcion del bien o servicio, presentacion, unidad de medida, cantidad, valor unilario,
VA,

ECONOMICA

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: —|
OBLLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.Cumplir con los términos y condiciones establecidas en a propuestas presentada

2.Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y asumir sus costos.

3.Contribuir en garanlizar a la institucion, la prestacion cportuna del servicio o suministros contratados por la E.S.E. Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, el contratista deberd comprometerse a asegurar la continuidad del servicio o suministro ante
cualquier eventualidad, asi mismo;

Hospitalrasariovalledupag
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4.Toda la documentacion elaborada por el contratista en cumplimiente del objeto contractual, sera de propiedad de la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez y estara permanentemente a disposicion de la gerencia y de los servicios técnicos de la
misma.

5.Aportar el respectivo pago ylo aporte realizado al sistema de seguridad social integral (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “ICBF", Cajas de Compensacion Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”), de acuerdo a la Ley 828 del
10 de Julio de 2003 y deméas normas cemplementarias, reglamentarias y modificatorias, 20) Contribuir en la disminucién del
tiempo de inoperatividad de los servicios, por fallas y dafios en la dotacion e infraestructura.

6.Acalar las recomendaciones del supervisor del contrate,

1. Tener actualizado los datos de nolificacion y comunicacion para efectos de la debida ejecucion contractual.

8. Acoger la metodologia para la presentacién de informes eslablecida por la ESE. 9. Actuar de buena fe conforme al deber y
garantias Constitucionales.

10. Mantener la confidencialidad respecto a la informacion privilegiada, profesional, personal, financiera que conozca con
ocasion a la ejecucion del contrato; y

11. Desempenar las demas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual

12.El contratista, su representante legal y sus colaboradores deben ceiiir su comportamiento a los estandares establecidos en
las politicas de prohibicion de la explotacion y los abusos sexuales (EAS) adoptada por el Hospilal.

13.Acogerse a las politicas que prohiban la explotacién y los abusos sexuales (EAS) y tomen medidas para prevenir y responder
a la explotacién y los abusos sexuales (EAS) implementadas por el Hospital.

14.Participar, junto a sus colaboradores en las formaciones que imparta el Hospital respecto a la proteccidn contra la explotacion
y los abusos sexuales y los procedimientos pertinentes

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de manteamiento preventivo y correctivo a la infraestructura menor segun las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad

2. El CONTRATISTA debera garantizar que el personal designado para intervenir en la ejecucion del contrato, cuenta con
certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas, de conformidad con la Resolucién 1408 de 2012, expedida por el
Ministerio del Trabajo. El cumplimiento de dicha obligacién debera ser verificado por el supervisor del contrato durante la
ejecucion del mismo.

3. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los terminos de la Ley y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante |a ejecucion y liquidacién del contrato.

4. Presentar una relacion mensual y fisico de repuestos y/o accesorios utilizados en el desarrollo contractual y que afecte el
rubro de correctivos acordados en el contrato y soportado con las autorizaciones dadas por el CONTRATANTE. Los elementos
cambiados o sustituidos deberan ser entregados al finalizar el mes mediante relacion, embalados, clasificados e identificados
por cada servicio al area de almacén, para que la dependencia de activos fijos proceda a su respetivo proceso de bajas o retiros
del sistema y se inicie el procesc de baja de bienes y/o chatarrizacion donde lo amerite

5. Suministrar el personal técnico, operative y de apoyo requerido para |a correcta ejecucion de las actividades conlratadas,
garaniizando que cuente con la experiencia y competencias necesarias.

8. Ejecutar labores menores de reparacion, adecuacion, conservacion y recuperacion de elementos de infraestructura tales
como: Reparaciones Locativas: Reparacion de humedades, resanar y pintar, realizar pintura de puertas, oficinas, techos,
muros y demas espacios necesarios de la enfidad, instalacidn de gatos hidraulicos en las puertas, instalacién de cantoneras,
instalacion de chapas en puertas, escritorios y demas espacios necesarios de |a entidad, mantenimiento preventivo de las
puertas y chapas, cajones, escritorios, y demas espacios necesarios de la entidad, desmonte de divisiones de oficinas,
reubicacion de divisiones existentes, suministro de divisiones de ser necesario para la mejora de las oficinas, mantenimiento
preventivo y correctivo de las puerias de aluminio de las oficinas de la entidad, cambio de fallebas en el mantenimiento
preventivo de ser necesario, instalacion de puertas de aluminio, cambio, arreglo de vidrios, limpieza de marcos de vidrios para
mantenimiento preventivo mensual, aplicacion de insumos para evitar las fugas de aire en las oficinas, realizar un mantenimiento
preventivo en las ventanas de |a entidad, realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las cortinas, cambio o suministro
de las mismas, mantener los cuartos de mantenimiento limpios, iluminados y aseados, instalacion de alriles, clavos, repisas,
espejos; arreglo, instalacion, cambio y reparacion de puestos de trabajo, escritorios y demas adecuaciones, reparaciones y
mantenimientos que se presenten en la entidad con los materiales y herramientas necesarias que debe suministrar el contratista
7. Garantizar que las actividades de mantenimiento no afecten la continuidad en la prestacion de servicios de salud, ni generen
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riesgos para usuarios pacientes, visitantes y personal asistencia.

8. Elaborar y mantener actualizadas las hojas de vida, registros, formatos, reportes técnicos y soportes documentales de las
intervenciones realizadas, conforme a la normatividad vigente y lineamentos institucionales.

8. Atender oportunamente los requerimientos de mantenimiento correctivos reportados por la supervision del contrato dentro de
los tiempos establecidos por la entidad.

10. Todos los materiales, equipos y herramientas necesarios para el servicio que se solicita, deberan ser suministrados por EL
CONTRATISTA, por lo tanto, no puede hacer uso de elementos pertenecientes al CONTRATANTE, salvo previa autorizacion
de la Gerencia, Subgerencia y/o Interventoria del Contrato. Debera disponer de ropa (pijamas) para ingresar a las areas
estériles, quirdrgicas de la entidad.

11. Reportar inmediatamente al supervisor cualquier hallazgo que represente riesgo estructural y/o sanitario que afecte la ESE
Hospital Resario Pumarejo de Lopez.

12.Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el uso de elementos de proteccion
personal y medidas de prevencién de riesgos laborales.

13. Participar con su personal en los comités y planes de mejoramiento a solicitud del CONTRATANTE.

14, EL CONTRATISTA designara una persona que formara parte integrante del Equipo Minimo de Trabajo. con dedicacion
exclusiva, para gjercer la Coordinacién de los trabajos a ejecutar y los aspectos administrativos relacionados en el alcance del
Contrato. Respondera personzlmente a los llamados, entrega de reportes e informes, observaciones, inquietudes de los
funcionarios de la ESE y la Supervision técnica asignada; acudira a las reuniones a las que sea convocado. Debera tener
asignado un equipo de comunicacién permanente con la ESE. A su vez desempefara actividades de archivo de hojas de vida
de equipo, generacion de informes, tabulacién y consolidacion de informacion requerida por la Geslion Administrativa y
financiera y/o Supervision técnica del Contrato.

15. Dentro de las actividades de mantenimiento preventivo, se deberan contemplar las capacitaciones al recurso humano de la
ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ, se debera diclar una capacitacion cada 6 meses en el manejo seguro y
actividades que requieran reentrenamiento al personal asistencial y/o de Mantenimiento.

16. Las actividades de cada Rutina de Mantenimiento, corresponderan a las contempladas en los Protocolos técnicos de
mantenimiento de la ESE, los cuales hacen parte de la gestion Documental del area de Mantenimiento en cumplimiento de los
requisitos del Modelo estandar de Control interno y Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad de la ESE, los cuales se
basaran en las recomendados del fabricante y en ausencia de éstos como minimo seran las siguientes: a)lnspeccion de
condiciones ambientales. b) Limpieza integral externa, c) garantizar la optima ejecucion de las actividades en cumplimiento de
los estandares de habilitacidn y acreditacion de Iz E.S.E.

17. El personal debera tener dedicacion exclusiva al presente Contralo con la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez,
acompafiamiento permanente brindando soporte técnico en la educacién al personal asistencial respecto al uso y cuidados de
los bienes objeto del presente contrato, y apoyo a la ESE antes durante y después de las visitas de inspeccion vigilancia y
control, los funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud y Direcciones de Salud Departamentales, cuando gjerzan
funciones de vigilancia y control sobre el mantenimiento hospitalario de la institucion.

18. EI CONTRATISTA debe cooperar en todo lo referente a la administracién, supervision y control técnico del desarrollo del
servicio, relacionada con el objeto del presente estudio, atender y resolver oportunamente tedas las inquietudes o aclaraciones
solicitadas conforme a las necesidades de los distintos usuarios, supervisor y/o superior inmediato del CONTRATANTE;
respecto a decisiones y discusiones técnicas. El representante del CONTRATISTA debe ser técnicamente competente y tener
capacidad para tomar decisiones sobre cualquier asunto técnico que se presente y que en cumplimiento del objelo del
CONTRATANTE se solicite, E| CONTRATISTA se obliga a contar durante todo el periodo de ejecucion del Contrato, con el
Equipo Minimo de Trabajo Cuadro No. 1; para ello debera tener en cuenta los siguientes cargos y perfiles para la presentacion
de las Hojas de Vida, requisito exigible para la suscripcion del acta de inicio, debidamente soportado

19. En los casos que, de manera justificada aprobados por la supervision del contrato, se realicen reemplazos temporal 0
definitivo de integrante (s) del equipo minimo, deberan cumplir los mismos perfiles para la ejecucion del Contrato.

20. EI CONTRATISTA en representacion de su personal se obliga a dotar al personal de los elementos de proteccion personal
necesarios, permitir que estos hagan parte de las brigadas de emergencias y participar en las actividades y capacitaciones.
Resolucion 1016 de 1989; Ley 9 de 1979, Art 114; ley 2400 de 1979 art 223, Conformar el Copasst interno o en su defecto
permitir que su personal participe en las acciones propuestas por el Copasst de la ESE, cumplir con los pagos de la Sequridad
social y ARL oporiunamente, realizar los examenes de rutina como requisito para ingresar a la ESE con ocasién de la ejecucion
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del Objeto contractual propuesto en el presente estudio.

21. Cuando el CONTRATISTA, por voluntad propia, desee incluir recurso humano para desempeniar actividades propias del
contrato, este debera presentar las hojas de vida ante la Oficina de Talento Humanos y/o Supervisor de la Entidad y cuyo perfil
NO debe ser inferior al descrito anteriormente.

22. EL CONTRATISTA sera responsable por la segquridad industrial de todo el personal que trabaje para él, para lo cual
suministrara los equipos de proteccién adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 2400 de mayo 22 de 1979 - Estatuto de
Seguridad Industrial.

23. Previo al inicio de los trabajos EL CONTRATISTA sera responsable que el personal a su cargo esté debidamente dotado
de uniformes de trabajo y calzado apropiado para desempenar las labores sequn la legislacion colombiana y en cumplimiento
de los reglamentos internos de la Institucion. Asi mismo el personal debera estar identificado con el logotipo de la Empresa ala
cual pertenecen y con su respeclivo carné.

24. Las demas que le sean asignadas y se deriven de |a naturaleza del contrato

| 8. PLAZO DE EJECUCION:

|

HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la firma del acta de inicio

LQ. ANALISIS DE MERCADOQ:

l

Se anexa al presente estudio Analisis de Mercado realizado por la Oficina Juridica de la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez.

[ 10. IMPUTACION PRESUPUESTAL

l

El presente conlrato se respalda presupuestalmente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 481 del 20-04-2026
por valor de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE ($1.981.831.542.97), del rubro
2.1.2.02.02.008.87152 - SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS
N.C.P.

| 11. LUGAR DE EJECUCION DEL REQUERIMIENTO

]

El lugar de ejecucion del presente contrato sera el municipic de Valledupar - Cesar.

| 12. FORMA DE PAGO

I

El valor del presente centrato se pagara mediante actas parciales de pago por los valores efectivamente ejecutados y cobrados
por el CONTRATISTA, de conformidad con el detalle establecido en la Clausula Segunda. Los valores correspondientes a bolsa
de repuestos, maleriales e insumos para mantenimiento no tendran un valor fijo predefinido, y su cuantia podra variar en cada
acta parcial de pago segun los materiales cotizados y efectivamente utilizados. Los pages se efecluardn previa entrega al
HOSPITAL de los siguientes documentos y cumplimiento de los requisitos indicados, y se liquidaran dentro de los TREINTA
(30) dias calendario siguientes a la fecha de aceptacion del informe de aclividades y de |a factura, una vez sean ejecutadas las
labores objeto del Contrato. El Contratista a su vez debe acreditar la paz y salvo de los pagos al sistema general de seguridad
social en salud {SGSSS) y de los apertes parafiscales a que hubiere lugar, en cumplimiento de las exigencias contempladas en
la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, expedido por el Contador o Revisor Fiscal del CONTRATISTA con Fotocopia de la Cédula
de Ciudadaniay Tarjeta Profesional. Todos los pagos se efectuaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a saber:
1. Presentacion de informe de actividades y la factura por parte del contratista contentivo de las actividades desarrolladas
durante el plazo a cancelar, debidamente soportadas. 2. Informe de supervision en donde conste Certificacién de la ejecucion
del proceso a cabalidad y a satisfaccion de la Institucién Hospitalaria expedida por el supervisor del contrato y su apoyo técnico.
3. Acreditacion del Pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pensién y Riesges Laborales) de acuerdo a
como lo establece la normatividad vigente, que se acreditard mediante |a presentacion por parte del contratista de la respectiva
Autoliquidacion o Planilla. 4. Pago de impuestos, tributos y contribuciones departamentales.

| 13. LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO ECONOMICO
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION

1 Raro Puede ocuir excepcionaimente

2 Improbable Puede ocurir ocasionalmente

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento

4 Probable Probablemente va a ocurnr

5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO
CATEGORIA INSIGNIFICANTE MENOR | MODERADO [ MAYOR [ CATASTROFICO
VALORACION | 1 2 3 [a |5
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1 |2 |a 4 |s
Raro 1 2 3 4 5 6
Improbable 2 3 | 4 5 6 7
| PROBABILIDAD Posible 3 4 15 18 7 |8
Probable 4 5 | 6 7 8 9
\ Casl clerto 5 6 | 7 B ] 10
| 14, GARANTIAS A EXIGIR |
| GARANTIA COBERTURA
CUMPLIMIENTO El valor de esta garantia sera por veinte por cientos (20%) del valor total del contrato y
por una vigencia igual al contrato y cuatre (4) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO El valor de esta garantia sera por el veinte per ciento (20%) del valor total del contrato. y

por una vigencia igual al contrato y un (1) afio més.
[ SALARIOS, PRESTACIONES | El valor de esta garantia sera por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. y

SOCIALES E | por una vigencia igual al contrato y tres (3) afios mas
INDEMNIZACIONES:
RESPONSABILIDAD CIVIL | El valor de esta garantia sera por Doscientos Salarios Minimos mensuales legales
EXTRACONTRACTUAL vigentes (200 SMLMV), y por una vigencia igual al contrato y un (1) afio mas
[ 15. SUPERVISION DEL CONTRATO J

La supervision del presente contrato, la designara el Representante legal, mediante oficio una vez perfeccionado el conlrato.

| 16. FIRMA QUIEN REALIZA

DARIO JUNIOR NTAS MANOTAS
Subgerente Administrativo y Financiero
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