CONTRATO No 1227 DE 2026

No DE CONTRATO 1227-2026 | Fecha ‘de VALLEDUPAR CESAR, 23 DE ABRIL DE 2026
; _ suscripeion
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC Y CORRECTIVO MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

NIT ESE 892.399.994-5

CONTRATISTA | INGENIERIA DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA S.A.S SIGLA INCITECOL SA.S.

REP LEGAL TORRES PADILLA TATIANA BRIGITTE

NIT CONTRATISTA 900.593.141-6 i NoCCRep.legal = | 1.140.848.821

VALOR SIN.IVA Y. DE | MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

IMPUESTOS SEISICIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE (S 1.569.394.633.33)

'ADMINISTRACION CIENTO OCHENTA Y QCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE (§ 188.327.356)
UTILIDAD CIENTQ OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
fil SEIS PESOS MICTE (5 188.327.356)
VALOR- ANTES DE | MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

IVA SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($1.569.394.633.33)
VALOR TOTAL | MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
INCLUIDO IVA CUARENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($1.981.831.542.97).
PLAZO T | HASTA EL TREINTA Y UNO Garantias. = | Si| X | No_
(31) DE DICIEMBRE DE 2026 | Sl
SUPERVISOR DARIO JUNIOR CUENTAS ~ CARGODE SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
. : MANOTAS ~ SUPERVISOR FINANCIERO
L No de CDP ~_Fecha CDP Céd.de rubro " Nombrederubro = =
| 481 : 20-04-2026 2.1.2.02.02.008 54128 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
' ! | OTROS EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

Entre los suscrilos a saber ANSELMC JOSE HOYOS FRANCO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 8.631.184,
quien actia en su condician de AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR, nombrado mediante Resolucion No 2025420000011453-6 de 26 de
noviembre de 2025 y Acta de Posesidn DPSS - @ de 2025 de fecha 26 de noviembre de 2025 de la Superintendencia Nacional de Salud,
debidamente facultado para celebrar este tipo de contratos conforme a los lineamientos establecidos en el Numeral 6 del Articulo 195 de la
Ley 100 de 1683, Resolucion 017 del 14 de enero de 2026, por medio de la cual se autoriza la prorroga de la toma de posesion inmediala
de los bienes, haberes y negocios y de intervencion forzosa administrativa para administrar la E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, adoptado mediante Resolucion No 432 de fecha 10 de octubre de 2024, debidamente facultado para celebrar este tipo de contratos
conforme a los lineamientos establecidos en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1983, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.-
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, quien para efectos del presente instrumento conlractual se denominara EL HOSPITAL por
una parte, y por la ora, el (la), INGENIERIA DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA S.A.S SIGLA INCITECOL S.A.S,
identificado con Nit 900.593.141-9, representada legaimente por TORRES PADILLA TATIANA BRIGITTE, identificada con cedula de
ciudadania No 1.140.848.821, quien para efeclos de este documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente conlrato de hantenimiente bajo las siguientes consideraciones: A) Que el articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la
segunidad social es un servicio publico de caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. B) Que fundamentalmente, el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de
1893 cred las denominadas Empresas Sociales cel Estado, conformadas especiaimenle por hospitales regionales, universitarios y
especializados, y por hospitales locales encargados de prestar servicios de salud a la poblacion. C) Que la Empresa Social del Estado Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, es una entidad Especial de caracter plblico descentralizada del orden Departamental ,dotada de personeria
juridica, patrimonio propio, y autonomia administrativa, adscrita a la Secretania de Salud Departamental del Cesar, creada mediante
Ordenanza 048 de! 10 de Diciembre de 1994, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1893, y las normas legales y
reglamentarias que los modifiquen, adicionen complementen, cuyo objeto es |a prestacidn de servicios de salud eficientes y efeclivos que
cumplan con las normas de calidad. D) Que, dentro de los procesos y subprocesos externalizados, la ESE requiere contralar el servicio




especializado de mantenimiento preventivo y correctivo menor de 12 infraestructura fisica en la ESE con una persona nalural o juridica que lo
realice bajo su propia autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta y demanda del servicio en |a empresa social del estado, los
cuales son necesarios para apoyar el desarrollo y cumplimiento de sus fings, esencialmente los de producir y prestar servicios de salud a la
poblacion del Departamento del Cesar y departamentos conexos. E) Que, para tal efecto, la empresa cugnta con los recursos necesarios
para llevar a cabo el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
MENOCR EN LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. F) Con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, al como consta
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 481 de 2028 expedido por el jefe de Presupuesto. G) Que, de acuerdo a las reglas para la
contratacion establecidas en el Manual de Contratacién de la ESE, adoplado mediante Resclucion No 481 de fecha 20 de abril de 2026, de
acuerdo al objeto a contratar y en virtud del principio de transparencia, el presente proceso corresponde al de contratos cuya cuantia no
supera los mil trecientos (1.300) SMLMV. H) Que el Agente Especial Interventor de la E.S,E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ
ordeno la apertura del proceso de seleccion por medio de régimen especial — manual de contratacion, Contratacin Direcla - Por |a Naturaleza
del asunto. ) Que |a E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién
de la ESE, adoptado mediante Resolucidn Mo 433 de fecha 10 de octubre de 2024, procedit a realizar solicitud de propuesta dentro del
proceso de Contratacion Directa por Ia naturaleza del asunto. J) Que, realizada la verificacion de requisitos habilitantes, el comilé evaluador
informa que: de conformidad con la propuesta presentada dentro del presenle proceso de seleccidn, se asignéd a INGENIERIA DE
INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA S.A.S SIGLA INCITECOL S.A.S, identificado con Nit 800.593.141-9, representada
legalmente por TORRES PADILLA TATIANA BRIGITTE, identificada con cedula de ciudadania No 1.140.848.821. K) Que, en consecuencia,
se reglizan las siguientes DECLARACIONES: 1. El Cenlratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibllidad. 2. Esta a paz y salvo con sus cbligacienes laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 3. El valor del conlrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 4. El Conlratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades
necesarias para la ejecucidn del mismo. 5. El Centratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier aclividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de éste conlrato, no seran deslinados a ninguna de las aclividades anles descrilas. 6. El
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate
a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. L) El presente contrato se regira par
las siguientes cldusulas: CLAUSULA 1°. OBJETO: El objeto del presente contrato es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA MENOR EN LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.
CLAUSULA. 2°. VALOR DEL CONTRATO El valor del presente contralo se fija en la suma de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE
($1.981.831.542.97). VA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, de conformidad con el siguiente desglose

CONCEPTO VALOR
MANQ CE OBRA DIRECTA Q IND'RECTA CON WININD 7 QPERARIOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL §471.736.000
S0LSA DE REPUESTOS MATERIALES £ INSUMOS PARA MANTENIMENTO $ 1033658633
WANG CE CERA $64.000.000

| Costo Total Del Servicio § 1568930453333

| Administracion 12% (Impuestos de Ley) $188.327.355.00

| UTILIDAD RAZONABLE 12% | §188.327.356.00
VA UTILIDAD 19% §35.782 197 64
Costo del servicio mensual (incluide IVA) 1581 831.542.07

Paragrafo 1° De conformidad con lo establecido en el Concepto DIAN No. 1466 de 2017 y demas narmatividad concordante, el IVA se liquida
exclusivamente sobre la Ulilidad del contrato, sin calcular impueslos sobre impuestes. Paragrafo 1° propuesto Para todos los efectos fiscales,
presupuestales y de ejecucion del presente conltrato, se deja constancia expresa de que el valor base antes de IVA es la suma de (3
1569 394 633.33), la cual constituye la base gravable (nica para la determinacion de los impuestos, tasas y contribuciones que procedan con ocasion
del presenle contrato. En aplicacidn del principio de legalidad tributaria y de Ia prohibicion de calcular impuestos sobre impuestos, no se
entendera incluido dentro de dicha base ningln valor correspondiente a tributos ya liquidados o de naturaleza tributaria; por tanto, no se
practicara calculo de impuestos sobre conceptos que ya tengan naturaleza tributaria, En consecuencia, cualquier impuesto aplicable se
iquidara exclusivamente sobre el valer indicado precedentemente, sin que puedan integrarse a la base gravable clros conceplos que
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impliquen una doble tributacion. CLAUSULA 3*, FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato se pagara mediante aclas parciales de
pago por los valores efectivamente ejecutados y cobrados por el CONTRATISTA, de conformidad con el detalle establecido en la Clausula
Segunda. Los valores correspondientes a bolsa de repuestos, materiales e insumos para mantenimiento no tendran un valor fijo predefinido,
y su cuantla podra variar en cada acla parcial de pago segun los materiales cotizados y efectivamente utilizados. Los pagos se efectuaran
previa enlrega al HOSPITAL de los siguientes documentos y cumplimiento de los requisitos indicados, y se liquidaran dentro de los TREINTA
(30) dias calendario siguientes a la fecha de aceptacion del informe de actividades y de la factura, una vez sean ejecutadas las labores objeto
del Contrato. EI Contratista a su vez debe acreditar la paz y salvo de los pagos al sislema general de sequridad social en salud (SGSSS) y
de los aportes parafiscales a que hubiere lugar, en cumplimiento de las exigencias contempladas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
expedido por el Contador o Revisor Fiscal del CONTRATISTA con Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjela Profesional. Todos los
pagos se efecluaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a saber: 1. Presentacion de informe de actividades y la factura por
parte del contratisla contentiva de las aclividades desarrolladas durante el plazo a cancelar, debidamente soportadas. 2. Informe de
supervision en dende consle Certificacién de |a ejecucion del proceso a cabalidad y a satisfaccion de la Institucion Hospitalaria expedida por
el supervisor del conlrato y su apoyo técnico. 3. Acreditacion del Pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) de acuerdo a como lo establece la normalividad vigente, que se acredilard mediante la presentacion por parte del
contralista de la respectiva Autoliquidacion o Planilla. 4 Pago de impuestos. inbulos y contribuciones departamentales. CLAUSULA 4°,
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL HOSPITAL se cbliga a cancelar el valor acordado de conformidad con el Certificade de
Disponibilidad Presupuestal.
| N° de CDP | Fecha CDP Céd.derubro | Nombre de rubro

481 | 20-04-2026 | 21.202.02.008.54128 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE QTROS EDIFICIQS NO RESIDENCIALES
Expedida por el profesional de presupuesto de Ia E S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez. CLAUSULA 5% PLAZO DE EJECUCION:
Plazo de este contrato sera HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, tales como expedicion del Registro Presupuestal (Compromiso), aprobacion de las garantias exigidas, la suscripcion del acla
de inicio de actividades entre el supervisor del presente contrato y el contratista. CLAUSULA 6°. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Ejercer
la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejgcucion de las obligaciones objeto del presente contrato por intermedio de los jefes de
areas, 2. Impartir a lraves del Superviscr designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion del contrato, 3. Designar a las personas
a cuyo cargo estara la Coordinacion del desarrolio del objelo de este contralo, 4. Solicitar el suministro de confermidad con las necesidades
preseniadas. 5, Suministrar |2 informacion oportuna y necesaria que requiera €l contralista para el buen desarrcllo del objeto contractual. 6.
Pagar en la forma de pago prevista en el contrato. 7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Ultimo pago al sislema de
seguridad social integral {Salud, Pensién, ARL). 8, Las demas que las partes acuerden previamente. CLAUSULA 7°. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. El alcance del contralo se supeditara a: OBLLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con los l&rminos
y condiciones establecidas en a propueslas presentada2 Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y
asumir sus costos. 3.Contribuir en garantizar a la institucién, la prestacion oporluna del servicio o suministros contratados por la E.S.E.
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, el contratista debera comprometerse a asegurar la continuidad del servicio o suministro anle cualquier
eventualidad, asi mismo; 4.Toda la documentacion elaborada por el contratista en cumplimiento del objeto contractual, ser de propiedad de
la E.S.E Hespital Rosario Pumarejo de Lopez y estara permanentemente a disposicion de la gerencia y de los servicios tecnicos de la misma.
5 Aportar el respectivo pago y/o aporte realizado al sistema de seguridad social integral (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "ICBF”,
Cajas de Compensacion Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje *SENA"), de acuerdo a la Ley 828 del 10 de Julio de 2003 y demas
normas complementarias, reglamentarias y modificaterias, 20) Contribuir en la disminucidn del tiempo de inoperatividad de los servicios, por
fallas y danos en la dotacién e infraestructura. 6 Acalar las recomendaciones del supervisor del contrato.7. Tener actualizado los datos de
notificacion y comunicacion para efectos de la debida ejecucion contractual. 8. Acoger la metodologia para la presentacion de informes
establecida por la ESE. 9. Acluar de buena fe conforme al deber y garantias Constitucionales. 10. Mantener la confidencialidad respecto a la
informacion privilegiada, profesional, personal, financiera que conozsa con ocasion a la ejecucion del conltrato; y 11. Desempenar las demas
obligaciones inherentes 2l desarrollo cel objeto contractual 12.El contratista, su representante legal y sus colaboradores deben ceir su
comportamiento a los estandares establecidos en Ias politicas de pronibicion de la explotacion y los abusos sexuales (EAS) adoptada par gl
Hospital 13.Acogerse a las politicas que prohiban la explotacion y los abusos sexuales (EAS) y lomen medidas para prevenir y responder a
la explotacion y los abusos sexuales (EAS) implementadas por el Hospital. 14.Participar, junto a sus colaboradores en las formaciones que
imparta el Hospilal respecto a la proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales y los procedimientos pertinentes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de manteamiento preventivo y correctivo a la infraestruclura menor segun las especificaciones lécnicas
requeridas por la entidad:
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TEM PRESENTACION WALOR
NGMBRE DEL PRODUCTO
1 MANO OE OBRA DIRECTA O INDRECTA, COM T GPERARIGS RN, ¥ kel
DENTRO D LAS INGTALACIONES DEL MOSPITAL
2 LLAND DE GERA | GLOBAL H £4 000 000 00
|
[ 3 B0LSA DE REPUESTOS MATERIALES E INSUMOS PARA GLOBAL § 10116586311
UIANTERAS EATO LAS (Vé INCLUEO
1 SUBTOTAL ; 1465 354631 13
4 ADVINSTRACION 12% ; ECR L
s UTILDAD 12% 5 188327 355 00
s - A 15% SO8RE UTLIDAD $ I8TEI 1964
’ | TOTAL 1981.831 54297
TEM NOMBRE DEL PRODUCTO PRESENTACION | SMivA % A% CONMA Y
f PINTURR ACRILICA ALTA ASEPCLA CANECA 5 2035 | 8 82787 | 8 1124 821
2 PINTURA LAVABLE BLANCS Cancs 5 s25428 | § 1pe3t | s 744 250
3 PNTURADE TRAPCOPESADOGRSXGA. |  GAON | § 244558 5 48542 | 5 201 500
4 PNTURADE TRAFICOPESIDOROIAXGAL | GMON | 5 ;w5328 | s sgd12 | 8 315 741
; R D RAFIO PESADO Vo GALON 5 ;meaza | g 012 | 8 18741
: : PR TN EROd RIS GALON s a0 | s w0ers | § 315 268
[ 7 PINTURA DE TRAFICO PESADO GRIS XGAL I. GALON 5 ikl H 40330 H] 252 561
s BINTURA EPCICA BLANGA aaoN s ME 053 s paazz | 8 415 308
% PINTURA EPOTICA AZLA cavecs | o8 1345 701 s 5681 | s 501 388
- EATURA PRNER PARA PLASTCO X 1N - I =g S [ T L
1" PINTURA TIFO 2 CANECA 5 zomsis | s 57 | s 355 357
12 PINTURA TRAFICO AMARILLA SAON 5 w0 | 8 20979 | 8 315 288
1 PINTURA TRAFICO AZUL GALON s wEyo | 8 s0879 | 8 315288
14 PINTURA TRAFICO BLANCA GALON § 2068 310 5 50470 $ 319 288
1 E‘;ﬁ‘;’;ﬁc’"c‘ el UMD 3 142 ca3 s 26088 | s 169 09
= L O N T ONEHTE A VR Y GALON 5 360 950 s 68580 | 5 25530
1 PNTLRA SUPEALAVABLE BLANCO GaLON s cazesr | s 713 | s 17000
1 BAOCHA I D s wizn | s 2683 | 5 16805
‘e BROCHA 1" o s L § 1353 4 B 478
fi] EROOMA | UG s T 0% 1 1348 5 8442
2 ANGIAO DRVILELL | o s som2 | s e | i s8s
2 CHAZO DRYWIALL SUPRA 1147 | uND s ae | s 7| s 735
2 CINTA WALLA X DRTWALL X 20MTR | o | s woss | s 1918 | 3 12 000
bN CRYNALL (13) 1 3 X 2 L0 Wi | 5 g2es7 | s 15743 | 8 98 600
| o) J SRVUALL (1IN 1207 8 | UND l 5 181 454 5 a4 4780 5 215 G4z
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[ % TORILLOS PARA SRYWALL NG 14 | 3 8% | & 13
! b 8ISAGAA DE PISO ) BOT1174 | s 114223 | 8 715387
I b2 BISAGAA DE PISO VAVEN 5 14 NG 136134 | s 25866 | 8 162,000
b BISAGAA PARCHE UND 29606 5 5625 | % 35231
| 1 BISAGAAS 1K UND 235850 5 sa82 | s 28072
kY BISAGRA TIPQ INGLESA X PAR o 12901 | s 2299 | § 14,900
2 | BISAGRA HDRALLICA PISO UND mat0e | s wsea | § 520 600
1 | CHAZO CERRATO ZNCADO S uND 2503 | s ag3 | 8 3088
kX | SOPORTE PASAMAND CERRAD0 1 11¢° S 55022 5 084 | 8 55 667
3 | CERAADURA DE ALCCBA UND 2075 | s 3844 | 8 24702
% CERRADURA CE BARD ' {05} 16.772 H 37st H 23528
n CERRADURA BE EMBLTR UND 200 840 s 180 | 0§ 235,000
3 | CERRADURA DE SEGURIDAD UMD s02701 | 8 95513 | § 598214
3 ' e TIDUG FIEIOF [ORO CRODA uND 532213 | s 101120 | 8 £33333
P ARENA uT 137510 | 8 izt | 8 183635
a BULTO OE YESQ X 256G LD 67638 | 8 12850 | 3 83484
& BULTO BF GAL VivA BULTD 3153 | § 6067 | S 38.000
& CAKDAOO SOM CROMADD UND zasi0 | o5 4473 | 5 28013
1 a CANDADO DE SEGURIZAD 534 ) s | s 21146 | 8 132252
& CANDADO GRANDE UKD 117248 | S 2277 | s 120.526
% CANDADO SEGURIGD UND 1118 | s 21196 | § 122 252
a1 | CANDRDQ INTERPERIE UKD w0reir | 8 0467 | 8 128 654
& | canpaDa 550 UKD 83074 | S 15784 | 5 35859
& | CANDADQ 63104 D 33823 5 B2 | % 40249
& | CANDADD WAR CASTOR 550 UMD 57606 | S 1085 | 68 551
5 CANDADD 450 INTERPER UND 103 | s 7798 | s 43,837
5 CANDADO GRANDE LND frzas | s 22277 | 8 138 526
53 CEMENTE BLANCO X 42KG LD 03297 | 8 19626 | 5 122,823
N CEMENTE GRIS K SIKG LAD ss284 | S 10566 | 5 55800
| £ CHAZG ABIERTO ZINCADD /16" LND 1222 | S 22 | s {458
5 CHAZC COLA DF MARRAND UKD ss5 | 8 05 | s £61
7 CHAZD COM TORMLLO 38 X S0UND UKD 10z 5 2004 £ 13,115
s CHAZO INDUSTRIAL 516" UND 555 | s 106 | s 551 ﬁ'ﬂ/
5 CHAZO INDUSTRIAL 1AX1" UND 1388 | s 284 | s 1653
£0 CHAZO INDUSTRIAL S16 K2 LD 3o | s 91 | s 3837
3 CHAZD INSOUSTRIAL OE 12 LN 2223 s a2 | s 2845
82 CHAZD INSDUSTRIAL DE 38° | UND 2593 | & 493 | 8 3088
53 ; CHAZO M UKD sast | § 1903 | s 5943
e tcalles 1o Aonicha a faopha N 4 2 10l ©
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5 CHAZO PLASTICO 16" CON TORNLLO UND 5 ss5 | S 105 | s 851
BE | CHAZO PLASTICD 14 UND || 5 il | s T 5 40
56 CHAZO PLASTICO 14" CONTCRNLLOS usD 5 kg | 5 70 5 «1 |
B CHAZD PLASTICO 816 UND 5 | s 0| % 441
5] CEREMITA BLANGA X DAJA 20X20 X M2 Mz 5 42628 3 BO% | 3 55727
& EMULSIGN ASFALTICA CANECA 5 |e70e | 8 7385 | § 62 558
70 E'”{'%I';‘E:Elﬁifg KT PABARIIQBLANCO Mz 8 112045 l s 21289 | 3 133 323
ol ENCHAPE 34X18 X MT PARA PISO wa $ 721 | s 1esT | 8 93678
1 icicalp Ege st ol e Ak W2 s 79552 | s s |8 92 687
73 ENCHAPE 32X34 X \IT PARA PISO KEGRO Mz 5 sisoz | s 7385 | 8 104 887
7 EHCHAPE CERAVICA TIPO EALODSA M | s s7g83 | s 16717 | s 104 700
75 ENCHAPE DE FARED BLANGD MATE 30 % 45 L ] gazat | § 7a13 | § 112 184
75 ENCHAPE ECOCERAMICA BLANCO 20X20 13 s 55 831 s w7es | s 87 38t
77 gfﬁégepm SE X XRITPARA PARED b2 s sross | s @aar | s 115 560
78 ESQUINERG BLANCO AURD W 5 2389 5 Bt | 3 52240
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2. El CONTRATISTA debera garantizar que el personal designade para intervenir en la gjecucidn del contrale, cuenta con certificado de
capacitacion de irabajo seguro en alluras, de conformidad con fa Resolucion 1409 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo. El
cumplimiento de dicha obligacién debera ser verificado por el supervisor del contralo durante la ejecucion del mismo.3. Cumplir con los
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aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes,
requisito que debera tener an cuenta durante 13 ejecucién y liquidacion del contrato. 4. Presentar una relacion mensual y fisico de repueslos
ylo accesorios ulilizados en el desarrollo contractual y que afecte el rubro de correctivos acordados en el contrato y soportado con las
autorizaciones dadas por el CONTRATANTE. Los elementos cambiados o sustituidos deberén ser entreqados al finalizar el mes madiante
relacion, embalados, clasificados e identificados por cada servicio al 4rea de almacén, para que la dependencia de activos fijos proceda a su
respelivo proceso de bajas o retiros del sistema y se inicie el proceso de baja de bienes y/o chatarrizacion donde lo amerite5. Suministrar el
personal técnico, operativo y de apoya requerido para la correcta ejecucion de las actividades contratadas, garantizando que cuente con la
experiencia y competencias necesarias.6. Ejecutar labores menores de reparacion, adecuacion, conservacion y recuperacion de elementos
de infraestructura lales como: Reparaciones Locativas: Reparacion de humedades, resanar y pintar, realizar pintura de puertas, oficinas.
techos, muros y demas espacios necesarios de la entidad, instalacion de gatos hidraulicos en las puertas, instalacion de cantoneras,
instalacion de chapas en puerlas, escritorios y demas espacios necesarios de la entidad, mantenimiento preventivo de |as puerlas y chapas,
cajones, escritorios, y demas espacios necesarios de Ia entidad, desmonte de divisiones de oficinas, reubicacion de divisiones existentes,
suministro de divisiones de ser necesario para la mejora de 1as oficinas. mantenimiento preventivo y corrective de las puertas de aluminio de
las oficinas de la entidad, cambio de fallebas en el mantenimiento preventivo de ser necesario, instalacidn de puertas de aluminio, cambig,
arreglo de vidrios, limpieza de marcos de vidrios para mantenimiento preventivo mensual, aplicacion de insumos para evitar las fugas de aire
en las oficinas, realizar un mantenimiento preventive en las ventanas de la entidad, realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
cortinas, cambio o suministro de las mismas, mantener los cuartos de mantenimiento limpias, iluminados y aseados, instalacion de atriles,
clavos, repisas, espejos; arreglo, instalacion, cambio y reparacion de puestos de lrabajo, escritorios y demas adecuaciones, reparacioneas y
mantenimientos que se presenten en |a entidad con los materiales y herramientas necesarias que debe suministrar el contralista?. Garantizar
que las aclividades de mantenimiento no afecten l1a continuidad en la preslacién de servicios de salud, ni generen riesgos para usuarios
pacientes, visitantes y personal asistencia.8. Elaborar y mantener actualizadas las hojas de vida, registros, formatos, reportes lécnicos y
soportes documentales de las intervenciones realizadas, conforme a la normatividad vigente y lineamentos institucionales.8. Atender
oportunamente los requerimientos de mantenimiento correctives reportados por [a supervision del contrato dentro de os tiempos establecidos
por la entidad. 10. Todos los materiales, equipos y herramientas necesarios para el servicio que se solicita, deberan ser suministrados por
EL CONTRATISTA, por lo tanto, no puede hacer uso de elemenlos pertenecientes al CONTRATANTE, salvo previa autorizacion de [a
Gerencia, Subgerencia y/o Interventoria del Cantrato. Debera disponer de ropa (pijamas) para ingresar a las areas estériles, quirirgicas de
la entidad.11. Reportar inmediatamente al supervisor cualquier hallazgo que represente riesgo estruclural ylo sanitario que afecte |la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.12. Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T), garantizando el uso de
elementos de proteccion personal y medidas de prevencidn de riesgos laborales. 13, Participar con su personal en los comites y planes de
mejoramiento a sclicitud del CONTRATANTE 14, EL CONTRATISTA designara una persona que formara parte integrante del Equipo Minimo
de Trabajo, con dedicacién exclusiva, para ejercer la Coordinacidn de los trabajos a ejecutar y los aspectos administrativos relacionados en
el alcance del Contrato, Respondera personalmente a los llamados, entrega de reportes e informes, observaciones, inquigtudes de los
funcionarios de la ESE y la Supervisidn técnica asignada; acudira a las reuniones a las que sea convocado. Debera tener asignado un equipo
de comunicacion permanente con la ESE. A su vez desempeiiara actividades de archivo de hojas de vida de equipo, generacién de informes,
tabulacion y conselidacion de informacian requerida por la Gestion Administrativa y financiera ylo Supervisian técnica del Contrato. 15. Dentro
de las actividades de mantenimiento preventivo, sg deberan contemplar |as capacitaciones al recurso humano de la ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, se debera dictar una capacitacién cada 6 meses en el manejo seguro y actividades que requieran
reentrenamiento al personal asistencial y/o de Mantenimiento. 16. Las aclividades de cada Rulina de Mantenimiento, corresponderan a las
contempladas en los Protocolos técnicos de mantenimiente de la ESE, los cuales hacen parte de la gestion Documental del &rea de
Mantenimiento en cumplimiento de los requisitos del Modelo estandar de Control interno y Sistema Obligatorio de Garanlia de |a calidad de
la ESE, los cuales se basaran en las recomendados del fabricante y en ausencia de éstos como minimo seran las siguientes; a)lnspeccion
de condiciones ambientales. b) Limpieza integral externa, ¢) garantizar 12 oplima ejecucién de las aclividades en cumplimiento de los
estandares de habilitacion y acreditacién de la E.S.E.17. El personal debera tener dedicacion exclusiva al presente Contrato con la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, acompafamiento permanente brindande soporte técnico en la educacion al personal asistencial
respecto al uso y cuidados de los bienes objeto del presente conlrato, y apoyo a la ESE antes durante y después de las visitas de inspeccion
vigilancia y control, los funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud y Direcciones de Salud Departamentales, cuando ejerzan
funciones de vigilancia y cantrol sobre el mantenimiento hospitalario de la institucion. 18. El CONTRATISTA debe cooperar en todo lo referente
ala administracion, supervision y control técnico del desarrollo del servicio, relacionada con el objeto del presente estudio, atender y resolver
oportunamente todas las inquietudes o aclaraciones solicitadas conforme a las necesidades de los distintos usuarios, supervisor ylo superior
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inmediato del CONTRATANTE; respecto a decisiones y discusiones técnicas, El representante del CONTRATISTA debe ser técnicamente
competente y tener capacidad para tomar decisiones sobre cualquier asunlto técnico que se presente y que en cumplimiento del objeto del
CONTRATANTE se solicite, El CONTRATISTA se obliga a contar durante lodo €l periodo de ejecucion del Contrato, con el Equipo Minimo
de Trabajo Cuadro No. 1; para ello debera tener en cuenla los siguientes cargos y perfiles para la presentacion de las Hojas de Vida, requisito
exigible para la suscripcion del acta de inicio, debidamente soportado19. En los casos que, de manera justificada aprobados por la supervision
del cantrato, se realicen reemplazos temporal o definitivo de integrante (s) del equipo minimo, deberan cumplir los mismos perfiles para la
ejecucion del Contrato.;

Requenmientos Minimos de personal

Camgo y nUmercs de personas 1

requeridos Regusitos minimos para desempedar cada camgo

Esiudios: Profesional en ingenieria yio arquitectura, tituia expedido poruna institucién de Educacién Supeniar aprobada por el Ministenc:
de Educacion del pals.

Contar con Taneta profesicnal

Expenencia; Certificar minimo un (1) anos cenlados a partir de la fecha de expedicin del acla de grado,

1 ingeniero civil ylo arquitecto

5técnicos, lecndlogo ylo  |Con expenencia certificada en minimo un (01) afios
bachiller Contar con certificado para trabajo en alturas vigente,
Con expenencia certificaga en minimo un (01) afos.

1 auxiliar administrativo

20. El CONTRATISTA en representacion de su personal se obliga a dotar al personal de los elementos de proteccion personal necesarios,
permitir que estos hagan parte de las brigadas de emergencias y participar en las actividades y capacitaciones. Resolucién 1016 de 1988,
Ley 9 de 1979, Art 114, ley 2400 de 1979 art 223, Conformar el Copasst interno o en su defecto permitir que su personal parlicipe en las
acciones propuestas por el Copasst de la ESE, cumplir con los pagos de la Seguridad social y ARL oportunamente, realizar los examenes de
rutina come requisito para ingresar a la ESE con ocasién de la ejecucion del Objeto contractual propueslo en el presente estudio.21. Cuando
el CONTRATISTA, por voluntad propia, desee incluir recurso humano para desempenar actividades propias del conlrato, este deberd
presentar 1as hojas de vida ante la Oficina de Talento Humanos y/o Supervisor de la Enlidad y cuyo perfil NO debe ser inferior al descrito
anteriormente. 22. EL CONTRATISTA sera responsable por la seguridad industrial de todo el personal que trabaje para el para lo cual
suministrara los equipos de proteccidn adecuados, segn la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario, de conformidad con |o establecide en la Resolucion No, 2400 de mayo 22 de 1979 - Estaluto de Seguridad Industrial. 23, Previo al
inicio de los trabajos EL CONTRATISTA sera responsable que el personal a su cargo esté debidamente dotado de uniformes de trabajo y
calzado apropiado para desempenar las labores segln la legislacidn colombiana y en cumplimiento de los reglamentos inlernos de la
Institucién. Asi mismo el personal debera estar identificado con el logotipo de la Empresa a Ia cual pertenecen y con su respectivo cameé. 24,
Las demas que le sean asignadas y se deriven de la naturaleza del contrato. CLAUSULA 8°. MULTA: En caso de mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones que por este contrato contrae, EL CONTRATISTA, LA ESE HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ, podra
imponerle mediante resolucion motivada en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalente al cero punto uno por ciento {0.1%) semanal
del valor del contralo, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA $°. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total culpable y definitivo per parte del CONTRATISTA, de las obligaciones previstas en el conlrato, éste debera pagar a la ESE-HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ a tilulo de Pena Pecuniaria la suma equivalente al 10% del valor del contrato, que se imputara al de
indemnizacion de los perjuicios que reciba la ESE-HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ por el incumplimiento: CLAUSULA 10°.
GARANTIAS - El contratista debera constiluir a favor del Hospital las garantias que se relacionan a continuacion: 1) CUMPLIMIENTO: El
valor de esta garantia sera por veinte ciento (20%) del valor total del conlrato y por una vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas. 2) ind
CALIDAD DE LOS BIENES: El valor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. y por una vigencia igual
al contrato y un (1) afio mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES E INDEMNIZACIONES: El valor de esta garanlia seré por el cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato. vy por una vigencia igual al contrato y tres (3) afio mas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: E! valor de esta garantia sera por Doscientos Salarios Minimos Mensuales legales vigentes (200 smimv) y por una
vigencia igual al contrato y un (1) afio mas. CLAUSULA 11°. CADUCIDAD: EL HOSPITAL mediante resolucion motivada podra declarar la
caducidad administrativa del contrato, si el CONTRATISTA, incurre en hechos constilutivos de incumplimiento de las obligaciones a su cargo
que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion. CLAUSULA 12°, DE LA
INTERPRETACION: Si durante 1a ejecucion del Contrato surgen discrepancias enlre las partes sobre |a interpretacién de alguna de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion de la ejecucion del contrato. LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, si
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no se logra acuerdo, interpretaré en acto administrativo debidamente motivado, las Clausulas objelo de la diferencia. CLAUSULA 13°.
MODIFICACION UNILATERAL: Si dentro de la ejecucion del contrato fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamenle las
partes no llegan al acuerdo respectivo, LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ mediante acto administrative motivado, lo
modificara introduciendo las adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo 16 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA 14°, TERMINACION
UNILATERAL: LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ mediante acto administralivo debidamente motivado dispondra la
terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos: a) la muerte del contratista, b) cuando la exigencia del Servicio Publico lo
requiera o la situacion de orden publico lo imponga, ¢} la cesacidn de pago. Concurso de acreedores o embargos judiciales del conlratista
que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. CLAUSULA 15°. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Si durante la ejecucion
del conlrato, se llegare a presentar controversia que impida la ejecucion del contrato, las partes contratantes buscaran los medios pertinentes
para solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de as actividades contractuales. Para tal efecto al
surgir la diferencia acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de la controversia contractual y a la conciliacion, amigable composicion
y fransaccion, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. CLAUSULA 16°. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, no podra
ceder el presente conltrato total 0 parciaimente a persona nalural o juridica sin previa autorizacion escrita de LA ESE-HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJODE LOPEZ. CLAUSULA 17¢. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EL CONTRATISTA declara bajo
|a gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con |a aceptacion y firma del presente contrato, que no se halla incurso en causal
alguna de inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Ley, CLAUSULA 18°, TERMINACION: El presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre partes, o en forma unilateral por el incumplimiente de las obligaciones derivadas del
contrato, por cualquiera de ellas, de acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1893. CLAUSULA 19°, IMPUESTOS: El contratista debera
pagar los impuestos de orden nacional, departamental y municipal de este contrato en la cuanlia que sefiale la Ley. CLAUSULA 20°
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez sea suscrilo por las partes, y para su
ejecucion requiere |a expedicion del registro presupuestal respectivo, la aprabacian de garantias si 1as hubiere y la suscripcion del acta de
inicie de aclividades entre el contratista y el supervisor, CLAUSULA 21°. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
CONTRATISTA debera presentar ante el Supervisor respectivo del Contrato de manera mensual, el (ltimo page vigente que haya efectuado
alaE.P.S. PENSION Y ARL, lo cual sera indispensable para el respectivo page. CLAUSULA 22°. LIQUIDACION: La liquidacion del presente
contrato se efectuara de conformidad can o dispuesto en el Estatuto Interno de Contratacidn. CLAUSULA 23°, ANEXOS DEL CONTRATO:
los anexos del contrato se presentan en documento adjunto el cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA 24°. SUPERVISION:
La supervisién seré ejercida por el Profesional Area de Mantenimiento o quien delegue la gerencia, quien ejercera las siguientes funciones;
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: 1. Elaborar las actas que se requieren durante la ejecucion del contrato. 2. Prestar apoye al Contralista
orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez. 3. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lapez,
sobre la conveniencia de modificar o adicionar el contrato. 4. Hacer las remodelaciones que estime contundente al mejor logro del objeto
contractual, dando aviso a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, de los eventos de incumplimiento que amerilen el ejercicio de las
facultades contractuales de la ESE. FUNCIONES TECNICAS: 1. Verificar el cumplimiento de los cronogramas, establecidos en el contrato.
2. Efectuar seguimientos de cumplimiento de obligaciones contractuales mediante actas e informes de acuerdo a la naturaleza de los
contratos. 3. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes que se estipule en el contrato. 4. Coordinar el recibo a satisfaccion
en cuanto a calidad, liempo de entrega y servicio de los bienes o servicios adquiridos estipulados en el contrato. 5. En caso del que el
contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados y comprados con cargo al contrato, verificar su estado y cantidad
y coardinar el reintegro a la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez de los mismos. FUNCIONES ECONOMICAS: 1. Rendir periodicamente
ala ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, informes econdmicos sabre el cumplimiento del contrate. 2. Verificar que los recursos publicos
que mangje el contratista se encuentren debidamente utilizados. 3. Verificar que se efectué una adecuada programacion financiera del
contrato. 4. Hacer seguimiento a |2 ejecucién financiera del contrate, verificando que se ajuste al plan de accién y al proyecto formulado. 5.
Llevar el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato. 6. Rendir el informe escrito sobre el comportamiento
financiero del contrato. 7. Comunicar veraz y oporiunamente |a liberacion de los dineros que no seran utilizades durante |a vigencia fiscal
correspondiente, |as adiciones y deducciones presupuestales del contrato. FUNCIONES JURIDICAS: 1. Informar por escrito al Gerente (g)
ylo servidores competentes sabre la materializacion de |as causales de terminacion, modificacion e interpretacién unilateral, Incumplimiento
para proceder a la aplicacion de las sanciones a que haya lugar o a |a terminacion bilateral del contrato. 2, Requerir por escrito al contralista
por todos los heches que constituyan incumplimiento del contrato, cuya informacion servira de sustento para la posible aplicacién de multas,
3. Verificar la aprobacién de pélizas y constancia del cumplimiento de |as prestaciones sociales con el fin de autorizar la cancelacién del saldo
adeudado a la lerminacién del contrato. 4. Dar rapida y oportuna informacién a los organismos de control, a los superiores jerdrquicos v
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organismos competentes acerca del proceso contractual. 5. Exigir periddicamente al contratista la acreditacion de los pagos a seguridad
social y parafiscal durante la ejecucion de! contrato y antes de su liquidacion. FUNCIONES ESPECIFICAS: 1. Si aplica verificar que el
contratista haya obtenido los permisos, licencias o aulorizaciones que se requieren para el oportune cumplimiento del contrato. 2. Llevar el
control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratade y remitir Ia instancia respectiva todo documento que se genere por las partes
durante la ejecucion del misma. 3. Suscribir el acla de iniciacidn y terminacién de la ejecucidn cuando se estipule en el contrate. 4. Informar
y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o lerminarse el contrato. 5. Si aplica tener conocimiento de los términos de referencia
0 pliegos de instrucciones, de la propuesta ganadora y del contrate. . Si aplica velar por que el contralista tenga listo todo el equipo y
materiales que esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciacion de los trabajos e inspeccionar y controlar |a calidad de estos y
su ulilizacion. 7. Coordinar con otras dependencias de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez las actividades que incidan en la norma
de ejecucién del contrato y proyectos. 8. Suministrar al contratista toda la informacion que se relacione con el conltrato y que este requiera
pare 2 ejecucion del mismo. 8. Tramitar 13 aulerizacion de ingreso a la ESE Hospilal Rosario Pumarejo de Lopez, al contralista y su personal,
cuando haya cambios de personal del contratista estos también deben ser reportados a la seccidn de seguridad y vigilancia. 10. Dar el debido
curso por escrito y con la mayer brevedad posible a la correspondencia dirigida por el contratista, 11, Vigilar que el contratista ejecute el
contralo de acuerdo con las normas y especificaciones contenidas en el conlrato y demas documentos que hacen parte del mismo. 12,
Solicitar al contratista los informes y explicaciones que requiera para el cumplimiento de sus actividades. 13. Exigir al contratista la ejecucién
idonea y oporluna del objeto del contrato. 14. Emitir cuando sea el caso, conceplo y recomendaciones a la ESE Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez sobre la conveniencia de modificar o adicionar el contrato. 15. Acreditar ante la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, cuando
esle se lo exija, el desarrollo de su labor, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que funda sus observaciones. 16. Llevar el control
y suministrar la informacion oportunamente requerida por los Entes de Control y otras entidades cuando asi se amerite. 17. Toda
recomendacion o comunicacion gue imparta el supervisor debera constar por escrito, PROHIBICIONES AL SUPERVISCR. Se informa que
deberd, abstenerse de realizar las siguiantes conductas: 1. En ningln caso podra el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento
0 responsabilidad derivada de las obligaciones contractualmente o por disposicion legal. 2. Los servicios solicitados por la ESE deben ser
suminisirados en forma continua e ininterrumpida a partir de la fecha de suscripcién del acta de Inicio.3. Emplear los bienes o servicios
provisionados por el contratista respecto de quien se gjerce la supervision o interventoria, para el provecho propio o de un tercero, 4. Autorizar
directamente modificaciones del contrato. 5. Solicitar o recibir dadivas, favores, beneficios, etc., del contratista para si o para terceros. 6.
Autorizar la ejecucidn de objelos y prestaciones diferentes a las pactadas en el conlrato, 7. Permitic el desarrollo del contrato sin el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién. PARAGRAFO PRIMERQC: El Supervisor del presente contrato realizara las observaciones y
recomendaciones pertinentes referentes al cumplimiento del objeto contractual e informara al sefior Gerente (E), las irregularidades que se
presenten en la ejecucion de este contrato, CLAUSULA 25°. REGIMEN LEGAL el presenle contralo estad sometido en un lodo a Ia ley
colombiana. CLAUSULA 26°. EXCLUSION LABORAL E INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: De conformidad con lo previsto en el
numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1923, la gjecucion del presente contrato ne genera relacién laboral, ni prestaciones sociales, dada la
naturaleza ds! suministro; el contratista por tanto no estara sometido frente a la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ a una
continuada subordinacion o dependencia en el cumplimiento de sus obligaciones, ni cumplimiento de horarios, EL CONTRATISTA no estara
sujeto a subordinacion laboral con LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ y sus derechos se ajustaran a lo eslablecido en el
presenle contrato, adquiriendo el derecho de exigir el cumplimiento de las obligaciones y el pago de los honorarios eslipulados por la
presentacién del servicio. CLAUSULA 27°. PRINCIPIQS: El presente contrate le son aplicables los principios de Transparencia, Economia y
responsabilidad, los principios generales del derecho y los particulares de derecho administrativo en especial el estatulo de conlratacion
administrativa y los establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, CLAUSULA 28°. DOMICILIO DEL CONTRATO:!
Fara todos los efectos legales el domicilio centractual sera el Municipio de Valledupar - Cesar, CLAUSULA 29%, COFIDENCIALIDAD. La
Informacidn Confidencial solo podra ser utilizada para los fines senalados en el presenle Acuerdo. EIl CONTRATISTA no podra hacer uso de
la Informacion Confidencial en detrimento de la HOSPITAL. Se podra revelar o divuigar la Informacion Confidencial Gnicamente en los
siguientes eventos: (i) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la HOSPITAL. (i) Que la revelacion y/o divulgacion de la Informacion
Confidencial se realice en desarrollo o por mandato de una |ey, decreto, acto administrative, sentencia u orden de autoridad competente en
ejercicio de sus funciones legales. En este caso, el CONTRATISTA se cbliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta
obligacion de revelacion y/o divulgacion a la HOSPITAL, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger a la Informacion
Confidencial, y de igual manera se compromete a lomar las medidas para atenuar los efeclos de lal divulgacion y se limitara a divulgar
unicamente la informacion efectivamente requerida por la autoridad competente. (i) Que la Informacion Confidencial esté o llegue a eslar a
disposicion del publico o sea de dominio publico por causa diferente a un acto u omisidn del CONTRATISTA; (iv) Que la Informacian
Confidencial haya estado en posesion del CONTRATISTA anles de que hubiese recibido la misma por medio de la HOSPITAL o gue no
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hubiese sido adquirida de la HOSPITAL, o de cualquier tercero que luviere un compremiso de confidencialidad con respecto a la HOSPITAL,
CLAUSULA 30°, GASTOS LEGALES: Los gastos legales gue demande la legalizacion del contrato corren por cuenta del CONTRATISTA.
CLAUSULA 31°. COMISION: para todos los efectos del contrato, el domicilio sera el municipio de Valledupar Cesar, las actividades que se
realicen por fuera de este domicilio contractual seran costeadas por el contratante. CLAUSULA 32 ° DE INDEMNIDAD: Se incluye en el
presente conlralo esta clausula de indemnidad, conforme ala cual se pacta la obligacion del contratista de manteneria libre de cualguier dafe
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconlratistas o dependientes, Se
firmaen E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, por las partes, a los (23) de abril de 2026
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