E.S.E JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 813.010.966-1

ASUNTO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

Por medio del presente escrito la Empresa Social del Estado Juan Ramén NUAez Palacios, En
atencién a lo consagrado en el articulo 14 del Acuerdo No.008 de 2014 - Estatuto de
Contratacion de la ES.E., por medio del presente documento se deja constancia de los
factores que constituyen en Estudio del Sector para el proceso contractual de contratacién
directa cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO PYM Y BRIGADAS
EXTRAMURALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS DEL
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA (HUILA). En virtud a lo cual;

|. ESTE ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL CONTRATO Y LAS
CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE SE VA A
CONTRATAR Y TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES PERSPECTIVAS:

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Que conforme al Acuerdo Municipal No. 001 del 14 de enero de 2007 - Estatutos de creacion,
la Empresa Social del Estado Juan Ramén Nufez Palacios, es una entidad con categoria
especial de enfidad publica, descentralizada del Municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley
100 de 1993y sus decretos reglamentarios.

Que segun lo previsto en el articulo 195 de Ley 100 de 1993, en concordancia con el Decreto
1876 de 1994, se determin6é que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia de
confratacion por el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccidn ordinaria conforme a las
normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas exorbijtantes previstas
en el Estatuto General de Contraccion de la Administracion Publical.

Que asi mismo, segOn el articulo 3° de los Estatutos de la empresa, El régimen de contratacion
de la Empresa Social del Estado Juan Ramoén NuUfez Palacios de La Argentina Huila., es el
régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993.

~Que porotrofado, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que con el propdsito de

promover la eficiencia y fransparencia en las Empresas Sociales del Estado, estas deberdn
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos definidos por el
Ministerio de la Proteccién Social.

Que en virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la ESE Juan Ramdn NURez Palacios — Huila,
adopté a través del Acuerdo No. 008 del 04 de Junio de 2014, el actual Estatuto de
Contratacion de la Empresa, el cual tiene por objeto establecer las reglas, politicas y
principios que regirdn la actividad contractual y de compras de la Empresa Social del Estado
Juan Ramén Nufez Palacios de La Argentina Huila.

Que el Estatuto de confratacion en mencién, establece en su articulo 9, la modalidad de
contratacion directa, la cual serd aplicable, dentro de otros casos, en los siguientes:
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“Articulo 9°. Confratacién directa: La Empresa Social del Estado Juan Ramoén NUhez
Palacios de La Argentina Huila, podrd confratar directamente teniendo en cuenta las
condiciones y precios del mercado, en los siguientes casos:

l.- Confratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
administrativa o para la ejecucién de trabajos artisticos, cientificos que se encomienden
a determinada persona en razén a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada
con el objeto contractual

17.- Los confratos cuya cuantia sea menor o iguala 100 SM.M.LV.",

Paragrafo 1° En la conftrataciéon directa el estudio de precios del mercado serd
efectuado por el drea donde surge la necesidad del bien y/o servicio, salvo en los casos
de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, en los
que ademds de la experiencia, capacitacion y formacién profesional es fundamental el
grado de confianza y calidades de la persona (intuito persona) y no estardn sometidos
a estudios de precios de mercados.

(...)". (Subrayado fuera de texto original).
Asi pues, dado que se requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn con
una-persona natural que cuente con la formacién académica, experiencia y calidades
humanas para satisfacer la necesidad de la institucion, cuyo monto estimado es inferior a los
100 S.SM.M.L.V., la seleccién del contratista debe realizarse bajo la modalidad de contratacion
directa, sin que sed necesario, en concordancia con el pardgrafo 1° ibidem, adelantar estudio
de precios del mercado para tal fin.

1.1. Idoneidad del contratista
El contratista deberd contar con titulo técnico de auxiliar de enfermeria y experiencia
relacionada con el objeto contractual, ademds de no encontrarse incurso dentro de alguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la legislaciéon colombiana para
contratar con entidades estatales.
A efectos de verificar la idoneidad del proponente para la celebracion y ejecucion del

contrato, se deberd presentar la siguiente documentacion:

1. Formato Unico de hoja de vida (SIGEP - persona natural) debidamente diligenciado y
suscrito.

2. Copia de la cédula de ciudadania.

3. Constancia de definicion de situacion militar emitida por la autoridad competente (para el
caso de los hombres mayores de 18 anos y menores de 50 aios).

4. Constancias de formacion académica (diplomas — actas de grado).

5. Autorizacion emitida por la Secretaria de Salud Departamental para el ejercicio de Ia
ocupacion.

6. Registro Rethus.

7. Certificacién de soporte vital bdsico.

8. Certificacion en atencion integral en salud a victimas de violencia sexual y abuso infantil.

9. Certificacion de humanizacion de la atencidn en salud.
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10. Certificacién AIEPI (atencién integral de las enfermedades prevalentes de la infancia)
comunitario.

11. Certificacion de toma, conservacién y transporte de muestras de laboratorio clinico.

12. Certfificacion de administraciéon de inmunobioldgicos segin delegacion y normativa
vigente,

13. Certificaciones, actas de finalizacion o de liquidaciéon de contratos ejecutados,
relacionados con el objeto a contratar, por medio de las cuales se pueda evidenciar una
experiencia minima de tres (03) meses.

14. Certificados de dfiliaciéon al sistema de seguridad social integral, expedidos dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de su presentacion.

15. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

16. Formulario Unico de declaracion juramentada de bienes y rentas debidamente
diligenciado y suscrito.

17. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la legislacion colombiana para contratar
con la E.S.E. Juan Ramén NUAez Palacios.

18. Certificado médico ocupaciondl.

19. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacioén dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de su presentacion.

20. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica
dentro de los freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de su presentacion.

21. Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales expedido por-la Policia
Nacional de Colombia denfro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de su
presentacion.

22. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia
Nacional de Colombia dentro de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de su
presentacion. ‘

23. certificado redam - registro de deudores alimentarios morosos.

Que, conforme a lo anterior, en el presente proceso de contratacion, la escogencia del
contratista se efectuard en quien presente la propuesta y acredite el cumplimiento de los
requisitos de experiencia, capacitacion y. formacién relacionados en el acdpite “Descripcién
técnica del bien y/o servicio a contratar”.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Conforme al paragrafo 1° del articulo 9° del Estatuto de contratacién “En la contratacion
directa, el estudio de precios del mercado serd efectuado por el drea donde surge la
necesidad del bien y/o servicio, salvo en los casos de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, en los que ademds de la experiencia, capacitacién y
formacion profesional es fundamental el grado de confianza y calidades de la persona (intuito
persona) y no estardn sometidos a estudios de precios de mercados.

Finalmente, se tuvo en cuenta la experiencia, capacidad y formacién profesional requerida, las
obligaciones, responsabilidades, y tiempo que se requiere y que deberd destinar para la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, las condiciones financieras y de
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disponibilidad de recursos de la entidad, asi como los impuestos y demds gastos que conlleva
la ejecucidn del contrato.

2. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la
moddalidad contratacion directa, en el mismo no es necesario acreditar requisitos habilitantes
de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bagjo la
modalidad confrataciéon directa, en el mismo no es necesario acreditar requisitos habilitantes
de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

4. PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribiré bajo la modalidad
de contrataciéon directa, en el mismo no es necesario acreditar requisitos habilitantes de
capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA

5. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMAC’IC')N, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

PROBABILIDAD

TIPIFICACION DEL RIESGO DE OCURRENCIA ASIGNACION FORMA DE MITIGARLO
Incumplimiento del objeto
contractual: Previo a efectuar los pagos

acordados dl contratista, el
supervisor .del contrato

Se refiere al Baja Conftratista deberd expedir certificaciéon
incumplimiento  _total o de cumplimiento de
parcial de las obligaciones actividades por parte de
derivadas del  contrato este.

celebrado.

Mala calidad del servicio

documentos que hagan
parte integral del mismo.

contrato: ;

El supervisor del contrato
Se presenta cuando la| - deberd . verificar que el
prestacion  del  servicio ] contrato——se—ejecute |
confratado se redliza de conforme a lo pactado en el
manera deficiente o no se contrato, y en caso de ser
ejecu’r_Cf cgnforme a las Baja Contratista necesario, realizard los
especificaciones pactadas requerimientos a que haya
en el contrato y demds lugar al contratista.
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OSCAR HUMBERTO RAMIREZ CASTRO
GERENTE
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