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1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

MECANISMO |OBSERVACIONES Y
SPONSASILIDA
Ripon ey oexom‘;\:“ ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DE RECOMENDACIONE
VERIFICACION S
1. Garanicwr @ presiacidn de senvicios
de salud defmicios en & articud La ESE Garantizd la prestacion del servicios de Se dapona paql;liazo Verificacié
2538392 Dot TR Gl 2016 | salud defnidos en el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del A :I:ﬁs:w”?’ ot
Se~vicios de baia compleiidad) medicna | Decreto 780 del 2016. a :EC:SSEQUH ocumenta
el '
2 Cumpie cor los indicadores y metas
estsbiecass o0 B Resoloodn
N"Q000L08 de 2018 sagldn @ detale La ESE cumplio con los indicadores y metas
establecidas en la Resolucion N°0000408 de 2018 | Se aporta informe
- GESTION DE CALIDAD segun el detaller; iempo de espera para la documento PDF y Verificacién
asigancidn de cita ce medicina general para el cerificacion de reporte Documental
Medong genetal temdo promedio de mes de diciembre del 2025. Por tanto se otorga documento PDF
s30e7® da'e B 8ganNcOn de ola de centicado de cumplimiento de reporte
mecsicing general menor 0 igual & 3 diss
sslenoete
*GESTION DE PRODUCION:
La ESE cumplio con el reporte de indicadores de
SonoonEeenis 08 oS seViCos produccion para el periodo de diciembre del 2025. Se aporta informe Verificacién
sabitzdos "epomadcs en & Regsto Por tanto se totroga cerificado de cumplimiento documento PDF Documental
Sspsca’ ce Prestadorss de Servicios de [ del reporte.
Satxc
e r::‘:n\fs r\e's.aak!:s - La ESE elaboro informe mensual de seguimiento
:i:’_m'e':_’ :Q‘.io‘ o repa;::s y ejecucion de los recursos asignados para elmes| Se aporta informe
- 2 m af::" s de dider_nbre en formato dispuesto por la documento PDF y Verificacién
_sec s = ikl (planilias de sef:etar_xa de sa!ud con sus correspondientes cerificacion de reporte Documental
:a;:m, - .:s rEeTs : :ag:::;a. =S evidencias (planillas de pago, comprobantes de documento PDF
= pago, entre otras).
otas}
& Signora rforme ae cumplimiento a La ESE presentd informes de indicadores 3 g :
me=s € MSiIceCores pacados, ée comrespondientes a lo plasmado en la respectiva Sde SIS ST Sorfipcin
5 5 % = ocumento PDF Documental
2cuerse @ iz solicnuc gel supervisor minuta (calidad, produccién y financiera).
. Presentar ceriificacidn trimestral de
cumpismeento Ce ios ndicadores de
calcec con fuente: Sistema Ce
informazcion hosprzlete -SIHO perz Iz | Se presenta certificacion en donde la ESE cumple | Se aporta documento Verificacién
vigencz comespondenie Expedida por | con las condiciones para ser aceptado. PDF Documental
el Drecior(a) ce Desarrolic ge Servicios
y Calicac oe ie Prestzcidn ge l2
Secetzrz ce Saluc Depanamental.
€. Presenar cenficacdn inmestral ce
cumplimeento ce funcionamiento ce los
SEMVICICS Nabilados reportados en el
Regisvo Especial de Prestadores ce : : ) Certificacion aportada | Verificacién
Servicios Ce Saluc - REPS, Expedida Pars o periodo comsspondients ol primer pago primera cuenta cobro Documental

por el Director(z) ce Desarrolio de
Servizos y Calioad de la Prestacion ce la
Secretaria cz Salug Depanamental




7. Presentar certficacidn del
cumplimiento del indicador do Gestivn
Financera (Determinar gasios de
operacxdn para 1a prestacdn de os
sanvicios de salud de la sede e ingresos

Se proserta centfoacsn cor la Agierts plormacion A
31 de doerree W FSE praserts un recauds da § 8 958
milones frarte & una obigacstn de § B 015 mitlores y
Cumpie con ol Indicador 08 ecuibTo presupsevial prr
recaudo. en s primeros 300 dias se producen unas
Cusrias por cobrar comiantes de § 3 88 mitiores y
uras cuenlas por pager de § 1 325 mifores. s ESE

sobre l2 ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumphimiento.

pecunizarias y garantias a que hubiere lugar.

que genera la sede monopolo, con TRAD o8 Tirtuce B Rvernohs o o b Se aports documento Varficacitn
periodicidad trimestral. en cumpimiento a|g ga7 m,,f y 1oral da co.mmv:,w dat POF Domartal
1a Resolucidn 484 del 2022 emtda por el (8 015 milones de pates I8 E S £ Curmpla com of
MSPS. Expadida por el Director(a) de indcador, a E S €. prasenta unos ingresos por vertas
Desarrolio de Servicios y Calidad de la | de servicios de salud por un valor de § 10 429 millones
Presiacidn de la Secretaria de Salud Oe pesos. presenia unoS GAastos por valor de § 4 328
Decartamental milones y unos costos por valor do §3.729 millones fa
s E S E. Cumple con ¢ indicado
8 Conmar con una cuenta bancarnis
exclusiva hasta la firma de la hquidacion
Se! contrato Los recursos alll Se verifico documento anexo de certificacion e Verificacs
escaiintos 0 podvin ser iizados | Benceris Cusnis de ahorros No, 42787520272 | 3¢ 9ponts documento | Vercacian
POF Documertal
para e pago de los bienes o servicios BANCOLOVSBIA
gue se requieran para la ejecucién del
ntrato
OBLIGACIONES GENERALES:
Se verifico el cumplié con el objeto del contrato. | Informe de supervision SECOP I
1. Cumplir con el objeto del contrato.
2 Firmar Ias actas de inicio. suspensidn, ad
aciaracidn, modificacién o adicidn, y e Acta de inicio firmada Platzforma
\erminecion 8 que haya higer de comun Se firm6 acta de inicio con fecha de 17/07/2025. y legalzada SECOP I
acuerdo con el supervisor
- - " . Se presentaron los respectivos informes Verificacs
3 i"e;e vtar informes solicitados por el solictacos por el supervisor aplicables para el Se aporta d::cumer.‘.o /e ca.aén
SUDETVISOT 7 PDF Documental
quinto pago.
:,Guam;i::e;;::;::: e Ian Se guardd reserva sobre la informacién que se NA NIA
e ; x . obtenga en desarrollo de las actividades
de las actvidades contractuales.
5. Certificar el cumplimiento de aportes al
sistema de segundad social integral en 2 i i A
sohed. ol pevervall gue Sene @ tirgo b Se evidencia anexo certificado aportes al sistema Se aporta documents Plataforma
s =y ae csﬁ?:x"rmc’ad m;’ ol ariculo 50 de Seguridad social en salud correspondiente al PDFE secop Il
dela Loy 780 de 2002y la Ley 828 de | 9€ diciembre de 2025
2003, gel personal gue tenga a cargo.
:nﬂ-esno-;:sm el ; . Se realizaron las aprobaciones correspondientes,
ae-r-ta'\e'ma Qel o .:gde los ‘m"aJ‘ %Y e registro oportuno y permanente del cargue de Platzforma
evmm:;as del G”_.pghﬂ & !as &S Y |ios informes y evidencias del cumplimiento de las | Plataforma SECOP Il QEdOP i
- B obligaciones contractuales en la Plataforma ¥
Esindi 4 sl
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE
MECANISMO |OBSERVACIONESY
RESPONSAZILIDAD CONTRACTU,
POR PARTE DEL cmeEAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DE RECOMENDACIONE
VERIFICACION S
4 = =
SR leezlzica;::vbs Oe 't::s Se realizo el control el cumplimiento de las Informe de Supervision Plataforma
e i metas, requisitos y condiciones contratadas. pe Secop ll
requisitos y condiciones contratadas.
2. Supervisar e reaizacion de las Se supervisara la realizacién de las actividades - Plataforma
activicades. en el cuarti periodo de pagos . TG gy Secop ll
3. Rezizar los desembdolsos de los Se rezlizaran los desembolsos de los pagos de
recursos en le ocponunicad establecida y |los recursos en la oportunidad establecida y Platat
conforme 2 le forma de pago estipulada |conforme a la forma de pago estipulada en el Informe de supervision s on:;a
en e! Contrato, 2 fin de garantizar la Contrato, a fin de garantizar la buena marcha del acop
puena marche del mismo. mismo.
4. Adelantar las gestiones necesaras
para el reconocimiento y cobro de las
senciones pecuniarias y garantias a gue | Se adelanta las gestiones necesarias para el Platat
hubiere lugar, pare Io cual el Supervisor | reconocimiento y cobro de las sanciones Informe de supervision S
garé avisc oponunc 2 la gobernacién, Secop Il
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