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De ccnforinidad\ con lo dispuesto en el Estatuito de Contratacion - Acuerdo 011 de 2024, la IPS Municipal

* " de Ipiales E.S.E. presenta a continuacion el estudio previo de Convéniencia y Oportunidad para realizar un

proceso de: contratacion ‘para Prestamon de servicios Profesionales como enferméra para el.apoyo a la
‘Coordinacion de Enfermera de la IPS MunICIpal de.lpigles E.S.

1. 'DESCRIPCION*Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD ' AR
El Decreto 1876 de 1994 Reglamentario de la.Ley 100 de 1993, ‘en el articulo 1 establece: “Naturaleza
juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria: especial de ‘entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica; patrimonio proplo y autonomfa administrativa, creadas o
reorganizadas por Ley-o por las Asambleas o Concejos.”.

5 ¥

Ei articulo 2 ibidem, sobre el objeto de las. Empresas Sociales del Estado, dispone que sera la prestacion
de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte lntegrante del
‘Sistema de Segurldad Somal en Salud., ; :

Por otra parte, segtn articulo 195 No. 6 de la Ley 100 de 1993 el régimen juridico aplicable para las
Empresas Sociales del Estado, en materia contractual se'reglra por el derecho privado; pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion dela
admiristracion publica: .
>
La IPS Municipal de Ipiales E:S.E. con ¢l fin que'se coadyuve al funcionamiento y eh cumplimiento de 5u
mision institucional, esto es, la prestacion de servicios de'salud con una atencién-integral, humanizada, de |
calidad y segura, en la baja y mediana'comiplejidad, promoviendo el compromiso y la responsabilidad social,
con una excelente gestlon en el cuidado del medio ambiente; en la sostenibilidad éconémica, en-el cuidado
de los usuarios, sus famlhas y la comunidad; con personal ldoneo orientado al logro de los ‘objetivos

lnstltumonales

Bajo este contexto, la-IPS Municipal de Ipiales E.S.E. requiere contratar el servicio profesnona] como
Enfermera para apoyar las actividades inherentes acada proceso de Atencion Ambulatoria y procedimiento
de su-competencia en la IPS Mumcnpal de Ipiales E.S.E.

La presente contratacién se sustenta bajo las siguientes consideraciones: {

a)- La necesidad de adquirir sefvicios que coadyuven en la prestacién oportuna de los servncnos que
.demandala comunidad.

b) La"entidad contratante esta habilitada para coordinar medlante ‘orientaciones los" serwcnos a.
contratar sin que ello implique subordmacxon

c) Seadoptaran procedlmlentos paraque'se realice la supervisién de estas actividades bajo su control
y asf garantizar la calidad de los servicios contratados.

d) El cubrimiento de esta necesidad redundara en la bueha marcha, eficiencia y cumpllmlento de las'
competencias normativas de la IPS mun1c1pa| dé Ipiales E.S.E. 1

e) Dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro pard eféctos,de la
‘contratacion requerida, necesaria para coadyuvar en €l cumplimiento de las funcnones
encomendadas a la IPS Municipal de Ipiales E.S.Ey que se adecuaa’la oferta y demanda Por
esta razén la contratacion prevista es viable. #

La IPS Municipal de ‘Ipiales E.S.E, éspecificamente subgerencia de servicios de salud - area

ambulatoria, requiere profesional de enfermeria para el apoyo a la Goordinacion de Enfermeria., toda

vez que se debe cumplir con las actividades de las rutas de atencion integral en Salud y apoyo alos

Sede Administrativa Calle 26 Nimero 8-114
Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina yia Pupiales ’
N Fax 773 2413 — Teléfono 773 2394 Pégina web: www.ipsmunicipalese.cov.co

Correo electronlco gerenma@lpsmummpalese 20V.Co W
" Ipiales,Narifio




‘ "t - =
. ) ’ £
« 4 ' A E
\ r - ) . i
— ¥ N N ’ i
A

A AR , - CODIGO * | FO GDC 008

'® |ps MUNICIPAL ESTUDIOS PREVIOS CONTRATAGION - | verSiON. | 5
'DE IPIALES E;SEE. | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS ‘| N

FECHA | 31-122024 | -

9.
.

' - i
profesionales en éventos de salud en estricto cumplimiento de los atributos de calidad, oportunidad,
J pertinencia, eficiencia y eficécia en el servicio de consulta externa y modalidad extramural para cumplir
con las actividades propuestas cori metas establecidas previamente -cori el jefe- inmediato en las. .
' actividades de atencién ambulatoria entre otras. De estd manera se pretende 1 "fortalecer la gesfién y el &
- N cumpnmlento de las diversas actividades de la IPS Mummpal de Ipiales E.S. E, gdrantizando asf el logro. «
de las metas propuesfas . -

La IPS Municipal de Iplales E.S.E debe cumplir Ios *contratos de prestacion, de Servicios 'de Salud
vigentes con Jas diferentes EAPB enxrelacmn a atencion de Usuarios de las Rutas Integrales de Salud 8
y recuperacion dela Salud. - N v . @
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2. DESCRIPCION DEL ‘OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICACION DEL BIEN O:SERVICIO EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y ESPECIFICACIONES(TECNICAS

L d

-
e . i 7
v A}

2.1 Objeto. .- . ' "

X

Presfacion de servicios de’ agoyo profesmnal en enfermerfa para el fortalecimienito operativo y'la
ejecucion de actividades especificas en la Coordinacién de Enfermerfa dela IPS Mumcnpal de Ipiales
E.S.E. orientados a la atencion integral en salud, conforme a las necesidades del servicio y a los

llneamlentos tecnlcos definidos para la vigencia contractual o - Q i
. . 22, Identlflcaclon en el claslflcador de bienes y servicios. ‘ -
. - . - . b v ”
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO 'N’OMBRE. . ‘ ' (
“ |80 S 41 16 ° 2o - |:'SERVICIOS ' 'TEMPORALES DE | i
i . P ‘ ' J RECURSOS HUMANOS _ | o
., 1 2.3 Idoneidad y Experiencia minima requerida y relscionada con el objeto y obligaciones contractuales
: - , 2 . - L =S I

b}

-" . EDUCACION:
¢ Titulo profesiohal de Enfermeralo-
» Tarjeta profesmnal RETHUS

DE FORMACION ' N
e Sopodrte vital avanzado ' * -
. Certificado de atencion a victimas de violencia sexual . R
» Certificado de atencion a victimas de conflicto armado. 3
e Certificado en toma de- mtologfas chrvico-uterinas

v [
. B

Habilidades: Trabajo-er equipo, habilidades de comunicacion, atencién y-amabilidad.
H

3

i A . ’ ¢ -
3. MODALIDAD DE SELECCION: ‘ .

CONTRATACION DIRECTA _ X | MINIMA GUANTIA
CONVOCATORIA CERRADA - _ |~ | CONVOCATORIA PUBLICA — ‘
«  Sede Administrativa Calle 26 Numero.8-114 - . " ‘ <
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Justificacién. 1: De conformidad con. lo previsto en el articulo 21 del Acuerdo N6. 011 de 2024 dentro de

las ‘modahdades de seleccion esta prevista la contratacion directa; de ahi que, el objeto contractual se

encuentra prevnsto dentro de las causales de previstas en el articuio 27 ibidem a mencionar: Contratos de
prestacion de servicios profesionales.y-de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos ariisticos que

“s6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La Empresa podré contratar bajo esta

causal la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon con persona-natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. Los servicios profesionalés y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad, asf como los rela¢ionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales. .

4. TIPO DE CONTRATO

OBRA PUBLICA

ARRENDAMIENTO “SUMINISTRO
 PRESTACION SERVICIOS X _| CONCESION | COMPRAVENTA
'CONVENIO/CONTRATO CONSULTORIA T |¢OTRO CUAL? \
INTERADMINISTRATIVO ‘ 3 }

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1 JUStifiCacién,deI valor a contratar

*

Ei analisis de Mercado se reallzo a través, de cotizaciones sohcltadas a diferéntes proveedores,
estableciendo expresamente que nila formulacién-de la solicitud-ni la presentacion de la cotizacion generan
compromiso u obligacién por parte de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E., pues no corresponden: a un
procedimiento de seleccién. La informacién, que reposa en medio documental archivado en la carpeta del
contrato, permltlo definir la lista de precios o.tarifas unlta\nas aproximadas la cual se anexa.

Por lo tanto, el valor-estimado del contrato asciende hasta por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 10,200.000 M/cte.). Ademas, el contratista deberé asumir los costos de los conceptos que
se requieran para ia ejecucién cabal del objeto contractual

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR~.LA OFERTA MAs FAVORABLE

Para Ios procesos-de seleccién con modalldad de contratacién directa, Gnicamente se tendra en cuenta lo
estipulado en el articulo 27 del Estatuto de Contratacion de la IPS Municipal de Ipiales E.S. E. sin‘necesidad
de presentar cotizacion o. propuestas segun lo requerido por la necesidad y objeto contractual.

T

'1.'. IMPUTACGION PRESUPUESTAL } )

Para sufragar el pago de los'costos del contrato, la IPS Municipal de Ipiales E.S.E. cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal - CDP asi:

CDP No _ DENOMINACION _VALORA

FECHA RUBRO - -VALOR
. , . ' AFECTAR
20261228 | 23/04/2026 | 2.4.5.02.09.93.121 SERVICIOS ~ . | $10.200.000 | $ 10.200.000
- PROFESIONALES
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8. ‘ANALISIS DEL SECTOR ,
La coniratacién se realizara con cargo a la Vigencia 2026, teniendo en cuenta el estimado de los tostos
directos e indirectos en que incurre el contratista en la ejecucion del contrato de ‘acuerdo a la experiencia
en contratacién.que tiene la entidad en contratos dé prestacion de servicios, él nivel de*conocimiento del
‘contratista, €l tipo y tiempo de experiencia, la formacidn y-las_habilidades exigidas, la disponibilidad para
los desplazamientos; el alto grado de responsabllldad del servicio y la region donde se desarrollara el
servjcio. \

2

»” E

El contrato de' prestacion de servicios se susctibe en funcion de la idoneidad del contratista, para asumir « x
las actividades que se de'sprenden en virtud del objeto del contrato estandé asi en presencia de un contrato. -

- +intuitd personae. Por lo tanto,’no se requiere de la presentacion de mas ofertas para la celebracion de este ;
tlpo de negocios Jundlcos ’
De conformidad con Jo. dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la
Guxa para la elaboraCIon ‘de Estudios del Sector, esta entidad identifica el sector objeto del presente
. proceso de contratacion integrado por el conjunto de profesionales ylo personas que prestan ; servicios
similares a entldades y organismos del estado.

. La -contratacién de este servicio no esta sujeto a requisitos partlculareé de‘indolelegal, salvo las propias ,
para el ejercicio de la actividad empresarial y/o comercial, y es diversa en cada entidad estatal.de acuerdo *7
" con las necesidades propias de la Institucion. La determinacion del perfil del posible confratista y de quien
lo cumple esta.relacionada con €| conocimientoprevio de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, y de contratos anteriores ejjecutados_ por el potencnql contratista. ‘
La Institucion contrata servicios los cuales no pueden ser cubiertos por personal de planta de conformidad *
con la prueba documental que obra en el expediente contractual, al igual que se cuenta acreditada la
idoneidad del contratista para el desarrollo del mismo, fundamento que justifica celebrar un contrato para z
desarrollar el presente objeto contractual. ) ¢ I N 'é
k
E

Por ofra parte, una vez revisados los valores histérjcos con los que ha contratado la entldad este tlpo de
serviciés, se encuentra que el valor estimado para el presente contrato es ajustado a los precios del

mercado y del sector. )

v v H '
. ¢ 4

- 8.1 Marco regulatorio . - ; -

s

Ley 80 de 1 993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y cormierciales
pertinentes.

, 9. VALORY FORMA DE PAGO )
El valor del presente contrato es la suma DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 10. 200 000
Micte.) el.cual se pagara asi: Tres (3) cuotas por el valor de° TRESMILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($ 3.400.000 M/cte.) cada und previa presentacion, por parte del contratista, de- un informe de
actividades.” con las respectivas evidencias que lo soporten dirigido al Supervisor- desngnado por la
lnstltumon el formato de recibo a satisfaccion suscrito por parte del supervisor y la' verificacion de
- cumplimiento de pago de Ja segurldad somal integral ,
) / kY

g , s
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10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo. de ejecucion sé contara desde el dia de perfeccnonamlento del éontrato hasta ¢l 31 de Julio de
’ 2026. . . s

. 11: LUGAR DE EJEGCUCION O SITIO DE ENTREGA DEL SERVICIO. »

Los servicios objeto del presente contrato se realizafan en el municipio de Ipiales en la IPS Municipal de

Ipiales E.S.E. . , . i -

' 12. SUPERVIS'ldN ‘ S L :
La superv1510n del contrato sera ejercida por la Erfermera adscrita a la IPS Munlmpal de Ipjales-E. SE. o
quieh haga sus veces. E| supervisor reahzara el seguimiento de la ejecucidn del contrato teniendo en cuenta

- las definiciones contenldas en gl Estatuto de Contratacién de la entidad y normas concordantes

13 OBLIGACIONES DE LAS PARTES .

-

OBLIGACIONES DEL _CONTRATISTA. El CONTRATISTA tendra a su cargo el cumplimiento de las

siguientes obligaciones a saber: , ,

- + Obligaciones de caracter general: o

1.- Cuidar los recursos de la entidad contratante (fisicos, técnicos y. econémicos).

1 . 2.-Ejercer la aptitud profeswnal técnica, tecnologica con moral, ética, buenas costumbresy con apego
al cumplimiénto de la ley.
3.~ Manejar-con |a debida confidencialidad y,reserva {a informacion que le sea entregada, asi como a
la que tenga acceso, a la producida a lo largo de la ejecucion del contrato, y la que se encuentre
sometida a reserva legal.
4.- Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales.
5.- Presentar y mantener VIgentes los cursos y certificados que sean necesarios para el gjercicio de la
actividad contratada, asi como los estableCIdos en los estudios previos como requisitos

" precontractuales.
6.- Cumplir con su afiliacién y con el pago oportuno al dia de los.aportes al sistema general de seguridad
social en‘salud, pension y riesgos profesionales, teniendo en cuenta que el mgreso base de liquidacion
“ (. B.C.) sera del 40% del valor bruto mensualizado-del contrato. .

7.- Tratar con respeto, cordialidad y rectifud a Ios servidores publicos de la IPS y demas contratistas,
clientes mternos y externos con quienh tenga relacion.’
8.- Presentar lgs informes que el supervisor contractual requiera, ademas de los necesarios para la

~ gjecutadas. - ! '

N 9.- Ejecutar el servicio cumpliendo con los requerimientos del Modelo estandar de control ‘inferno
‘M.E.C.; la norma 1S0'9001:2015; Y MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)
10.- Cumpllr ‘con los procesos y procédimientos del Sistema, Iritegrado de Gestion de calidad ‘de la

. entidad, y con‘las normas de-archivo vigentes . -

11.-Dar cumpllmlento porlo dlspuesto en el Decreto.1072 de 2015 y en todas las normas concordantes
y complementarias del Sistema de Seguridad y Salud en. el Trabajo SSS-T asl como con las normas
de gestién ambiental.. Y
12.- El contratista debera asistir a [as.reuniones internas y externas de'la entidad cuando se requ1era
por medio del supervisor
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13.- Cumplir con' las normas de bioseguridad implemeniadas'porbla entidad contratante. »
14:- El Contratista debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion o )

, utilizacion indebida. Asf mismo, le esta prohibido dar acceso-o exhibir -expedientes, documentos o t
"archivos a personas no autorizadas. -
15.~ El contratista es responsable por el cumphmlento de las obligaciones. pactadas en el contrato
Ademas, respondera por los dafios generados a la entidad en la ejecucion del contrato. !
16.- Velar por el buen uso, cuidado y custodia de los bienes entregados al contratista o del sitjp , i
asignado para desempefiar sus obligaciones contractuales.
17~ El Contratlsfa debe custodiar y a & terminacion del presente contrato.devolver los insumos;
. suministros, herramlentas lmplementos inventarios y/o materialesi\que Sean puestos a su disposicién
_ parala prestacion del servicio objeto de este confrato.
" 18.-El contratista es independiente de la-entidad.y, en consecuencia, no es su representante, agente
o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en ‘nombre de la entidad, o de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo, a no ser que exista autorizacion previa y expresa del supervisor contractual o.
de gerencia-general. P - -

.

Obligaciones de caracter especifico:

Para el desarrollo del'objeto.contractual, se deben realizar, las siguientes actividades especificas: ' O
1.-Realizar |a programacion general contempladas en las Rutas de Atencion Integran en Salud, ( RIAS),
teniendo en cuenta la contratacion de la IPS con las diferentes EAPB. - !

2.-Distriblir las metas segun la:programacion de RIAS al personal de enfermeria-que permltan cumphr el

objeto contractual de la IPS con las EAPB. - .

3.- Evaluaf el cumplimiento de las actividades establecidas al personal de salud teniendo ehcuenta las .

metas asignadas.

4 - Participar activamente de las'reuniones convocadas por las-diferentes EPS y entes territoriales. '

5.- Evaluar el cumplimiento de los indicadores de prestacion de servicios establecidos en la contratacion J
de las EAPB.

6.~ Participar activamente en las’ “Auditotias internas y externas de las EPS.y los entes territoriales y b
establecer las actividades de mejora en los casos que se requiera para su cumplimiento. *

7.- Hacer correcto uso de los equipos e instrumental que estén a su cargo.y que sean_propiedad de la

entidad. . '

8.- Realizar seguimiento de las act|v1dades establecidas en los planes. de mejora del area de enfermeria.

9.- Verificar que los informes ‘sean enviandos a las diferentes EAPB y entes de control de manera
oportuna en las fechas establecidad.

10.- Aplicacién de normas de Seguridad del PaClente y bioseguridad tenlendo 'en cuerita las ‘guias y
protocolos institucionales.

11.- Distribuir al personal de enfermeria en los diferentes servicios teniendo en cuenta las necesxdades de. -
atencion requeridas. ¢ / > . O“
12.- Inspeccionar que’los diferentes areas de enfermeria cuenten con los insumos necesarios para la
adecuada atencion en salud.

13.- Organizar las jofnadas. de salud, para el cumplimiento de la Misional de- ‘tps Municipal E.S.E de

Ipiales - i

14.- Programar, verificar e| cumpllmlento consolidar soportes de capacitaciones y demas actividades: -
desarrolladas del area de enfermeria.

15.- Las demas que le sean asngnadas y que estén-relacionadas directamente con el objeto contractual.

O B
g A ety TY

-3

OBLIGACIONES DE LA IPS MUNlCIPAL DE IPIALES E.S.E. La entidad CONTRATANTE tendra a su
cargo el cumplimiento de’las siguientes obhgaCIones a saber:
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~ 1.) Cancelar el valor del contrato en la ferma, términos y condiciones establecidos.  *
2.) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos informacion. e insumos que se requiera para el s

desarrollo.de la actividad encomendada. -
3.) Mantener una completa supervision en el desarrollo y verifi icar que la ejecucion esté sujeta al objeto

del contrato .

1

*,14. RELACION LABORAL

Queda claramente entendido que no existe relacion laboral alguna entre la IPS Municipal de Ipial_est.S‘. E.
y.el contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

1

-

. 15. INDEPENDENCIA DEL ‘CONTRATIS:I'A ) .

: EL CONTRATISTA actuara, por su propia cuenfa con ‘absoluta autonomia y no estara sometido a
Subordinacién laboral, ni a horario de trabajo con, la IPS Mumcnpal de Ipiales ES.E. y sus derechos se
Ilmltaran de acuerdo con la naturaleza del contrata, ‘a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la
IPS Municipal de Ipiales E.S.E. y el pago de los honorarios estipulados por la: prestacion del servicio.

I3 .
. ~

16. AU-'T ORIZA‘CI()N DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES “

El Contratista autonza a la IPS Mummpal de- Ipiales’ E.S.E. para que dé tratamiento de sus .datos

. personales, para gue sean almacenados, usados, circulados, suprimidos, consultados o cedidos a terceras

" personas,incluyendo bancos de-datos o centrales dé riesgo, conforme 2 las finalidades propias del objeto

{ ) contractual que los vincula y -a las finalidades contenidas en la Politlca de Tratamiento de la lnformacnon
: ) de la IPS Municipal de Ipigies E.S.E. ‘

: - - 16.1 - Calidad de responsable

: El Contratista dara tratamiénto a los datos personales que le sean circulados por parte de Ia IPS.Municipal
F ‘ de Ipiales E.S.E., quien serd siempre Responsable de los mismos,” en rélacién con el ambito v, las’
R finalidades determlnadas explicitas y legftlmas para las.que hayan sido recolectados.

T - - 1
i

162 Confidencialidad R

Ef Contratista se obllga a mantener el secreto profesional'y la.confidencialidad de los datos' personales a

los que da tratamiento’ en virtud de las acfividades comerciales que mantiene ¢on la IPS Municipal de

Ipiales E.S.E. Asi mismo, se obliga a no revelar informacién recibida-por la IPS Municipal-de Ipiales E.S.E.

- durante el cumplimiento del contrato suscrito. PARAGRAFO PRIMERO. Si-terminada la vngencua de las .

relaciones contractuales, el Contratista debiese mantener almacenados los datos personales que le fueron

+  circulados, contlnuara aphcando esta-condicién dé confidencialidad. PARAGRAFO SEGUNDO.. Lo aquf
dispuesto se entendera sin perjuicio de\los acuerdos de conﬂdencnalldad que suscriban las partes

16.3 Condiciones del.tratamiento de datos ‘ -
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“El Contratista se obliga a dar.tratamiento de lds datos personales que la IPS’ Mummpal de Ipiales E.S.E.

le circule, limitado- exclusivamenté a las actividades necesarias para Ja ejecuc10n del ‘presente contrato, .

absteniéndose de obtener; compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar comprar, interceptar,
dlvulgar maodificar y/o emplear Ios mencionados datos para una funcién diferente de Ia actividad contratada.

Asi mismo, se compromete a-devolver o suprimir los datos. personales suministrados, terminada la vigencia.

de las relaciones contractuales. . ; 4

16.4 -~ Cumplimiento ’qual de 'protecé'ién de datés -

+ . -

EI Contratista se obiiga a adoptar todas'las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los datos.

personales a los que da tratamientoy evitar su alt racion, pérdida y tratamler,lto no auforizado, mitigando
asf los riesgos internos o’externos a los'que pued ; estar expuestos. Asf mismo, (EI Contratlsta) manifiesta
bajo gravedad de juramento: que no ha sido sancionado ‘por mal manejo de informacion o de datos
¥ personales y que dara cumplimiento a'las obligaciones-de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015 y
demas normas ,concordantes que los moadifiquen .0 complementen. PARAGRAFO PRIMERO. Las
circunstaricias derivadas- del incumplimiento de lo aqui dispuesto seran asumidas por la Contratlsta

\

" 17. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS ‘

b

La [PS Municipal de Ipiales E.S.E. entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectacion gue limite,

retrase o suspenda la ejecucion del contrato o lo-perjudique eh cualduier forma. Los riesgos que Ser-pueden\

presentar en la ejecucion de este tipo de contratos son: .

> =

. " hY t

. + H v
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18. REQUISITOS PARA CONTRATAR ’ oy
! ) # ! s ¢
1871, Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante legal
del proponente persona Jundlca
18.2.  Fotocopia de la libreta militar, si el proponente és persona natural hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de fa Direccion de Reclutamiento donde conste que
la situacidén militar se encuentra definida. , N
18.3.  Registro tnico tributarie RUT actualizado.
18.4:  Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién
18.5. Certificado de No Inclusidn en el Boletin de Responsables Fiscales expedldo en la Contraloria
General de.la Republica -
18.6.  Certificado de antecedentes judiciales del oferente de la Policfa Nacional de Colombia.
18.7.  Certificado del- Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia.
18.8..  Certificado de Delitos Sexuales con menores de 18 afios. ,
18.9. REDAM — Registro de’ ‘detdores alimentarios morosos. , -
18.10.  Hoja de vida-formato SIGEP 1| ~ )
"18.11. Copia de soportes de formacion y experiencia \ !

~

cali B
CLELIA EDITH POTOSI ROSERO

Enfermera
IPS munlclpal de Ipiales E.S.E.
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