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MUNICIPIO DE FRONTINO
NIT 890.983.706-8

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORMULACION, EVALUACION, VIABILIZACION, PRIORIZACION, APROBACION DE
PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR Y REPORTE DE INFORMACION
REQUERIDA POR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL -SSEC-,
GESPROY A CARGO DEL MUNICIPIO DE FRONTINO, ANTIOQUIA.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificados por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y en los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial del
Municipio de Frontino presenta el estudio de conveniencia, necesidad y oportunidad que sustenta
la celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales requerido, atendiendo el
principio de planeacion contractual (articulos 209, 339 y 341 de la Constitucion Politica) y los
lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
(ANCP-CCE).

El presente estudio se elabora con apego a las guias y manuales expedidos por la ANCP-CCE,
en particular la Guia para la contratacién de prestacién de servicios (CCE-EICP-GI-21), la Guia
para la elaboracion de estudios del sector y el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion, asi como a las recomendaciones de integridad del CONPES
4070 de 2021.

El' marco normativo aplicable al presente proceso es el siguiente:

’7 NORMA CONTENIDO PERTINENTE
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
Ley 80 de 1993 (EGCAP); articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestacion de
servicios.

Articulo 2, numeral 4, literal h): causal de contratacién directa para
Ley 1150 de 2007 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion: articulo
7 (garantias).

Estatuto Anticorrupcion; régimen de inhabilidades, incompatibilidades

Ley 1474 de 2011 y conflicto de interés.

Medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la

Ley 2195 de 2022 corrupcion.

Decreto Ley 019 de 2012 Normas para suprimir y reformar tramites en la Administracién Publica.

Decreto 1082 de 2015 (estudios y documentos previos), 2.2.1.2.1.4.1 (exencion del acto
administrativo  de justificacion para prestacién de servicios
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profesionales), 2.2.1.2.1.4.5 (garantias en contratacion directa) y
2.2.1.2.1.4.9 (causal).

Sentencia de Unificacion del | Caracteristicas del contrato de prestacion de servicios: término
Consejo de Estado (9 de estrictamente indispensable, autonomia del contratista y prohibicion de

septiembre de 2021)

nomina paralela.

1821 de 2020

Ley 2056 de 2020 y Decreto

Organizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias
(SGR) y su Decreto Unico Reglamentario; Acuerdo Unico del SGR
expedido por la Comision Rectora.

ANCP-CCE

Circular Externa Unica de la | Uso obligatorio del SECOP Iy del SIGEP |l para la gestion del proceso

y la administracién de la informacion del contratista.

1. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y a la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector de la ANCP-CCE, el analisis del sector permite a la entidad sustentar la
decision de adelantar la contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta
el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. Aun cuando la
contratacidn directa no implica concurrencia de oferentes, este analisis es exigible y orienta la
planeacion del proceso.

PERSPECTIVA

ANALISIS

ECONOMICO

El mercado de servicios profesionales especializados en gestion de proyectos
de inversion publica con cargo al SGR esta conformado por personas naturales
con formacion profesional y experiencia certificada en el ciclo de proyectos
(formulacién en MGA, viabilizacion, registro en el Banco de Proyectos SUIFP-
SGR, seguimiento en GESPROY-SGR y tramites en el SPGR). La
administracion analizé el comportamiento de procesos analogos en el SECOP,
asi como contrataciones previas del propio municipio y de entidades de la
subregién de Occidente de Antioguia, evidenciando una estructura de
honorarios mensuales acorde con la complejidad técnica del objeto.

El presupuesto oficial para un plazo de Seis (6) meses y seis (6) dias calendario
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2026 asciende a la suma total de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($23.547.600), con un
honorario mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL PESOS ($3.798.000) y un componente proporcional de seis (6) dias.

TECNICO

El servicio es de naturaleza intelectual y profesional, diferente de la consultoria,
y exige conocimiento especializado en la normatividad del SGR (Ley 2056 de
2020 y Decreto 1821 de 2020), en la Metodologia General Ajustada (MGA) y en
la interoperabilidad de los aplicativos SUIFP-SGR, GESPROY-SGR y SPGR,
con incidencia directa sobre el Indice de Gestion de Proyectos de Regalias
(IGPR) de la entidad. En la planta de cargos del municipio no existe personal
idéneo ni disponible para asumir estas funciones especializadas, lo que justifica
la contratacion externa por el término estrictamente indispensable.

REGULATORIO

El proceso se rige por el EGCAP (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015) y, en lo atinente al
objeto, por la normatividad del Sistema General de Regalias (Ley 2056 de 2020,
Decreto 1821 de 2020 y Acuerdo Unico del SGR). La gestion del proceso se
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adelanta a través del SECOP Il y |a informacion del contratista se administra e?]
el SIGEP Il, en cumplimiento de la Circular Externa Unica de la ANCP-CCE.

Existen en el mercado local, regional y nacional personas naturales con la
idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar el objeto en el tiempo vy las
OFERTA condiciones definidas por el municipio. La entidad consulté procesos analogos
publicados en el SECOP, confirmando la disponibilidad de perfiles profesionales
con experiencia especifica en SGR.

El municipio ha satisfecho necesidades equivalentes mediante contratacion
directa, sin antecedentes de incumplimiento. Se registran como referentes de
mercado:;

DEMANDA + Contrato CD-CPS-134-2024 — Municipio de Frontino (objeto analogo
SGR/GESPROQY): $11.902.800.

+ Contrato 174-2023 — Municipio de Vegachi (objeto analogo SGR/GESPROY):
$4.500.000.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Los articulos 209 a 211 de la Constitucion Politica consagran la funcion administrativa al servicio
de los intereses generales, desarrollada con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. El cumplimiento de los fines del Estado
en el nivel territorial exige una gestién eficiente de las fuentes de financiacion de la inversién
publica, entre ellas los recursos del Sistema General de Regalias.

En la vigencia 2026, la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial debe garantizar la
adecuada formulacion, viabilizacion, registro, aprobacion, ejecucién y seguimiento de los
proyectos financiados con recursos del SGR, asi como la articulacién del Capitulo Independiente
de inversiones con cargo al SGR con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (articulo 30 de
la Ley 2056 de 2020) y la actualizacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT). Estas
tareas demandan conocimiento especializado y manejo experto de los aplicativos SUIFP-SGR,
GESPROY-SGR y SPGR, con impacto directo sobre el IGPR del municipio.

Dado que la planta de cargos de |a entidad no cuenta con personal de planta suficiente, apto y
disponible para asumir estas funciones especializadas —y que, conforme a la jurisprudencia del
Consejo de Estado, este tipo de contratos solo procede por el término estrictamente indispensable
y sin generar némina paralela ni relacion laboral—, el municipio considera procedente y necesario
contratar la prestacién de servicios profesionales objeto del presente estudio.

Justificacion de la inexistencia de personal de planta

De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 y la Sentencia de Unificacion
del Consejo de Estado del 9 de septiembre de 2021, la entidad deja constancia de que las
actividades requeridas no pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos
especializados, por lo que se acude a la modalidad de prestacion de servicios profesionales, sin
que ello configure una vinculacion de caracter permanente.

Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo

4. FRONTINO NOS UNE CON BUEN GOBIERNO, GOBERNANZA Y

LINEA ESTRATEGICA GOBERNARILIDAD

COMPONENTE 4.2 Dignidad en lo Publico, Gobierno Territorial para el cambio

www. frontino-antioquia.gov.co
correo electronico: alcaldia@frontino-antioguia.gov
Direccion: Calle 30 No. 30-04 Céodigo Postal: 057450
Teléfono: (57) (4) 8595032 extension 124 Fax: (57) (4) 8595835



100.07.02
Version: 01-2024

MUNICIPIO DE FRONTINO
NIT 890.983.706-8

Péagina 4 de 9

4.2 4 Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica

PROGRAMA e s i
territorial

PRODUCTO No Aplica {gasto de funcionamiento)

BPIN FUNCIONAMIENTO J

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PERFIL REQUERIDO

Para el cubrimiento de la necesidad y el desarrollo del objeto, la entidad requiere contratar una

persona natural con el siguiente perfil de i

objeto contractual:

doneidad y experiencia, coherente con la naturaleza del

PERFIL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REQUERIDO
: 7 CANTIDAD UNSPSC
ITEM PRINCIPAL (idoneidad y A
experiencia)
Profesional en
ciencias ecpnomlcas, Seis (6)
administrativas,
ingenieria, planeacion e
e '. cuatro (04)
o areas afines, con :
’ ” s S dias
Formulacion, evaluacion, viabilizacion, experiencia |
s s L2 ; calendario
priorizacion, aprobacién, seguimiento y certificada en
5 : o contados a
1 reporte de proyectos financiados con formulacion de partir de Ia 80101504,
recursos del SGR, y reporte de proyectos en MGA y —. 80101604
informacién al SSEC y GESPROY a en gestion de p
e ; del acta de
cargo del Municipio de Frontino. recursos del SGR s
inicio hasta
(SUIFP-SGR, o
GESPROY-SGR y dicicitlire
SPGR). Tarjeta 0 de 2026
matricula profesional
cuando aplique.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones especificas

. Brindar apoyo profesional en la formulacion y el cargue de los proyectos a ejecutar con
recursos del SGR en la Metodologia General Ajustada (MGA) de regalias y en el Banco de
Programas y Proyectos SUIFP-SGR.

« Brindar apoyo profesional para acompafar las mesas técnicas para la revision del
cumplimiento de requisitos de los proyectos de inversion susceptibles de financiacién con
recursos del SGR.

« Brindar apoyo profesional para acompafiar los procesos de viabilizacion, priorizacion,
aprobacién y designacién de la entidad ejecutora y de la encargada de contratar la
interventoria, asi como los ajustes, correcciones e informes de rendicion de cuentas sobre
la ejecucion de los recursos del SGR.

. Brindar apoyo profesional para apoyar la redaccion de las resoluciones y decretos
asociados a la viabilizacién, priorizacion y aprobacion de los proyectos, y a sus ajustes y
correcciones.
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Brindar apoyo profesional para realizar el reporte y cargue de informacion en el aplicativo
GESPROY-SGR sobre los proyectos financiados con recursos del SGR, desde su
aprobacion hasta el cierre.

Brindar apoyo profesional para elaborar y cargar los reportes correspondientes al SGR en
el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes -SIREC]-.

Brindar apoyo profesional para acompafiar los tramites pertinentes en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias -SPGR- del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Brindar apoyo profesional para realizar seguimiento y control a la ejecucion de los proyectos
financiados con recursos del SGR y advertir a la Secretaria Técnica sobre las alertas que
se presenten en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control (SSEC).

Brindar apoyo profesional para apoyar la atencién de requerimientos de los organismos de
control interno y externo relacionados con la ejecucion de los recursos del SGR, vy
acompanar las visitas correspondientes.

Presentar informes mensuales de actividades como soporte de los pagos y mantener
actualizado el expediente del proceso.

Las demas actividades que designe el supervisor, relacionadas directamente con el objeto
contractual.

Obligaciones generales

- Cumplir el objeto del contrato con autonomia técnica y administrativa, sin que se configure
relacién laboral ni subordinacién, conforme al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

. Acreditar y mantener al dia el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, en las cuantias y oportunidades de ley.

. Aportar los elementos de seguridad y el equipo de computo que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

. Custodiar los bienes que el municipio le entregue y reintegrarlos o responder por los dafios
Causados por falta de cuidado o dolo, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
haya lugar.

- Reconocer que los productos generados durante la ejecucion son propiedad del municipio,
incluidos los derechos patrimoniales de autor.

- Reportar y entregar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato cuando sea
requerida por el contratante o el supervisor.

- Adelantar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a suscripcion del contrato, las gestiones
de legalizacion y ejecucion a su cargo, asumiendo sus costos.

. Entregar al supervisor, al finalizar el plazo, los bienes, documentacion y soportes bajo su
custodia, levantando la respectiva acta.

. Obrar con lealtad y buena fe, declarar la inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de interés (Leyes 1474 de 2011 y 2195 de 2022) y registrarse Yy mantener
actualizada su informacion en el SIGEP Il

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial estimado asciende a VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M.L ($23.294.400) con cargo a la disponibilidad
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presupuestal N° 2 del 20 de JUNIO de 2026, rubro 2.1 2.02.02.009.91119.16.0.410.2.2.6.1 .00 -
2001 (Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.), expedida por la Secretaria
de Hacienda Municipal. El valor se justifica asi:

; /s VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL TOTAL
Servicios profesionales para formulacion,
oq |evaluacion,  viabilizacion, prionizaciof, | g meses + 4 dias | $3.798.000 $22.788.000
aprobacion, seguimiento Yy reporte de
proyectos del SGR (SSEC, GESPROY).
Calculo: 6
$3.798.000 =
23.294.400
$22.788.000 + 4 $ B
L dias ($506.400) J

El contratista que sea persona natural debera cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral
sobre un ingreso base de cotizacion equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato,
conforme a la normatividad vigente; este factor fue considerado en la estimacion de los honorarios
de mercado.

6. PLAZO, FORMA DE PAGO Y LUGAR DE EJECUCION

Seis (6) meses y cuatro (04) dias calendario contados a partir de la suscripcion

Riiaze del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026

Seis (6) pagos mensuales iguales de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($3.798.000) y un (1) Ultimo pago proporcional
de CUATRO (04) dias por QUINIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
Forma de pago ($506.400) Cada pago se efectuara dentro de los diez (10) dias siguientes a la
presentacion del informe de actividades, la factura o cuenta de cobro, la
acreditacion de aportes a la seguridad social y parafiscales, y el informe de
supervision que certifique el recibo a satisfaccion.

Lugar de ejecucion Municipio de Frontino, Antioquia.

Estara a cargo del Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial ¢ de guien
Supervision este designe, conforme al Manual de Supervision e Interventoriay a la Ley 1474
de 2011.

7 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La escogencia del contratista se adelanta por la modalidad de contratacion directa, con
fundamento en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
22121.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que habilitan a las entidades estatales para contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto, siempre que se verifigue su
idoneidad o experiencia relacionada con el area, sin necesidad de obtener previamente varias

ofertas.

Tratandose de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 no se requiere acto administrativo de
justificacion de la contratacion directa; no obstante, el ordenador del gasto dejara constancia
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escrita de la idoneidad y experiencia del contratista.
SECORP I, garantizando el principio de publicidad.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

IDONEIDAD

El proceso se gestionara integralmente en el

MAS FAVORABLE Y VERIFICACION DE

Por tratarse de contratacion directa de prestacion de servicios, no existe ponderacién de ofertas.
La seleccién se sustenta en la verificacion objetiva de la idoneidad Y experiencia del contratista

frente al perfil definido, mediante la revisién de los documen

como de los requisitos habilitantes de orden legal.

escrita de dicha verificacion, conforme al articulo 2.2

Guia de prestacion de servicios de la ANCP-CCE.

9. ANALISIS, TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

En aplicacion del articulo 4 de la Le
del riesgo en los procesos de contratacion de la ANCP-

riesgos previsibles. La probabilidad se valora de 1
(insignificante) a 5 (catastréfico).

tos académicos y de experiencia, asi
El ordenador del gasto dejard constancia
-1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 yala

y 1150 de 2007 y del Manual para la identificacion y cobertura
CCE, se estiman, tipifican y asignan los
(raro) a 5 (casi seguro) y el impacto de 1

’_.; = - -
No | Clase/Fuente EtapalTipo Descrlpcmn_y Prob. | Imp. Trat_amler.lto Monitoreo
consecuencia / Asignacién
Demoras o errores
en el cargue de Supervisin
proyectos y reportes eriodica
en SUire-SERy Erono - Informe de
Especifico/ | Ejecucién/ | GESPROY, 9 e
1 . 2 3 | dereportesy | supervision.
Externo Operacional | afectando el IGPR. S
. verificacion Mensual.
Consecuencia;
lertas y posibles de Cargues.
2 ; Contratista.
observaciones del
SSEC.
Deficiente calidad Estandares
tecnica de los de calidad,
E ifico / Ei ey productos. revision de Acta de
2 Esiaem c0 OJeCUCI.On | Consecuencia: 1 3 | entregablesy | recibo.
et i R incumplimiento de comunicacién | Mensual.
requerimientos de la permanente.
entidad. Contratista.
Retraso en pagos Lista de
por falta de soportes chequeo de
- . - 0 aportes a pagoy Revision de
3 Expeniicy Eecuc'ron i seguridad social. 2 2 | verificacion soportes.
BT NGRS Consecuencia: de planillas. Cada pago.
afectacion del flujo Municipio /
del contratista. Contratista.
_SobrgyinienCIa de Declaracian
~ i | BRI, juramentada, | Verificacion
4 Especifico / Ejecucion mc:orppatlbm_dadgs o] 1 4 A previa y
Externo Legal conflicto de |_nt_eres. de periadica,
Co:jsecuenma. antecedentes
nulidad o
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terminacion del y SIGEP Il ]
contrato. Municipio.
A : Suscripcion
InICItO ttarcf:llo ctle| | oportuna del
con- s " acta de inicio -
i horizonte 22-jun & Seguimiento
5 General / Planeacion 31-dic-2026 5 5 y _ a4
Externo / Calendario PSR E;ogramacson Srontdfata.
ﬁe't'cl:lLéccpn dEI. F)lazo actividades.
util de ejecucion. MGrieipit:

En lo relativo al equilibrio econémico del contrato, el Municipio no advierte causales gue puedan
configurar su ruptura; por lo tanto, se mantendran los valores pactados durante toda la vigencia.

10. GARANTIAS

Conforme al inciso 5° del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y su
procedencia debe justificarse en los estudios previos. Atendiendo el objeto (servicios
profesionales de naturaleza intelectual), la forma de pago (mensual y contra entrega de informes)
y el nivel de riesgo identificado, la entidad no exigira garantias al contratista, sin perjuicio de las
facultades de supervision y de las clausulas excepcionales y sancionatorias que procedan.

11. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con el Manual para €l manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de la ANCP-CCE, las entidades estatales no deben efectuar este analisis en los
procesos adelantados por la modalidad de contratacién directa; por lo tanto, no resulta aplicable
al presente proceso.

12. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA 'Y REQUISITOS HABILITANTES

El interesado debera aportar, con la aceptacion de la oferta, los siguientes documentos, que seran
verificados por la entidad:

1 | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

2 | Certificado de antecedentes de medidas correctivas - RNMC (Policia Nacional).

3 | Boletin de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica).

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores (Ley 1918 de 2018).

Formato Unico de Hoja de Vida (DAFP) y registro en el SIGEP II.

0| Nl ol | b

Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada.

Declaracién de inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés (Leyes 1474
de 2011y 2195 de 2022).

10 | Registro Unico Tributario - RUT (DIAN).

11 | Libreta militar (varones menores de 50 afos, Ley 48 de 1993, modificada por la Ley 1861 de 2017).
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12 | Fotocopia del documento de identidad. —!

Documentos que acrediten el perfil requerido (idoneidad y experiencia): diplomas, tarjeta

13 3 o
profesional y certificaciones laborales o contractuales.

Certificado de afiliacién Y pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;
14 | certificacion bancaria: ¥, para personas juridicas, certificado de existencia Yy representacion legal

t y paz y salvo de aportes. J

13. ANEXOS
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).
* Certificado de inexistencia de personal de planta para desarrollar el objeto.

+ Constancia de verificacion de idoneidad y experiencia del contratista (constancia escrita del
ordenador del gasto).

* Certificado del Banco de Programas y Proyectos. Si Aplica
* Estudios del sector y soportes de mercado consultados. Si Aplica

Funcionario o contratista Firma Fecha T
Elaboré: Mauriciq vGémez Ospina — F"rof.esional Secretaria de 27/06/2026
Planeacion y Desarrollo Territorial
Reviso: Juan Carlos Pineda — Asesor Legal Externo 27/06/2026
Aprob: Jhomaro Giralqo psme — Secretario de Planeacion y 27/06/2026
Desarrollo Territorial
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

www.frontino-antioquia.gov.co_ .
correo electronico: alcaldia@frontino-antioguia.gov
Direccion: Calle 30 No. 30-04 Cadigo Postal: 057450
Teléfono: (57) (4) 8595032 extension 124 Fax: (57) (4) 8595835



