SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Junio 2026

Sefior (a)

Johan Andrés Caicedo Carmona

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027078

Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidén Ecoturistica del Magdalena. Santa

Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del aino 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9027078
del afio 2026
MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39.144.494 de
Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.9027078, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($28.424.982). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Seis (6) pagos iguales, por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de Julio de 2026.
OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el drea de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Ejecucion mensual de actividades

<
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices| !mpartir formacion en los programas delfyidencias
| 4 las mbetencias, los formacion titulada en las fichas: .
en el area, en las compete ’I 3227410 fotograficas.
3227407 s
resu _tados de aprendizaje y las| 3227407 Ver obligacién 1
actividades de los proyectos de Competencia:
formacion programados, dentro de| apLicAR PRACTICAS DE PROTECCION
los tiempos que, para cada accidn, se| AMBIENTAL Y SST DE ACUERDO CON LAS
determine por parte del centro de| POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
formacion. NORMATIVIDAD VIGENTE.
522048 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST|
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES VY|
PROGRAMAS ESTABLECIDOS ~ POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
522089 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO  EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
522046 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL|
AREA DE DESEMPERNO LABORAL
522047 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES|
Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL  CONTEXTO|
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se disefi6 y utiliz6 material de | Evidencias
cu_rncular del prolgrar.na(s).c]ue se le| apoyo visual para la explicacién | fotograficas del
asignen durante la ejecucion dglsu de los contenidos, asi como | material de apoyo
contrato (Proyecto de formacion, uias de aprendizaie como edagéeico
Planeacién pedagodgicay los recursos g p : | P g.g o,
didacticos que incluyen guia de| "ecurso didactico para el | Verobligacion 2
aprendizaje’ material de apoyo a la| desarrollo de las actividades
formacion e instrumentos de| formativas.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos,| Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
aprendiz que ingresa al proceso| cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
formativo, de acuerdo con los de esta obligacion.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién| Para el periodo del informe no se| Para el periodo del informe
de los aprendices. ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones|

cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento
de esta obligacién.
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Realizar  seguimiento  a los|
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando|
le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe|
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Llevar control de las inasistencias de|
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Se realizd el control de
asistencia de los aprendices
durante las sesiones
presenciales, registrando las
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Listados de asistencia en
Excel.

Ver obligacion 6.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado |
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe|
no se ejecutaron acciones|
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Emitir los juicios de evaluacidn con

base en la valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje ]|
registrarlas en los aplicativos|

institucionales  (administrativo |
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Emitir juicios evaluativos de las

fichas:
3227407
3394727

Competencia evaluada:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL Y SST DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

522048 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST|
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y|
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

522089 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA|
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO  EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA|
ORGANIZACION.

522046 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES|
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL|
AREA DE DESEMPENO LABORAL

522047 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES|
Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL  CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Reporte de
evaluativos.

Ver obligacion 8.

juicios
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portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

instructor en las fichas:
3227410

3227407

3394727

Competencia:

APLICAR PRACTICAS DE|
PROTECCION AMBIENTAL Y SST|
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS|
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Evaluacion en plataforma captyras de usoy
plataformas tecnologicas | Sofia  Plus, revision 'y registros en  aplicativo
institucionales de apoyo académico vy registro de tiempos. .

o . : institucional SOFIA Plus v
administrativo relacionado con su rol, )
actualizando y registrando de manera Zajuna.
veraz y oportuna cada una de las Ver obligacién 9.
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos| Se presento Propuesta | Capturas de pantalla de |a
ded inye§tigazién aTllicida, Ii’nr_1ova(§ic’)n de propuesta y del drive.
pedagoégica y desarrollo tecnolégico, de C i L
interés institucional SENNOVA. :Zvestlgaaon. Promover | Ver obligacién 10.

dignidad a partir de los
principios y valores éticos
como

aporte en la instauracion
de

una cultura de paz en el
manejo

de la IA” fue aprobado.

11 | Participar en los equipos, grupos, Asistencia a reuniones | Ver obligacién 11.
comités, proyectos y demas instancias| convocadas por
institucionales que lo requieran. Subdireccion y

Coordinacién académica
fecha 9y 16 de Junio.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios| Para el periodo del informe | para el periodo del informe no
diferentes al domicilio contractual para el no se ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
cumplimienfco del contrato, en caso de L‘zfzr;;‘tss”z;;lg:p|lmlentO referentes al cumplimiento de
que se requiera. esta obligacion.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA| Se suministré la | Soporte del reporte de
PLUS (Programacion con visto bueno dell informacion  requerida horas en SOFIA Plus.
coordinador académico o misional) en los| para la elaboracién del
dias establecidos por el centro, al reporte de eventos y
supervisor correspondiente y los demas programacion de horas | Ver obligacion 13.
soportes requeridos para la legalizacién| en el aplicativo
del pago. institucional SOFIA

Plus.
14 | Llevar y mantener actualizado el Creacion de portafolio del

https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1a5mV2

vw4p0gpOlhDGDh96 INsIC

t3UTK
Ver obligacion 14.
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15 | Responder por la custodia y buen uso de| Para el periodo del infgrme Para el periodo del informe no|
equipos, bienes e inventario asignado a su| N0 se ejecutaron acciones e ejecutaron acciones
cargo o puestos bajo su cuidado, que el referentes al cumplimiento o
centro o lugar donde se desarrolle la de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
formacion le facilite para el desarrollo de esta obligacion.
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos|
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de| Para el periodo del infgrme Para el periodo del informe no
la calidad cuando la entidad lo requiera. | NO se ejecutaron acciones e eiecutaron acciones

referentes al cumplimiento !
de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento fie los| Para el periodo del informe | pag el periodo del informe no
materiales de formacion, propios de su areay| no se ejecutaron acciones . .
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte| referentes al cumplimiento se ejecutaron acciones
técnica de la supervision de la adquisicion de| de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo| esta obligacién.
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y|
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes| Parael periodo del infgrme Para el periodo del informe no
estrategias pedagdgicas que la entidad| no se ejecutaron acciones . )

; ; referentes al cumplimiento s€ ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, Senasoft, o
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras de esta obligacion. referentes al cumplimiento de

, , .
esta obligacion.

19 | Participar en procesos de promocion y| Para el periodo del infgrme Para el periodo del informe no
divulgacion de la oferta educativa, NO se ejecutaron acciones e ejecutaron acciones
servicios y actividades de divulgacion referentes al cumplimiento o
tecnolégica programada por el Centro de esta obligacién. referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.

20 | Participar en las labores de montaje y | Parael periodo del inf9rme Para el periodo del informe no
puesta en marcha de equipos y no se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
magquinaria utilizados en la formacién rEfere“teslal cumplimiento ‘ | | g

. . . igacion. referentes al cumplimiento de
profesional integral, cuando ésta sea de esta obligacion P
requerida. esta obligacion.

21 Rendir  oportunamente los informes| Se elaboraron y
requeridos sobre las acciones encomendadas| presentaron El presente informe.

y los productos resultantes de procesos de| oportunamente los

formacién profesional. informes requeridos por la
coordinacién académica GC
y GF.

22 | Solicitar oportunamente los elementos| Para el periodo del informe Para el periodo del informe no
necesarios para desarrollar eficazmente| NO se ejecutaron acciones e ejecutaron acciones
su labor técnico-pedagégica. referentes al cumplimiento

de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se usaron  plataformas | cantyras de pantalla.

pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales|
de las diferentes acciones de formacion

profesional.

como la Classroom para
entrega de evidencias.

Ver obligaciéon 23.
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4 Asegurar la organizacion, | Se aseguro la | Evidencias
mantenimiento y adecuada utilizacion | organizaciény adecuada | fotograficas del
de los recursos que hay en su ambiente | utilizacion ambiente laboral
laboral. de los recursos del organizado.

ambiente laboral. Ver obligacién 24.

5 Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
legalizacién correspondientes a las | ho se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones
6rdenes de desplazamiento, cuando a referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de|
esto se diere lugar, en un plazo méaximo de esta obligacion. esta obligacion.
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 Atender oportunamente los | Se elaboraron y | El presente informe.
requerimientos que haga el supervisor | presentaron
del contrato y presentar informes | oportunamente los
mensuales de la ejecucién del contrato. | informes requeridos por

la coordinacién
académica GCy GF.

27 Desarrollar actividades formativas de | Parael periodo delinforme | Para el periodo del informe no|
manera presencial cuando sea | No se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones|
requerido. (Aplica solo para instructores referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de|
virtuales). de esta obligacion. esta obligacion.

28 Aplicar al proceso y aportar la | Paraelperiododelinforme | Para el periodo del informe no
certificacion de la Norma de | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones|
Competencia Laboral para la funcién de referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de|
instructor, con plazo maximo durante la de esta obligacion. esta obligacién.
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2



<
SENA

N

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082089050, PAGOS

SIMPLE, referente al mes de Mayo.

Cordialmente,
MARIAﬁ:E CABALLERO TORRES

Contratista
C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma
Johan Andrés/ Caicedo Carmona
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9027078
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Ver obligacién 1
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Ver obligacion 2.
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Ver Obligacion 6
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Ver obligacion 8.

Reporte de Juicios Evaluativos (38) - Modo de compatibilidad

Archivo Inicio  Insertar Dibujar

Disposicion de pagina

Formulas Vista Automatizar

Programador

Ayuda

Acrobat

E& kBB~ rﬁ [T Consultas y conexiones A 5% Borrar (fg £ Be E E] E
: S| (O - )
Obtener s[5 Actualizar B Cott : z | Ordenar | Filtro 8 Volvera aplicar Texto en = v | Anglisis e Prevision | Esquema
otizaciones  Monedas Al N -
datos v [ [By todo~ [ Vinculos de libro V8 Avanzadas columnas 5%« [ potesis v
Obenery datos Consulta: i Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién =

Autoguardado Guardar Deshacer v (3 Rehacer v
<

2
NOPMIAY PRESTACIONES SOCALES .
ENEJECUCION
zzs
T

LOGETEAY PROM

o

(Reraiadc de Rprerdicars. =

T & Eoatonsy

RIS VLLALER

o ]

[CONLOS LMEAMENTOS ESTARLECIDOS FARAEL AFEA CE CESE)

T 33744434 - AR D05 CABALLE TOFFIES

FEREE VLLALER

FFFORID0

B AR
[OF LA FRCELEMATICA RMBIENTAL Y OF 55T, TEMERDOIEN CLENTALOS

T Tavee39 - PR J05E

TEROTCRAES

PR VLLALER

ST - 04 AEPORT A LAS COMEIIDNES 7 AC U OLE AFECTENLA,
[FRQTECCOHOEL MEDI AVEENTE Y LA ST, 0 ACLERDO CONLOS

Eena)

T T334 - AR TS CABALLEA TOFFES

FERES VLLALER

oS U HTERPFETAN 05 PPOELEMAS AREENTALES ¥ OF S5T
TENERDC N CUENTALOS PUAES Y PROGAAMASESTABLECODS FORLA

FFORAD0

T 32459 - PRI D05t CARALLEF TCFFES

=l PRI LT

ESSTALCHE [RPAJBA00

T 33724438 - MARIA J05E CABALLER TORAES

FRFR ZEmTH PRI FCOT,

= AT LA PREVENCCH Y COMTFo

SeeaTz - = FFFORI00
[OE LA PRCELEMATICA RMBIENTAL Y OF 551, TEMERDOIEN CLENTALOS

T 3359 - PO JO3E

TEFOTCFAES

R T AR PR

G573 - 04 REPORT AR LAS CUMCIIDNES ¥ ACTOS GLE A ECTENLA
[PROTECCCHOEL MEDI AVEENTE Y LA ST, 0 ACLERDO CONLDS.

FPEe00

T 33744458 - FARIA J05E CABALLER TORAES

AR T AR FELNA,

AT AT Al EE Ehe bl COAE L Ak
[E5RET4 - 01 NTERPFETAR L5 PROFLEMAS ANEENTALES ¥ DF SST
OEN CLENTALOS PLAVES Y PROGAAMASESTABLECOCS POFILA

FFFORA00

T 374359 - A TS CABALLEFD TCFFES

VENFERFACLA

TESST ALCRLE | AProBan0

T 33144458 - PARIA D05 CABALLER TLRHES

TERFERFACLR

orte de Juicios Evaluativos (36) -
Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicién de pagina
& B8~ Dé [T Consultas y conexiones
@ B B - [] Propiedades
datos ¥ B3 [}y todo~ [ Vincules de libre

Obtener y transformar datos Consultas &conexiones

(E5F5T2 - 2 EFECTURFILAS ACCIONES PARA LA FFEVENCCN Y COMTFOL
IDE L PRCELEMATICA AMBENTAL Y UE S51. TEMENDDIEH CLENTALOS

FFFOBI00

£ Buscar

Formulas Datos Revisar Vista Automatizar

Programador

g A % Borrar
Cotizaciones Mum%as EIEEE] i Tt
A W Avanzad
Tipas de datos Ordenar y filtrar

Ayuda

Acrobat

=g &
sie 7.
columnas g’ -

s ~ @

Herramientas de datos

Ba

T 3459 - A TSt CABALLEFD TCFFES

52

Anélisis de Previ
hipétes

Prevision

Autoguordado (@ ) [ Guardar

Estado

) Deshacer v (3 Rehacer ~

Apeiiidos

Resuitado ge Aprendizaje =

Juicio de Evaluacion -

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

[QUESADA BARFIOS

595101 - D2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEMENDO EN CUENTA LOS

[APROBADO

2110612026 1957 &

[CC 30143404 - MARIA JOSE CABALLERD TORRES

[QUESADA BARRIOS

505102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPEACQ

[APROBADD

211062026 1937 a

[CC 30144404 - MARIA JOSE CABALLERD TORRES,

[QUESADA BARRIOS

Pr e T
505103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S8T
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

[APROBADGC

27/06:2026 10.36 2

(CC 30144404 - MARIA JOSE CABALLERO TORRES

[QUESADA BARRIOS

MERING CANTILLO

By VA —
505104 - 04 REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[AFROBADD

27/06/2026 19,97 &

CC 30144404 - MARIA JOSE CABALLERO TORRES

e ocan,
595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEMENDO EN CUENTA LOS

(APROBADO

2710612026 19.57 &

B e

[MERINO CANTILLO

565102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE

[APROBADO

GCCON-F-087 V2

21/06/2026 19.37 &

[CC 39144484 - MARIA JOSE CABALLERO TORRES

>
B T

70%

5:01p.m




SENA

Ver obligacion 9

¥ sofiaplus - Yahoo Sex X | [ Sofia plus X -

< C @M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co 2 Archivo Inicio Insert: Dibujz Dispo: Formu Datos Revisa Vista Auton Progri Ayudz Acrob E

ag B CAPSULAS EDUCATI WhatsApp E] 6 % {23 Formato condicional v @ /O
Instiucior A Portapapeles = Fuente Alineacion  Numero P Dar formato como tabla ¥ | caidas | Edicion| »
@ T SERGIOANDRES CHAMOR! z % % “ © v
. a Estilos de celda v
Disefio Curricular CC 116372547 STHEFANY YULIETH POLOCA! % o
Estilos. |
CC 1084742069 'WENDYS PAOLA RUIZACU
# Ejecucion de la Formacion <
o 003248832 YALIBETH PAOLA OSPINO A Autoguardado (@ ) B Guardar ) Deshacer + (¥ Rehacer ~ @
AR ECI ARG O8 A CC 1084786843 ELIANAMARIA AMAYABC =
SUl CC 1221973727 ELLEN FERNANDA SILVERA
CC 1084731838 EUNICE ELENA VILLAFAN Buscar Reemplazar
o CC 1084733912 EVA SANDRITH BASTIDAS 1084730598 ..., KARE
CC 1102841038 CARMEN CECILIA MARQUE:
en6r8c PDF do Froyects Formaty CC 1084726565 MARIA DE LOS ANGELES CABALLE! 1084731838
sestion de la Ruta de Aprendizaie CC 1079910074 MARIA ZENITH PALMA MC Opciones >>
1 de la Ruta de A ! 1084733912
T 1081785552 YENIFER PAOLA MASSI RE
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje O CC 1084720528 YISBEIDYS SHAILETH BORNACH 1084734110 Buscar todos Buscar siguiente Cerrar
CC 1084948161 GISELLE NAZARETH MORALES 0 -
Evaluar Ruta de Aprendizsje 084734825 100 Hoja Nombre Celda  Valor Formula
EQ Ay it BELON | ASISTENCIA ARACATACAxIsx  Nomina SAS28  GISELLE NAZARETH
Evalusr Ruta de Aprendizaje Mazivo pagina de 1
Resuttado a 1084737120
o : : 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS o |
Listar Aprendices Asociados a Futa o enazagr AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN v o4 1084738599
CIIFNTAL OS PI ANFS ¥ PROGRAMAS 7z 7
Reconocimiento de Aprendzsje b 1084742069 ce'da(s) encontradas
Previos Masivo Biawaves  Apobada v ——
1084786829 [ |
Reconociiento de Aprendizsjes e || e 084786843 T =
Previos |
1084948161 | %
o y |
L tados d dizaje han sido guardad 102641030 h
; ‘
§ y 0 resultados de aprendizsje han sido guardados exitosamente ; = | —
Nomina + < o— >

cucionformacion/perfilcoordinadorinstru ‘evaluarRutaAprendizajeM Lis F®  $% Accesibilidad: es necesario investigar m O -—a— 0%
24 = - ¥ 859a.m.
e & ¢ o ¢ o @

Archivo Inicio Insert: Dibuj: Dispo: Formi Datos Revisa Vista Auton Progri Ayud: Acrob E £\ Noesseguro  senasofiaplus.ed..

ﬁA — % | E | /O SULAS ED . 0 WhatsApp

[E} Formato condicional ¥

Portapapeles | Fuente | Alineacion  Nomero | o2 Dar fo s o
- - - Y| [ estios Mﬂ Plus 78 & MARIA JOSE
Buscar  Reemplazar
sutoguardado @) [ Guardar 2 Deshacer ~ (¥ Roha BT ANDREINA netructor e CC 1090473906 KAREN MILENA AVENDARID POSA
(# Disefo Curricular CC 1081819984 ALINA MERCEDES BARRIOS CANTILI
B25 Vi frv  ANDREINAMERINO d _ oc 1084738250 SHARICK PAOLA VALENCIADE LAT
# Ejecucion de la Formacion N
4 A B ©C 1004324285 ANREINA MERIFD CANTILL
iy 11 ALEIGRIS PAOLA AMAYA PEDROZA - bl L b ¥ O  ccoomosrse ADRIANAMICHEL PEREZ ROSADO
P : i 1081806289 IGRIS PAOLA AP
iy 12 MARY NEILA LONDONO HERNANDEZ Consuitar Ruta del Aprendiz e 1os L EDRA
8 — Libro Hoja Nombre Celd CC 1081813733 MIRIAN ISABEL ORTASOLANG
K HEIDYS KARINA AVENDANO AREVALO | | ASISTENCIA FUNDACIONuds:  Asistencia 588 x Excel de Plansacir P P J—
™ MIRIAN ISABEL ORTA SOLANO o cc 1osas72r0 anELs HERNANDEZ FER
ey 15 ALINA MERCEDES BARRIOS CANTILLO 3enefar POF de Proyecto Formative ©C 1004456554 CARLOS MARIO MONSALVO PERT
: Pagna
20 R EVELIN SANDRID MARMOL VALENCIA | |80 enontadas | o n o la Rull do Aprendizale ~ L
. b 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
21 G MARIO ANDRES IRIARTE AMAYA 1084736788 @ s Sendiage AVBIENTALES v DE SST TENENDOEN
22 |RE] CARLOS MARIO MONSALVO PERTUZ 1004486554| @ i) o R
Evaluativo® hd
EER 20 JENIFER MALDONADO MONTENEGRO 1081804163 et =0
h Guardar i= ta
24 A SHARICK PAOLA VALENCIA DE LA ROSA 1084735260 Evaluar Ruta de Aprancizaje Masivo =) ==
ANDREINA MERINO CANTILLO 1004324285| @ Listor Aprendices Asociados a Ruta
CAMILA CARDENAS CONTRERAS 1128106462 u Fnconocimisnio de Apsendisis Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
SAYLIN ISABEL CARRILLO SALAS 1143135863 O Previos Masivo
Recanocimient de Aprencizajes

Previos
OperacionC  Asesoria | £ = +

% Accesibilidad: a5 necesario investigar B
= Q

GCCON-F-087 V2



SENA

= Proj % New 3 JUN o 2 APL Bar 2 ¥ UEC | @ Jues | @ Froc

C M A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co,

& CAPSULAS EDUCATI. WhatsApp
LUNES MARTES MERCOLES ves VIERNES K a
oparts g Instniclon t 26701726 27/01/26 28/01/26 29/01/26 H0/01/26 B1/01/26
01702/26
E
2;Geshion de;Hewpos pa/o2/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 06/02/26 p7/02/26
106:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible a 06:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 23:00: Disponible
Z LMS 14:00 - 16:00: (3IITSA)APLICAR _ 14:00 - 16:00: (3317644)APLICAR _ 14:00 - 14:00 - 162

: (3317644)APLICAR
@ PROTECCI 9

SEGURIDAD Y SALUD ~ AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD

() PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  AMBIENTAL, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  08/02/26
7 Matricula SVELIRISOOOEACIERDO COR BN ELTRAEAR) DEACUERDD ol TRABAIO DE
LAS POLITICAS s
ORGANIZACIONALES Y LA  ORGANIZACIONALES Y LA » ORGANIZACIONALES Y14  ORGANIZACIONALES Y LA  ORGANIZACIONALES Y LA v
Z Planeacion de la Formacion ABMAYRIIAAR \IGENTE RACWATRARAR \REEATE AOMATRITAAR AREERTE newrraARAR AEELTE ABuRTRARAR VHEATE
09/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 13/02/26 402726
106:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible A 06:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00; Disponible a 06:00 - 23:00: Disponible
Z Reportes 00; (3317644)APLICAR _ 14:00 - 16:00; (3317644)APLICAR _ 14:00 - 16:00: (3317644JAPLICAR _ 14:00 - 16:00: (3317644JAPLICAR _ 14:00 - 16:00: (331 7644)APLICAR
4] [§] DE 108 PRACTICAS DE PROTECCION PRACTICAS DE PROTECCION
YSALUD ~ AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUD ~ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  15/02/26
7 SGS ENELTRABAIO DEACUERDO CON  EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  EN EL TRABAIO DE ACUERDO.CON  EN EL TRABAI0 OF ACUERDO CON
LAS POLITICAS LAS POLITICAS LAS POLITICAS s
YA «» ORGANIZACIONALES Y LA v ORGANIZACIONALES Y LA v ORGANIZACIONALES Y LA v
o Victare ¥ MnowATnamamanceaTe 7 MASMATRARARARATMTE 7 MAoMATIIAAR
17/02/26 18/02/26 15/02/26 20/02/26 21/02/26
& 06:00 - 14:00: Disponible & 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible a 06:00 - 23:00: Disponible

14:00 - 16:00: (3317644)APLICAR 14100 - 16:00: (3317644)APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION () PRACTICAS DE PROTECCION
Y SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

14100 - 16:00: (3317644JAPLICAR
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  22/02/26

FNELTMSAIGOEACUERDOCO ~ ENTECYRARNIG DE ACUERD0 0 EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS s ICAS LAS POLITICAS
oLt s SRopeTaINRI v SRR oot SRR v
2302726 24/02/26 25/02/26 26/02/26 22/02/26 28/02/26
106:00 - 14:00: Disponible A (06:00 - 14:00: Disponible A 06:00 - 14:00: Disponible A 06:00 - 14:00: Disponible A (06:00 - 14:00: Disponible A [06:00 - 23:00: Disponible
14:00 - 16:00: (INTEAVAPLICAR  14:00 - 16:00: (I317644)APLICAR . 14:00 - 16:00: (3T17644)APLICAR . 14:00 - 16:00: (3317644)APLICAR . 14:00 - 16:00: (331 7644)APLICAR

-CION . PRACTICAS DE PROTECCION . PRACTICAS PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ~ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ~ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  01/03/26
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON  EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON N EL TRABAIO DE ACUERDO CON
s s s s CAS LS
ORGANIZACIONALES ¥ LA v ORGANIZACIONALES ¥ LA '+ ORGANIZACIONALES ¥ LA v ORGANIZACIONALES Y LA v ORGANIZACIONALES Y LA =

senasofiaplus.edu.co/

<&

New 4 JUN > fi B Nue ¥ JUEC

C M s docs.google.com

@ CAPSULAS EDUCATL...

|] Propuestas de investigacion instructores 2026 w & & D B O-

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Convertir a PDF ® Compartir - . @

Q b 2 & F 00% ~ € % O 00 23| Predet.. ~ - [10]|+ B I A A iAo B @ Y @ I o
Al -
A [ E F
55 ANA MERCEDES GAMEZ THERAN" anag230@hotmail com anag230@hotmail com 3150641926| TECNICO EN NOMINA Y PRESTAGIONES SOCIALES Contadora Put
56 OSCAR MARIO SULVARAN JARABA - ingeniero_sulvaran@hotmail com ingeniero_sulvaran@hotmail com 3013707000 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS _|ingeniero indu:
57 GABRIEL DE JESUS MAIGUEL RUA— com 3008683090| Tecnico en servicios farmaceuticos Quimico Farmi
60 59 JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ johanncorreag@outiook com jicomeag@sena edu.co 3002410820 salud enfermera
“ ingeniero indu:
: Esp. Gestion
60 MARIA JOSE CABALLERO TORRES mariajoct1030@gmail.com mjcaballero@@sena edu.co 3013931523 | Tecnologo en Desarrollo de Software
- Deivinson Romo De La Hoz, Osvaldo Antanio Riquett
61 Cervera y Gerson Alberto Cabrera Navarro iquett@gmail com i @ edu co 3017006562 | DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ABOGADO
6 62 JOSE LUIS BEDOYA STAND iosalbedoya_1 om no tengo asignado 3005220874| Tecnico en Asistencia Administrativa
sa
+ = Prop i igacion ~  Asistencia 23 de junio ~ encia 24 junio * Hoja10 ~  Material y herramientas ~ Hoja6 =  Asistencia > Y Semuestran1de 2filas ¢

GCCON-F-087 V2



Autoguardado (@)

Archivo  Inicio

Pégina 1 de 26

8122

SENA

PR FORMATO PROYECTOS DE INVESTIGAC... v

Disefioc  Disposicion  Referencias

SCTRNE Y- NN

e

i
e ac b noesdc e focblene I compeepci huwanas que
2 thzanin e maneradecay resonssbe

oy
e . gt b, Extas e Fcan S MareR o i 1 i
exchia I

e et oo o it s oo s ind Pt
coratcomcion de s aocooes

Correspondencia  Revisar Vista Zotero Ayuda

A
2
Crear PDF y.

Estilos | Edicion
v compartir vinculo

5l Estilos T3

al e Apremizaie - SENA

Adobe Acrobat

s e Cusndo s parsanes fotecen st comoelncas, st on s

s iocnes Eazads en s recelo mAS
L3 rpanzaede = 2 1 53 couacd S 10G3, 3 Pporansa o8 s %

e it S8 346 0 el o BcchETH rtls l HGORS o
emocones  sacivirk, o racones ncparonles ya comuicacsasarim

03 e Cad 2 i hpda

e (SENAL 3 v
o s semis 1

et olectun y 7 fars peners sfctysnes Sveuses 0 Sozaks
e s, 5 sroyeis B e 3 ez 13 sl gansa smpsoral.

b sz

o ocacid. S B, o vt sl e 408 Bcnoogad s P e bt

)

&

Crear PDF y compartir Solicitar | Dictar
con Qutlook

firmas ~

NA
s ol Magiialema

olls Tecasiogics

vy

'y
N

KNk
erocins.

1 et scanars se et i recesid cmsarts e e compencas e
= [ e

-

L sesencinn o

e cum e el mpacts que e st s prsres.

IS it M3, Bl oo S SopERAreS LTS 5 34mg0e B3 3 e

aizara 5 ranws a8

co

oanee T et
semmauns

omuncacin e s S desarls cominye 8 carstuscin e s mas seudaes
1 3 e e comportmerios e puachiten

e

g
SUanc AN S 3 SAUSSUE, 3 IO ASSSA ) 3 ISERSES i S8 nan

2501050 3 RGN O 100GRaL U SRS SIMATa| 8 3 corsacikin o6
231z sl gursein resanste e 3 cussaania 3.

pafia)  Predicciones de texte: activado

ra m@

E® T Accesibilidad: es necesario investigar

cam

GCCON-F-087 V2

~ @&

™) Concentracion

EsP
ES




<
SENA

N

Ver obligacion 13
(54) | B Prog New 3 UNI | ¥ sen Sofic @1 X ¥ senn [ AP Bani | ¥ JUEC | @ Jueg | M ASIE | @ Info
C m @ Archivo  C:/Users/maria/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(25).pdf Y

& CAPSULAS EDUCATI... WhatsApp

Informe_Apoyo_Formacion (25).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JOSE CABALLERO TORRES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227407 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

(54) = prof New 2 JUN ¥ sen: Sofi @1 x ¥ senn B Anl Ban ¥ UK € e ™M ASIc @ Info

C M @ Archivo  C:/Users/maria/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(25).pdf W
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=  Informe_Apoyo_Formacion (25).pdf 8 /8 = 100% +

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2026 01/06/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MARIA JOSE CABALLERO TORRES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA
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EY Classroom > APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 2

N
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones g 6 s
@ Inicio

™ calendar

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBI.

S  Clases impartidas A

B Pararevisar

DILIVIAL @
A APLICAR PRACTICAS DEP... . .

s sT Comprometidos con el ambiente,
A APLICAR PRACTICAR DE P... / la seguridad y la vida ’

P PROYECTO DE VIDA Y EMP...

Codigodeclase  } 2 Nuevo anuncio = Volver a publicar
P PROYECTO DE VIDA Y EMP...
v 3
qagvinx Maria José Caballero ha publicado una nueva tarea: Evidencia Panorama Ambiental ..
P PROYECTO DE VIDA Y EMP... 20 jun (Uttima modificacion: 21jun) g
F FUNDAMENTOS DE ADMIN... Préximas entregas
Maria José Caballero ha publicado una nueva tarea: Identificacion de riesgos &
F  Fundamentos de Admo o Yerm PR o B 11jun (Ultima modificacin: 20 jun) 2
M METODOS Y TIEMPOS Verisorlo ] 1comentario de la clase
F FUNDAMENTOS DE ADMIN...
[ Mo publicado ial: Material .
S SST-MASENA SOwey.
B METOD0S ( TEMEOS Maria José Caballero ha publicado una nueva tarea: Evidencia 1 - Marco conceptual ... ]

30 may (Ultima modificacién: 20 jun)
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