SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N°5
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No CPS-132-2026
DEL 01 AL 30 DE JUNIO
SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para acompanar la formulacion e
OBJETO DEL CONTRATO implementacion de la politica publica de familia del municipio de San Carlos
Antioquia, asi como el desarrollo de acciones de intervencion psicosocial en el
area de educacion, en armonia con los ejes, programas y metas del plan de
desarrollo municipal, orientadas al bienestar emocional, la convivencia y el
desarrollo integral de la poblacion atendida.

CONTRATISTA Sandra Lizeth Jaramillo Alzate |
CEDULA 1.152.190.908 de Medellin j
PLAZO 180 dias

PRORROGA N°1 N/A

FECHA INICIO 22 de enero de 2026

FECHA TERMINACION | 21 de julio de 2026

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 25.200.000

ADICION N° 1 N/A |
VALOR FINAL 25.200.000

PERIODO DEL INFORME Del 01 al 30 de junio de 2026

FECHA DE ELABORACION | Junio 30 de 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA Bienestar Social, se realizé la firma el presente contrato CPS-132-2026 con la
contratista Sandra Lizeth Jaramillo Alzate con cedula de ciudadania N° 1.152.190.908 del Municipio de San Carlos,
en la prestacion de servicios profesionales para acompanar la formulacion e implementacion de la Politica Publica de
Familia del municipio de San Carlos Antioquia, asi como el desarrollo de acciones de intervencion psicosocial en el



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

area de educacion, en armonia con los ejes, programas y metas del plan de desarrollo municipal, orientadas al
bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral de la poblacion atendida.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el periodo del 01 al 30 de junio del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-132-2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS 132-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION
Brindar acompafamiento para la formulacion, ajuste y apoyo a la implementacion de la Politica Pablica de
1 Familia del municipio de San Carlos, Antioquia, conforme a los lineamientos definides por la administracion
municipal.
2 Desarrollar aportes técnicos y conceptuales para el disefio de estrategias, acciones y metodologias

relacionadas con la Politica Plblica de Familia, en armonia con el Plan de Desarrolio Municipal.

Apoyar el desarrollo de espacios de diagnostico participativo, mesas de trabajo y jornadas de concertacion
3 con actores institucionales, educativos y comunitarios, para la construccion e implementacion de la Politica
Publica de Familia.

Disefiar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas y espacios formativos dirigidos a familias,
4 cuidadores y comunidad educativa, con enfoque en fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva y
habilidades parentales.

5 Realizar acciones de intervencion psicosocial, dirigidas a poblacion vinculada al sector educativo, orientadas
al bienestar emacional, la convivencia y el desarrollo integral.

Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales, vinculos familiares y
6 prevencion de factores de riesgo psicosocial, mediante actividades previamente concertadas con la
supervision del contrato.

7 Brindar acompanamiento y orientacion psicologica a la poblacion universitaria, mediante espacios de
escucha, intervenciones individuales o grupales, rutas de atencion y derivacion cuando sea necesario.

8 Realizar visitas periodicas a las casas universitarias para realizar acompanamiento psicosocial.

Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades desarrolladas, avances, resultados y
9 recomendaciones, sin que ello implique funciones administrativas ni operativas propias de la planta de
personal.

Acompafiar una actividad semestral donde los participantes hablen con la comunidad sobre los procesos
10 formativos llevados a cabo. (Ejemplo en actividades como la feria de la antioquefiidad, Ciencia, semana de
la juventud, semana de la salud mental entre otras actividades).

Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacion en valores, dirigido a padres, cuidadores
11 y comunidad interesada, promoviendo espacios de reflexion, dialogo y fortalecimiento de habilidades
parentales.
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Brindar acompaiiamiento técnico y apoyo interdisciplinario al proyecto "Acompanar para Aprender’, en
12 articulacion con la pedagoga del municipio, mediante la participacion en procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de las acciones pedagogicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje y bienestar de la poblacién atendida.

Brindar acompanamiento en orientacion vocacional a los estudiantes del grado 11° de las instituciones
13 educativas tanto urbana como rurales, mediante espacios individuales y grupales que permitan identificar

intereses, habilidades y aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a su proyecto de
vida, formacion académica y proyeccién laboral.

Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado de acuerdo con las edades
14 y el nivel de cognicion de las personas participantes, garantizando pertinencia pedagégica, comprension de
los contenidos y apoyo efectivo a los procesos de aprendizaje.

15 Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulacion institucional.

Apoyar las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto

16
contractual,

DESARROLLO DEL INFORME CPS-132-2026:

ACTIVIDAD 1. Brindar acompanamiento para la formulacion, ajuste y apoyo a la implementacién de la Politica Publica de
Familia del municipio de San Carlos, Antioquia, conforme a los lineamientos definidos por la administracion municipal.

DESARROLLO:

- Se consolida la informacion obtenida a partir de la aplicacion de encuestas, mediante la elaboracion del
documento de diagnostico, en el cual se estructura de manera técnica y detallada la metodologia
implementada, |a identificacion del problema publico, el analisis de resultados, asi como las
conclusiones derivadas del proceso, incorporando las evidencias correspondientes y sus respectivos
anexos de soporte.

- Paralelamente, la informacion recolectada en la actividad de lluvia de ideas se organiza en una matriz
de analisis, con el fin de sistematizar los hallazgos y permitir la identificacion rigurosa de necesidades,
fortalezas y problematicas relevantes en el marco del diagnostico familiar.




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

EVIDENCIAS:
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Fecha: 07/06/2026 Fecha: 12/06/2026

ACTIVIDAD 2. Desarrollar aportes técnicos y conceptuales para el disefio de estrategias, acciones y metodologias relacionadas
con la Politica Publica de Familia, en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal.

DESARROLLO:

- Se contintia con apoyo de la construccion de anexo técnico en el que se encuentra a detalle, con el enfoque
en la realizacion del diagnostico analizando los datos generados partir de las evidencias registradas en los
encuentros con los actores relevantes para esta actividad.

EVIDENCIAS: IMAGEN No 1

Eutos redultador orlentan la lormulacion e la Politca Publics do Famils hacis of [

fortalecimienta de la walud mental, b crisnza positivi, s proteceldn imtegral de refbos, nsfln

¥ adulesentes, la generacion de opoiunidades etondmicas ¢ la prevenddn de e

diferentes forman de violencia famisar [
|

Grifics & Revpudsts bpon di apaycs mds necesarion para tas famifiss sogun encaeita
reafirada

L6, Extrategias o acclones més necesarian

Las nespiuat, i rebationadan con b scckones i debean mobemeotacoe pars

fortalwc e aimillan del municiphs evidencian uma dermanda slgndicative ide
stompafiaimbento pucosocal, progrsmat digdon 3 idfion, niflas iy jovona, generacion de

Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: Accion que se realiza de manera permanente
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ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrollo de espacios de diagnostico participativo, mesas de trabajo y jomadas de concertacion con
actores institucionales, educativos y comunitarios, para la construccion e implementacion de la Politica Pablica de Familia.

DESARROLLO:

Se destind un espacio de planeacion para la definicion metodolégica, la organizacion logistica y la
construccion de las herramientas necesarias para el desarrollo de la actividad con Gabinete Escolar.

En continuidad con el proceso de formulacion de Politicas Publicas, en este caso de Infancia, se
desarrolla una actividad de diagndstico con el Gabinete Escolar, con el fin de identificar necesidades,
percepciones y prioridades de este grupo poblacional, permitiendo orientar acciones y estrategias en
favor de la garantia de sus derechos y su bienestar integral.

EVIDENCIAS

IMAGEN No 1 IMAGEN No 2

Lugar: Casa de la juventud
Fecha: 04/06/2026 Fecha: 04/06/2026

Lugar: Casa de |a juventud

ACTIVIDAD 4. Disefiar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas y espacios formativos dirigidos a familias, cuidadon
ly comunidad educativa, con enfoque en fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva y habilidades parentales.

DESARROLLO:

Se llevo a cabo la planeacion de las acciones formativas dirigidas a familias, cuidadores y comunidad
educativa, mediante la definicion de contenido y metodologia enfocados en el fortalecimiento de
vinculos familiares, la comunicacion asertiva y las habilidades parentales.
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EVIDENCIAS

IMAGEN No 1

Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: 19/06/2026

ACTIVIDAD 5. Realizar acciones de intervencion psicosocial, dirigidas a poblacién vinculada al sector educativo, orientadas al
bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral.

DESARROLLO:
- Se brindé atencion individual y familiar, ofreciendo orientacion y acompafnamiento psicosocial, con el fin
de fortalecer dinamicas familiares y atender situaciones especificas identificadas durante el proceso. Se

realiza seguimiento de casos identificados en la Institucion.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1 |

Recban un cordial saludo

| En mi calidad de rectar de fa Institucién Educativa Rural Puerto Garza, me permito salicitar
respatuosamenta el acompafiamiento & inteérvencidn psicosocial por pane de las entidades

competentes. dingido a estudiantes y padres de familia de nuestra comunidad educativa

Esta solicitud obedece a la necesidad de atender, de manera integral, oportuna y sistematica
algunas siluaciones de cardcter emocional y familiar que se han venido evidenciando en la sede
educativa. Dichas situaciones generan especial preocupacian, toda vez que pueden incidir en el
benestar, la convivencia, &l compartamiento y la estabilidad emocional de los estudianies, asi como

| en las dingmicas de sus respectivos grupos familiares

| En este senlido, consideramos fundamental que la intervencion contermnple no solo a los estudiantes.
sino tambien a sus famikas, con el proposito de fonalecer factores protectores. onentar
adecuadamente los procesos de acompafamiento y prevenir sifuaciones que puedan afectar la

integridad y el desarrollo integral de los niflos, nifias y adolescentes

| Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: Accitn que se realiza de manera permanente
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ACTIVIDAD 6. Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales, vinculos familiares y prevencion
de factores de riesgo psicosocial, mediante actividades previamente concertadas con la supervision del contrato.

DESARROLLO:

- Se planifica y se realiza actividad de celebracién dia de la madre con participantes de la Fundacion
Bello Oriente con el fin de hablar sobre su experiencia a nivel familiar.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1

Lugar: La pianta
Fecha: 03/06/2026

ACTIVIDAD 7. Brindar acompaiiamiento y orientacion psicologica a la poblacion universitaria, mediante espacios de escucha,
intervenciones individuales o grupales, rutas de atencion y derivacion cuando sea necesario.

DESARROLLO:

- Se realizo orientacion individual de manera virtual, brindando acompafnamiento psicosocial y un espacio de
escucha activa para abordar situaciones relacionadas con el bienestar emocional, fortaleciendo estrategias
de afrontamiento y promoviendo factores protectores frente a las dificultades identificadas.
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VIDENCIAS:

IMAGEN No 1

Lugar: Reunitn Virtual Via Google Meet
Fecha: 10/06/2026

ACTIVIDAD 8. Realizar visitas periddicas a las casas universitarias para realizar acompanamiento psicosocial.

DESARROLLO:

- Se realiza reunion con Juliana Garcia, coordinadora del equipo de Casas Universitarias, con el
proposito de planear el encuentro psicosocial dirigido a los estudiantes, definiendo el tema a abordar y
las acciones logisticas necesarias para su adecuada ejecucion.

- Se realizaron visitas a las Casas Universitarias de Medellin (Juan Pablo Il y Manrique) con el proposito
de desarrollar actividades de intervencion psicosocial orientadas al fortalecimiento del respeto como
valor fundamental para la convivencia. Asimismo, se brindé acompafiamiento institucional a los
participantes, promaviendo espacios de reflexion, participacion y fortalecimiento de habilidades para la
interaccion respetuosa en los diferentes contextos de su vida cotidiana.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1

Lugar: Oficina Educacion Lugar: Casa Juan Pablo Il - Medellin
Fecha: 07/06/2026 Fecha: 12/06/2026
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ACTIVIDAD 9. Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades desarrolladas, avances, resultados y
recomendaciones, sin que ello implique funciones administrativas ni operativas propias de la planta de personal.

DESARROLLO:

- Se avanza en la elaboracion del informe del programa Casas de las Oportunidades, en el cual se
describen particularidades de situaciones de convivencia y observaciones frente a estas.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1
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Lugar: Oficina de Educacién
Fecha: Accidn que se realiza de manera permanente

ﬁCTIVIDAD 10. Acompaiiar una actividad semestral donde los participantes hablen con la comunidad sobre los procesos|
formativos llevados a cabo. (Ejemplo en actividades como la feria de la antioquefiidad, Ciencia, semana de la juventud, semana
de la salud mental entre otras actividades).

DESARROLLO:

- Seinicia con la programacion del guion, de video para socializar en la actividad de la feria de la ciencia
del municipio teniendo en cuenta aspecto como:

- Definir el evento o espacio comunitario en el cual se realizara la socializacion (Semana de la Juventud,
Feria de la Ciencia, Semana de la Salud Mental, entre otros).

- |dentificar participantes y procesos formativos a presentar.

- Definir metodologia de participacion y distribucion de roles.

- Establecer mensajes clave y objetivos de la socializacion.

- Disefar material de apoyo (carteleras, afiches, presentaciones, muestras o material audiovisual).

- Orientar a los participantes sobre habilidades comunicativas y presentacion en publico.
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VIDENCIA:

IMAGEN No 1
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Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: 24/06/2026

ACTIVIDAD 11. Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacion en valores, dirigido a padres, cuidadores y
comunidad interesada, promoviendo espacios de reflexion, dialogo y fortalecimiento de habilidades parentales.

DESARROLLO:

- Se llevo a cabo un encuentro vivencial orientado al fortalecimiento de los vinculos familiares, mediante
actividades experienciales que promovieron la comunicacion, la escucha activa y el reconocimiento de
las emociones. A través de espacios de reflexion y participacion, se destacd la importancia de compartir
tiempo de calidad en familia, favoreciendo relaciones mas cercanas, respetuosas y significativas entre
sus integrantes.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 2
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IACTIVIDAD 12. Brindar acompafamiento técnico y apoyo interdiséiﬁlﬁa;io al proyecto "Acompariar para Aprender”, en
articulacion con la pedagoga del municipio, mediante la participacion en procesos de planeacion, gjecucion y sequimiento de las

acciones pedagogicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de los procesos de aprendizaje y bienestar de la poblacion
atendida.

DESARROLLO:

- Brindar apoyo en planeacion de actividades para estudiantes del proyecto "Acompafiar para Aprender”
asi como identificar casos para orientar a través de la asesoria individual

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1

Lugar: Lugar; Parque Educativo

| Fecha: 13/06/2028

ACTIVIDAD 13. Brindar acompafiamiento en orientacién vocacional a los estudiantes del grado 11° de las instituciones|
educativas tanto urbana como rurales, mediante espacios individuales y grupales que permitan identificar intereses, habilidades

y aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a su proyecto de vida, formacion académica y proyeccion
flaboral.

DESARROLLO:
- Se da continuidad con la programacion de Orientacion vocacional, el proximo encuentro es en

articulacion con Ude@ con quien se coordina la ejecucion de las jornadas de orientacion vocacional
con estudiantes de grado 11°.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1

Lugar: Oficina Educacion
| Fecha: 19/06/2026
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IACTIVIDAD 14. Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado de acuerdo con las edades i
el nivel de cognicion de las personas participantes, garantizando pertinencia pedagadgica, comprension de los contenidos y apoyo

efectivo a los procesos de aprendizaje.
DESARROLLO:

- Se disefid material pedagogico para las reuniones en las Casas Universitarias. Actividades Iidicas para
armar rompecabezas y descifrar acertijos en funcion de la tematica relacionada al respeto.

- Se disent6 material pedagogico para la reunion con Gabinete Infantil.

- Sedisend material para Club de lectura, tanto para la adecuacion del espacio como para la actividad
central del encuentro.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1 _ IMAGEN No 2
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Fecha: 02/06/2026 Fecha: 02/06/2026

ACTIVIDAD 15. Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulacion institucional.
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ESARROLLO:
- Asistencia a actividad de Gobernacion en su Programa de Salud para el Alma donde el tema central fue
postvencion: estrategias de acompafiamiento y cuidado después de un suicidio para prevenir el efecto
de imitacion en la comunidad.

- Acompanamiento en actividades de Juegos por la paz.
- Orientacion en Labor Social beneficiarios Casa Universitarias.

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1 IMAGEN No2

Lugar. Sala de juntas de la administracién municipal Lugar: Desfile Ir;uguracibn
Fecha: 17/06/2026 Fecha: 11/06/2026

ACTIVIDAD 16. Apoyar las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto
contractual.

DESARROLLO:

- Divulgacion de la oferta académica de la Direccién de Educacion, complementada con el apoyo a otras
actividades institucionales del sector educativo, orientadas al fortalecimiento de los procesos de
informacion y acceso a la oferta formativa.
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EVIDENCIAS: IMAGEN No 1 _

Lugar: Oficina Educacion |
Fecha: Accidn que se realiza de manera permanents {

ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Brindar acompariamiento para la formulacion, ajuste y apoyo a la implementacion de la Politica Publica 4

1 |de Familia del municipio de San Carlos, Antioquia, conforme a los lineamientos definidos por la
administracion municipal.

2 Desarrollar aportes técnicos y conceptuales para el disefio de estrategias, acciones y metodologias 1
relacionadas con la Politica Pablica de Familia, en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal.

3 Apoyar el desarrollo de espacios de diagnostico participativo, mesas de trabajo y jornadas de 3|
concertacion con actores institucionales, educativos y comunitarios, para la construccion e
implementacién de la Politica Piblica de Familia.

| Disedar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas y espacios formativos dirigidos a familias, 2

4 | cuidadores y comunidad educativa, con enfoque en fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva
y habilidades parentales.

5 Realizar acciones de intervencion psicosocial, dirigidas a poblacion vinculada al sector educativo, 1
orientadas al bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral.

Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales, vinculos familiares y 2

6 | prevencion de factores de riesgo psicosocial, mediante actividades previamente concertadas con la
supervision del contrato.

7 Brindar acompafiamiento y orientacion psicologica a la poblacion universitaria, mediante espacios de 1
escucha, intervenciones individuales o grupales, rutas de atencion y derivacion cuando sea necesario.

8 | Realizar visitas peribdicas a las casas universitarias para realizar acompanamiento psicosocial. 3
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Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades desarrolladas, avances, 1
9 | resultados y recomendaciones, sin que ello implique funciones administrativas ni operativas propias de
la planta de personal.

Acompafiar una actividad semestral donde los participantes hablen con la comunidad sobre los 5
10 | procesos formativos llevados a cabo. (Ejemplo en actividades como la feria de la antioquefidad,
Ciencia, semana de la juventud, semana de la salud mental entre otras actividades).

Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacion en valores, dirigido a padres, 1
11 | cuidadores y comunidad interesada, promoviendo espacios de reflexion, dialogo y fortalecimiento de
habilidades parentales.

Brindar acompaiiamiento técnico y apoyo interdisciplinario al proyecto "Acompafiar para Aprender”, en 1
12 articulacion con la pedagoga del municipio, mediante la participacion en procesos de planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones pedagégicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de
los procesos de aprendizaje y bienestar de la poblacion atendida.

Brindar acompafiamiento en orientacion vocacional a los estudiantes del grado 11° de las instituciones 1
13 educativas tanto urbana como rurales, mediante espacios individuales y grupales que permitan
identificar intereses, habilidades y aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a
su proyecto de vida, formacién académica y proyeccion laboral.

Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado de acuerdo con las 3
14 | edades y el nivel de cognicion de las personas participantes, garantizando pertinencia pedagogica,
comprension de los contenidos y apoyo efectivo a los procesos de aprendizaje.

15 | Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulacién institucional. 2
16 Apoyar las demés actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto 1
contractual.
TOTAL 32
Atentamente;

b sz

SANDRA LIZETH JARAMILLO ALZATE OLGA DEICY SABOGAL RODRIGUEZ
CC: 1152190908 Directora de Educacién
Contratista Supervisor

20 e o

ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO
Secretaria de Bienestar Social
V°B°
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JUNIO 30 DE 2026 NS
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS Sandra lizeth Jaramillo Alzate
CEDULA 1152190908
TELEFONO 3197069700

CORREOQ ELECTRONICO

Jaramillosandra87@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

poblacion atendida.

Prestacion de servicios profesionales para acompanar la
formulacion e implementacion de la Politica Publica de Familia
del municipio de San Carlos Antioquia, asi como el desarrollo |

OBJETO de acciones de intervencion psicosocial en el area de
CONTRATO | educacion, en armonia con los ejes, programas y metas del
plan de desarrollo municipal, orientadas al bienestar
emocional, la convivencia y el desarrolio integral de la

No | CPS 132-2026

LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
4.200.000 Cuatro millones doscientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 01 al 30 de Junio 2026 30 !

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO |36203241008 ,
TIPO DE CUENTA AHORROS ‘ X CORRIENTE
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacidn contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. ART-

Sl )

Sandra Lizeth Jaramillo Alzate
CC: 1152190908




