SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026
Seior

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR.9195659 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
junio de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9195659 del afio 2026

ANA MERCEDES GAMEZ THERAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.535.337 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). La
forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($4.737.497)

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas

de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la  formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro

de formacion.

Se orienta en Ia
formacion aprendices
ficha 3317648 Némina y
prestaciones sociales

Competencia:  Generar
nomina de acuerdo con

normativa.

Resultados de
aprendizaje:

01 Interpretar la
normativa en la
recepcién y validacién de
novedades, segln
procedimientos
establecidos

02 Clasificar las
novedades para el

procesamiento de |la
némina, de acuerdo a su
origen, clase, tipoy
procedimientos
establecidos

03 Elaborar ndmina
teniendo en cuenta
procedimientos, centros
de costo, normativa vy
politicas de la
organizacion

04 Liquidar las
prestaciones sociales de
los trabajadores,

teniendo en cuenta
procedimientos,
normativa y

politicas establecidas

Anexo 1
Evidencias fotograficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Material formativo

Anexo 2
Capturas
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3. Identificar los aprendizajes Para el periodo del Para el periodo del
previos, estilos y ritmos de informe no se ejecutaron informe no se
aprendizaje del aprendiz que acuon'es‘ referentes al ejecutaron acciones
. . cumplimiento de esta referentes al
ingresa al proceso formativo, de L, .
q | obligacién cumplimiento de esta
acuerdo con los obligacién
lineamientos institucionales.
Para el periodo del Para el periodo del
Participar en el informe no se ejecutaron informe no se
proceso de induccion acciones referentes al ejecutaron acciones
4. de los aprendices. cumplimiento de esta referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Realizar seguimiento a los Para el periodo del Para el periodo del
aprendices en etapa informe no se ejecutaron informe no se
productiva en su sitio de acciones referentes al ejecutaron acciones
5. trabajo y seguimiento a la cumplimiento de esta referentes al
bitacora virtual del aprendiz obligacién cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacion
Llevar control de las
6. inasistencias de los aprendices Se toma asistencia Anexo 3
a la formacion, registrar en el
fa\plul:atlvo .|nst|tuuona| las Control de asistencia
inasistencias Yy reportar ala
L . en formatos
Coordinacién Académica las S
o institucionales
novedades para aplicacion del
reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a laruta | Para el periodo del Para el periodo del
7 de aprendizaje en el aplicativo | informe no se ejecutaron informe no se
institucional una vez el acciones referentes al ejecutaron acciones
aspirante esté en estado cumplimiento de esta referentes al

matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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Emitir los juicios de evaluaciéon | Para el periodo del Para el periodo del
con base en la valoracion de las | informe no se ejecutaron informe no se
8. evidencias de aprendizaje y acciones referentes al ejecutaron acciones
registrarlas en los aplicativos cumplimiento de esta referentes al
institucionales (administrativoy | obligacién cumplimiento de esta
académico), maximo tres (3) dias obligacion
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas Manejo de las Anexo 4
institucionales de apoyo plataformas
académico y administrativo tecnoldgicas Captura de Sofia Plus
S relacionado con su rol, instituci?nalgs para
actualizando y registrando de acompanamler)to' de
procesos académicos
manera veraz y oportuna cada
accion que integra el proceso
formativo.
Participar en la formulacion Se presenta proyecto de Anexo 5
10. | 4 proyectos de investigacién} Formato de proyecto
investigacion aplicada, OPTIMIZACION DEL
innovacion pedagdgica y PR,OCEDIMIENTO DE
desarrollo tecnoldgico, de NOMINA Y
interés institucional PRESTACIONES SOCIALES
PARA GARANTIZAR EL
SENNOVA. CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y LA
SATISFACCION LABORAL
EN LAS MIPYMES
11. Participar en los equipos, Participacion en Anexo 6
grupos, comités, proyectos y encuentro virtual acerca Captura de encuentro
demas insta‘ncias institucionales | 4o pautas y orientacién virtual
que lo requieran. de estructura de
proyecto de
investigacion
18/06/2026
12. | Desplazarseaotrasciudadeso | Para el periodo del Para el periodo del
municipios diferentes al informe no se ejecutaron informe no se
domicilio contractual para el acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en | cumplimiento de esta referentes al

caso de que se requiera.

obligacién

cumplimiento de esta
obligacion
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Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS académicas PDF Gestién de

13, (Programacién con visto tiempos
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado Se mantiene actualizado Anexo 8 ‘ .
el portafolio de evidencias del Drive con material Captura de Drive, link
instructor segun lo indica la formativo de fichas de acceso
guia para desarrollar procesos asignadas
formativos.

15. Responder por la custodia y Para el periodo del Para el periodo del
buen uso de equipos, viene informe no se ejecutaron informe no se
se inventario asignado a su acciones referentes al ejecutaron acciones
cargo o puestos bajo su cumplimiento de esta referentes al
cuidado, que el centro o obligacion cumplimiento de esta
lugar donde se desarrolle la obligacion
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Anexo 9
Aseguramiento de la calidad 5? utilizan for.matos Formatos SIGA GCCON-E-
cuando la entidad lo requiera. Siga de la entidad para 087 V2

informes contractuales
Apoyar la planeaciény el Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento de los materiales | informe no se ejecutaron informe no se
de formacion, propios de su acciones referentes al ejecutaron acciones
area y apoyar los procesos de | cumplimiento de esta referentes al

17 evaluacidn y/o parte técnica obligacion cumplimiento de esta

de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
Requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

obligacion
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Adoptar en laformacion las Para el periodo del Para el periodo del
diferentes estrategias informe no se ejecutaron informe no se

18 pedagdgicas que la entidad acciones referentes al ejecutaron acciones
dispone como son: cumplimiento de esta referentes al
Worldskills, Senasoft, obligacion cumplimiento de esta
Bootcamp, cocina obligacion
gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de Para el periodo del Para el periodo del
promociény divulgacién de la informe no se ejecutaron informe no se
oferta educativa, servicios acciones referentes al ejecutaron acciones
y actividades de divulgacidn cumplimiento de esta referentes al
tecnoldgica programada por el | obligacidn cumplimiento de esta
Centro. obligacion

20. Participar en las labores de Para el periodo del Para el periodo del
montaje y puesta en informe no se ejecutaron informe no se
marcha de equipos y acciones referentes al ejecutaron acciones
maquinaria utilizados enla cumplimiento de esta referentes al
formacion profesional obligacién cumplimiento de esta
integral, cuando ésta sea obligacién
requerida

21. Rendir oportunamente los Presentacion del informe Anexo 10
informes requeridos sobre contractual e informe GFYGC
las acciones encomendadas financiero mes de junio
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

22. Solicitar oportunamente Para el periodo del Para el periodo del
los elementos necesarios informe no se ejecutaron informe no se
para desarrollar acciones referentes al ejecutaron acciones
eficazmente su labor cumplimiento de esta referentes al
técnico-pedagégica. obligacién cumplimiento de esta

obligacién

23. Incorporar las tendencias Para el periodo del Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | informe no se ejecutaron informe no se
gestion a las estructuras acciones referentes al ejecutaron acciones
curriculares por competencias | cumplimiento de esta referentes al
laborales de las diferentes obligacion cumplimiento de esta
acciones de formacion obligacion
profesional

24. Asegurar la organizacion, Organizacion de Anexo 11

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ambiente de formacion
COoN recursos
tecnolégicos de apoyo

Evidencias fotograficas
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25. |Presentaragendaseinformesde | Para el periodo del Para el periodo del
legalizacién correspondientes a | informe no se ejecutaron informe no se
las ordenes de desplazamiento, | acciones referentes al ejecutaron acciones
cuando a esto se diere lugar, en | cumplimiento de esta referentes al
un plazo maximo de 5 dias, obligacion cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacion de la obligacion
comision.

26. Atender oportunamente los Se realiza aportes a salud, Anexo 12
requerimientos que haga el pension y arl.mes de mayo |Planilla de salud
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27  |Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del
formativas de manera presencial informe no se ejecutaron informe no se
cuando sea requerido. (Aplica acciones referentes al ejecutaron acciones
solo para 25 GTH-F-075 V03 cumplimiento de esta | referentes al

instructores virtuales) obligacién cumplimiento de esta
obligacion

28. Aplicar al proceso y aportar Para el periodo del Para el periodo del
la certificacion de la Norma informe no se ejecutaron informe no se
de Competencia Laboral acciones referentes al ejecutaron acciones
para la funcion de cumplimiento de esta referentes al
instructor, con plazo obligacion cumplimiento de esta
maximo durante la obligacion
ejecucion del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (9) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1113999031 del operador SOl referente al mes de
mayo de 2026.

Cordialmente,

ANA MERCEDES GAMEZ THERAN
Contratista
C.C. No. 63.535.337 Bucaramanga

JOHAN ANDRE$ CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9195659 del afio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 1
Evidencias fotograficas
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Anexo 2

Material formativo
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ESCENARIO 2: ++ SOBRANTE DE DINERO

1. Saldo inicial
« Fondo decaja: $300.000

2. Movimientos del dfa

Ingresos:

Copagos consulta extema (EPS): $500.000

Cuotas moderadoras: $200.000

Pagos particulares laboratorio: $300.000
Procedimientos urgencias: $400.000

TOTAL INGRESOS: $1.400.000
Egresos:

» Devolucion a paciente: $50.000
+ Compra menor autorizada: $50.000

TOTAL EGRESOS: $100.000

3. CALCULQ DEL EFECTIVO TEORICO 7777

EFECTIVO TEORICO (O FINAL) = $300.000 + $1.400.000 - $100.000
EFECTIVO TEORICO (O FINAL) = $1.600.000

4. Conteo fisico de caja 53555
+  Dinero contado: $1.615.000

5. Varificacion del cuadre

Concepto || Valor

rectivo lecutj [51.600.000]
[Flectivo fsico
[Diferencia

6. Identificacion de novedades

+ Sobrante de caja: $15.000

ESP
LaA

EJERCICIO PRACTICO DE ARQUEO DE CAJA (ENTIDAD DE SALUD)
Contexto del caso

En una clinica, la auxiliar de caja realiza el cierre del tumo de fa tarde.
1. Saldo iniclal
La caja inicia el dia con:

+ Saldo inicial: $200.000

2. Movimientos del dia (recaudos y egres

Ingresos (recaudos en salud):
Copagos de consulta externa: $350.000
Cuotas moderadoras: $120.000

Pagos particulares de laboratorio: $200.000
Procedimientos ambulatorios: $180.000

TOTAL INGRESOS: $850.000
Egresos (salidas de caja):

« Devolucién a paciente por error de facturacion: $50.000
+ Compra menor autorizada (papeleria): $30.000

TOTAL EGRESOS: $80.000
3. CALCULO DEL EFECTIVO TEORICO 77?7
EFECTIVO TEORICO (O FINAL) = $200.000 + $850.000 - $80.000 = $970.000
4. Conteo fisico de caja 72277
Al contar el dinero en efectivo:
« Billetes y monedas suman: $965.000

5. Comparacion (cuadre de caja)
Concepto  Valor

Total teérico $970.000
Total fisico $965.000

L @

ESP
LAA

~
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queo de cajapdf &
Ayuda

EXPLICACION

LOS COPAGOS EN EPS: es el aporte econdmico obligatorio de beneficiarios y
afiliados al diado rvicios de alto costt cinugias,
diagnosticos). Se aplica segun el nivel de ingresos y el tipo de régimen, buscando
financiar el sistema sin superar topes maximos anuales establecidos. Para 2026,
los porcentajes varian segiin el rango salarial (18C) del cofizante: 11,50% (<2
SMLMV), 17.30% (2-5 SMLMV) y 23% (=5 SMLMV). con lopes maximos anuales.

EL CIERRE DE UN PUNTO DE RECAUDO EPS: Se refiere al proceso de
conciliacién financiera y contable entre los dineros recibidos (aportes PILA, pagos
moderadores) y los regisiros bancarios o de! sistema, asegurando la integridad de
los fondos antes de trasladarlos a las cuentas maestras,

CIERRE Y CONCILIACION DE CUENTAS MAESTRAS (EPS - ADRES)

Responsabilidad: Las EPS deben conciliar sus cuentas maesiras de recaudo, las
cuales estén vigiladas por la Superfinanciera

Transferencia: Las EPS na pueden cambiar cuentas maestras de recauda sin
conciliacion previa, y deben registrar cualquier cambio ante la ADRES.

Reporte: Las entidades financieras deben reportar las transacciones de estas
cuentas al Fosyga (ADRES) antes del dia 10 habil del mes siguiente.

En Conclusién: Un punto de venta ealiza cierres diariosflotes para conrolar el
dinero recibigo, mieniras que la EPS realiza cierres financieros y conciliaciones de
SUs cuentas maestras para cumplir con la ADRES, diferenciandose del "Acuerdo
de Punta Final", que es el cieme contablefjuridica de deudas historicas.

LAS CUENTAS MAESTRAS deven cumplr con la ADRES (Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud) para garantizar la
transparencia, trazabiidad y comecta destinacidn de los recursos piblicos de salud
bliganda jo de giros y g

en tiempo real.

Transparencia y Trazabilidad: Permite un monitoreo en tiempo real por parte de ADRES,
asegurando que I recursos del Sistema General de Seguridad Social SGSSS) no se desuien ni se
utilicen para fines diferentes a la sahud.

> Eii o @ % @ B 708 p.m
Prac. despejado Q Busca L C - @ £ a L] l! v = A T &

Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Plataformas
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Anexo 6
Reuniones de socializacion y orientacion de proyecto de investigacion

PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE INVESTIGACION DE INSTRUCTORES CLPEM “ - 0 -
0 @ 2ax P & &6 © @8 - Y @ oCemi]
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cimany Micréfono Comparte Salir

PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE INVESTIGACION DE INSTRUCTORES CLPEM = o X

O @ 3040 P & &6 © @8 - .Y @ -~

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mis Cimann Miarétono Comparte Salr

GCCON-F-087 V2

13



SENA

Anexo 7
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE én d do con normativa y

INSTRUCTOR: ANA MERCEDES GAMEZ THERAN

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS © COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  UNiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
nacesidades de manejo de informacion
FICHA 3317648 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
DE APRENDIZAJE:
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  Atonder cienics de scuerdo con procedimiento do seniioy
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
. | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE - 000
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TOTAL TIEMFO EDT's: :
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ACTIVIDADES ADICIONALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios infemacionales
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______Acmvioab |
15/06/2026 19/06/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACILN 60,00
Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto productivo y social TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz
23006126 19:11 Page 3ot 4

INSTRUCTOR: ANA MERCEDES GAMEZ THERAN

2310626 19:11 Fagetors CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

Anexo 8
Drive
Link general: https://drive.google.com/drive/folders/1tarnVTb4-rli_flu00s92lhAoj2Nusiu
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Anexo 9

SENA

Uso de formatos institucionales

@ Auoguardado ©~ 1) 5  GC63535337.28926 FER 2026 v Buscar 0 Qo - -] X
Archivo Inicio Insertar  Diseo D 6 c Revisar Vista Ayuda Acrobat 7 Comentarios | | Edicion ~| (]SO g
vz | AT A Aav A /O G & \QJ
S« o x| Ress e Byw Roeraal Pérrafodelista  Sinespaciado | ¥ | | fgicien | creary compartir Solictar  Dictar Editor | Complementos
B i S-He|gl T Y PDF de Adobe  firmas -
Portapapetes Fuente & Parrete & Estlos [ Adabe Acrobat Voz Coofidencisiidad Edtor | Complementos e
(8 (72 s 1-1:2-1-3:)-4:1:5.4:6-1-7-1-8:1-9-1:10 111121 13 14 15 At "
r
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada Piblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sants Marta, junio_de 2026

Sefior
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR.9195659 de 2026
Coordinador Académico
2 gistica Y promacién
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

junio de 2026.
Refarancia: No. CO1.PCCNTR, 9195659 del afio 2026

ANA MERCEDES GAMEZ THERAN, identificado con la cédula de cludadania No. 63.535.337 de
Bucoramanga, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro,
Valor y forma de Pago: Se fijs como valor total para el contrato le suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILNOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). Lo
forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS.
($4.737.497)
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Anexo 11
Organizacion de ambiente de formacidn con equipos de apoyo

GCCON-F-087 V2

Q

k]

=]

F ) @

7:47 p.m.
23/06/2026

Iniciar sesién

=2 Q

JoR >}

&



SENA

Anexo 12

Planilla de aportes

=50/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES
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