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del supervisor/interventor

NATALIA MARTINEZ PARDO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

DIRECCION POBLACIONAL

Cargo

DIRECTOR(A) POBLACIONAL

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

JAVIER IVAN FAJARDO RODRIGUEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 516
Fecha de Contrato 11/01/2026
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

YEISMY TATIANA HURTADO CORREA

Cédula de ciudadania o NIT

1022406192

Proyecto 7948-Desarrollo del abordaje integral del fenédmeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reducci

Valor $74,413,350.00

Plazo 330 DIAS

Fecha Acta Inicio 21/01/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 20/12/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION POBLACIONAL Y DE LOS PROYECTOS DE
LAS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS.

1.Cumplimiento del objeto:

CUMPLE CON SU OBJETO

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE HA MATERIALIZADO NINGUNO DE LOS RIESGOS ESTABLECIDOS

Seguimiento Contractual
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[ de cumplimento de las obligaciones:
B—
5[ Jaclones Obligacién Estado Observacion
:§§ 1. Apoyar la revision de los documentos de los procesos de
g';’ggn contratacion de recurso humanoen las etapas precontractual, la contratista realizé las
Qe irecci
sv| 1 co ”t.’aCt“a' y pos contra_ctual_g!e las sub_dlrecuones Satisfactorio actividades descritas para el
S2s técnicasadscritas a la Direccion Poblacional en SECOP I cumplimiento de esta obligacion
§§§ atendiendo la normatividad vigente, los lineamientos y los tiempos P 9
823 dados por la entidad.
%gé 2. Apoyar la revision y retroalimentar los documentos soporte y las
£ A%%E minutas de lasmodificaciones, cesiones, adiciones, suspensiones, a contratista realiz6 las
§ ¥ §§§ 2 adiciones, prérrogas, otrosies de losprocesos contractuales Satisfactorio actividades descritas para el
£&R adelantados por las Subdirecciones técnicas de la cumplimiento de esta obligacion
DirecciénPoblacional
3 3. Alimentar la base de datos de seguimiento de los procesos de Satisf ) a g:dcm(;ratlzta re_allzo las |
contratos de prestacion deservicios y apoyo a la gestion atistactorio actividades descritas para
’ cumplimiento de esta obligacion
4. Asistir a las reuniones virtuales yo presenciales que le indique el
supervisor del contratosobre temas relacionados con los procesos . no fue requerido para el presente
4 . - No Aplica "
yo ejecucion de las etapas precontractual, contractual y periodo
postcontractual.
5. Las demas inherentes que le sean asignadas por el supervisor del . no fue requerido para el presente
5 . No Aplica )
contrato y/o que se encuentren acordes con el objeto contractual. periodo
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
CUMPLE CON SU OBJETO Y OBLIGACIONES
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
NO SE EVIDENCIA EL DESEMPENO DEFICIENTE DE LAS OBLIGACIONES
5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Afio - Mes - Dia Valor
Salud febrero de 2026 2026 - 04 - 23 $591,400.00
Pension febrero de 2026 2026 - 04 - 23 $757,000.00
ARL febrero de 2026 2026 - 04 - 23 $24,800.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO MANEJA RECURSOS

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

SE ESPERA QUE EJECUTE SU CONTRATO CON CALIDAD Y DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS

s |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
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: go Informe de ejecuciéon?
i
5 Sl X NO
g,gr.’“énar soportes de informe:
N RS
2RE
§3 -d Social 56060712 PLANILLAS FEBRERO 2026.pdf
§§§ Actividades MARZO FORMATO BITACORA DE G?EI(}]{IDADES_VERSION FINAL_AJUSTE
5 ,ﬁgg cion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf
814828
" E58a/ Informe Final MARZO FORMATO ENTREGA EVIDENCIAS.pdf
10. ¢ Procede Pago en este periodo?
Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

TIENE UNA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA ACORDE CON LO REPORTADO EN ESTA PLATAFORMA'Y LA BITACORA DE ACTIVIDADES

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

CUMPLE EL OBJETO CONTRACTUAL

Fecha Elaboracion: 01/06/2026

NATALIA MARTINEZ PARDO
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Natalia Martinez Pardo
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co
Directora Poblacional
Directora Poblacional
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