SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Junio de 2026

Sefior (a)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9187605 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9187605 de 2026

KERLIS FABIAN MARIN CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No 7572550 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas

de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de
ATENCION AL CLIENTE

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, losresultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos deformacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte

del centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de

apoyo a laformacion e
instrumentos de evaluacidn).

Disefio curricular de
programa de formacion
titulada

Anexo 1
Pdf

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

*Correos de seguimientos y

certificacion
*Formatos de
seguimiento
*Bitacoras

Anexo 2

Capturas de correo y
evidencias fotograficas
de seguimientos

Llevar control de las
inasistencias del os aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

GCCON-F-087 V2
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7 Asociar los aprendices a la ruta | Para el periodo del Para el periodo del informe
de aprendizaje en el aplicativo | informe no se ejecutaron no se ejecutaron acciones
institucional una vez el | acciones referentes al referentes al cumplimiento
aspirante esté en estado | cumplimiento de esta de esta obligaciéon
matriculado y verificar con obligacion
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Para el periodo del Para el periodo
con base en la valoracion de las informe no se ejecutaron del informe no
evidencias de aprendizajey acciones referentes al se ejecutaron
registrarlas en los aplicativos cumplimiento de esta acciones
institucionales (administrativo y obligacién referentes al
aFadémico)l, maximo tres (3) cumplimiento de
dias después de alcanzado el L,

. esta obligacion
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 3
plataformas tecnoldgicas institucionales para Captura de Sofia Plus
institucionales de apoyo | procesos formativos
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
maneraverazy oportuna cadauna
de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en laformulacién de Para el periodo del Para el periodo del informe
proyectos de investigacion informe no se ejecutaron no se ejecutaron acciones
aplicada, innovacion acciones referentes al referentes al cumplimiento
pedagdgica y desarrollo cumplimiento de esta de esta obligacidn
tecnolégico, de interés obligacion
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participacion en reunién Anexo 4
grupos, comités, proyectos y de presentacidn de Evidencias fotograficas
demads instancias institucionales | nuevo coordinador
que lo requieran. Johan Caicedo

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del Para el periodo del informe
municipios diferentes al domicilio | jnforme no se ejecutaron no se ejecutaron acciones
contractual para el cumplimiento | jcciones referentes al referentes al cumplimiento
del contrato,en cumplimiento de esta de esta obligacién
caso de que se requiera Ly,

obligacién
13 | Presentar el reporte de Descargue de horas Anexo 5

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto buenodel
coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el

centro, al supervisor

académicas

Pdf de Gestidn de Tiempos
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevary manteneractualizado Material de apoyo que Anexo 6
el portafolio de evidencias del estamos utilizando para Link de drive de material
instructor segun lo indica la los procesos académicos de apoyo
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia 'y Para el periodo del Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes e informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
inventario asignado a su cargo | acciones referentes al acciones referentes al
o puestos bajo su cuidado, que | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
el centro o lugar donde se obligacién obligacién
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 7
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GCCON-F-
cuando la entidad lo requiera gestién de cuentas de 087 V2

cobro

17 | Apoyar la planeaciony el Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento de los materiales informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
de formacion, propios de su acciones referentes al acciones referentes al
areay apoyar los procesos de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
evaluacioén y/o parte técnicade | obligacion obligacion
la supervision de la adquisicién
9GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
De la institucién

18 | Adoptar en la formacién las Para el periodo del Para el periodo del
diferentes estrategias informe no se informe no se
pedagdgicas que la entidad ejecutaron acciones ejecutaron acciones
dispone como son:Worldskills, referentes al referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina cumplimiento de cumplimiento de
gourmet, entre otras. esta obligacion esta obligacion

19 | Participar en procesos de Para el periodo del Para el periodo del

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

20 | Participar en las labores de | Para el periodo del Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados | acciones referentes al acciones referentes al
en la formacion cumplimiento de esta cumplimiento de esta
profesional integral, cuando obligacion obligacion
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe de GC | Anexo 8
informes requeridos sobre las y GF Captura de informe de
acciones encomendadas y los gestién financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del Para el periodo del
elementos necesarios para informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su acciones referentes al acciones referentes al
labortécnico-pedagdgica cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion obligacion

23 | Incorporar las  tendencias | Para el periodo del Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
gestibn a las estructuras | acciones referentes al acciones referentes al
curriculares por competencias | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
laborales de las obligacion obligacion
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Para el periodo del informe | Para el periodo del
mantenimiento yadecuada no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
utilizacién de los recursos que referentes al cumplimiento | acciones referentes al
hay en su ambiente laboral. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacién

25 | Presentar agendas e informes de | Para el periodo del Para el periodo del
legalizacidon correspondientes a | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
las érdenes de desplazamiento, | acciones referentes al acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
un plazo maximo de 5 dias, obligacién obligacién
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Se atendié Anexo 9

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

requerimientos de pago
de aportes a salud,
pensidn y arl mes de
mayo

Planilla de aportes
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27 | Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del
formativas de manera presencial informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
cuando sea requerido. (Aplica acciones referentes al acciones referentes al
solo para 25 GTH-F-075V09 cumplimiento de esta cumplimiento de esta
instructores virtuales) posterior a L, S
esta fecha. obligacion obligacion

28. | Aplicaral proceso y aportar la Para el periodo del informe |Para el periodo del

certificacion de la Norma de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
fCom'p,etznc.la Laboral para I? referentes al cumplimiento  [acciones referentes al
uncion de mstructor., €on Plazo 46 esta obligacion cumplimiento de esta
maximo durante la ejecucidn del L

obligacion

contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (10) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y
(1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 5250837157 de SOl mes de mayo de
2026.

Cordialmente,

KERLIS FABIAN MARIN CAMACHO
Contratista
C.C. No. 7572550

JOHAN A ES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9187605 de 2026
Coordinador Académico
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Anexo 1

Diseno curricular
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Anexo

[} LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENa RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS .
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE EN GESTION VA, Y
FINANCIERA
i BASICA DEL. DE
o % | IAEN O ION DE ARCHIVOS
del Programa: on.
1. Codigo 134400
Programa:
1.3. Version 5
——
e g |Fechainicio programa: 2300712019
Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
15 Doxacion Etapa Lectiva: 1440 horas
[l et Etapa Productiva: 864 horas
[=2 Total: 2304 horas
16 Tipo de
TITULADO
programa
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendr
La 5 = ‘humanidad al permitir recopilar y transmitr a|
mmmummamvesuﬁemmm tablillas, papiro, pergamino. papel y|
actuaimente en soportes electronicos), lo cual ha servido como evidencia de muchas de las actividades|
manas i cual podia se manefada sn e g deido, S e, con ol avane de 3 Umancad o
los volimenes de|
mfﬂmh(lnﬂendm*mmmm&mﬁmenmlﬁhlmmlosmﬂes
rlaﬂluunales han migrado paulatinamente a medios ‘electronicos o digi
covin-
(99% de los dn producida
estos 3¢ continuar iz casa
¥ que se preveia para una década postencr, mﬁummmmmhmmwylam
I o |coomianan contexto de los documentos de archivol
maeﬂzmymbmmm minﬂdlﬂlﬂal?mm
Garamics s xsesliiad, misrcamlo ¥ mansio adackads conlome's pBCas 06 segurdad ¥
confidencialidad de Ia informacion.
también ha Pian Nacional de Desarrolio 2018 2022 Pacto por|
oommpaﬂom‘hWmammomPamwhwurm&yhlm
sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro el reconocimiento a ka importancia de 1a
gestion de fa y
fortalecimiento de los sistemas nacionales y regionales de innovacion de tal forma que se arllc‘lm e
intercambien informacidn.
Asi mismo, y en los estand:
nuevas tendencias desde distintos frentes como el acceso a [ informacion consagrado en |a Constitucion |
Poiitica, as disposiciones del Archivo General de la Nacion en
31326 227PM Pagina 1 de 65
i D a
L P a
] LINEA TECNOLOGICA CLIENTE
ZENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE ccnocwusmc EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

retacionacas : y énica. ay
Presidencia de la Republica y 135 onentaciones Gl Icontec respecto a metadatos para 13 gestion de
gocumentos entre ovos

@ necesidad del manejo de 105 datos y la informacion y su importancia como generad
Chmocimento  plopulsor del camblo s00l s NIeS en ¢l CONPES 397 - Bollica Nacional Para La

uso de tas

transformacion digital e necesario entender fa relacion que existe entre L digitalizacion,
‘conversion de

formatos que pusden ser enteNdios y MANIPUIATOs POT MAQUIN3S (OTgaNizacion Para I3 Cooperacion y oi
Desarolo Economca - OCOE, 2019). Por o tanta, racias 3 1as ecnoogias dgiales 25 posibe comentr caca
vez mas calos y pusden ser maniputados

modos de hacer 1as cosas en distinto

| sector econémico: sERVICIOS
que se asociael | Sector clase mundial:
programa
‘Sector locomotora:
Comiraca en s conmirucein de SROTONS pars GEsiza: W CoRad 38 B TR o o rers Ge s
xmecin y ol uso de_16cnicas didacticas activa

L R e

16n por
Cimuian o pensaments. mummummwmmwwmmmuuwmm
Secoi001as 02 19 normacion s 3 CoMUNCACIin, IPS0radas. an SIEis Sbierios ¥ PRMECOLRCOs Gk

B

“Las
i

2 PERFIL
2.1 PERFIL
2.1.1 NOMBRE DE LA(3) QUE PODRA EL
Cédige del campo ocupacional Ocupacion
1344 |Auxitiares de Archivo y Registro

2.1,

PLANILLAS DE C¢
INVENTARIC DOCUMENTAL EN MEDIOS FISICOS ¥ ELECTRONICOS.
UNIDADES DE
AC

ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS DIGITALIZADOS
EXPEDIENTE DE ARCHIVO CONFORMADOS Y ORGANIZADOS

INFORMES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES.

1326 227 PM

.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
ONTROL DE LA UNIDAD DE CORRESPONDENCIA EN MEDIOS FISICOS O ELECTRONICOS
RVACION ROTULADAS (LEGAJO. CARPETA Y CAJAS)

X DE ENTREGA DE TRANGFERENCIAS DOCOMEN TALE
BASE DE DATOS (NUEVA VERSION):
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Anexo 2
Seguimiento

B 08 & w1 P > Eev 5
Proceso de seguimiento para certificacion sena fectides « -] .
K marin b &
Buen dia apreciados aprendices Reciban un cordal sahudo. M nomere 3 Ker Fatian Marin Insuclor de segumento M perméo comunicame con uatedes con <
Vanessa Pérez by W Q) &

%
Buen di,
Corgial Savdos

Adjunts archivo para el poceso de cerficacn

Vanessa Maria Perez Acevedo
ce 1048273712
Ficha: 2821556

1241062026, 2 a9) 5 4 p.m.. K marn <tématn13 Boma conp escrbib:

| Quetindast || Gracies por cont
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Proceso de seguimiento para certificacion SENA ectides «

K mrin << 555

Buen dia, apeeciados aprendices.

sahdo

Portal molivo,les
Puedan comunicarse conmigo al nimero 3012750717,
Quedo ateno a su comuricacén

Cortaimerts.
Kes Fabidn Marin
Insiructor e seguimiento

Mail Delivery Subsystem -

. La bandeja de entrada del destinatario est llena
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29PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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Delia Antonia Florez Ariza

Buenas tardes compahero.

Envio documentos para certsicar aprendiz
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Anexo 3
Captura de Sofia
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Anexo 4
Reunidn de presentacion nuevo coordinador Johan Caicedo
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Anexo 5
GESTION DE TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

INSTRUCTOR: KERLIS FABIAN MARIN CAMACHO + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00
FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  38.00
FICHA 3173588 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA ry Py
DE APRENDIZAJE: EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ACTIVIDADES ADICIONALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG. | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ACTivibAD |
01/06/2026 13/06/2026 OTROS 83.00
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8300

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
INSTRUCTOR: KERLIS FABIAN MARIN CAMACHO

! CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social FORMAGION:
de Ol

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE principios €t la de una MAGDALENA

cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
competencias personales
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Junio de 2026

Seiior (a)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9187605 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Lagistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Infarme mensual de efecucian
contractual junio de 2026

Referancia: COLPCCNITR. 9187605 de 2006
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Planilla de aportes
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