ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion

CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2020-0266

CONTRATISTA: | FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO
CONSTRUYENDO VIDA.
NIT. 901.142.353-2

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga
Representante Legal

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

VALOR: MIL DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.016.600.000)
PLAZO: OCHO (8) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, LO

PRIMERO QUE OCURRA, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos, MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ, mayor de edad,
domiciliado y residente en Fusagasugd, identificado con la cédula de ciudadania nimero
82.394.545 expedida en Fusagasuga, en calidad de Secretario de Hacienda, cargo para el
cual fue nombrado mediante el Decreto No. 17 de enero 1 de 2020, segun consta en el acta
de posesion de la misma fecha y delegado por el Alcalde Municipal mediante Decreto No.
056 de enero 16 de 2020 "para celebrar contratos estatales asi como los convenios y
contratos interadministrativos necesarios para el logro de los objetivos de la entidad”, de
una parte, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, y por la otra, FUNDACION
OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA, representado
legalmente por el Sra. OLGA LUCIA ROJAS RUIZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 53.930.566 de Fusagasuga, quien para todos los efectos legales se denominara LA
CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, previa observancia y aplicacion estricta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, tratandose de contratacion mediante
la modalidad de Seleccibn de Licitacion Publica y con base en las siguientes
consideraciones: 1) Para la seleccion del contratista, EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
adelanto el proceso de Licitacion Publica No. 2020-0183, el cual se adjudic6 mediante
Resolucion Administrativa No 0031 del 21 de abril de 2020. 2) El contratista manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades. 3) ElI Municipio declara que cuenta con la
disponibilidad presupuestal No. 2020030201 de la vigencia 2020, hemos convenido
celebrar el Contrato de Prestacion de Servicios, que se rige por las siguientes clausulas,
previa las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. CLAUSULA SEGUNDA:
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA. La ejecucion del
contrato se desarrollara en el Municipio de Fusagasuga. CLAUSULA TERCERA: PLAZO
DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del contrato sera de OCHO (8) meses o hasta el 31
de diciembre de 2020, lo primero que ocurra, término contado a partir de la suscripcion del
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccién de Contratacion

acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para su ejecucion se requerird de la aprobacion de las garantias si a
ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal. La vigencia del contrato sera
igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinardn a la
aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato. CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. El presupuesto oficial estimado para la contratacion
asciende hasta la suma MIL TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($
1.033.600.000), incluido IVA 'y demds impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente contrato, expedido
por la direccién de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga. CLAUSULA QUINTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el presente
Contrato, se haran con cargo a la vigencia fiscal 2020 y al PAC, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable del Presupuesto.

No CDP RUBRO DESCRIPCION VALOR

Atencion, Integracién y Apoyo al Adulto Mayor
23431008 | Dotacion Ancianatos (Acuerdo 026 de 2016) 800,000,000.00
FUENTE: REC. BCE RP LIBRE DESTINACION.

2020030201 Atencion, Integracién y Apoyo al Adulto Mayor
Dotacion Ancianatos (Acuerdo 026 de 2016)

23431008 FUENTE: REC. B/CE RP ESTAMPILLA ADULTO 233,600,000,00
MAYOR
TOTAL 1,033,600,00.00

CLAUSULA SEXTA: DESCRIPCION DE LOS ITEMS A EJECUTAR: El contratista se
compromete a ejecutar los items descritos de acuerdo a las cantidades, precios,
especificaciones técnicas, condiciones, requisitos y demas establecidos en la oferta
presentada por el adjudicatario y en los pliegos de condiciones de la Licitacién Publica
No. LP 2020-0183, asi:

ATENCION INTEGRAL A 110 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA

TALENTO HUMANO REQUERIDO CANT VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
UNITARIO POR MES POR 08 MESES
MENSUAL
Coordinador - Tiempo Completo 1 $ 2.500.000 $2.500.000 |$ 20.000.000
Profesional en enfermeria Tiempo 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 |$ 24.000.000
Completo
Profesional en psicologia - medio 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 12.000.000
tiempo (20 horas semanales)
Profesional en Terapia Ocupacional- 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 |$ 12.000.000
medio tiempo (20 horas semanales)
Profesional en nutricién - 4 Horas a la 1 $ 600.000 $ 600.000 $ 4.800.000
semanda
Profesional en trabajo social - medio 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 |$ 12.000.000
tiempo (20 horas semanales)
Profesional en fisioterapia - medio 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 |$ 12.000.000
tiempo (20 horas semanales)
Auxiliar administrativa - Tiempo 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 9.600.000
Completo
Tallerista - tiempo completo 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 |$ 12.000.000
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Auxiliares de enfermeria: Distribuidos 15 $ 1.400.000 $ 21.000.000 $
por turnos para cubrir la totalidad de la 168.000.000
cobertura durante las 24 horas del dia
de domingo a domingo.
Operarias (os) de cocina - Tiempo 3 $ 1.300.000 $ 3.900.000 |$ 31.200.000
Completo
Auxiliares de servicios generales - 5 $ 1.300.000 $ 6.500.000 |$ 52.000.000
Tiempo Completo
Auxiliar de mantenimiento y porteria 1 $ 1.300.000 $ 1.300.000 |$ 10.400.000
tiempo completo
SUBTOTAL 33 $20.100.000| $47.500.000 S
380.000.000
GASTOS VARIABLES CANT VALOR VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL POR MENSUAL (08 MESES)
ADULTO POR 110 POR
MAYOR ADULTOS 11
MAYORES 0
ADULTOS
MAYORES
ALIMENTACION 110 $ 480.000 $ $
52.800.00 422.400.000
0
KIT DE ASEO PERSONAL 110 $ 15.000 $ $ 13.200.000
1.650.000
TRANSPORTE 110 $0 $0 $0
110 $ 45.000 $ $ 39.600.000
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE 4.950.000
SALUD
SUBTO $ 540.000 S $
TAL 59.400.00 475.200.000
0
FUNCIONAMIENTO
GASTOS FIJOS CANT VALOR VALOR (08)
MENSUAL MESES
TALENTO HUMANO GBL $ 47.500.000 $ 380.000.000
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL GBL $ 18.000.000 $ 144.000.000
PREDIO
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL GBL $ 1.500.000 $ 12.000.000
PAPELERIA Y MATERIAL PARA TALLERES GBL $ 600.000 $ 4.800.000
SUBTOTAL $ 67.600.000 $ 540.800.000

VALOR ESTIMADO CONTRATO PARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES
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SUMINISTRO CANT VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL POR
110 ADULTOS
MAYORES
(08 MESES)
ALIMENTACION 110 $ 52.800.000 $ 422.400.000
KIT DE ASEO 110 $ 1.650.000 $ 13.200.000
TRANSPORTE 110 $0 $0
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD 110 $ 4.950.000 $ 39.600.000
FUNCIONAMIENTO GBL $ 67.600.000 $ 540.800.000
TOTAL $ 127.000.000 S
1.016.000.000

CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) — FICHA TECNICA).

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:

» El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a

domingo.

» La cobertura maxima de cupos sera de 110 Adultos Mayores.
De conformidad con la Resolucién Administrativa N. 208 del 16 de Mayo de 2012 expedida
por la Alcaldia Municipal, los requisitos y criterios para el acceso al Centro de Proteccion
son los siguientes:
REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:
Ser adulto mayor de 60 afios
Pertenecer al nivel 1y 2 del SISBEN
Residir en el Municipio de Fusagasuga en un periodo no menor a cinco (5) afios.
No ser pensionado
No estar en ningln otro programa de atencién al adulto mayor que se estan
desarrollando a través de la Alcaldia o de otra entidad relacionada con la atencién
integral a la tercera edad.
No contar con apoyo familiar
Encontrarse en estado de abandono.
Resultados de exadmenes de laboratorio que confirmen el estado de salud del adulto
mayor a saber: parcial de orina, cuadro hemético, serologia, glicemia, factor rh,
baciloscopia, radiografia de térax, bun y creatinina

» Firmar consentimiento informado aceptando ingreso voluntario al hogar
Paragrafo: Ademas de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayores de 55 afios en
adelante siempre y cuando se encuentren en condicién de discapacidad, esté caracterizada
como victima del conflicto armado y/o habitante de calle.
CONDICIONES TECNICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES:
PROCESO DE ATENCION
INGRESQO: Esta fase se da con la autorizacion del cupo al hogar asignado por la secretaria
de familia e integracién social, previa verificacion de criterios de elegibilidad, priorizacion y
previa visita domiciliaria en concordancia con lo establecido en la Resolucion Administrativa
No 208 de Mayo 16 de 2012.
PERMANENCIA: En esta etapa se incluye la atencién integral: alimentacion, alojamiento,
valoraciones y seguimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccién de Contratacion
actividades basicas cotidianas por el area de enfermeria, talleres terapéuticos, dotacién de
elementos de aseo y demas elementos y procesos requeridos durante la permanencia del
adulto mayor en la institucion.
EGRESO: 1. Fallecimiento: cuando se presente un deceso la Fundacién debe informar
inmediatamente a la Secretaria de Familia E Integracién Social, con el fin de asignar el
cupo. 2. Reintegro familiar: debe ser concertado con su grupo familiar mediante
aproximaciones sucesivas, con el fin de identificar claramente condiciones adecuadas para
la persona mayor en su nuevo entorno. 3. Retiro voluntario: la persona mayor no debe
presentar alteraciones mentales (valoracion psiquiatrica) y para su egreso debe realizar una
carta donde exprese su voluntad de retirarse del hogar. 4. Superacién de condiciones: se
debe evidenciar claramente que la persona mayor supero las condiciones iniciales con las
gue ingresé al hogar, mejorando su estado de salud, la adjudicacion de pension, herencias
y otras situaciones que garanticen su sustento fuera del ambito institucional. 5. Traslado
de institucién: Es aplicable cuando la persona mayor por su condicién mental sea trasladada
a una institucién acorde con su patologia mental. 5. Evasion de la institucion sin justificacion
por un periodo maximo de 72 horas.
FUNDAMENTOS DE LA ATENCION
VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener
niveles de salud y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de
seguridad social.
DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los
servicios que garanticen su pleno y armonico desarrollo en todas las areas y dimensiones:
fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacional y social.
PROTECCION: Es el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda forma de
abuso, maltrato, explotacién, discriminacién o cualquier practica que atente contra sus
posibilidades de desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.
PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar
su opinién, toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.
COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL:
DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada
persona, buscando el maximo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera que
sean Utiles para proveer su autonomia personal y social. Se deberan explorar las
necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona, a través de actividades
en las que se considere su condicibn mental, fisica e interaccién personal. Lo anterior,
garantizando el desarrollo humano, para lograr un fortalecimiento individual y equilibrio
emocional que mejore sus habilidades adaptativas. Para el componente del desarrollo
humano, se tendran en cuenta: Desarrollo Personal y Desarrollo de Habilidades
Adaptativas.
DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el
pensamiento, el comportamiento, emocion y autonomia, entre otros. Para esto se deben
realizar procesos de informacién, formacién e intervencién, orientados al desarrollo de su
rol dentro de la familia y la comunidad. Sumado a lo anterior, se debe buscar un clima
favorable al interior de la institucion, donde las personas mayores se sientan en su propio
ambiente, manteniendo los niveles de motivacion y por ende adecuadas relaciones
interpersonales, una sana convivencia e interés de participacion en las diferentes
actividades
DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo de
habilidades necesarias para responder a los cambios de la vida y las demandas del
ambiente; entre las cuales se encuentran: - Habilidades conceptuales (comunicacion,
manejo de dinero, lecto - escritura, entre otras). - Habilidades sociales (aceptacion de
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normas, responsabilidad). - Habilidades practicas (actividades de la vida diaria). -
Habilidades instrumentales (tareas domésticas).
COMPONENTE FAMILIAR: Se desarrolla a fin de fortalecer las competencias familiares,
para que la misma se integre al plan de trabajo institucional. Este proceso debe ser
desarrollado en tres lineas de accion: 1. Desarrollo personal de los miembros de la familia:
En esta etapa se conocen todas las destrezas y habilidades de la familia, para aceptar y
apoyar al adulto mayor en su proceso de adaptacion. 2. Promocion de relaciones familiares
funcionales: Teniendo en cuenta las condiciones culturales y funcionamiento familiar, se
pueden aportar diferentes formas de relacion y afecto dentro del mismo nucleo familiar
obteniéndose la resolucion de conflictos, a través de una comunicacién asertiva. 3.
Generacion de medio para la construccion de plan de vida familiar: Busca crear condiciones
para que las familias identifiquen sus recursos y reorganicen su proyecto de vida. Durante
el primer mes de ingreso de la persona mayor, se debera establecer una reunion con familia
y/o acudiente del usuario, para iniciar un proceso de sensibilizacién, para que asi empiecen
a involucrarse en el proceso de institucionalizacion, buscando el empoderamiento respecto
a sus obligaciones, como lo sefiala el articulo 44 de la Constitucion Politica, donde se
concluye que en Colombia como Estado Social de Derecho, no solamente se ampara a la
familia como nucleo fundamental de la sociedad, sino que garantiza la proteccion de sus
miembros menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad; y otros
aspectos contemplados en el Art. 40 de la Ley 75 de 1968, y el art. 251 del Cédigo Civil.
ALIMENTACION: Prestar el suministro de alimentacién completa, balanceada y servida
caliente, de lunes a domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcion,
correspondiente a: desayuno, refrigerio de la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y
cena de las personas mayores.
Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas y sillas suficientes,
para la atencion simultadnea de los 110 adultos mayores, asimismo con un area determinada
y adecuada para la preparacion y servido de alimentos.
Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves
y onces), almuerzo y cena. Los productos usados para la preparacion deben ser frescos y
de buena calidad; las porciones deben ser uniformes y adecuadas de acuerdo a la minuta
patrén establecida. La presentacion de los platos debera ser estética y uniforme para todos
los usuarios del centro de proteccién social, sin embargo, se debera suministrar y controlar
las dietas particulares de las personas mayores segun valoracién médica y/o nutricional.
El proceso de manipulacién de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y
establecerse los protocolos que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotacién de
alimentos. El personal que manipule los alimentos debe ser capacitado, certificado en
manipulacion de alimentos y contar con los elementos necesarios tales como: uniforme
antifluido (color claro), tapabocas y gorro.
El horario para el suministro de la alimentacion serd el siguiente:

No | TIEMPO DE COMIDA HORA DE SERVIDO
1 DESAYUNO 8:00 a.m. a 8:30a.m.
2 NUEVES 10:00a.m. a 10:30 a.m.
3 ALMUERZO 12:30p.m. a 1:30 p.m.
4 ONCES 3:00 p.m. a 3:30 p.m.
5 CENA 430 p.m. a 6 p.m.

MINUTAPATRON DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION BENEFICIADA
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA ALIMENTOS CANTIDAD PESO NETO

Y/O CRUDO MINIMO
PREPARACIONES
CEREAL 12g
con \Q CI4
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TUBERCULO y/o 40 g
SOPA Diaria (250 cc) PLATANOS y RAICES
VERDURAS 259
2 veces por CARNES DE RES, 7049
Semana HIGADO
2 veces por Pierna 100 g con hueso.
Semana Pernil 105 g con hueso.
POLLO Pechuga 90 g con hueso,
1 Proteina o]
PROTEINA vegetal 70 g neto
1 vez por semana PESCADO 709
CEREAL Diario ARROZ O PASTA 4049
TUBERCULO, RAICES O | Diario TUBERCULO, RAICES,
PLATANO Y/O PLATANO 100 g
HORTALIZAS VERDURAS Hortalizas, VERDURAS Y
Y Diario LEGUMINOSAS VERDES 709
LEGUMINOSAS VERDES
FRUTA Diario FRUTA EN JUGO 100g-70g
AZUCAR Diario AZUCAR PARAELJUGO |15gal7g
GRASA Diario ACEITE VEGETAL 15 cc 0 75 cc semanal
LECHE DE VACA ENTERA | 2 vez por | LECHE DE VACA 200cc o 25g en polvo
PASTEURIZADA LIQUIDA semana ENTERA PASTEURIZADA
O EN POLVO 1 preparacion
diaria

El contratista a través de la Nutricionista debe elaborar y aplicar un Ciclo de Menus de 30
dias, acorde con las caracteristicas del grupo poblacional a atender y los tiempos de comida
a ofrecer, los cuales en ningln caso podran ser repetidos.

El esquema general es el si

uiente:

TIEMPO DE COMIDA

TIPO DE ALIMENTO

Bebida caliente (café en leche, chocolate)

Alimento proteico (huevo, salchicha, queso, jamén, mortadela, etc.).

DESAYUNO

Producto de panaderia o arepa o envuelto o arepuela, etc.)

Caldo o changua.

Producto Lacteo o jugo de fruta

NUEVES

Derivado de cereal o acompafiante

Sopa

Proteina de origen animal o mixta

ALMUERZO

Verdura (cruda o cocida)

Cereal

Tubérculo o platano o raiz

Jugo de fruta

ONCES

Producto lacteo o jugo de fruta

Derivado de cereal o acompafiante

CENA

Proteina de origen animal

Verdura

Cereal 0 tubérculo o platano a raiz

Jugo de fruta

KIT DE ASEO PERSONAL:

El operador debe asegurar que los adultos mayores, cuenten

diariamente con los elementos de uso personal y de uso comun, teniendo en cuenta que
los elementos de uso personal, como su nombre lo indica, son individuales y no pueden

con CHRLA

gente
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compartirse. Para ello, se debe llevar un control de la entrega y de uso adecuado, que
permita que los adultos mayores cuenten diariamente, con la dotacion de higiene y aseo
personal requerido (cepillo de dientes, crema dental, jab6n de manos y de cuerpo,
shampoo, maquinas de afeitar, talcos, desodorante).
INSUMOS NO POSS Y ELEMENTOS DE SALUD: EIl contratista deberd suministrar
pafales, medicamentos y elementos de salud que no se encuentre dentro del POS (plan
obligatorio de salud), los cuales son necesarios para atencion basica en salud, tales como:
gasa, apositos, vendas, micropore, tapabocas, algoddn, alcohol, gel desinfectante, isodine,
guantes, entre otros.
TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para
la asistencia citas médicas, procedimientos, trdmites notariales, actividades e ingresos en
los casos en que se requiera.
INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE ATENCION: El inmueble debe encontrarse en
buen estado y no estar ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergar a 110
personas mayores y contar con vias de acceso y servicios publicos de: agua, luz, gas, aseo,
sistema de comunicacion, entre otros. En caso de contar con piscina debe tener el
respectivo cerramiento de la misma.
Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con
espacios para desarrollar la adecuada atencion de los adultos mayores, tales como: area
administrativa, cocina, comedor, despensa para almacenamiento de alimentos, aula o salén
mdltiple, espacio para stock de medicamentos, archivo de historias, cuarto para guardar
elementos de aseo, shut de almacenamiento de basuras, dormitorios, bafios y zona verde.
Los bafios deben permitir el acceso a silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un
lavamanos. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes. En
lo posible se contara con agua caliente, agarraderas de apoyo y duchas que permitan el
bafio auxiliado.
Nota: El contratista debera garantizar que no habra hacinamiento y realizara diariamente
el aseo institucional y el mantenimiento del predio; garantizando que en todo momento el
lugar permanezca limpio y organizado. Durante la ejecucion del contrato el supervisor
verificara permanentemente el cumplimiento estricto del programa de limpieza y
desinfeccion.
IMPLEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta que la
institucion debe encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que el
contratista garantice todos los elementos (escobas, traperos, valdes, recogedores, cepillos,
entre otros) y productos para realizar el proceso de desinfeccién y aseo en habitaciones,
bafios, comedor, cocina, zonas comunes y en las demas requiera.
PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador debera garantizar talleres
ocupacionales diarios, dirigidos a las personas mayores, de acuerdo a las condiciones
fisicas y mentales, promoviendo la participacién de la poblacion atendida, llevando un
registro diario de asistencia. Para lo cual se suministrard los materiales que se requieran
para el desarrollo de los talleres. Asi mismo el contratista proveera la papeleria necesaria
para el correcto funcionamiento del programa, tales como carpetas, formatos, esferos,
fotocopias, entre otros.
MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el contratista serd responsable de la
conservacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de
la institucion, del mobiliario y equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas
menores. Deberd realizar fumigaciones en la institucion durante la ejecucion del contrato.
GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda deberd ser reportado
inmediatamente a la Secretaria de Familia e Integracion Social con el fin de reasignar el
cupo y realizar cierre de la Historia Social. Lo anterior, por tratarse de personas que se
encuentran bajo proteccion social y segun Decreto No.786 de 1990 expedido por el
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Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual manera el contratista debera realizar
el proceso correspondiente al deceso, sea en un hospital o en el centro de proteccién social
y en caso de que la persona mayor no cuente con auxilio funerario, debera suministrar los
gastos funebres que se requieran.
TALENTO HUMANO: El contratista debera cumplir con el siguiente personal requerido, de
acuerdo a los perfiles establecidos, con el fin de brindar una atencion humana y de
excelente calidad a las personas mayores:

CARGO

CANT

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA

TIEMPO LABORAL

Coordinador —

EDUCACION: Formacion profesional en ciencias
sociales, humanas o de salud, Administrador de

Tiempo completo

@)/ 1 empresas
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia coordinando
programas de salud o proyectos sociales.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en trabajo social, | Medio tiempo (20
; . 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacién| horas a la semana)
trabajo social
adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en trabajo social. | Medio tiempo (20
- . 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencidon a poblacion | horas a la semana)
psicologia
adulta mayor.

Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en fisioterapia.| Medio tiempo (20
o . 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion| horas a la semana)
fisioterapia

adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en terapia| Medio tiempo (20
Terapia 1 ocupacional. EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a| horas a la semana)
Ocupacional poblacién adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacién profesional en enfermeria,| Tiempo completo
. 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion
enfermeria
adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en nutricién, | 3 horas a la semana
L 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion
nutricion
adulta mayor.
EDUCACION: Formacion minima en béasica| Tiempo completo
Tallerista 1 secundaria.
EXPERIENCIA: Un (1) afio como tallerista con
poblacién adulta mayor.
EDUCACION: Formacion minima en béasica| Tiempo completo
Auxiliar 1 secundaria.
Administrativa EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades
administrativas.
EDUCACION: Formacion minima en basica primaria. Tiempo completo
EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacién de
alimentos.
DOCUMENTOS ADICIONALES: certificado de
Operarias (0S) 3 capacitacion en manipulacion de alimentos vigente,
de cocina expedido por el ente competente, certificado médico
vigente en donde conste la aptitud para manipular
alimentos (firmado con registro medico conforme a los
resultados de los examenes de laboratorio frotis de
garganta, KOH de ufias y coproldgico).
Auxiliares de EDUCACION: Formacién minima en basica primaria.| Tiempo completo
. EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores de aseo.
servicios 5 . . .
El personal debera ser asignado a las diferentes zonas
generales R ! "
de la institucién incluyendo el area de lavanderia.
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Aucxiliar de EDUCACION: Formacién minima en basica primaria.| Tiempo completo
mantenimient 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores de
0y porteria mantenimiento.

EDUCACION: Formacién técnica en auxiliar de| 2 Turnos Dia:5y 4

Auxiliar de 15 enfermeria. auxiliares
enfermeria EXPERIENCIA: Un (1) afio en atenciéon a poblacién| 2 Turnos Noche: 3
adulta mayor. auxiliares
TOTAL 33

El contratista deberd designar las funciones para cada cargo, cumpliendo la atencion
integral a las personas mayores y cuando haya cambio de personal, debe garantizar su
cubrimiento lo més pronto posible y garantizar un empalme entre el saliente y el entrante.

El personal profesional, deberd realizar una evaluacion diagndstica al ingreso de la persona
mayor, para conocer su condicion fisica y mental y establecer el plan de accién. Al igual se
deberé realizar como minimo una evolucién trimestral a cada uno de los usuarios en las
Historias Sociales, las cuales deberan ser organizadas de la A — Z, segun normatividad
vigente. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones. CLAUSULA
SEPTIMA: FORMA Y REQUISITOS DE PAGO. El valor del presente contrato sera
cancelado mediante ocho (8) Pagos mensuales de acuerdo a la demanda de personas
efectivamente atendidas, previa certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del
contrato, la presentacion de los documentos idéneos que acrediten el cabal cumplimiento
del objeto contractual, pago a los sistemas de seguridad social en salud y pensién, actas
de pago debidamente firmadas por las partes y de los demas documentos
correspondientes. Las actas de pago tanto parciales como el acta final y/o de liquidacién
seran firmadas por las dos partes antes de realizar dichos pagos. ElI Municipio de
Fusagasuga, efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre el pago de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. El contratista asumira todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la Ley Colombiana. PARAGRAFO 1: Para que la contratante haga efectivo el pago
final, el contratista debera constancia del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo al tipo de contratacion. PARAGRAFO 2: Los pagos se someteran al
flujo de los recursos del PAC del Municipio, luego el contratista no realizara reclamaciones
sobre el particular y se compromete a coadyuvar el tramite de los giros. CLAUSULA
OCTAVA: ASUNCION DE RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA ha hecho sus
propias averiguaciones, estudios, proyecciones y en consecuencia se considera conocedor
de todos los elementos necesarios para tomar la decisién de asumir totalmente a su riesgo
las obligaciones derivadas de este Contrato. CLAUSULA NOVENA: DERECHOS,
DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de los(as) establecidos(as)
en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir todas
aguellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. A)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones
técnicas y plazos establecidos. 2. Atender la cobertura asignada en los horarios
establecidos. 3. Dentro del primer mes de ejecucion, el contratista debera solicitar el
concepto técnico de bomberos. 4. Dentro del primer mes de ejecucion, el contratista debera
solicitar licencia de saneamiento para hogares de tercera edad expedida por la Secretaria
de Salud Municipal. 5. Responder por el cuidado y preservacion de los elementos
entregados en inventario por la Secretaria de Familia e Integracién Social (documento
adjunto en el que se relaciona menaje de cocina, camas y armarios) y hacer la devolucion
de dichos elementos a la terminacion del contrato que se suscriba; en caso de haga falta
algun elemento adicional para la prestacion adecuada del servicio, el contratista debera
suplir la necesidad con el fin de que el servicio tenga continuidad. 6. Realizar mensualmente
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un informe de la ejecucién del contrato, este debe ser entregado los 5 primeros dias,
después del cumplimiento al Supervisor del contrato, para el desembolso de los
correspondientes giros. 7. Presentar mensualmente un informe de cada uno de los
profesionales (fisioterapia, terapia ocupacional, jefe de enfermeria, trabajo social y
psicologia) de acuerdo a las funciones establecidas por el supervisor del contrato para cada
uno de los profesionales. Con evidencias fotogréficas y/o registros de asistencia. 8. Asumir
los gastos relacionados en la estructura de costos y entregar los soportes (facturas legales)
adjunto al informe mensual de ejecucion del contrato. 9. Registrar las intervenciones
realizadas a las personas mayores en las historias sociales. 10. Tener un archivo digital de
las actividades desarrolladas con las personas mayores. 11. Cumplir con las condiciones
técnicas locativas y generales del inmueble. 12. Velar por la atencién y cuidado de las
personas mayores a su cargo. 13. Suministrar el Talento Humano requerido para la
ejecucién del contrato, en los tiempos establecidos. 14. Realizar las acciones necesarias
para garantizar que todos los usuarios tengan acceso al Sistema General de la Seguridad
Social en Salud, al igual que la atencién oportuna y eficiente de los servicios cuando lo
requieran. 15. Garantizar el suministro oportuno de medicamentos y gestionar ante las
instancias competentes del Sistema de Seguridad Social en Salud la consecucién de los
mismos. 16. Mantener reserva suficiente de medicamentos que les haya sido formulado por
el profesional pertinente. 17. Garantizar la conservacion y custodia de los insumos y
medicamentos adquiridos. 18. Suministrar insumos y elementos necesarios que aseguren
la correcta ejecucion de los servicios en la institucion (kit de aseo, insumos al personal:
enfermeria, servicios generales, profesionales, entre otros). 19. Garantizar el suministro
pafales necesarios para las personas mayores que lo requieran. 20. Promover la
participacion de los usuarios en los eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos,
inter - institucionales, que fomenten la integracion y desarrollo de los usuarios. 21. Registrar
y reportar todo tipo de donacion en el informe mensual de ejecucién del contrato. 22. Prestar
el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario y conservacion y
distribucion de la ropa de las personas mayores. 23. Realizar las fumigaciones que sean
necesarias. 24. Tener botiquin de facil traslado, que cumpla con la normatividad vigente.
25. Proporcionar 5 raciones diarias en los diferentes tiempos de comida: desayuno, medias
nueves, almuerzo, onces y comida. 26. Contar con un manual de dietas terapéuticas, minuta
patron, cuadro de porciones y ciclo de menuds. 27. Suministrar los insumos requeridos para
la correcta ejecucion de los diferentes servicios. 28. Brindar la atencién integral,
encaminada a satisfacer las necesidades basicas de las personas mayores: alojamiento,
alimentacién, transporte (citas médicas) lavanderia, recreacion, cuidado, proteccion,
servicio funerario, entre otros. 29. Garantizar los gastos del servicio funerario de los
beneficiarios del hogar. 30. Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencion
integral a adultos mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 13-jul- 09 por
medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion,
Ley 1251 del 27-Nov-08 la cual establece “normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores”. 31. Establecer y divulgar un
manual de convivencia. 32. Contar con el concepto sanitario favorable expedido por la
secretaria de salud Municipal. 33. Allegar contrato de trabajo u érdenes de prestacion de
servicio de personal de talento humano para la adjudicacion. 34. Estar afiliado en los
sistemas de pension, salud y riesgos laborales, todo el personal de talento humano y
presentar el pago mensualmente. 35. Garantizar que los 110 adultos mayores por ningin
motivo o circunstancia se encuentren en hacinamiento dentro de sus habitaciones. 36.
Presentar los recibos de pago de los servicios publicos del inmueble en el cual presten los
servicios 37. Las demas inherentes al objeto del contrato y las indicadas por el supervisor.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la
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Republica. 2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se
le soliciten en desarrollo del contrato. 3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en trabamientos. 5. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho. 6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. 7. Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 8. Responder por
sSus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. 9. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y
riesgos laborales, si a ello hubiera lugar. 10. Mantener actualizado su domicilio durante toda
la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el
momento en que sea requerido 11. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad
Contractual. 12. Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales y sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO. 1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato. 2) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados. 3) Ejercer el control de la ejecucidon del contrato por intermedio del Supervisor
y el interventor contratado. 4) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral, de acuerdo al tipo de contratacion.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES. EIl CONTRATISTA debe presentar, ademas
de los que le solicite el supervisor, los siguientes informes: a) Informes que deben
contener: avance de cada una de las actividades programadas con cantidades ejecutadas
b) Informe Final: Resumen de actividades y desarrollo del servicio, incluyendo toda la
documentacién técnica, a saber, certificacion del cumplimiento del articulo 50 de la ley 789
del 2002, pdliza de cumplimiento, paz y salvo por todo concepto con los proveedores y
subcontratistas, registro fotografico definitivo y demas requeridos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIO declarara la caducidad del presente contrato,
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el cual afecte de manera
grave y directa su ejecucion y amenace con su paralizacion. Igualmente la declarara,
cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién prevista en el numeral 5° del articulo 5°
de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LA SUPERVISION.
Ejercera la vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, Administrativa, Financiera, Juridica
y Contable de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato seran ejercidos por el
Municipio de Fusagasuga. La supervision sera quien imparta al CONTRATISTA las
instrucciones, oOrdenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del objeto
contratado. El supervisor respondera por el recibo a satisfaccion del objeto contratado
objeto de este contrato. Las divergencias que se presenten entre EL CONTRATISTA y el
supervisor, seradn dirimidas por el Municipio a Través de la Secretaria de Familia e
Integracion Social. El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las
obligaciones o deberes contractuales; tampoco podra sin autorizacién escrita previa de EL
MUNICIPIO ordenar trabajo alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor
del contrato, ni efectuar ninguna modificacion del contrato, salvo situaciones de urgencia o
emergencia debidamente comprobadas, sin perjuicio de la celebracion de los contratos
modificatorios a que haya lugar. El supervisor rechazara todos aquellos bienes, vehiculos,
personal, elementos, alimentos o materiales que no rednan las condiciones exigidas en los
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documentos del contrato y el CONTRATISTA se obliga a ejecutar a su costa los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este
documento. Si el CONTRATISTA se niega a ejecutar los cambios y modificaciones
indicadas por el supervisor, EL MUNICIPIO podré ejecutarlos directamente o por intermedio
de terceros, cargando los gastos que estas correcciones ocasionen a EL CONTRATISTA,
sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar. PARAGRAFO 1.- El control de la
prestacién del servicio por el supervisor no exonera ni disminuye la responsabilidad del
CONTRATISTA, asi como tampoco limitan su autoridad y direccion del servicio contratado.
PARAGRAFO 2.- El supervisor rendira al MUNICIPIO los informes que se establezcan en
el acto de designacion. LA SUPERVISION estara a cargo del Secretario De Familia E
Integracion Social, Dr. GIOVANNY EDUARDO VILLALOBOS FERNANDEZ y/o quien haga sus
veces, quien tendrd las mismas obligaciones de un interventor, y las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3)
Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento
de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en los porcentajes de Ley. 6)
Impulsar el trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Las demas establecidas en los Arts.
82,83y 84 delaley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD.
EL CONTRATISTA con la sola firma del contrato, se compromete al manejo
y uso de la informacién publica clasificada, informacion publica reservada, informacion
técnica, financiera, estratégica y cualquier otra informacion relacionada con el objeto
del contrato que le sea suministrada por la entidad, de conformidad con el
Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y la Resolucion
No. 697 del 28 de noviembre de 2014. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION.
De comun acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucion del contrato, mediante
la suscripcion de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el
tiempo de suspension. PARAGRAFO: El contratista prorrogara la vigencia de la garantia
Unica por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINACION
ANTICIPADA O PRORROGA. De comun acuerdo entre las partes, se podra dar por
terminado el contrato antes de su vencimiento o prorrogarse su vigencia, mediante acta o
contrato adicional suscrito para el efecto. PARAGRAFO: En caso de Terminacion
anticipada, el acta que se suscriba contendré los acuerdos a que hayan llegado las partes
respecto de los pagos a realizar; sin que EL CONTRATISTA pueda solicitar posteriormente
valores diferentes a los que resulten de lo alli consignado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente
el presente contrato, ni subcontratar las actividades objeto del mismo a persona alguna,
salvo previa autorizacion expresa y escrita por parte de EL MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA _OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato los
cuales hicieren necesaria la interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales de éste,
se dard aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato, afirma bajo juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas la Ley
80 de 1993, la Ley 821 de 2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si
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llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO: De comprobarse que el contratista ha incurrido en violacion al
régimen de incompatibilidades, inhabilidades o sancion disciplinaria, renunciar4d a la
ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este evento,
asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de EL
MUNICIPIO, sin derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento alguno por
ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad
contenido en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGECIMA:
DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes declaran como domicilio contractual el
municipio de Fusagasugd. CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA: GARANTIAS. EL
CONTRATISTA se obliga a constituir garantia nica de cumplimiento otorgada a través de
una compafia de seguros o entidad Bancaria, cuya péliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, la cual debe incluir como asegurado y beneficiario al Municipio
de Fusagasuga, la cual debera ampara los siguientes riesgos:

TIPO O CLASE DE
GARANTIA

COBERTURA O NIVELES DE
AMPRO

VALORES

VIGENCIA/ ETAPA

Pdliza de seguro

Cumplimiento

20% del valor
del contrato

Termino de ejecucion del contrato y seis
meses mas.

Pdliza de seguro

Calidad de
suministrados

los bienes

20% del valor
del contrato.

Termino de ejecucion del contrato y seis
meses mas.

Amparo Responsabilidad civil

200 SMLMV

Por el término de ejecucién del contrato, este

Pdliza de seguro Extracontractual amparo deberd modificarse de acuerdo con la

suscripcion del Acta de Inicio

Pago de salarios, prestaciones|10% del Valor | Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres
Pdliza de seguro sociales e indemnizaciones | del contrato afios mas
laborales

PARAGRAFO: El CONTRATISTA se compromete a ampliar la vigencia de las garantias
presentadas, siempre que sobrevengan situaciones que asi lo ameriten, tales como
suspensiones, adiciones en plazo o valor, o cualquiera otra que implique o haga presumir
su necesidad. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RIESGOS: Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al contrato la cuantificacién, asignacion y distribucién de
riesgos previsibles establecidos en el pliego de condiciones y aceptados por el contratista
al momento de la presentacién de la oferta, por lo tanto, no podra alegarse por parte de
este algin desequilibrio econémico del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos,
demandas, acciones legales o0 costos que se generen por dafios y lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros ocasionadas por EL CONTRATISTA, sub contratistas
o proveedores durante la ejecucion del contrato o con relacion al mismo. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: PROPIEDAD DE LOS INFORMES, PRODUCTOS O BIENES:
Todos los estudios, informes, gréaficos, programas de computacién u otros materiales
preparados por EL CONTRATISTA para el CONTRATANTE, en virtud del presente
contrato, seran de propiedad de EL MUNICIPIO. El CONTRATISTA podra conservar una
copia de dichos documentos para sus archivos y no podra negociarlos sin autorizacion de
EL MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CUIDADO EN EL SERVICIO. Desde la
suscripcion del acta de iniciacion del servicio hasta la terminacion del contrato, EL
CONTRATISTA asumira a entera responsabilidad su cuidado. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre el MUNICIPIO y el CONTRATISTA, ni entre el MUNICIPIO y
las personas que el CONTRATISTA llegare a contratar para el cumplimiento de este
contrato. Por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento y pago de
salarios y prestaciones sociales de ninguna especie. De esta forma la ejecucion de la obra
se prestara bajo la exclusiva responsabilidad y riesgo del CONTRATISTA, no existiendo
solidaridad o responsabilidad conjunta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERJUICIOS
A TERCEROS: EL CONTRATISTA sera responsable de todo dafio o perjuicio que cause
con Q
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directa o indirectamente a terceros, por accién inapropiada, negligencia u omision de su
parte, en los trabajos relacionados con el contrato o en operaciones complementarias como
establecimiento de campamentos, talleres, uso de materiales de acarreo a través de predios
particulares, explotacion y produccion de materiales, etc. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 2400 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Decreto
510 de 2003y Ley 1122 de 2007 EL CONTRATISTA debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal en el que se acredite que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social de acuerdo al tipo de contratacién. Dicho
requisito sera indispensable para que se efectien los pagos por parte de EL MUNICIPIO al
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: MULTAS: En caso de incumplimiento
parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, éste
pagara a EL MUNICIPIO multas sucesivas del 0.1% del valor de la parte incumplida por
cada dia de mora, las cuales podran ser impuestas directamente por la Institucion y
descontadas de los créditos a favor de EL CONTRATISTA o haciendo efectiva la pdliza
que ampara el riesgo de incumplimiento, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA TRIGESIMA: CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida
indemnizard a la otra en una cuantia de 20% del contrato. Dicha suma serd posible
haciéndose efectiva la péliza que garantiza el cumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA, previa la declaratoria directa del incumplimiento al CONTRATISTA
por parte de la Institucion, de acuerdo alo previsto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. EL Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y/o descontando de los saldos a
favor  del contratista. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato serd objeto de liquidacion de conformidad
conel articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Art. 217 del decreto ley 019 de 2012 y el articulo 141 del C.P.A.C.A., por
mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
o dentro del que acuerden las partes para el efecto. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la ejecucion del
objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos de conciliacion y transaccion, de conformidad con lo previsto por
la ley 640 de 2000 y sus normas reglamentarias. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes.
Para su ejecucion se requiere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondiente;
2) La aprobacion de la garantia Unica, 3) La suscripcion del acta de inicio por EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato y por ende
vinculan juridicamente los siguientes documentos: a) Los estudios previos. b) El certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por el area de presupuesto del Municipio. ¢) Los
pliegos de condiciones definitivos y demas documentos que hacen parte del proceso de
seleccidn. d) Los presentados por el CONTRATISTA en su propuesta. e) La garantia Unica
de Cumplimiento, f) Los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA: PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control y
vigilancia de la gestion publica contractual, las asociaciones civicas, comunitarias,
profesionales, benéficas o de utilidad comun, podran acceder a los documentos que hacen
parte del presente contrato quedando a su disposicion para ser consultados en la pagina
SECORP II.
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