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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

Junio de 2026 
 
 

 
Ipiales, junio 30 de 2026 

 

 
Señor: 

JHON JAIRO YALUZAN BRAVO 

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR. 9129580 de 2026 

Profesional grado 2 

Bienestar al Aprendiz 

Ipiales 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 
Referencia: C01.PCCNTR. 9129580 de 2026 

 
MONICA ELIZABETH ROSERO ROSERO, identificada con la cédula de ciudadanía N° 1.085.928.590, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte ocho millones de 
PESOS M/CTE. ($28.600.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
ONCE (11) pagos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.600.000). 

 
Plazo: será hasta el 25 de diciembre de 2026. 
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Objeto: delegado de apoyos socioeconómicos: Prestar los servicios personales para acompañar la 
asignación y seguimiento de los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional 
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro 
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

Presentar para aprobación 
por parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronogramas y 

entregables 

Se elabora cronograma de actividades y se 
publica con el propósito de divulgar la 

segunda Convocatoria de Apoyo Regular 
2026-2 en blog digital del centro a través de 
la Circular -Dirección General 3-2026-000124 

Registro fotográfico 

 
 
 
 
 

 
2 

Identificar, generar y 
evaluar, estrategias 

orientadas a la retención de 
los aprendices dentro del 

alcance del objeto 
contractual, articulando con 

el equipo que adelanta 
acciones del plan de 

bienestar y grupos internos 
del centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos 

que mejoren la retención de 
aprendices. 

 
 
 
 

Se realizó divulgación y capacitación con el 
fin de realizar inscripción a la II Convocatoria 
de Apoyo Regular 2026-2 a los aprendices de 

los diferentes programas del CSCLI-Ipiales 
con 550 aprendices. 

 
 
 
 

 
Registro fotográfico 

 
 

 
3 

Apoyar la revisión de 
cumplimiento de requisitos 
por parte de los candidatos 

a recibir apoyos 
socioeconómicos o 

estímulos 

Se realiza atención a aprendices en la oficina 
de Bienestar de forma personalizada, dando 
respuesta a inquietudes frente al proceso de 
inscripción para la II Convocatoria de Apoyo 

a Sostenimiento Regular 

 

 
Registro fotográfico 

 
 
 
 
 

 
4 

Gestionar mensualmente, o 
cuando se requiera, reportes 

sobre el estado de los 
aprendices beneficiarios de 

estímulos y apoyos 
socioeconómicos en el 

sistema de gestión 
académico – administrativo, 

e informar al responsable 
del monitoreo del plan de 

acción e bienestar al 
aprendiz sobre los 

 

 
Se realiza publicación diaria desde el 16 de 
junio hasta el 26 de junio de 2026, de 
inscritos en plataforma de apoyo 
sostenimiento para la II Convocatoria de 
Apoyo Regular 2026-2, a través del blog del 
CSCLI-Ipiales. 

 
 
 
 

 
Registro fotográfico 
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 porcentajes de permanencia 
de estos aprendices. 

  

 
 
 

 
5 

Evaluar el grado de 
satisfacción de los 

aprendices beneficiarios de 
apoyos de sostenimiento y 

estímulos del centro de 
formación y entregar el 

informe al responsable del 
monitoreo del centro de 

formación. 

 
Se aplico la encuesta de satisfacción a 130 

aprendices beneficiarios de las 
convocatorias: Primera de Apoyo regular, 

primera de Apoyos Fic, Primera de 
Monitores. 

 
 

 
Registro fotográfico 

 
 
 
 
 

 
6 

Implementar acciones de 
bienestar al aprendiz 

dirigidas a los beneficiarios 
de apoyos socioeconómicos 

en coordinación con los 
demás integrantes del 

equipo responsable de la 
ejecución del plan de 

bienestar, para promover el 
adecuado uso de los apoyos, 
así como su propósito en la 
permanencia y certificación 

del aprendiz 

 
 
 
 

 
En proceso para próximos beneficios de 

Apoyo Regular, Fic y Alimentación. 

 
 
 
 

 
En proceso 

 

 
7 

Participar conforme a su 
objeto contractual en la 
formulación del plan de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación según 
su normatividad vigente. 

Se apoyo en la formulación del plan de 
bienestar al aprendiz con enfoque en 

“inducción II OFERTA PROGRAMAS del 
CSCLI-Ipiales. 

 

 
Registro fotográfico 

 
 
 
 
 

 
8 

 

 
Proyectar las circulares de 

divulgación de convocatorias 
de monitorias, transporte, 

alimentación y otros apoyos 
socioeconómicos que 
adelante el centro de 

formación. 

Se proyecto: 
- Circular Segunda Convocatoria de 

Apoyo Sostenimiento Regular 2026-
2- publicada el 16 de junio de 2026 

 
Memorando para desembolso de pago 
beneficios de: 

- la Primera Convocatoria de Apoyo 
regular 2026-1 

- Primera Convocatoria de Apoyos FIC 
- Primera Convocatoria de Monitores 

2026-1 

 
 
 

 
Pantallazo de los 

documentos elaborados y 
enviados 

 
9 

Cumplir con el 
procedimiento adoptado por 
la entidad para el desarrollo 

y adjudicación de apoyos 

Se realiza adjudicación de aprendices 
beneficiarios de Apoyo Regular- Reemplazos 

2026-1 

Pantallazo de la resolución 
expedida por plataforma 

Sena Sofia plus 18 de junio 
de 2026. 
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 socioeconómicos y 
estímulos a los aprendices 

  

 
 

 
10 

Alertar al ordenador de 
gasto sobre cualquier 

irregularidad que pueda 
afectar la correcta ejecución 

y cumplimiento del 
procedimiento de apoyos 

socioeconómicos 

 

 
En proceso de cumplimiento 

 

 
en proceso 

 
 
 
 
 

11 

Generar y entregar reportes 
sobre el desarrollo de las 
convocatorias de apoyos 

socioeconómicos 
(internados – centro de 

convivencia) y estímulos al 
responsable del monitoreo 
del cumplimiento plan de 

acción en el centro de 
formación. 

 

 
Se envía a través de correo electrónico a jefe 

inmediato y coordinador de formación 
profesional listado de inscritos diarios de la 

segunda Convocatoria de Apoyo Regular 
2026-1 

 
 

 
Pantallazo de correos 

enviados 

 
 
 
 
 

 
12 

Realizar registro de 
actividades realizadas en el 
aplicativo de Sofia Plus y en 

la demás plataforma 
dispuestas; realizar 

informes, reportes y otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionados con 

el objeto contractual, 
haciendo uso de las 

plataformas institucionales 
de acuerdo con el aplicativo 

compromISO. 

 
 
 
 
 
 

En proceso 

 
 
 
 
 

 
En proceso 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505741826, a través de Aporte en Línea, referente 

al mes de junio de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Anexo (8 folios) 
 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 

MONICA ELIZABETH ROSERO ROSERO 

Contratista 

C.C. N° 1.085.928.590 DE IPIALES 
 
 
 

 
 
 
          
 

 
JHON JAIRO YALUZAN BRAVO 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9129580 de 2026 
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ANEXO OBLIGACIÓN 1 

 

 

. 

 

 

ANEXO OBLIGACIÓN 2 

 



7 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 



8 

GCCON-F-087 V2 
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ANEXO OBLIGACION 3-Atencion en oficina Bienestar al Aprendiz 
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Anexo Obligación 4 
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ANEXO OBLIGACIÓN 5 
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ANEXO OBLIOGACION 7 
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ANEXO OBLOGACION 8 
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ANEXO OBLIGACIÓN 9 



Anexo obligación 11 
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