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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este
documento manifiesto que he sido informado por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD de lo siguiente:

1.La E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD actuard como responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.

2.Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste en la
Contratacién por OPS.

3.Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de
edad.

4.Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5.Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la alcaldia.

6.Mediante la pagina web de la entidad (https://maternoinfantil.gov.co), podré radicar cualquier tipo de requerimiento
relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD garantizard la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de
modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8.Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para tratar mis datos personales y tomar
mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su
objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOELDAD.

9.La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es
veridica.

Se firma en la ciudad de Soledad, el 03 de Febrero de 2025

Firma:

Nomibre: _ALVER EDUARDO PINTA PATINO

Identificacién: _10.592.702

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito(a), ALVER EDUARDO PINTA PATINO identificado(a) con la cédula de ciudadania namero,
NO. 10592702 expedida en MERCADERES - CAUCA actuando en nombre propio, manifiesto que
conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades publicas, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional, asi como en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos 1,2 y 4 de la ley 1474 de 2011y
deméas normas concordantes; de las sanciones por trasgresion a las mismas establecidas en los
articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44
numeral 1 de la norma precitada, y declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

Que no me encuentro reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion y antecedentes
expedido por parte de la Policia Nacional de Colombia, de conformidad con las certificaciones adjuntas.

Declaro que no soy céonyuge, compafiero o compafiera permanente, y que tampoco tengo vinculo de
parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ninguno
de los servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o con persona que ejerza el control
interno o fiscal de la actual administracion del Municipio de Soledad.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente declaracién, y
por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como
disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, Articulo modificado por el
articulo 8 de la Ley 890 de 2004. El que, en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del
juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prision
de seis (6) a doce (12) afios.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de contratista en la E.S.E

Soledad, 03 de Febrero de 2025

Firma:

Nombre: ALVER EDUARDO PINTA PATINO

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.aov.co



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0890_2004.html#8

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cedula de Ciudadania No. _[O-597 902  de

en mi condicion de contratista independiente de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, manifiesto que me encuentro actualmente
afiliado(a) a la aseguradora de riesgos laborales POSITIVA y me comprometo a pagar
mensualm *te a la administradora de rie,-sgos laborales los aportes correspondientes a la
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LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Parsoneria Juridica Resolucidn 1801 de Junlo 19 de 1963 - Degrato Ejecunt.o 1o, §87 de Mayo G do 1970

EN CONVENIO SUSCRITOCOMLA

Personerln Jurdiea N° 11002758 y Resolucibi 677 det 7 de abell de 2000 del Miﬁislc:‘io e Educacidn Nagional

Confiere a

Aluer Eduardn Pintd Patifio

Cédula de cindadanin No. 10.508.702 de Mcreaderes (Caum)
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CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

Cumplidos los requmitos estamtarios y reglamentarios,
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ACTA DE GRADO PROFESIONAL No2819
En Popayan, a los 26 dias del mes de mayo de 2006, siendo las 500 p.m., se
llevd a cabo, presidide por el sefior Rector de la Universidad, el Acto de
Graduacién Profeslonal de INGENIERO DE SISTEMAS
Conferido a ALVER EDUARDO PINTA PATINO
- C.C.No. 10.592.702 de Mercaderes (Cauca)

" Matricula 9821382
Programa de INGENIERIA DE SISTEMAS

Unidad A-cadémica, FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS E INGENIERIA.

El graduado cumplio con los requisitos académicos Y Pregraduales que ordena |a
Ley, los Estatutos y Reglamentos de Ia Universidad.

El Rector de |a Universidad, icmé el jurame'nta de rigor al Graduando Yy le hizo
snirega del diploma de grado profesionpal.

El Rector, ENRIQUE CONTI BAUTISTA

El Director de Programa, WILLIAM BAUTISTA HERRERA

Bl Graduado, ALVER EDUARDO PINTA PATIRG

El Secretarlo General, HECTOR MANUEL RODRIGUEZ GORTES

Registra CV2944 ~ Libro 04 Folio 0982

Es tiel copla tomada de) original en lo perinente.

Programa aprobado por el ICFES, y registrada en el -SNIES baja el cﬁdigo

170340030001800101200 Y ¢an fundamento en |a Ley 30 dal 28 de diciembre de
1892. '

-

OR MANUEL RODRIGUEZ CORTES
Secretario General -

Popayan, 26 de mayo de 2006 5-
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Colegio de Bachillerato Mixto Acta d'e gra'db
Juan XXl Inscripcién 8. E. 231-1-112-18-12
DANE 11945000025

i ten
.
[}

En Mercaderes, Cauca, a los 30 dias del mes de Junio del afio de 1993, se reunieron,
con ¢l fin de formalizar la graduacién de los alum.non dltimo grado los suscritoes
Rector'y Secretaria en la Rectoria del
Colegio de Bachillerato Mixto Juan XXIll
Institucién aprobada en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por
¢} Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de
BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA
Segun Resolucién No. 10181 del 27 de Julio de. 1984 hasta nueva visila.
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se
procedid a otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO
Al graduando cuyo nombre, apellidos y mimero de documento de identificacion sc

relacionan a continuacién:

./4&91- Cfc{uarc/o fginfa /'9 alifio

T.1. No. 750221 - 50502 de Mercaderes

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 18 de fecha 30 de Juniv de 1993
que consta de 58 alumnos que comienza con el nombre de
Sandra Patricia Acosta Castillo
y se cierra con el nombre de
Rogelio Vega Torrez
Firmado y Sellado por Lic. PEDRO ENRIQUEZ GUTIERREZ (Rector)
y MILVIA DOLORES VASQUEZ DE BURBANQ (Secretaria)
Dada en Mercaderes, Caucd, a los 30 dias del mes de Junio de 1993.

- Firmado y Sellado A,
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' i  Rector ! T Secretaria
T e e
C.C. No. 12.900.869 de Tumaco \\l C.C. No. 25.516.350 de Mercaderes (C.)




ORACLE

UNIVERSITY

CERTIFICADO de ASISTENCIA COMPLETA

S LErEwTIFICA QU

ALVER EDUARDO PINTA PATINO

C.C. 10.592.702

Ha Finarnizanpo EXITOSAMENTE &N
Oracrr UNivEeERSLITY EL CURSO DE

2

j o I3 a 15 de Diclembre, 2010 2673197

insirucios Feche 10 de inscripeion

Learn Oracle From Oracle.
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ORACLe
UNIVERSITY

CERTIFICADO d(? ASISTENCIA COMPLETA

S O HrTI1rFIGCA QUE

ALVER EDUARDO PINTA PATINO

C.C. 10.592.702

Ha FTinaLizapo BEXITOSAMENTE EN %
ORrRacLE UnNnivERSLITY BL CURSO DH

Oracle Bl 11g R1: Create Analyses and Dashboard

®

________ 72'/ o 16 a 20 de Diciembre. 2010 2677052
Inatountge Fecha il da Ingeripcidn

Learn Gracle From Oracle.
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ORACLE
UNIVERSITY

" CERTIFICADO de AsisSTENCIA COMPLETA

Eom G BEoRAOTA BOEEOE QDB

ALVER PINTA

C.C. 1G.5592.?02

Ha PINALIZAS EXITOHSAMENTE BN
OrRACLE UNIVERSITY EL CURS50C DE

Oracle Bl 11g R1 Build Repositories Ed 1

&

'Q 31 Ene. al 04 Feb, 2011 2712720

Instrucior Fecha 1D de Inscripeidn

Learn Oracle From Oracle.




fitute
glhert?anﬁ Ingtitute o

PBuman %pptbath APEROAGH
Group

~ Le confiere la presente
Certificacion Internacional a

thér Ehuardo Pinta Patiiio

CC 10,592,702

Por haber agistive p aprobade satisfactoriamente, segiin (o8 planes
p programas vigenteg del proceso be

Coaching Estrategico Paniano
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WBirector General Bivectora Administrativa Bivectora HAcadentica

Davo en Popapan, a log 21 diag del meg Grtubre de 2010



e ASMET SALUD EPS-S
CERTIFICA QUE:

ALVERT EDUARDO PINTA

Identficado con ¢ ¢ 10892702 ¢ Mercaderes

ASISTIO AL EVENTO:

“ANDRAGOGIA Y HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES
PARA SER UN FORMADOR INTEGRAL DE CLASE
MUNDIAL”

Popayan, 2, 3, 4 y S de Junio del 2009

VIGILADO Superso!ug@

Facilitador Sinergy

A T




La Universidad del Cauca F. .
Vicerrectoria de Investigaciones f :

Facultad Ciencias de la Salud :
Departamento de Ciencias Fisiolégicas

Grupo de Investigacién en Genética Humana Aplicada

Um'verad
del Cauca 0
Certlﬁcar_}.

Que Alver Eduardo Pmm P i

Asistio al Dlplumado

Metodolo gia de Ia Investl

v o F
Realizado en Popayan | entre el 51 7 de abn} L. .,ﬁ%lﬂmdé mgg '
con una |n£§rgmd de 120 horas ’ 5 %
gt

e o=

ing. EDUARDO ROUAS FINEDA : DD Ecﬁmum =
Vicarrector de Investigaciones w Decmm Fﬁ&w.adf.'lgndas de [xSalud
Universidad del Cauca > Uhl\’&r!rﬂad Hﬂ Caucu

-° L F"_p:"‘ﬁ o




@;ME

y I~ UBess

Jﬁ_f

Usame: G587 - Bogota 00

VIGILADO Supersolud@
L rakila Kackes J1B000610383
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e ASMET SALUD EPS-S

CERTIFICA QUE:

ALVERT EDUARDO PINTA

(dentficado con ¢ ¢ 10592702 ¢ Mercaderes

ASISTIO AL EVENTO:
“REFUERZO PRINCIPIOS HAGE Y HERRAMIENTAS

PARA SU MULTIPLICACION”
Armenia, 24, 25 y 26 de noviembre del 2008

icardo Orduz
Facilitador Sinergy

a T W T g W




ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA
ASMET SALUD E.S.S -NIT.817000248-3
ACREDITADA Y AUTORIZADA POR EL DEPARTAMENTO AD

. ECONOMIA SOLIDARIA-DANSOCIAL- MEDIANTE RESOLUCI

REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTRATIVO NACIONAL DE LA

ON-No. 705 DEL 20 DE. OCTUBRE 2005 - -

CERTIFICA QUE:
. | _ ; C . . S
ALVER EDUARDO PINTA PATING
; ‘I D@cun:lgnto de:Identidad : , - [05927.‘09 I

POPAYAN,

) ‘Gerente Nacional
o

- | |
Asistio al curso Bésico de ect:nomia't Solidaria-con una i_r}t
. ; Septiembre 2006

GUSTAVO ADOLFO AGUILAR VIVAS.

2

e'nsidaé:l_ de 20 horas.
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ESCUELA DE CONVIVENCIA
Y CULTURA SOLIDARIA

V =

DanSocial y la Escuela Galdn para el Desarrollo de la Democracia
certifican que: D
ALVER PINTA PATINO

Representante de la organizacion Asmet Salud ESS, NIT Sryoco245-3 :

Identificado/a con cédula de ciudadania N° 10.592.702

Asistié a 54 horas de capacitacién como multiplicador
enctre el 16 de mayo y el 22 de junio de 2006

SR ASLL //

Mnru P hin 'F"u:l.uw Aguilar Vivas
Fireitors Ei » Esenipla Caldn Director ® Danrosial Cerente Corgerel » Admied Salud

|




. CENTRO
DE GESTION
HOSPITALARIA -

EL ALYER epunnpo PINTA MITII'IO
L - .CC. 10592702

Parttclpo en Semlnano Taller “EL. S:stema Unico de Acrednacmn dentro
' del Slstema Obhgatorio -de Garantia de Cahdad"
' San Juan devPasto, 12 de Ju!io de 2005 i

Gustavo Mnll’o Anu!lar Vrvas
Gerente General . .. . gt
ASMB SALUL i

SEMINARIO TALLER “EL S{%!Pma Unico de \credllaclon denlm

del Gislema Obhﬁamrm d{’ Garanl:a de Cdlmad
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. Certificamos e?ue'-

ALVER EDUARDO PINTA PATINCL

Pamcipc en el Semlnan,o Taller .....

OMO COMSTRUII UN TABEA £RO D mmﬁs
¢ (BALANCED SCORECARD) e
-5 .mf fmmw o sﬂz‘mﬁ@fm /

"J‘Of. ' He%mﬂ VOGEL - =% 4 FERNAND® LUQUE RODRIGUEZ
r Club Tablero de Comando ; Gerente. ASEFINCO LTDA.
Popaydn, 25 y 26 de Abril de 2005 -
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e ASMET SALUD EPS-S
CERTIFICA QUE:

ALVER EDUARDO PINTA P’ATINO
1_0_5927_02 e Mercaderes

HA SIDO NOMBRADO (A) COMO:
FACILITADOR HAGE DE NUESTRA
EMPRESA

Popﬁyén, afio 2004

VIGILADO Supersalud r'f")
s rez Gratudta ma-m-u:mac;m:um #

nes e Atencen 3l Lsgno, #5158 10 - Begom, 3.5
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TN MUTUAL LA ESPERANZA
ASMET SALUD ESS

LA ASOCIA

CERTIFICA QUE:

ALVER EDUARDO PINTA PATINO

C.C. 10.592.702

ASISTIO AL EVENTO:

DIAS DE CALIDAD

Con una intensidad de 64 horas

Realizado entre los mescs de abril y diciembre de 2003

El contenido de los eventos comprendio:

e Dircelrices organizacionales

e Directrices de calidad

o Deciclo 2309

e Mancjo de docuinenlos lemos

¢  Mapa de procesos y elapas de procuso

e Proceso de realizacion ARS y MU UAL
e Proceses de Direccion

+  Procesos de apoyo

«  Actividades por proceso

e Indicadores de gestion

e Soporte documental del sistema de cabidad
e Sistermna de mformacién y atencion al USUAro

a bos diecinueyve ¢ 14 dias del mes de Diciembre de 203

Fixpedido en San Juan de Past,

s w

Jefe de Aseguramiento
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jal b Esperanza ASVET SALUDARS.ESS:

in Resolucron 0474 del 26 de Marzo de 2001
S dlga' E§5062 - Nit; 817000248-3




LA ASOCIACION MUTUAL (4 L‘Z:-‘SPERAAZA
| ASMET SALUD |
ESS - ARS

CERTIFICA QUE: * .

ALVER EDUARDO PINTA PATINO
C.C. 10.592.702'de PASTO'

APOYO LOGISTICAMENTE AL EVENTO:

TALLER DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, PLANEACION

Y CALIDAD DE SERVICIOS

Cori una inténéidad de,(Oé) horas. ;

. Expedido en San Juan de

e

GUSTAVO ADOLFO AGUILAR
“Gerente General ASMET SALUD ESS

o)

Pasto, 2 los Catorce (14) cha:, Hel mes de Sep'tiembfe de 2004 -

!




1- 26 de Febrero
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 AIWVER EDUARDO PINTA PATING
Participé en el Lanzamiento de las Jornadas Saludables Aiio 2006
"Febrero Mes de la Mujer Sana", 28 dias de Prevencién - 28 dias de Salud

e .
£
EDWINANDRES CHAVEZ VALLEJO

Director de Aseguramiento
Regional Narifio - ASMET SALUD ESS
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CORPORACION UCICA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
INGENIERIA DE SISTEMAS

CERTIFICAN QUE:

ALVER EDUARDO PINTA

Identificado con cédulea de i:rfﬂ_f_.f:_liri'ﬂ'ﬂ i No 10.592. 702 de Mercaderes
Participé en calidad de AET._S.TE NTE al Seminario :
Seguridad en Redes e Internet

Realizado en Popayan el dia 18 de Mavo del 2001
con wna intersidad de 8 Horas

—-—E____F‘c::::__? (D . . s Amis | PR
EDY ALONSO VIDAL A, HIRIABADIA CORREA PABLO ANDRES DIAZ

Coordinador Seminario e Conferencianic



PRIMER LUGAR REGIONAL NARINO
CONCURSO CALIDOSO “ASMETSALUD “ESS

OTORGADO A:
Alver Eduardo Pinta Patifio

Asistente de Sistemas Regional

Es grato para “ASMET SALUD” ESS, contar con personas
como usted, que se han comprometido con el proceso de
aprendizaje en el marco del SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

Gerencia General

CON COPLA A LA IOIA DL VIDA




GR-F-11 Ver 3

OFIC-ADM -NAC - 1291

Popayan, 11 de Mayo de 2011. 21 JUN 2013

AASI:VE‘E_? 3 . P
T [ T T AL s

Sefior (a) CRLTAT I HRE
ALVER EDUARDO PINTA PATINO anﬁ ‘ﬁi&gﬁ%@
Profesional I PSS

Sede Nacional

S

L

Asunto: Reconocimiento

Cordial Saludo

Me permito hacer un reconocimiento especial al sefior ALVER
EDUARDO PINTA PATINO por el aporte hecho al estudio de suficiencia
POS/UPC a nivel nacional, con el cual la empresa obtuvc un
reconocimiento  por parte del MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL mediante oficio del VICEMINISTRO DE SALUD Y BIENESTAR
del 6 de enero de 2010 (el cual se anexa).

Por ese motivo queremos destacar la dedicacidon y sentido de
pertenencia como Responsable y Coordinador del Estudio de UPC 2009
y Reporte de RIPS al Ministerio de la Proteccion Social, gracias a elio la
empresa dirigira mayores esfuerzos en las actividades del Plan Nacional
de Salud Publica orientadas a promover las acciones de diagnéstico
temprano y reduccion de la nefropatia diabética e hipertensiva que
redundara en beneficios para nuestros afiliados.

Sin otro particular, hacemas propicia la oportunidad para destacar su
valiosa labor

gébéb&a_\._% ' ) o

STAVO ADOLFO AGUILAR VIV

Gerente General
"ASMET SALUD" EPS-S

Copia:  Historia Laboral
Anexo:  oficio enviado por el Viceminisiro de la Froleccidn Social

"ASUET SHLUD EPS- 5 camina bacta la acreditaciin”




con cedula de ciudadania
obra en calidad de Gerente
SPERANZA ASMET SALUD
1995, expedida por €l

SONIA ESPERANZA ECHEVERRI, Identificada

No.27.500.080 Expedida en Tumaco Narifio, quien
Regional Cauca, de la ASOCIACION MUTUAL LA E
ESS, con personeria juridica No.3393 de Noviembre 23 de

DANCOOP..

HACE CONSTAR QUE:

ALVER EDUARDO PINTA PATINO, |dentificado con la cédula de ciudadania

No.10.502.702 expedida en el Mercaderes Cauca, se encuentra vinculado a2 ASMET
SALUD, bajo la modalidad de contrato laboral, a partir de Mayo 1 de 2001,
o de AUXILIAR DE AFILIACION Y REGISTRO, y con una

desempeifiando el carg
asignacion mensual de SEISCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS M.L.

{$650.000.00).

Para constancia de lo anterior se firma en Popayén Cauca, a los Catorce {14) dias

del mes de Enero de 2002

-~

Z

> SONIA ESPERANZA Ecrlevsna}:‘
GERENTE REGIONAL CAUCA

¢.c. Hoja de Vida
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: g : ‘nr-fuac:on y buena actuud para el buen desempeno de su cargo. |
1 24 1 ’ i i
e lee T aljazt ' % ‘
e v B Sonel puntaje obf ::,mdo el cucal es de 85.67%, le informamos que esta en. ' i
T . parnino de cumplir con las expociatfvas de competencias planteadas por '
* el e f a4 empresa, cuente con ‘el apoyo para seguir desarrollando sus :
SO L e competencias para alcanzar la excelencia en el desempefio de su cargo. ";:
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GR-=407 Ver (1)

ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ESS
COMUNICACION INTERNA ADM-NAC-002501

FARA ; EDUARDO PINTA PATINO
PROFECIONAL |ll SISTEMAS - NARINO

DE: Profesional Il Talento Humano

ASUNTO; Resultado Evaluacion del Desempefic 2007

CIUDAD Y FECHA : Popayén,

Cordial saludo:

Me permito darle a conocer los resultados de su evaluacion de desempefio del 2007,
el informe detallado lo conocera en &l momento en que su jefe inmediato haga la
retroalimentacion del mismo y concerten el plan de mejma si 85 necesaric.

Prueba de competencias

_, calidald 25% | productividad 50% _ 25% ! TOTAL Categoria |
" - Desempefc
95 950 [100  |098 9446 4723 96,464 » ks
' i Excelernie

Fer lo tanto, teniendo en cuenta su resultado, nuestra emoresa lo feiicita por este
iogre y se compiace al contar con personas sobresalientes en sus labores, como lo

&5 usted. jFelicitaciones!

Cor‘matmente

NDRA EUGENIA NHR\JAE F
FProfesional |l Talento Human

Copis: Histork laboral
Archivn D

Elaborado por; Técnico en Archive | Revisado por, Directora de Calidad | Aprobada  por Gerenie |

Adminslrativa |

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Aprobadoe en Mayo de 2008 i
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ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ESS

AB
COMUNICACION INTERNA ADM-NAC- g0n00°

PARA ; Alver Eduardo Finta Patifio-Asisiente de Sistemas-Narifo
DE: Coordinadora de Talento humano
ASUNTOC: Resultado evaluacion del desempefio 2006

CIUDAD Y FECHA : Popayan. ~ [} 2 FEB 2007

ASHET HAR @1374
Cordial saludo: 5 FEB~2007 PR 348

l\'l.'—'-"““ e LT e, T ey
Me permito darle a conccer los resultados de la evaluacion de desempenio

del 2008, el informe detallado lo conocera en el memento en que su jefe
inmediato haga la retroalimentacion del mismo y concerten el pian de

MEjora 5i es necesano.

Prueha de Evaluacion de competencias | TOTAL OESERVAGIDMNES
calidad productividad 25%

8BD0 | 8E0D | 0500 | 379 77.80

Por lo tanto, tenlendo en cuenta su resultado, nUestra empresa la felicita

J60 | BBOS | Reconodmienin al dessmpena

por este logro v se complace al contar con personas scbresalientes en
sus labores, como lo es usted. |Felicitaciones!

Cordialmente, —

LT

'--SANDRA EUGENIA NARVAEZ
Coordinadara de Talento humanﬂ}"

N ) P
_f---x":ﬁ'; t:"k LR\__}..H_,}‘-H_ .e"‘x,_." ‘I

Capla: Hizlona taboal
Arg e

Elaborado por Tacnico en Alchive. | Rewisado por: Directors de Galdad | Aprobade por | Gerenle |
| Adminisirafiva

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD . .ﬁprnha::ﬁ-:u an Diciembre de 2005
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EPS-S AMBUQ ESS

Nit 818000140

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a), PINTA PATINO ALVER EDUARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°10592702, tiene
un contrato de trabajo con la empresa, desde el 2016-01-01, desempeiiando el cargo de P.U.E. INGENIERO DE

SOFTWARE, con un ingreso basico mensual de $4.280.000 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.)

Tipo de Contrato: INDEFINIDO

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Barranquilla-Atlantico, el dia 02 de

Febrero de 2021

EPS-S AMBUQ ESS

Oficina Nacional Cra 51 No. 79-34 Of. 207 Edificio Executive Trade Center. Teléfono: 3369120 Fax: 3369128
Pagina Web: www.ambugq.org.co
E-mail: epssambug@ambug.co | administrativa@ambugq.co
Linea gratuita de Atencion al Usuario: 01 8000 914 625

Barranquilla - Atl. Colombian
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T gudamos o el camins de la f

) NIT. 900665930-3
ATLANTICO - BOLIVAR —- MAGDALENA — CESAR — GUAJIRA - VALLE DEL CAUCA

Barranquilla, 31 de Mayo de 2022

A QUIEN CORRESPONDA

El suscrito Jefe de Recursos Humanos de la IPS Previmedisalud S.A.S, por medio
del presente hace constar que el Ingeniero ALVER EDUARDO PINTA PATINO,
identificado con cédula de ciudadania No 10.592.702 de Mercaderes Cauca,
estuvo vinculado laboralmente con nuestra empresa, en el cargo Asesor de
Sistemas y Gestidén de Informacién en Salud, desde el Enero 2014 hasta Mayo de
2022.

Se expide a solicitud del interesado a los Veinticuatro (31) dias del mes de Mayo

de 2022
Atentamente,
ria Ariza Né;:rro
C No. 26.825.367
Gerente General
SEDE ADMINISTRATIVA SEDE MURILLO SEDE SOLEDAD
BARRANQUILLA BARRANQUILLA SOLEDAD
Edificio Clinica Internacional Cr.45 No.19-51 Calle. 16 No. 21-102
Cr. 49 C No. 80-39 Ofic 301 Tel. 3269262- 3269263 Tel. 3242772 — 3240084
Tel. 3564742 Cel. 3162683717 Cel 3165634085 Cel 3173805613

www.previmedisalud com Email: consultaexternaprevi@gmail com Email: consultaexternasoledad @gmail com




%& NIVIBUO) ES Fecha:04/02/2015
GERENCIA ADMINISTRATIVA CORR. INTERNA
TALENTO HUMANO ;
COD: CI-04-5734 . Pagina Revisado por:
NIT: 818.000.140-0 J 1de 1 Gerencia General

LA DIVISION ADMINISTRATIVA DE LA EPS-S
ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO ATLANTICO
NIT 818.000.140-0

CERTIFICA QUE:

El sefior PINTA PATINO ALVER EDUARDO, identificado con cedula de ciudadania
No 10.592.702 estuvo vinculado a esta empresa mediante Contrato indefinido en la
ciudad Barranquilla—Atlantico, desempefiando el cargo de PROF. UNIV.
ESPECIALIZADO (PUE1) con una asignacién mensual de Cuatro millones ciento

ochenta mil pesos ($4.180.000) desde el dia 01 Noviembre de 2013 hasta el 30 de
Octubre de 2014

Se expide la siguiente Certificacién en la ciudad de Barranquilla, a los 04 dias del
mes de Febrero de 2015.

Atentamente,

DMQ?ZJ?AH 7#71-* VA y

Flefht g s /6L 00 0 e

%ZLY%IIG%%RN% EZ
. U Talento’Humano

EPS-S AMBUQ ESS

Sede Oficina Nacional Cra. 51 Vo, 79-34 Oficina 506 Edificio Executive Trade Center
Telefax; (5) 3369120-3369128 Pagina Web: www.ambug.org.co e-mail: administrativa@ambug.co
Linea gratuita de atencion al usuario 018000 914625
Barranquilla — Atlantico




g GERENCIA ADMINISTRATIVA CORR. INTERNA
TALENTO HUMANO

H : e Pagina Revisado por:

: COD: CI-04-6309 NIT: 818.000.140-0 ST | e

LA DIVISION ADMINISTRATIVA DE LA EPS-S
ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO
NIT 818.000.140-0

CERTIFICA QUE:

El sefior PINTA PATINO ALVER EDUARDO, identificado con cedula de
ciudadania No 10592702, se encuentra vinculado con esta empresa mediante
orden de prestacién de servicios en el area de Sistemas en la ciudad de
Barranquilla - Atléntico, desde el dia 16 de Abril del 2015 hasta la fecha.

Se expide la siguiente certificacién en la ciudad de Barranquilla, a los 23 dias del
mes de Junio de 2015.

Atentamente,

EPS-SAMBUQ ESS

Sede Oficina Nacional Cra. 51 No. 79-34 Oficina 506 Edificio Executive Trade Center
Telefax; (5) 3369120-3369128 Pagina Web: www.ambug.org.co e-mail administrativa@ambugq.co
Linea gratuita de atencion al usudrio 018000 914625
Barranquilla — Atlantico



~ GERENCIA ADMI NISTRATIVA comweme
T e ik BES NIT: 818.000.140-0 Pagina | Revisado por

cab: TALENTO HUMANO | 1de1 | Gerencis Generd

Barranquilla, 16 de Octubre 2015

Senor (a):

PINTA PATINO ALVER EDUARDO
CC. 10592702

Ciudad

Apreciado (a) sefor (@)

Me permito comunicarle que ha sido seleccionado(a) para adelantar orden de prestacion de servicios para el
area Administrativa de Ia Entidad, la cual suscribe el Gerente de la Entidad, amparado en |a facultad que le
confiere la ley y los estatutos de la Empresa

La prestacion del servicio aludido debera adelantarse cumpliendo las siguientes condiciones.

PRIMERA.- OBJETO: Es prestar servicios de apoyo en la implementacion del nuevo software OASIS en la
parte de proyectos — sistemas en la oficina nacional en la ciudad de barranquilla — atlantico siguiendo los
protocolos tecnicos de dicha actividad y que han sido adoptados por la EPS-S AMBUQ ESS

SEGUNDA.-VALOR: E] valor de la presente orden es por la suma de $ 8.106.672 (Ocho millones ciento seis
mil seiscientos setenta 'y dos pesos M/L).

1er pago: del 16 de Octubre de 2015 al 15 de Noviembre de 2015 (30 dias) por valor $ 3.200 000
2do pago: del 16 de Noviembre de 2015 al 15 de Diciembre de 2015 (30 dias) por valor $ 3.200.000
y 3er pago: del 16 de Diciembre de 2015 al 31 de Diciembre de 2015 (16 dias) por valor $ 1.706.672

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion sera de 2 meses y 16 dias.
Pagaderos en lres mensualidades desde el 16 de Octubre de 2015 al 31 de Diciembre de 2015, y se
cancelara el gasto que ocasione la presente orden con cargo a los recursos del presupuesto de la vigencia
fiscal de 2013

CUARTA.- FORMA DE PAGO: E! pago de esla orden se hara al finalizar el periodo indicado, previa
presentacion de la certificacion de las labores realizadas

QUINTA.- RELACION LABORAL La presente orden no genera relacion alguna con EPSS AMBUQ ESS. con
quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales ni de ningun Uipo de emolumentos diferentes al valor aqui acordado

SEXTA.- DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte integral de la presente
orden’

Informe de recibo a satisfaccion del area que recibe el serviclo
Pago de los aportes a seguridad social del contratista.
Registro Unico Tributario (RUT)

Certificacion bancaria.

Fotocopia de cedula de ciudadania

s LN

CLAUSULA SEPTIMA:-PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA- Los independientes contratistas
de prestacion de servicios cotizaran al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud sobre una base de la
cotizacion maxima de un 40% del valor mensual del contrato y la base minima sobre la cual cotizaran sera el
salario minimo. (Art. 18 Ley 1122 de 2007)

El contratista vinculado a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades O
instituciones publicas 0 privadas con una duracion supenor a un (1) mes le corresponde pagar de manera
anticipada, el valor de |a cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales. cuando la afiliacion sea por
riesgo I, 11 o Iil (Articulo 13 Decreto 723 de 2013)

En constancia se suscribe en dos ejemplares de igual contenido a los dieciséls (16) dia del mes de Octubre de
2015

GERENTE GENERA
CONTRATANTE

vigilado Supersaiud”

Sede Oficina NacionalCra 51 No. 79 - 34 Of. 304 ‘Edificio Txecutive Trade (enter. Telefono: 33691 20 fax.

3369128 Pdgina Web: www.ambuy ur;.-]’c_gv’l:,‘nmz'f: ‘gum'm/}mcn‘nm['(ﬂ"_wn‘%cm com. cdministrativa@ambug.co
Linea gratuitd de Atencion al Usuane 013000 914 625

CONTRATISTA

fhum.m/utl'/lz _ tl Cotombra o
S
ey v./’

L
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MARTHA LUCIA CAMPO ORDOREZ, idestificada con codula de disdadania Mo
25,202,575 de Popiven (Caucs) quien obea an cabdad de Prafesional 11 Talents
Humaro de "ASMET SALUD® EPS-5, con personera juridica No. 33493 del 23
de Moviembre de 1.995, expedida por o DANCOOP (hoy Unidad Administrativa
Especal de Organezacicnes Soclales),

HACE CONSTAR QUE:

ALVER EDUARDO PINTA PATING, identificedo con fa cédula de ciedadaniz N®
10.592.702, tuva contréto laboral & término indefinido con ASMET SALUD EFS-S,
degde el (1 de enaro de 2003, hasta & 02-de Julio de 2013,

Desde af §1 de Agosio de 2011, hasta el 02 de Jufin de 2013, desempenonel cango
dr PROFESIONAL II GRS INFORMACION DE LA SEDE NACIONAL.

Las responsablidades de este cargo fudron;

“ Espblecs fos protoctios pare & manel de  la informacion de- las
orestaciones de servicios  de saled, RIPS en |85 seded  departamentales v
én s sede naclonal, :

¥ Fita las directrlces para la - consolidacion  de los RIPS en el nhvel nacanal v
departarmental,

v Fila a4 directrices para & sequimlento a la opochunidad en |2 presentacion v &
o cadicied oo los RIPS.

= v Define lns erterios para llevar @ cabo s retroslimentadon 3 todas las sedes,

fas implereEnta y promueve procesos de majora,

¥ Prepara para |2 firma del gerente GRS, o5 informes para las entidades de
vigiianeia  y controfb con base &n Sus reguerimisnios.

v Coordinar  mandjo de la informacidn en salud y dei costo en todas las sedes
y garantizar st consolidacion a nivel national. A

¥ Hecepdonar la imformadion, atompana v de soporte a s praveedares Intehigs
y-extornos,

Valida, depura, homofoga v redica la informacidn depurada de los diferentes
proveadores refadonados con |3 gestion del desgoen ssiud y del coslo.

¥ Realiza procadisiientos aukomaticos en bases de- datos.

v Consolida bases do datos, Process, depard, homologa v realiza onuces de
infiormaciin en fodma manusel.

Cernficont Laboral 67845 — Alver Educrdio #hika Piting

01B000913876

ww asrnetsalud. org. co
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Administra requerimisntas, recepciana las nacesidades de informadidn Internas
v evternas, € Informa acercd de sa wviabilidad, registra |2 soliched, solicita
aprabacon,

Define protocoins, revisa yoanaliza  los reportes | generados an forma manual
y par inteligénda de negodes; recesirios para realizar e sequimiento al costo
en spiod Yy @ |2 sufidenda de UPC-S fPOS-5, con base en los
roquenmigntos intermas v extamos en aspecial de las entidedes de vigilande
v control.

Define protecolos, Tovisa v amaliza |06 reportes en formd manual ¥ por
inbebiceicin de Negodins, Necesartos para reallzar e sequimiento 3l misgo en
salud, con base en s’ reguerimientos- intemos y externos an especal de fas
entidades de vigilancia v cantrol,

Defing protocolas, reviss yvoanalizs  |os reportes en farma manual a por
inteligencia de negocids, necesarios para realizar fa vigilancia én sald
piblica, con-base en los  requermisntos intemnos v extemos, en espedial .r,h: :
fas  entigades de vigilanda y control,

Define pretocolos, reviss y analiza las reportes y estadisticas de FECI'E!I'I’-'EE
de -alto costo vy ofros grupos de riesgy especficos con base en jos
reguerimientas imtemes o extemas.

Presents  réportes v obras informes requeridas por la Gerendla General v &l
oor ante e GRS Y GRSS,  requeridos a nivel Intemo y extenng.

Genera  Informacich para |z rodlizacion de esbudios, investigacianas v
prOYBCT0s, .

Garera melaniamos gue parmitan mejordr la calidad de 1@ informaddn de las
alenclones .en  salud, mediante asesorias v seglimientos al  nivel
Degartamental,

Afusts los criterios  y protocolos del manejo de Ia informadion, retroaliments ¥
capacita a usgdrins internos: ¥ extemas en &l mangjo v administradan  de
nuevas herramientas tecnoidgicas v - de sistemas de informacidn,

Crsfine: mecanismos que permitan mejorar fa calidad de Ie informacion de las
abemciones en salud,

Durante fa vigenoa de este contrato tuve las squientes contrataclones laborales:

+ Desde e 06 de Abrl do 2008, hasts el 31 de Jdio 2011, desermpedio ol
Cango ga PROFESIOMAL ITI PLANEACION DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SEDE NACIOMAL.

Las responsahilidades de este argo fueromn!

v Paridpar en |3 generacidn de dieectrices para @ maselo de la informadion en

sahed en tas sedes departamentales y orientar su mplementacion.
Carlificads Lobarnl 6748 Afvéd Edesrdo Plivtor Rativo

| 018000913876 www. asmetselud org. co
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Y Generar mecanlsmos gue permitan mejorar fa calidad de la informracidn de ias
atenciones en saed.

¥ Hacer sequimients a fa oportunidad en |a présentacian v a 12 caildad de los
RIPS, hacer retroalimentacidn 3 todas las sedes y promover procesos de
mejora,

'l E-::uﬂr:':;;hdar la informacion de RIPS y generar los respectivos Infonmes,

v Presentar los reportes del sistoma da informaciin en saled, requerdos a nive
intemo y extemno. (Min, proteccion soclal, Gestar Salud)

« Consolidar. v reportar  informacdidn réldcionada con  frecugncias da USo;
imtensidad de uso ¥ cosko, pars generacion de 13 nola Eonica.

v Elabgrar y repartar fa nots tichica establedds para la empivesa

¢ Generar los reportes pare los estusdios de suficiencla de UPC-S sofictados por
ol Minlsteric de la proteceids social, _ .

< Geterar 1 informaddn relacionada con el parfil demografico de¢ fa pabiacion
filizda;

v Elaborar y roportar el perfil demografico de 2 poblacdn afiliada

¥ Generar la informascidn relacionacs con el perfil epidemibolégico de la. pﬂhlanun

&llada,
¢ Consolidar, analizar v repartar of perfil epldemiciogico de la poblacida afiliada.
e « Consolidar v presentar 13 informacion de los riesgos en saled Reakizar  analisis
il PSS Rt e dow riesgoc en salud de (@ poblacidn afiiada v proponer programas de
: Interyencion
« Consolidar a Informacion de los indicadores de caligdad'de a5 atenconss én
salud, :

v Consolldar v generar Informacidn de autorizacianes,

+  Consolldar v generar infidamiaciin de fas atendones en sahud.

v Consolldar la informacidn de demanda indudida v generér los respectivas
infarmias.

v Consolidar nformacidn de anafisls de casas de saled pubdica, vigitancia
epidemiciigcsa v eventos adversos.

v Orientar y hacer sequimienta a 13 elaboracln de now técrica y consalidatla a
rivel nacional.

« Consolidar los estudios de suficiencia de red,

«  Gererar estadisticas de consumos de alto costo,

« Bpayar en la generadon de informaddn para I3 redlizacion de estudios,
investigadanas y proyecias.

# Cocrdinar la reallzaciin do estudios e Investigaciones epidémioibgicas.

+ Desde o 01 de Enero de 2008, hasta ¢ (7 de Abril de 2008, desampefic 2l
cergo de  PROFESIONAL IIT SISTEMAS.

Las responsabilidades de sste cargo fueran:

Covtificoda Lahargl | &R43 - Alser Edusrdo PlRic Fotiio

018000913876 wiww asmetsalud.ong.co
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¥ Geshanar fa permanente mejora en fos diferéntes aplicativas del companente
tecnclagioo del Sistemna de Informacion de Asmet Salid.

+ Fealizar desarrofios de software de- baja ‘complejided coh sus respectivos
manuales Ge-acuerdo 3 Yos requenmientos de ks empresa.

v Malar por & optimo Rancietamients de todos los elementos que confonman ¢
companents tecroitgion del sistema de nformadan,

¢ Wolar por s segundad informatica-on e empresa

v frnentar ¥ dar soporte tionico @ las sedes de influenda.

= Desde of 01 de Encro de 2006, hasta & 31 de Didembre de 2007,
desampaiio & Cargo de  ASISTENTE DE SISTEMAS II DE LA
REGIONAL MARINO.

Las responsabilidades de aste cargo fueran:

v Welar por I3 identificacién de necesidades de sistematizacidn o automatizacin
seqin andlisis de requermiento v evaluar § la necesidad o5 de Baje
camplefidad pars desarvollaria v sl no & faso reportarla a la-sede nadiohal,

v Nelar por of dptimo funclonamiento de todos Jos elementos que conforman of
camponente tecnologion del sisterma de informadion

+ Ngtar por 'a segunidad infoomatica en el ara de influenda. »

v Orientar v dar soporte Lécnico aias sedes de infloanda.

+ Desde ¢l 01 de Energ de 2003, hasta of 31 de Diciembre de 2005,
desempena-el cargo ¢e ASISTENTE DE SISTEMAS,

Las responsabliidades de este cargo fueran:

v Realizar desarrollos de software de baja complefidad con . sus respactivos
miEiEes do aouerdo a las regherimiantos d8 |3 emprasa,

v Melar por el dplimo funcionamients de todos los dementos quee conforman &
componente tecnologico del sistema de infiormacidn,

¥ Malar por la segunidad informatica en la empresa.

v Oricntar v dorsoporte fecnico @ fas sedes de influancia.

Antenor.a este conbeto tuve las guienies coltrataciones laboraies:

= Desde el 18 do Febrérd de 202, hasts & 31 de Didembra do 2004,
gesentperto f Carge de COORDINADOR DE SISTEMAS REGIONAL,

e Desde &l 01 de Enero de 2002, hasta & L7 de Relwerd de 2002,
desemperio 2l cardo de AUXILIAR DE REGISTRO,

Cartificado Lobared 6743 - Alver Edvardo Pinta Pating

wiany, asrnetsalod, ong.Co
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Las responsahitidades de este carga fugran:

Agovar los procesas de afiliacion E!.'I los municipios

Bctualizar de manera permanente [ base de datos de'su-area de influencia.
(3arantzar la calidad de la mformacion @ registrar en e base de datos.
Renortar oporunaments: |25 movedades en los municpios, con base en &
normatividad vigente,

+ Apoyar la entrega oportuna de los camés 2 odos tos usuarios-de su dres de
inflemcla,

R S R

+ Desde o 01 de Maye dd 2001, hasta' el 31 de Diciembre de 2001,
desempefic @ cargo de AUXILIAR DE AFILTACION ¥ REGISTRO,

Profesions] I Talento Hurnans

Lorans Bonilla

Parsonae adlorizadas para confimiar estos datos.
Frofesianal Il TH tel. 8312000 &xt, 110
Tecnice il Takente: Furnane Tel 8512000 ext. 115

Certificado Laboral 6243 Alvar Eduardd Pinto Patine

| 018000813876 Wik, asretsalid.org o




Asociacién Mutual Prosalud Campesina Mercaderes
Mercaderes - Cauca

« ASPROCAMER ”
E.B.8. - AR.B.
Personeria dufidica No. 3429 de Nov 29/95

NIT. 817000286-3
o T P T R

A T R .
EL SUSCRITO GERENTE DE LA ASOCTACION MUTUAL
PROSALUD CAMPESINA DE MERCADERES “ASPROCAMER” ARS-ESS

HACE CONSTAR

QUE :

El Sefor ALVER EDUARDO PINTA PATIRNIO, identificado con cédula de. -
ciudadania No. 10.592.592 de Mercaderes, se desempefio en el cargo de
Técnico de Sistemas y Coordinador de Afiliaciones y Registre, en nuestra
Empresa a partir de 01 de Abril de 2000 of 30 de Abril de 200L
destacdndose por su responsabilidad y honorabilided en sus funciones.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2001,

e ”
R BENAVIDEZ BUITRAGO .
Gerente “‘ASPR{)CAI\"IEI;,"j ;

A
Copia: Hoja de Vida

Teléfonos 8460 241 — 8460 257 Mercaderes - -

Barrio El Progreso
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Interconexion Eléctrica S.A.
L]

-

Intercdnexién Eléctrica S.A.

HACE CONSTAR QUE:

EL SENOR ALVER PINTA CON CC 10,592,702
DESEMPENO CON PROFESIONALISMO LAS FUNCIONES DE OPERADOR
DE LA SUBESTACION SAN BERNARDINO BAJO CONTRATO DE LA
EMPRESA CEDELCA SA DURANTE 22 MESES.

STENTE SUBESTACION




GIMNASIO PEDAGOGICO
“NUEVO POPAYAN”

POPAYAN CAUCA

La suscrita Directora del Pre escolar Gimnasio Pedagégico “Nuevo Popayan™

HACE CONSTAR

Que ¢l sefior ALVER EDUARDO PINTA PATINO, labor6 con profesionalismo en-csta
institucion durante los periodos lectivos 1996 — 1997, 1997- 1998. como docente cn el idrea
de Sistemas.

Se expide en Popayin a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de mil novecientos
noventa y nueve (1.998).

i ] ’ P B I e ‘1"::’-:' L .
\ ( ‘Hlé \ ; \ ] - '\
UL L Hfl%}m‘n\a\mf 2.
SARA ENRIQUEZ JURADO MARIA STELLA LOPEZ

DIRECTORA SECRETARIA

GIMNASIO PEDAGOGICO “NUEVO POPAYAN"
Especialidades en artes, Danzas, Ingles e Iniciacion al Computador
Calle 8C N° 18-25 tcléfona 8§21 81 51
POPAYAN CAUCA




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ALVER EDUARDO PINTA PATINO identificado(a) con CC 10592702 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. IPS NUEVA POPAYAN UT - U.T. IPS NUEVA

POPAYAN - TR1
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 31 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PINTA PATINO ALVER EDUARDO identificado(a) con CC numero 10.592.702 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2002 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 31 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Soledad, 03 de Febrero de 2025

Asunto: Autorizacion de consulta

Yo ALVER EDUARDO PINTA PATINO, identificado con cedula de ciudadania numero: 10.592.702
de Mercaderes — Cauca, autorizo la consulta de mis datos por parte de Entidades Publicas a través
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II.

Cordialmente,

ALVER EDUARDO PINTA PATINO




Colombia Compra Eficiente

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

ALVER EDUARDO PINTA PATINO, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
proveedor persona natural, manifiesto que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 48 del Cédigo de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias 03 de Febrero de 2025

Documento de Identidad: 10.592.702 de Mercaderes — Cauca

El futuro ONP
@ €5 det0doS | nabienal de Planeacién

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Pisc 17 e Bogota - Colombia

I|“|I||I|I www.colombiacompra.gov.co
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