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REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
8.756.266 de Soledad, realizd y aprobo el curso de FACTURACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A Aprobd

Se expide en Soledéd, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

DANILO ANTONIO JUNCO COLINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

DANILO ANTONIO JUNCO COLINA
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autentiendad de este documento puede ser verificada en ¢l registro ¢lecironico que se encuenta en la piaging web hap:/eertificados.sena.educo. bajo ¢l admero
BU2B49295CC 8750266



Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 8.756.266

Cursd y aprobé la accion de Formacicn

ﬁbOHCEOMOZ DE LOS SERVICIOS DE w?rd_w

con una &:EQQ: de N ma bcx&,

e T st JExAn e .Emt it

Ln testimonio de lo anterior, se firma el presente.en Soledad, a los %_me&.ma

(16) dias %N mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
DANILO ANTONIO JUNCO COLINA :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DANILO ANTONIO JUNCO COLINA

SUBDIRECTOR 8497100 - 16/06/2012
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
mma_o%_, B.E.E

wda togistro

glecirinico que s¢ encuentra en la pagina web hipsdcenificados. sena.cdu.co. bajo el atmero
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EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITALCMATERNOEA”
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

.

»

HACE CONSTAR

Que el Sefior GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ identificado con cedula de ciudadan"\'ia
N° 8.756.266 expedida-en Soledad, estuvo vinculado mediante los contratos de prestacion
de servicios, desde #17 de enero 2008 hasta 30 de Abril de 2008, 02 de Mayo del 2008
hasta 30 de Junio de 2008, pT/de Julio de 2008 hasta 30 de Septiembre 2008, m’&:tutgj/
2008 hasta 31 de Diciembre de 2008,.02 de Enero de 2009 hasta 28 de Febrero 2009,

de Marzo de 2009 hasta 30 de Junio de 2009,!04/de Julio de 2009 hasta-31 de Octubre de
2009, Q{de Noviembre de 2009 hasta 31 de Diciembre de 2009, 02 de_ Enero de-2010
hasta 31 de Marzo de 2010,'0;de Mayo de 2010 hasta 31 de Mayo de 2010, Junio de
2010 hasta 31 de Agosto del 2010,,01 de Octubre del 2010 hasta 31 de Octubre del
2010,'01 de Noviembre del 2010 hasta 31 de Diciembre del 2010403 de Enero del 2011
hasta 31 de Marzo del 2011,’0/1 de Abril del 2011 hasta 31 Mayo del 2011, 01 de Junio del
2011 'hasta 31 de Julio del 2011,1»0/1 de Agosto de 2011 hasta 31 de Octubre de 2011071
de Noviembre del 2011 hasta 31 de Diciembre de 2011,02 de Enero de 2012 hasta 31 de
Enero de 2012,°01 de Febrero del 2012 hasta 30 de Abril del 2012, 62 de Mayo del 2012
hasta 31 de Mayo del 2012, 01 de Junio del 2012 hasta 30 de Junio del 2012, %7 de Julio
del 2012 hasta 30 de/Septiembre del 2012, 07 de Octubre del 2012 hasta 30 de
Noviembre del 2012,'01 de Diciembre del 2012 hasta 31 de Diciembre del 2012,»91/de
Enero del 2013 hasta 31 de Marzo del 2013,'01 de Abril del 2013 hasta 30 de Junio del
2013, 92 de Julio del 2013 hasta 30 de Septiembre del 2013, ‘02 de Octubre del 2013
hasta 30 de Noviembre del 2013, 02 de Diciembre del 2013 hasta 31 de Diciembre del
2013. ¢

Que los anteriores contratos son de apoyo a la gestidén en calidad de AUXILIAR DE
ARCHIVO y se desarrollaron de manera independiente por el contrista sin existir
subordinacion ni dependencia con el contratante.

FUNCIONES:
- A) Busqueda diaria de historias clinicas solicitadas para la atencién con sujecién al
nlimero. de identificacion del paciente, clasificacién de sexo, B)Entrega de historias
clinicas al' departamento de enfermeria de cada unidad de atencién, C) diligenciamiento
' de los registros de entrada y salida de historias clinicas del archivo, D) Archivar las
historias clinicas diariamente de acuerdo a la identificacion es y sexo, E) Entrega formato
para la entrega de copia de hisforias clinicas, F) entrega al coordinador asistencial las
historigé clinicas solicitadas por los usuarios para autorizar su entrega al titular o
representante legal del paciente, G) Dar cumplimiento a la normatividad vigente para el
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manejo, custodia y conservacién de las historias clinicas, H) cumplir con las demas
actividades que le sean asignadas con naturaleza al objeto de sus contrato

Y LOS CONTRATOS :

Desde el 02 de Enero del 2014 hasta 31 de Enero del 2014, 02de Febrero del 2014 _hasta
31 de Marzo del 2014, '01 de Abril del 2014 hasta 30 de Junio del 2014L.02-de <JltI|IO del
2014 hasta 30 de Septiembre del 2014, de Octubre del 2014 hasta 30 de-Noviembre
del 2014, 02 de Diciembre del 2014 asta»a(de Diciembre del 2014, de Enero del
2015 hasta 31 de Enero del 2015,-6{:1; Febrero-del 2 hasta 30 de Abril del 2015, 02
de Mayo del 2015 4sta 30 de Junio del 2015, ge‘ﬂ)ofﬁde Julio del 2015 hasta 31 de
Agosto del 2015,/01 de Septiembre del 2015 hasta 30 de Septiembre del 2015461 de
Octubre del 2015 hasta 31 de Octubre del 2015, 03 de Noviembre de 2015 hasta el 30 de
Noviembre de 2015.y/de Diciembre del 2015 hasta 31 de Diciembre del 2015

Que los anteriores contratos son de apoyo a la gestion en calidad de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO — CONTRATACION y se desarrollaron de manera independiente por
el contrista sin existir subordinacién ni dependencia con el contratante.

Funciones:

- A) Apoyar la administracion'y el control del proceso de gestion juridica y de
contratos; desarrollar las acciones conducentes a recibir, procesar, analizar y
proteger informacion de la dependencia y de la organizacion para traducirlo en

' reportes, documentos y registros para la efectiva gestion de la dependencia. B) las
demas actividades que le sean asignadas.

Para constancia se firma en Soledad Atlanhco alos Seis (06) dia del mes de Julio del
2016.
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- LEYVETH/ALBOR ALBOR

JEFE TALENTO HUMANO

Tel. 3759400 - Ext. 138

,.,_:r?,

% S CUDADELA METROPOLITANA: €5 SALAMANCA: - ESPERANZA:
Calle, $3A No.8-10 Cra:37BNo2541 5 1 Crar T4A No.69-11 Cra: 14 No, 13413,

InFantil =

2. 10No 40: 04

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

(-—-w

i OSPITAL 1| cran pacto
DE SOLEDAD SOLEDAD

flsdis wasfs Qalb
Unidos por I3 Salu

dy el Brenestar de Soledad

-

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
NIT. 802.013.023-5

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ identificado (a) con cédula
de ciudadania N°8.756.266 suscribié con esta entidad contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion sin estar sujeto a subordinacién ni dependencia,
cuyo objeto contractual fue AUXILIAR DE ARCHIVO. Que los honorarios fueron
pactados por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000),

mensual.
A continuacién, se detallan los contratos de Prestacion de servicio de apoyo a la

gestion suscritos por el sefior(a) GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ con la ESE
Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, asi:

CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
70 2 de enero de 2010 30 de mayo de 2010
445 1 de junio de 2010 30 de junio de 2010
757 1 de septiembre de 2010 | 30 de septiembre de 2010
1033 1 de noviembre de 2010 31 de diciembre de 2010
182 3 de enero de 2011 31 de marzo de 2011
517 1 de abril de 2011 31 de mayo de 2011
843 1 de junio de 2011 31 de julio de 2011
1173 1 de agosto de 2011 31 de octubre de 2011
1556 1 de noviembre de 2011 31 de diciembre de 2011
0065 2 de enero de 2012 31 de enero de 2012
0302 1 de febrero de 2012 30 de abril de 2012
686 2 de mayo de 2012 31 de mayo de 2012
0990 1 de junio de 2012 30 de junio de 2012
1310 " 1de julio de 2012 30 de septiembre de 2012
1693 1 de octubre de 2012 30 de noviembre de 2012
2125 1 de diciembre de 2012 31 de diciembre de 2012
056 1 de enero de 2013 31 de marzo de 2013
480 1 de abril de 2013 30 de junio de 2013
847 2 de julio de 2013 30 de septiembre de 2013

e s L o B £ e i el G o s

www.maternoinfantil.gov.co WERERINES

O Hospital de Soledad Materno Infantil 3759400
o @HMlSoledad 305 331 26 30 (WhatsApp Para Citas De 7 am a 6 pm)
info@maternainfantil eov co
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| 1deoctubre de 2013

11 de febrero de 2014
1 de abril de 2014
1 de julio de 2014

1 de octubre de 2014

| 2defebrerc de 2015

2 de enero de 2015

4 de mayo de 2015

1 de julio de 2015

1de sephembre de 2015

1 de octubre de 2015

1 de noviembre de 2015
K de diciembre de 2015

r 3 de octubre de 2016
1 de diccembre de 2016
2 de enero de 2017

1de febrero de 2017
1 de marzo de 2017
2 de mayo de 2017
1 de jumo de 2017
1 de agosto de 2017
1 de septiembre de 2017
1 de noviembre de 2017
1 de diccembre de 2017
2 de enero de 2018
1 de febrero de 2018
2 de mayo de 2018
3 de juho de 2018
1 de octubre de 2018
2 de enero de 2019
6 de marzo de 2019
1 de abnl de 2019
1 de agosto de 2019

|2 de sepvembre de 2019

1 de octubre de 2019

1 de noviembre de 2019

1 de septiembre de 2016 1

30 de novuembre de 2013
31 de marzo de 2014
30 de junio de 2014
30 de septiembre de 2014
31 de diciembre de 2014
31 de enero de 2015
30 de abnlde 2015

30 de junio de 2015

5 | 31deagostode 2015

30 de septiembre de 2015
31 de octubre de 2015

| 30 de noviembre de 2015

31 de diciembre de 2015

30 de septiembre de 2016

| 30 de noviembre de 2016

| 30 de septiembre de 2019

| 31 de diciembre de 2016
31 de enerode 2017
28 de febrero de 2017
~ 30 de abni de 2017
31 de mayo de 2017
31 de julio de 2017
31 de agosto de 2017
31 de octubre de 2017
30 de noviembre de 2017
31 de diciembre de 2017
31 de enero de 2018
30 de abnl de 2018
30 de jumo de 2018
30 de septiembre de 2018
31 de diciembre de 2018
28 de febrero de 2019
31 de marzode 2019
31 de juhio de 2019
31 de agosto de 2019

31 de octubre de 2019
31 de diciembre de 2019

%
L)

YU CY SOCIAL POk |
SOLEDAD

s )

(f) HOSpllal de Soledad Matemo Infantll

) @HMiSoledad

Cr 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
3759400
305 331 26 30 (WhatsApp Para Citas De 7 am a 6 pm)
info@maternoinfantil.eov.co
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Unidos por fa Salud y o B-‘l nestar de Soledad

GRAN PACTO

SOLEDAD

0439 ~8deenerode2020 | 31 de enero de 2020

- 0820 3 de febrero de 2020 | 29de febrero de 2020

1000 2 de marzo de 2020 31 de marzo de 2020
1434 | 1deabriide2020 | 30 de abril de 2020

Para constancia de lo anterior, la presente certificacion se suscribe en Soledad —
Allantice 10) dias del mes de septiembre de 2020.

FABIAN ENRIQUE COLPAS OROZCO

JEFE DE TALENTO HUMANO

Teléfono: 3759400 Ext: 138
FROYECTO ¥ ELABORO CINDY SARMIENTO MERIAO
PROFESIONAL ESPLCIALIZADO DE RECURDOS HUMANGS

r

www.maternoinfantil.gov.co SRS % @ | : -
; . Cr 40 33-06 Soledad, Atlantico, 2 olombia
() Hospital de Soledad Materno Infantil gt
0 @HMISoledad 305 331 26 30 (WhatsApp Para Citas De 7 am a 6 pm)

info@maternoinfantii.zov.co



TH-2023-3061

CONTRA
TO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0

— DE Azojl'_g A LA GESTION
CONTRATANTC ————___No. TH-2023-3061
= ggEnggPltAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA TAETROPOLITANA DE
—
E02012.0231.5 —
CONTRATISTA GEOV
- ANNY ESCORCIA JIMI B
;; s | 8756265 CIA JIMENEZ -
3 4___”___,,__-————
[ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
| ARCHIVO
VALOR:
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESGS (§1400009) MIL
CERTIFICADD DE .
DISPONIBILIDAD
e 4252 dol 01 de Diciembre de 2023
PLAT T
LAID | 01 de Dic de 2020 HASTA 31 da Diciembre do 2023

:::::‘;:;‘::: -: ::::L :\::illm: JOSE HOYOS FRANCO, mayor de edad, identificado con fa cedula de cudadania
OTAL (ATERIO INFANTR au-;:;pio de Sabanslarga - Atlintico, quien en fu cendiclse de Gerarte d2 Ia [SE
Soncomireoa B CONERATATS & fLA METROPOLITANA DE SOLEDAD, qulen par efectos contractuales 5@
b e dole de cludadant 18 ¢ una parte y por la otra GFWIHNY ESCORCIA llM[Nt!mwdeodld. idertificadolal

umero B756266 quien bajo juramento, que & entiende rendica con 1a firma del presente
contrato, declara na encontrase incurso en ninguna de las causalos de inhabilidades e Incompatibilidades conternpladas
enla ley, y guienpara los efectos de este contrato se denoming r# ELCONTRATISTA, hemos celebrado ol presante acuerdd
contractual que sa regird por las disposiciones y no Juridicas aplicabil numeral 6° del articulo 195 ¢2 laLey 100de
1.993, en concordancia con fa Ley 80 ce 1593, en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postulados que rigenla
funcion ratva, dlendo al co ido de las cliusulas que a contl s6n se enuncian, previas 1as sigulentes.
CONSIDERACIONES® 1 Que el Subgerente Administrativo delaESE Elabord el estudio y documentos previes para definir
la necesidad de la contratacidn de prestacion de servicios, objeto del presente eontrato y en Ind gue se establece 3
necesidad, conveniencia ¥ aportunidad para su celehracién 1. Que para lo anteror s& 'nizld al trimite pre contractual
correspondiente. 3. (lue el contratista prezentd hoja de vida |a cual satlafizo 105 requisitcs de ley, adjudicindosel? el
presente contrato, 4. Que 1a Oficina de Presupuesto de la £5€, expldld el Certificado dm Dispontbilidad Presupuestal que
s¢ anexa al presente contrato. el cual soportd presupussizimente ¢l compromizo que @ derlva de la presente
contratacidn. 5. Quela seleccién del contrato s& hizo mediante el proceso contratacidn directa. 5. Que ¢l Jeie dp Talento
Humano certificd que la planta de persong! no contaba con un funcionario para que desarroliara 13 tareas objets dela
presente comratacion. E

n virtud de la anterior las partes acuerdan: cL priMERA: ORJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIO!

N COMO AUXILIAR DE ARCHIVO on el drea d2 '3 Subgerercla
Administrativa de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA IMETROPOLITANA DE SOLEDAD, CLAUSULA
g_qummnc! DEL DRIETO: El objeto del presente contrato Incluye las activicades y ecpecificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA £.5,E HOSPITAL MATERNO mFAHTILCIUDAOELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
y en la propuesta presentadl por el contratista, los cudles forman pane

Integral del presente contrato, CLAUSULA
TERCERA! PLAZO DE EJECUCION: L3 duracién del presente contrato es hasta el 31 de Diciembre ge 2023 CLAUSULA
ONTRATO: Para todos los afectos flscales y legales

el valor del presente contrato &5 por la suma ce

CUARTA: VALOR DFLC
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS (51400000) M/L CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Se repllzara Un unico
TROCIENTOS MIL PESOS 1400000 M/L, atendiendo

Diciembre de 2023 a razon de UN MILLON CUA
lidad presupuestal y por ¢l pariodo contratado, LA ESE cancelard ol CONTRATISTA el valor antes
cedalado, previa presentacidn del acta de recibo 2 satisfaccidn por parte dal supervisor v/ intarventor que el Hospltal
asigne.  Para electos, de pago ¢ ceatratista deberd presentar 26emas de In anterior, 2 constancia y/o \nfornes
correspondientes a 12 realizaclon de las actividades propias del objeto contractual, i acreditacién del pago de apoites
relativos al Sistema de Seguridad sacial Integral (5alud, Pensiérn ¥ Rigsgos L2borales [ARU Y I3 presentacidn de fa factura
yfo cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributarlo al que pertenelca el Contratista, CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: La supervision del presenta contrald estard 2 cargo del (a) Subgerente Administrativo de 13 E 5.E o quien
haga sus veces, quien deberd velar por lo narmade en el articulo 4 de la ley 30 de 195], entre +lios requerir 3l conratista
cuanda se presenten fallasenla prestacién de servicias, prestar todo el apoyoque elcontratistare quierapdra el adecuzdo
desarrollo del objeto contractual, a5l mismo «eri ¢l encargado de recitir los Informes por parte del contratisis, cualau'er
comunicacléin a que hublere lugar y venficar ¢l cumplimiento del pago ce los aportes 2 la seguridad soclal integral

pardgrato 1: £l supervisor podré solicitar acompafiamiento del coardinadar 0 Jefe de drea pard veler el cumptimienta del

contrato por parte del contratista, Pardgrafo 2: EI ordenador del gasto podrd en cudlquier momerto moaificar ¢l
supervisor sin que para #lio se requiera la superviuién de otres ¥ para ello bastard la comunicacién al nuevo sypervisor ¥
alcontratista 'PTIMA: OBLIGACIONES DEL comnﬂﬂA.:}cumphr cried
yadministrativa 0, no existe, ni existird ningln tipode s

pago a cone Ilde
al principio de anual

el contrato con plena autonomia Té
y Lajo su propla rupﬂnnbllldad. por lotanti uhordinacion, ri wvirculo
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l‘QUN'! DE ROLAOON LABORAL: £L CONTRATISTA #arinars ol ooens 2a ssta co0trIts (06 J003 319044 1ena
¥ aSmAatratha, 1 relacidn de whordinacién o dependenca, sor b cusl mo g8 pEnEraTe ningln Yoo de vincuc lancrl
estre la ST SOSMTAL MATERNOD INFANTIL CIUDADELA METACSOUTANA DT SOLEDAD v £ CONTRATISTA L AUSULA
VIGISMA PRMMERA . SOLUOON DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARAEGLO DRICTO. L&
COTITINENAS Gut 117jan entre £L CONTRATISTA y LA £.5.€ HOSPITAL MATERNO INFANTIL OUDADELA METROPOLTANA
OL SOLEDAD, con ocasién 212 ceiebracién, ejecucién, interpretacidn, smplacén, terminacién 0 Iquidaciin del comress,
Playmnds las comsecuencias econsmicas e 103 actos adminstratvas expedidos en ejercico de facsitades szeccicnsies.
¥673% resueas por lag partes mediarte b figura del prepic diracts en un térming mETTS 2 0N [3) dias hatles,
€O7TaZCs 3 partir du la fecha en que cusicwera ce las pares ' comunicue 3 1 oire ' exisiencia de um3 Sferancay
manfieste 13 intencion de inicar le st20a de arreglo directo. La JURISDICOON COMPETENTE serd f2 Contencios?
Asminastratva. QAUSULA VIGESIPAA SEGUNDA: DOCUMENTDS DEL CONTRATO: Forman parte imtegral cef presere
€OnIratD los sifuentes documentos: 2] Estudics Pravics: 5) Certficada ge Disponbiidad y Sagistrd Fresupuestal ) L2
SropuUesta presentaca por EL CONTRATISTA; o) Los imformes ca superisida suST7ios por of supeniscs f) Reglamenta ca
Comtratacién de la Emoress Sooal el Ertado Hospim! Matems i=sms Cudadels Mewropofians os Scleded; gl Todos 18
Semic documentas qus s= produican dursnte & desaoln del misma. CLAUSULA VICESIMA TERCERA: INHASILDADS
€ INCOMPATISILIDADES: £L CONTRATISTA, caciara baio l2 grevedad de jursmento no haarse irgarsg en 2l régimen ca
imhabiidades ¢ incomoatitiidades pravistas en los ariculos 8y 3 de Ia ley B3 de 1993 y semas normas songoroantes 3
€250, ax’ como tambén lo establecids en ef Reglaments de Contratacidn de s £S5 CLAUSULA VIGESIMA CJASTA:
INDEMNIDAD: £ CONTRATISTA mantendrd indemne 3 !3 E£.5E HOSPTAL MATIEND INFANTL CUTASELA
METROPOUTANA DI SOLEDAD, da reclamos, demandas, sccicnes lagalas gue genersn cafics, peruicics o lesiores
arpinadas en reclamaciones g2 tarsarss v gue $2 deriven da cug acnmciones y/u omicones y 2eurmird drecomeme I3
resocmeahinasd da las mismoe CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENQALIDAD.
£ CONTRATISTA s2 comarometa 3 mantenar 3 rasena de la informacidn, documentos y resuidos oue conat@ yomers2
Srects 0 indirectamente con ocesién del senvicio dessrrollada v shstenerse da dhvulzer en cisrier TS, PO Cuslquisr
mecio de comunicacidn, el cortenido 1otz 0 rerdial de la informacdn que e ez encomenczZa o2 gldecarroisds este
comtrate PARAGRAFD. EL CONTRATISTA se compromete pare ton & CONTRATANTZ. 2 manmener shsohuz
confidencialidad de 12 informacién suministrada para el desarrolo de lalaber comTeEds, por lo tanto, ELCONTRATISTA,
no deberd sacar informacién de LA ES.E HOSPITAL MATEAND INFANTIL GUDADELS MNETROPOUTANA DE SOLERAD ni
wsara 2 su favor. CLAUSULA VIGEGIMA SEXTA: LIQUIDAOON: Parz los contmatos de prestanilnde senvicio Ce apoyca s
gestidn, no es obigstono Se comfnrmidad con & arSculo 217 dal decrems (12 g2 10 a2 enerp d2 2011 TLAUSULA

VIGESIMA SEPTIMA: DOMIOUO: Farz sodns los efecos, las panss acuerdan coms domis=s o) municpis da Soladad
(Atlantico).

Para constancis se frma por las partes, en el municicio de Solegad, ¢l diz 01 de Didembre de 2023
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VOEREC O poen it o0 (2 Ley 100 pe 149) v decretos reglamentanos ypresertar copla de los comirabantes
MG mete 2 tu vepanisor nediata solne cualgier ceficiencla que tergan lat instrumentos

$Ja "t FQTos O impler

potos2e Dbor con e finde evaar sccidentes, dahos o costas aoicionales, B} Hacer ¢l 9o
O e edtatied dan oo el Fuiatuio Tobotana Dspanamaatal y Municies! vigentes, las cuales seran
0wl erdsaa teitadal conesponclents, dentra de 10y cingo (5) dias L guientes 3 13 firma o&d

UONLOan os Jotumertos enigidas pars Is legadiacddadel contrato 10) Preseatar 'a cuMta de cobro de

4 VI Gl Fooma de 0aga estpaaca en o contrato, unta con el informe d2 activadadss ealizadas para cady
S AUSULA DCTAVAT OBLIGACIONES DELCONTRATANTE, 1) 8dnds la informaciin y/oiogstica y demas
FRETELGoe el et at it veouterd cana sl cumplimiamoidéneo del objeta contractual. Z) Realizar el prgacelvalor del
ol LT T e con Te estalle aa en ol mivmo 3) Vigitar fa ejecucidn del contrata través de un supenasor

] 8w 00 N Tesiwer

- NN

VO el Q) se le reeonoverd al contratista gastos de tramsporte y denuds, cuanda tenga que dasplazacse
SR s danrte e eecation del contrato con fines propros del cumplimianto del objeta contractunl. 5} Todss las
e e e et de b natirdless del mismo. CLAUSULA NOYENA Cea acuardo 3l ART. 2012145 —No
Vi sotde garartias En L comtatacion directs la enwencia de garantias establecidas en la Seccion 3, qua

CLATTLO8 D202 1LY A2 D L2 A5 L del Decreto 1082, no es obligatoday la justificacidnpara exiginas o
SRR SR A ST enios ey s (50) CLALISULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrata s

LNt e TR EPATESE, QOORAMIE Y e posalitioad establecidos en la Ley 20 de 1993y en I3 ley 1150 de
: v o temdet o tas potulades digen 1 funcldn sdministrativa. QLAUSULA DECIMA PRIMERA

SHPLCCONANIEATO ¥ EHEQUOON: LY prasenta contrata s emiende perfecdonadd con la firma ae las oartes, para su
[ S LTS SO

) Jelw =y
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St reglen presuvestal expadicn por el funclorario Eacargado de Presupaeste. CLAUSULA

EOM A SEGUNDA LEGALIDAD DE 1A DOCUMERTACION. £t contratista manitiesta bajo la grave dad da juraments qua
ca Sxuretacon pors la legalraticon y cobro del valor del contrato son legales, por 1o que asume toda
Ca b cae de o chos Jocumentos se gecaren. (LAUSULA DECGIMATERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: &1

L e te it 4 por 10 s gulentes cousast a) Mo cumplimienta a setisfaccion del objeto el saatrate. b) Poe

coooe e sdlilar s goa e robigse praregado. ¢ Ped mutuo acuerda de les partes. CLAUSULA DEQOMA CUARTA:
TTAR P AQAN URILATERAL DELCONTRATO: 1 £.5 F envsa de las facultadas exorbitantes otorgadas porla ley oadr en
1

Paments Jar po ternicado de manerd wnllarsial of presante contiata da prestacion de sendclos £in que e

e e e rsew aeLe  or o¢l costratista, QAUSULA DECIMA QUINTAT SUSPENSION DEL CONTRATO. Per
IOt de TueTd VDT © v T, se pastd de vemidn acuendo ente las partes suspendar temporsimente la

e ern e el Cortrato, mediart® v acs en Jdonde conste talevento, sin que pars que los efactos del plizo extiotiva se
¥n R L AR TS {0 NIy gmgsmg_gf,qm}ﬁsm.cmm DEL CONTRATO, el CONTRATISTA nupudrd ceder
TSI Cato o pe send catural 8 June 22 dlguna, sivel o eniimienia previo y @scito dai contratante. CQLAUSULA

DO SEPTIMAT - SUBCONTRAYALIGH: Quada prahoids 1o subcontratacion del piesante conliala sin la wrevs
Aocb s e o e £ 5 E FCSATAL MATEARO INEANTIL GUOART LA METROPOLITANA DL SOLERAD QAUSULA DEOKA
OCTAYA. MULTAS: Siowante 1o ejecuaian gl contratd £LEON TRATISTA Incump e alguna v algunas de lascbiigacione
ioaite Sl pweieeta cantearo, 13 £ .S L HOSPITAL MATERNG NFANTIL QUDADELA METROPOLITANA DE SOLEQAD e
ng Notas i as y SCes VIS squivalentes Al CEra punto Sinca por ceni (0.3%) del valor taan dal contrato, sn
croener ¢ Mt por cecte 10N de esa misme valor total, £1 page o la zaduccidn ae 1as multas, no eronerars al
INTEAT YA e 1 niear s efecuctdn, ¢ aamas clbligaciones dedvadas del presente coatiato CLAUSULA DECIMA
SOV - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: L casc de dec aratoria de caducidad o de cumplimleato del coruste, B
WOTRATSTA ve nara s eedo & una Sl adn 3 Liwlo de Sliusula peadl pecumaria, equivalente @' diez par clento (105
(otel e prosente cootrat, sutia que se bara efactivae o rectamente par 11 €5 FHOSPITALMATERND INe AN I

va

WEALE A METSOMOLIANA UE SOLE0AD cansidwananse camo pago parvial de los perjuicios que poderdn
waverasee Ll CONTRATISTA antend & LA E5 € HOSPITAL MATERNO INFARTL CIUDAGELA METROPOLITANA i

DAL para descetan y tomar e vl de 1a chiusala pen:! y de 135 multas mencionddas en la citads dusule. o8
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FITAL RAATERRG INEANTIC CHIDADELA IMETTOPOU FANA CL SGLEDAD 7 1) CONTRATISTA. CLAUSULA
VGESMA PUMIRA - SOWUOON DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: €TAPA DE ARREGLO DIRECTO. L=
e Vit Que sty

T wan entie ELCONTRATISTA y LA £.5.C HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA
MEADUDAD. conceatien a3 reiehracdn ajecucidn, interpretacidn, ampliacién, terminacion 6 Lauida

s

cidn del contrata,

xek oI 00al
M lorsecuenciay ezonsancat de 10s 3Ctas adiministielivos expecidas ¢n gjerticiode facultades exceriic -
£iL2s por 1ay paries nedlante la figura del ansglo

L2013 en un téiming maxime a2 cined (5) dias hatales,
ke Vet de 13 fecha an cue cualouiena e 128 panes e comunique a 1 otra la existancia de una 2irenady
#0005 e otenc S de nciar 1a etapa de arreglo directa La JURISDICCION COMPETENTE serd fs Contzncios

- oties DADSULA VIGESIMA SEGUND A; DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman pane integra: del presents
PG e 2 gusantes d

P U A

documentes: a) Estudios Peevies; b) Certificada de Dispenibilidad y Registro Presupusstal o) la
Freszniacs sov ELCONTRATISTA; d) Lot informes de tupenision suscnitos por ¢l supenviser; f) Reglamentode
ICUaTE 50 ce la Lenpress Soual del Estado Hosphal Maternc Ivtantil Gludadela Metropciitara de Scledad; gl Todas les
1amas delumerios que e produzcan nurants el desarreilo del rismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDACE
LINCORMPATIBILDADES: EL CONTRAT.STA, declara bejo fa zravedad de jursmento no hallarse incurso en el (Egimen 62
Fhabiidades e lncom pat bl idades presistos en los srticulos By @ de 1z ley 30 de 133 y damés normas eoncerdantas 2
€84 an cona tamb én o cstablecido en el Reglamenta da Contratacién de= 1a ES.E. CLAUSULA VIGESIMA CLIARTA:
INDEMNIDAD: B CONTRATISTA mentendrd incemns a la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL QUCADTLA
WETRUFOLTANA DE SCLEDAD, de reclamos, demandes, actionas legales qus gereren dafios, serjuitios o 'esions
chaplnaceos 0 reclamaciones de tercerns y que se deriven de sus actuationes y/u omisicnas y asumird cirectzmente 2
retilioad oa los mismos, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
SCORTRAT STA e compionets e mantener 13 rasamva de la rlormacién, decumantos yresultados que tonezds yortenga
frecis sand rectamernte con 2035i8n del senvicle desarroliaday abstenarse de divulgar en cuslguler tiempo, por cuslouier
nedo cr comunicacion, el coalenido total o parcal de la infermzcidnque (= cea encocmendada para el desamo'lo de este
santrate PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete pars con e CONTRATANTE, 3 mantener aheclunm
wrlidercalidaa de le informadidn sumnistrada para el daszarrollo de la labor contrztada, per 1o tanto, ELCORTRATISTA,
a3 oebed sacar infermaczion de= LA £S5 E HOSPITAL MATERND INFANTILOUDADELA'METROPOUITANA DE SCLEDAD n
L1arta a cu favor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: [IQUIDACION: P5ra [os contratos e prestacion de sendcio de apdyoala
Sestida. 90 s ohilgatorio ce contormicsd con 2l anticulo 217 del dacreto 012 del 10 de erer

> de 2012, CLAUSULA
VGESITAA SEPTIMA: DOMICILIO: Fara todo: les afzctog, las partes acuerdan cemo domicilio sl mucicipio ce Soladad
(Atl@nocg).

Para eonstancs se fima po las pates. en el mutiaplo de Scleaad, et dia 01 de Hoviembra de 2023
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Bogota, Diciembre / 17 de 2023 Salud T Otal "

Sefor (a): GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ

CC. 8756266

CL 20 NO 15 32 BRR PUMAREJO DE SOLEDAD.
BARRANQUILLA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Mayo / 1 de 2020, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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CERTIFICA
A robacion de
us ¥ ectud

Que teniendo en cuenta lo

> expresado en el comunicado

(l‘ h::rucu.sn de Saldos por no pumlt)lan [AD-123724-5-23 09 DE MAYO DE 2023 s:c% RCIA

”MEg“}'O la cuenta de ahorros individual de (1) s.(3) GEOVANNY ESE 40 pof

| EZ wentificado (a) con CC 8756266 correspondiente a valor acredita P A
\ual es CANCELADA con saldo cef

aportes en Pensién Obligatoria y su eslado ac

pesos (0)
pension de :
na nsual supernor

'l;;:‘ devolucién de saldos se debe a que fue negada ia

l ‘er acumulado un capital suficiente para financiar u pension mensua
al 110% del valor de un SMMLV ni tampoco el nimero de cemanas exigidas para
ecido por la Ley 100/93,

steriores para

VEJEZ por no

la Garantia de Pension Minima de acuerdo con lo establ

por lo que queda exceptuado de realizar cotizaciones po
Pensidn Obligatoria.

edades previstas en la ley 85 decir, 57

exigidas (1.150) ¥

ARTICULO 66 DEVOLUCION DE SALDOS. Quienes a las

s es muer y 62 st es hombre y no hayan colizado el numero minimo de semanas

tampoco hayan acumulado el capital necesano para financiar una pension por lo menos igual al

salano mimimo. lendran derecho a la devolucion del capital acumulado en su cuenta de ahormo
financieros y el valor del bono pensional, si @ éste hubiere

incnacual inclurdos los rendimientos
lugar. o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Se expide lapresente certificacion el dia 15 DE MAYO DE 2023.
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| EDA\BOLIYAR-SAND . _
Represen =te de Sefvicios Oficina Barranquilla
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L B b EXAMEN MEQICO OCUPACIUHAL GLUNATINE L sauzin_ e g it [0
[
:
CONCEPTO fo -J,,
AN
DE APTITUD LABORAL e /
FIQMA 07/05/2024 ] EMPIESA HOSPITAL MATERND INFANTIL DE SOLEDAD
1PO DE ENAMEN NOMBRE cc CIUDAD FA.RGD
INGRESD GEOVANNY ESCORCIA JIMENEZ 8.756.266 | SOLEDAD ,\;:211[:;
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES e —
EXAMEN MLDICO AUDIOMETRIA | ESPIROMETRI  OPTOMETRIA VISIOMETRIA Ml—o—s
X X .
PESD 61 TALLA: 1.70 CPA IMC:21.5 .
PRUEAAPSICOTECNICA: NOD HIPERTENSION ARTERIAS, ESCOLIOSIS LUMBAR
ANTECEDENTES PERSONALES ™
CONCEPTO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO
CONDUCTA
MANEIO POR EPS / ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
COMTROL PERIDDICO PP POR EFS l St DIETA 8l
REMISION AEPSPOR nO EIRCICIO REGULAR 3 VECES/SEM &l
CONTINUAR MANEID MEDICO I | DEJAR EL HABITO DE FUMAR NO
REMISION A ARP PARA MANEJO DEL CASO | MO REDUCIR EL CONSUMO DE ALCOHOL NO
SEGUIMIENTO CASO ARP | NO
OCUPACIONALES INCLUIR SVE
CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL sl VISUAL CARDIOVASCULAR AUDITIVO
HIGIENE POSTURAL sl
UTILIZACION DE EPP sl PSICOLABORAL | RESPIRATORIO BIOLOGICO
UTILIZACON DE AYUDAS ERGONOMICAS NO
REALIZACION DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO ERGONCMICO QuIMICO
X
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
PAUSAS ACTIVAS CADA DOS HORAS, AUTOCUIDADOS, CONTINUAR
SEGUIMIENTOS MEDICOS EN EPS.
CERTIFICO QUE KO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M1 ESTADO DE SALUD. TODQ ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRIMADQ
NOMBRE DEL MEDICD FIRMADELTRABAJADOR
DAYANA TORRES souirao
.ﬂim
vl fer g Cledvro
H p;o ESP mancll
mamcossmmn& DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRARJD
R.UC.M 4502 \_/
2756266
Corren: dayanpolD219@gmail com

https:iimail.google.com/mail/u/Q/#inbox?projector=1
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