LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personerfa Juridica Resolucitn 12387 de Agosto 18 de 1981 M.EN,

AP LR

TENIENDO EN CUENTA QUE

Sairo Gnrique Osorio Moreno

IDENTIFICADOW) CON LACC No 1140837374
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENITARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad e Mebicina

LE O)TORGA,
EN NOMBRE DE LA RIEPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINHSTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TIITULO DE:
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N FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
OGOTA, D.C., A LOS Qetntinueve (29 ) DIAS DELL MES DE .‘ma._yo DE Dos mal Qumoe. 2015
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FACULTAD DE MEDICINA
Sede Puerto Colombia
CODIGO SNIES 5415

ACTA DE GRADO N° 2183

En la ciudad de Barranquilla, el dia veintinueve (29) del mes de Mayo del afic dos mil
quince (2.015), se llevd a cabo el Acto de Graduacién de la Facultad de Medicina; en
el cual la Fundacién Universitaria San Martin, Instituciéon de Educacion Superior
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucidn
N° 12387 de 1981, y con la debida autorizacién del Consejo Académico de la Facultad,
segun consta en el acta de graduacion No. 130 del dia 25 de Mayo del afio 2.015 y
previo el cumplimiento de los requisitos académicos, legales y reglamentarios, le
confiere el titulo de

MEDICO GENERAL
A:
JAIRO ENRIQUE OSORIO MORENO
Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 1140837374
En cumplimiento de las normas reglamentarias se autoriza la enfrega del Diploma Ne°
38270 con NUmero de Registro 30837 anotado al Folio 19 del Libro 08 de fecha

veintinueve (29) de Mayo del afio dos mil quince (2.015), informacién que reposa en Ia
Secretaria General de la Fundacién.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, D.C.,
a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo del afio dos mil quince (2.015)

MAYRA VIEIRA CANO (Fdo.) LUCIA DEL PILAR BOHORQUEZ AVENDANO (Fdo.)
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente. Se expide en la ciudad de Bogotd,
D.C., alos veintinueve (29) dias del mes de Mayo del afo dos mil quince (2.015)
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( LUCIA DEL P)LAR BOHOZAUEZ AVENDANO
SECRETARIO GENERAL
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Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado € Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Naciona de
Etica Médica €el(a) doctor(a) JAIRO ENRIQUE OSORIO MORENO, identificado(a) con
C.C. No. 1140837374y T.P. o R.M. No. 1140837374 del(a) Colegio Médico Colombiano, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de providencias g ecutoriadas
dentro delos cinco (5) afios anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que serefieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunal naci onal deeti camedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogot4, D. C., el viernes 07 febrero 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

Ve .,f/lﬂgé{j’t& = :_‘: Y
o AR
HERMAN REDONDOGOMEZ.

Presidente
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NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica que:

Jairo Enrigue Osorio Moreno
Identificada Con CC: 1140837347

Realizd y aprobd el curso de Atencidn de victimas de violencia sexu

y de género. En un total de 24 horas. Fecha de emision: 2023-12-0
vencen 2024-12-05.

Ollkh | 4 Gor G

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBK.SI&¥HNS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
¢ Enfe feria SP. Orientacion Educ

Representante Legal. Jee
W, Desarrollo Huma
Docente. Docente Especia
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NIT 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica que:

Jairo Enrique Osorio Moreno
Identificada Con CC: 1140837347

Realiz0 y aprobd el curso de atencion integrada a las enfermedade
prevalentes de la infancia AIEPI. En un total de 24 horas. Fecha d
emision: 2023-11-25 vencen 2024-11-25.
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ING. SOLANLLY COVALEDA  DEIB&SH NS BRA OOBANDO/Z ROSA GUZMAN

Representante Legal. SP. Qrientacion Educ
Desarrollo Huma
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NIT 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica que:

Jairo Enrigue Osorio Moreno
Identificada Con CC: 1140837347

Realizd y aprobd el curso de Atencion integral a victimas de ataques ¢
agentes quimicos. En un total de 24 horas.

Fecha de emisién: 2023-12-04 vencen 2024-12-04.

Ofon

DO ROSA GUZMAN
SP. Orientacion Educ
Desarrollo Huma

ING. SOLANLLY COVALEDA  DEIBN
Representante Legal.
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NIT. 901366232-1
Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion o

formal Art. 2.6.6.8.

Certifica que:

Jairo Enrique Osorio Moreno
Identificada Con CC: 1140837347

Realiz0 y aprobd el curso de manejo y gestion del duelo en proceso
abordaje de resolucion 3100/2019. En un total de 24 horas. Fecha d
emision: 2023-11-11 vencen 2024-11-11.

(for G

DO ROSA GUZMAN
SP. Qrientacion Educ
Desarrollo Huma

Docente Especia

ING. SOLANLLY COVALEDA  DEIBN
Representante Legal.
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GOBIERNO DE RESULTADOS

1 de Salud

EL COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

CERTIFICA:

Que conforme a lo establecido en la el articulo 33 de la Ley 1164 de 2007 y las Resoluciones 1058 de
2010 y 2358 de 2014, el (la) profesional JAIRO ENRIQUE OSORIO MORENO, identificado (a) con
ceédula de ciudadania No. 1.140.837.374, cumplit el servicio social obligatorio como MEDICO, en Ia
(s) siguientes plaza (s) y fechas:

Cadigo de la plaza

Modalidad

Fecha de Inicio

Fecha de Culminacion |

1303000306011-1 Prestacion de Servicios | 01/06/2015 30/05/2016
(*) Segtin articulo 6° de la Resolucion 1058 de 2010
Dada en Cartagena de Indias D, Ty C, a los Trerﬂq,(%%)ﬁihmgq&j‘ mes de agosto de 2016,

(e

[ 44%3;‘
PN

Proyectd y Elabord: ANA MARIA BUSTILLO VIANA — S50 Bolivar

£ pres ‘\.5;
i%:’

Centro, Calle de la Moneda 7-55 Casa de la Moneda

Tel: 6535837 EXT. 105
Cartagena - Bolivar

|
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Medellin, 12 de enero de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

PROENSALUD identificada con NIT. 900 445 494 - 1, con
actividad econdmica Servicios Médicos. Certifica que el/la
profesional: JAIRO ENRIQUE OSORIO MORENO , identificado
(a) con cédula de ciudadania No0.1140837374 . Fue afiliado (a)
participe del Contrato Sindical de PROENSALUD con la IPS
UNIVERSITARIA en la Sede de Barranquilla en calidad de MEDICO
GENERAL, a través de un Convenio de Ejecucién con fecha de
ingreso 1 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Se expide a solicitud del /(la)/ interesado (a).

Si requiere verificar la informacion debe contactarse en la sede
central Medellin el teléfono fijo: (054)444 99 81 Ext. 100.

Atentamente,

(1|7 FROENsaLyp,

: 4 W
PABLO CESAR PINO SABBAGH “sm
Director Administrativo y Financiero

Sede Principal: Carrera S0C # 58 - 58 Oficina 106 Medellin - Colombia
Teléfono: 444 99 81 E-mail: archivo@proensalud.com
Sede Barranguilla: Carrera 16 & 47 B 06 Hospital Nazareth

Sede Cali Calle 48 # B6 - 06 Barrio Caney
Sll:.’d‘l:‘ np‘;rmd:-j. Hﬂspllatr«ntonmﬂmtd{m Betancur Cra. 98 N® 106 - 176 W W W . p r 0 e n S a I. U d . C 0 m . C 0




HELP SpA
CONTRATO DE TRABAJO
(MEDICOS)

En Santiago, a 1 de octubre de 2019 entre la empresa HELP SpA, sociedad anénima dedicada al giro de
asistencia médica de urgencia a domicilio, rol dnico tributario N° 96.565.480-1, en adelante “La Empresa” o
“el empleador” o “La compafiia” representada legalmente por don Patricio Rios Diaz, casado, Abogado
Fiscal, rol tnico tributario N° 9842486-5, segtin mandato especial otorgado por escritura publica de fecha 13
de Marzo de 2019, otorgada ante el notario ptblico de Santiago dofia Nancy de la Fuente Hernandez, ambos
con domicilio en Apoquindo 3001, piso 4, Comuna de Las Condes, y don (fia) JAIRO ENRQUE OSORIO
MORENO estado civil SOLTERO/A, de nacionalidad COLOMBIANA, nacido(a) el 22 de enero de 1991
cédula nacional de identidad o Rut N° 26973046-3 domiciliado(a) en JOSE ARRIETA 6531 comuna de LA
REINA que en adelante se denominard “el trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo.

PRIMERO: Por el presente instrumento, "HELP SpA" contrata los servicios personales, bajo dependencia y
subordinacién, del trabajador individualizado, quien acepta, para desempefiarse como: Médico integrante
de los equipos profesionales y técnicos de las diversas unidades asistenciales de orientacién telefénica y
moviles domiciliarias de urgencia de la empresa. Es obligacion principal del trabajador supervisar y ejecutar
las acciones técnico-asistenciales durante las atenciones médicas prestadas por la empresa a sus clientes o
terceros que requieran de sus servicios, consistentes en evaluar clinicamente a los pacientes; hacer la
hipétesis diagndstica e indicaciones terapéuticas inmediatas y mediatas que se requieran segin sus
conocimientos profesionales; y decidir, si asi los estima necesario, el traslado del paciente a un centro
asistencial, haciendo entrega personal del afectado al médico receptor. Sera también obligacion del
trabajador, cuando el empleador lo requiera, prestar servicios de orientacién telefénica al usuario de la
empresa respecto de las conductas a seguir ante cuadros clinicos catalogados como leves y sin urgencia por
los receptores de la Central de Operaciones de Help otorgando, si lo estima necesario segin sus
conocimientos profesionales, informacién de tipo farmacolégico y toxicolégico a los clientes que lo soliciten.
Esta informacién médica telefénica consiste basicamente en recomendaciones generales relativas a reposo,
aislamiento, manejo sanitario, uso de elementos de desinfeccién y curacién, y en casos puntuales y
calificados por el propio trabajador, la indicacién de f&rmacos de uso comun y general, no pudiendo en estos
casos, efectuar hipétesis diagnodsticas por via telefénica ni indicar tratamientos complejos, debiendo
despachar un mévil al domicilio del cliente en casos que detecte sintomas de alarma durante la anamnesis.-
Durante la prestacién de servicios como médico de turno en equipos moéviles el trabajador es el responsable
profesional y administrativo del mismo.- La constitucién de turnos y su término se hardn efectivos en
Avenida Apoquindo N° 3001, piso 4, comuna de Las Condes o en cualquiera de las diversas bases operativas
que la empresa posee en la Regién Metropolitana. Los servicios se prestardn fundamentalmente al interior
de los perimetros de cobertura definidos por la empresa en la Regién Metropolitana y ocasionalmente en
otras regiones del pais.-

SEGUNDO: Seran obligaciones del trabajador, sin perjuicio de las registradas en la cldusula anterior, de las

contempladas en la ley y el reglamento interno de la empresa, las siguientes:

a) Permanecer en su puesto de trabajo hasta que sea relevado por el médico que deba reemplazarlo en
su turno, no dejando jamdas y bajo ninguna circunstancia sin su presencia su lugar de trabajo o
unidad mévil que le hubiere sido asignada;

b) Ejecutar sus labores con interés, diligencia profesional, buena disposicién y honradez;

Abstenerse de aprovechar en beneficio propio o de terceros las oportunidades comerciales, know-
how y demads conocimientos técnicos especificos de que tuviere conocimiento, sea en razén de su



trabajo o por otra causa. Esta limitacion tendra vigencia hasta un afio después de término de la

relacion;

d) Cumplir y hacer cumplir al personal de su dependencia las instrucciones que imparta la empresa;
asi como su reglamento interno;

e) Mantener en todo momento una conducta intachable en lo comercial, profesional y de todo otro
orden, evitando actitudes refiidas con la ética profesional y comercial;

f) Ejecutar la labor para la cual fue contratado y las similares que le encomiende la empresa,

conforme a las cldusulas de este contrato, comprometiendo para ello su dedicacién exclusiva, en
los horarios u turnos comprometidos;

) Participar en una reunién clinica mensual , de una extensién no superior a dos horas, en los dias y
horas que le seran informados por la empresa oportunamente;
h) Cumplir y observar fielmente, en el desempeto de sus funciones, todas las instrucciones, érdenes y

normas de atencién que le sean impartidas por el personal de empresa revestido de autoridad
suficiente. Corresponde exclusivamente a ésta, determinar qué personal tiene tal autoridad;

i) Cumplir estrictamente las disposiciones, circulares, memordndums y normas establecidas en
documento anexo a este contrato, bajo el titulo de reglamentaciones. Se considerardn parte
integrante de este contrato todas actuales disposiciones, circulares, memorandums y normas
referidas precedentemente y las que se dicten en el futuro y que le sean informadas y notificadas;

j) Guardar la més absoluta reserva sobre las operaciones del empleador, sobre la informacién de los
pacientes a la que tenga acceso en el ejercicio o por causa de su cargo y, en general, sobre todo
antecedente de la empresa, sean referidos a las dreas comerciales, de patentes, modelos
industriales, promocién de productos, sistemas computacionales y softwares, incluyéndose en esta
reserva a las empresas relacionadas con el empleador y a sus clientes, sin excepcién alguna. Se
conviene, asimismo, que el empleador sera titular del dominio sobre la propiedad intelectual de
toda creacion de esta naturaleza, que el trabajador realice para la empresa durante su permanencia
en ella. Esta obligacién de reserva subsistira en el futuro, incluso aunque termine el contrato de
trabajo, y de la misma se dejara constancia en el respectivo finiquito, obligandose el trabajador a
responder por los eventuales perjuicios que cause al empleador en el caso de;

k) Rendir un informe pormenorizado sobre los hechos y antecedentes de los que tome conocimiento
en cada procedimiento en que le corresponda intervenir;
1) Mantener en todos sus actos, sea 0 no durante la jornada de trabajo, un adecuado comportamiento,

orden, disciplina y respeto con los clientes de la empresa, sus jefes superiores, compafieros de
trabajo y con el pablico en general;

m) En caso de inasistencia al trabajo por enfermedad, justificarla con la correspondiente licencia
médica, en el plazo de 48 horas;

n) Presentarse a sus turnos en el lugar de trabajo y cumplir estrictamente con los horarios asignados
segun este contrato;

0) Permanecer en su lugar de trabajo aun cuando no se le asigne actividad alguna en condiciones
adecuadas para su salida inmediata en caso de requerirse su asistencia profesional;

P Devolver, al término del contrato de trabajo, todos los formularios, folletos, papeleria, recibos,

libros de tarifas, uniformes y cualesquiera otros documentos u elemento que pertenezcan al
empleador o a sus clientes y que estén en su poder;

q) Conservar su titulo profesional de Médico Cirujano. En consecuencia, constituird causal de
caducidad del presente contrato si el trabajador fuere inhabilitado por la autoridad competente
para el ejercicio profesional.

La inobservancia de cualquiera de estas obligaciones, de las contenidas en el reglamento interno de la

empresa o de las que se indican en general en este contrato, se consideraran incumplimiento grave de las

obligaciones que impone el contrato de trabajo, configurandose por tanto la causal de término de la
relacién laboral sin derecho a indemnizacién alguna establecida en el N° 7 del articulo 160 del Cédigo del

Trabajo.



TERCERO: Queda prohibido al trabajador, entre otros, sin que la enumeracién sea taxativa y sin perjuicio
de las prohibiciones establecidas en el reglamento interno, lo siguiente:

a) Laborar durante la jornada de trabajo, en otros asuntos que no sean los de la empresa y tener parte
directa o indirecta en otros asuntos ajenos que requieran su atencién personal;
b) Ejecutar o participar en negocios similares, conexos, parecidos o equivalentes que tengan relacion

directa o indirecta con el giro de la empresa. El trabajador declara tener perfecto y cabal
conocimiento del giro de los negocios que realiza su empleador. La infraccién a esta prohibicion
facultara al empleador para poner término al contrato por la causal prevista en el N° 2 del articulo
160 del Cédigo del Trabajo;

C) Aprovechar en beneficio propio o de terceros las oportunidades comerciales de que tuviere
conocimiento, en razén de su trabajo u otra causa;

d) Comprometer al empleador en cualquier obligacién, contrato o convenio sin estar previamente
autorizado para ello;

e) Ocultar informes o hechos, o proporcionar informacioén falsa o errénea en relacién a las personas
que atienda profesionalmente en el ejercicio de sus funciones;

f) Retirarse de sus turnos asignados mientras no se presente su relevo.

La inobservancia de cualquiera de estas prohibiciones hara incurrir en el mismo incumplimiento a que
alude el inciso final de la cldusula anterior, configurdndose por tanto la misma causal de término de la
relacién laboral sin derecho a indemnizacion alguna.-

CUARTO: El empleador queda facultado para alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en
que ellos deben prestarse segin este contrato a condiciéon de que se trate de labores similares y que el
nuevo sitio o recinto quede dentro de la Regién Metropolitana, entendiendo las partes que ello en caso
alguno importa un menoscabo para el trabajador. Las partes dejan expresa constancia que el presente
contrato no ha significado cambio de residencia.

QUINTO: Por ser los servicios contratados de aquellos de exclusiva confianza del empleador cuyo
caracter emana de la naturaleza de los servicios prestados, el presente contrato de trabajo podra terminar
ademas de las causales establecidas en los articulos 159 y 160 del Cédigo del Trabajo, por desahucio escrito
del empleador, el que debera darse con treinta dias de anticipacién, a lo menos, con copia a la Inspecciéon
del Trabajo respectiva, o bien, pagando al momento de la terminacién de los servicios una indemnizacién
sustitutiva de falta de aviso previo equivalente a la ultima remuneracién mensual devengada de
conformidad a la ley.- Asimismo, las partes acuerdan que en caso de terminacién de la relacién laboral por
desahucio escrito del empleador, la empresa pagara al trabajador, al momento de terminacién de los
servicios, una indemnizacién equivalente a treinta dias de la tltima remuneracién mensual devengada por
cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses, con un tope maximo de trescientos treinta dias de
remuneracién, y con un tope de 90 unidades de fomento del dltimo dia del mes anterior al pago,
limitdndose a dicho monto la base de calculo.

SEXTO: Que siendo la empresa de aquellas que de acuerdo al N° 2 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo
estan exceptuadas del descanso dominical y festivo; y habida consideracion las especiales caracteristicas de
la prestacion de los servicios contratados; la empresa con el consentimiento de sus trabajadores ha obtenido
un régimen especial de distribucién de la jornada de trabajo y descanso que dan cuenta las Resoluciones de
la Direccién del Trabajo N° 1011, 1013 y 1014 todas de fechas 10 de Agosto de 2006, respecto de las faenas
de operaciones en la Regién Metropolitana, Quinta Regién y Octava Regién, respectivamente, conforme a
las cuales, segin corresponda, se ajustara la jornada del trabajador en un sistema rotativo de turnos y
descansos, las cuales se entienden formar parte integrante de este contrato para todos los efectos legales y
en tanto ellas se encuentren vigentes. Sin perjuicio de lo anterior, y fuera de las jornadas especiales antes
referidas, el trabajador podra estar afecto a un sistema de trabajo por



turnos por lo que en este caso se estard a lo dispuesto en el reglamento Interno. Con todo, jamas la jornada
ordinaria sera superior a las 45 horas promedio semanales.-

SEPTIMO: El Trabajador (a) se obliga a guardar la mds absoluta reserva sobre todos los hechos o
informacién que tome conocimiento en razén de su trabajo, atiin después de terminado el presente contrato.
Asi el trabajador se obliga a mantener en confidencialidad y en secreto frente a terceros, sean ajenos al
empleador o que trabajen para él, cualquier y todo conocimiento e informacién que de sus operaciones,
organizacion, personal y clientes el Trabajador (a) haya tomado conocimiento o tenido acceso con motivo
de sus funciones. Queda comprendido especificamente dentro de los anterior, todo lo relativo a planes y
estrategias comerciales y/o de operaciones de la empresa; programas computacionales que utilice el
empleador, incluidas las password asignadas al Trabajador (a) o empleadas por él; listado de clientes e
informacion relativa a los trabajadores de Help SpA., tales como remuneraciones, antecedentes médicos,
comerciales o legales.

En su caso, deberd guardar estricta reserva y confidencialidad respecto de todos los antecedentes de los
clientes y del personal de Help SpA., a los cuales pudiere tener acceso en razén de sus funciones.

Al Trabajador (a) le queda absolutamente prohibido ejecutar, ya sea por cuenta propia o ajena, toda
actividad o negociacién similares a las comprendidas dentro del giro del Empleador, que no sean las
correspondientes a su cargo y obligaciones emanadas del presente contrato.

La inobservancia de las obligaciones sefialadas en la presente clausula, como asimismo de cualesquiera de
las otras que asume el Trabajador (a) en el presente contrato, se consideraran incumplimiento grave de las
obligaciones que le impone el contrato, y le pondra término a él, ello sin perjuicio de la indemnizacién a
que quedara obligado el Trabajador (a) por cualquier dafio que dicho incumplimiento le pueda ocasionar al
Empleador.

OCTAVO: El Trabajador (a) reconoce y se obliga a actuar en todo momento en el desempefio de sus
funciones conforme a la ley y a las disposiciones del Cédigo de Etica de la empresa.

En razén de lo anterior, se obliga muy especialmente a cumplir completa y oportunamente con las
disposiciones del Modelo de Prevencién de Delitos disefiado e implementado por la empresa segin lo
dispone la Ley N° 20.393 y sus modificaciones, para lo cual recibe en este acto un documento denominado
“Manual de Prevencién de Delitos”, donde se describen los elementos principales de dicho “Modelo”, y
que el Trabajador (a) declara conocer y aceptar en todas sus partes. Del mismo modo, el Trabajador (a)
declara que conoce, acepta y se obliga a cumplir todas las instrucciones y prohibiciones contenidas en
dicho Modelo de Prevenciéon de Delitos, asi como las sanciones y efectos contenidos en él las que se
entienden formar parte del presente contrato.

El Trabajador (a) se obliga, asimismo, a denunciar en forma inmediata, a su superior jerarquico o al
funcionario encargado de Prevencién de Delitos de la Ley N° 20.393 y sus modificaciones y de la Ley N°
21.121, todo hecho o situacién de la cual haya tomado conocimiento por si o por terceras personas, que sea
o pueda llegar a ser constitutiva de alguno de los delitos a que se refiere dicho cuerpo legal - lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional y extranjero, receptacién,
corrupcién entre particulares, negociacion incompatible, apropiacién indebida y administracion desleal, asi
como el resto de los delitos que en lo sucesivo se incorporen al catdlogo contenido en el articulo 1 de la
referida ley y sus modificaciones posteriores -, para cuyo efecto utilizard las vias de denuncia que la
empresa ha establecido y que el Trabajador (a) declara conocer.

Las partes acuerdan elevar esta cldusula a la calidad de esencial de manera que su incumplimiento por
parte del Trabajador (a) significard el término inmediato de su contrato de trabajo por incumplimiento
grave de sus obligaciones, sin derecho a indemnizacién y sin perjuicio de las acciones legales que la
empresa ejerza en contra del Trabajador (a) a fin de perseguir su responsabilidad penal y civil, en su caso.”



NOVENO: El Trabajador se obliga a cumplir con las instrucciones y politicas corporativas impartidas por
el Empleador por intermedio de sus superiores, especialmente con el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Empresa y con las Normas sobre Protecciéon de Datos y Privacidad de la
Informacién Personal de UnitedHealth Group; durante todo el tiempo que dure el Contrato de Trabajo, a
desemperiar sus servicios fiel y lealmente, debiendo desplegar sus mejores esfuerzos en el cumplimiento de
su cargo.

DECIMO: Uso del Correo Electrénico Corporativo e Internet.

10.1 El Trabajador reconoce y acepta que los sistemas, dispositivos, conexiones remotas, casillas de
correo electrénico corporativo y otras herramientas tecnolégicas que le son proporcionados por la Empresa
deben ser utilizados tinicamente para desempefar las labores propias de su cargo, son propiedad de la
Empresa y no deberan ser utilizados con fines personales.

Los recursos tecnolégicos de la Empresa no pueden ser utilizados para violar de manera intencional o no
intencional cualquier ley vigente.

10.2 Toda la informacién creada, almacenada, o transmitida via los recursos tecnolégicos de la Empresa
es de propiedad de la misma.

El Trabajador no debe esperar privacidad en relacién con cualquier informacién almacenada en los equipos
de la Empresa, como tampoco aquella transmitida, recibida, vista o accedida a través de o por medio de las
casillas de correo electrénico corporativo de la Empresa y/o equipos proporcionados por ésta o
mecanismos de transmisién de datos.

El Trabajador entiende que el Empleador debe necesariamente poder acceder al correo corporativo del
Trabajador para asegurar la continuidad de sus operaciones y la atencion oportuna de los clientes,
particularmente en caso de licencias médicas, vacaciones, descansos asociados a la maternidad, permisos, al
término de la relacién laboral, etc., asi como también para efectos de monitorear el cumplimiento de la
legislaciéon y regulaciones vigentes (compliance) en materia de, por ejemplo, uso de informacién
privilegiada, conflictos de interés y prevencién de conductas que incumplan la ley.

Asimismo, el Trabajador entiende y acepta que el Empleador requiere monitorear e inspeccionar el trafico
entrante y saliente en la red informatica (correos electrénicos corporativos, sitios web visitados, etc.) para,
entre otros fines similares, prevenir potenciales amenazas para la seguridad de sus sistemas informaticos,
identificar cédigos potencialmente maliciosos y, en general, velar por el cumplimiento de sus politicas
internas de uso de Internet, correo electrénico corporativo y sistemas de informacién.

Por lo anterior, el Trabajador autoriza al Empleador a realizar las medidas antes mencionadas, incluyendo,
entre otras, inspeccionar y almacenar los correos electrénicos corporativos del Trabajador con contenido
potencialmente malicioso y enviarlos a personal especializado en seguridad de la informacién, dentro o
fuera del pais, para que este los examine en detalle; monitorear el uso de Internet que haga el Trabajador y
bloquear el acceso a archivos o sitios potencialmente peligrosos para la seguridad de la informacién del
Empleador o contrarios a su politica de uso de Internet; y crear y mantener registros con los intentos que el
Trabajador hubiera hecho para acceder a sitios bloqueados y los demads incidentes de seguridad informatica
que pudiere haber promovido.

10.3 El Trabajador tendra acceso al wifi disponible en las instalaciones de la Empresa para utilizar sus
dispositivos moéviles personales, asi como también acceso a internet para el uso de correos personales como
Gmail, Hotmail, etc., en el entendido que el uso de los mismos no debe hacerse en forma que lo distraiga
del cumplimiento de sus funciones bajo el Contrato de Trabajo.



Si el Trabajador usare inadvertidamente e incidentalmente el correo electrénico corporativo para fines
personales, debe entender que no puede esperar ninguna privacidad al respecto y debe remover a su mas
pronta conveniencia toda dicha informacién personal si es que pretende mantener privacidad de la misma.

En ningan caso podré el Trabajador utilizar la casilla de correo electrénico corporativo para inscribirse en
sitios web o listas de mensajes no relacionados con el desempefio de sus funciones.

El Trabajador no puede sin autorizacién previa y escrita de su superior transferir datos o informacién de la
Empresa, a su correo privado o cualquiera otro correo no autorizado, o almacenar datos o informacién de
la Empresa fuera de los servidores y/o dispositivos del Empleador, sea que dicha informacion pertenezca a
la Empresa, a sus clientes, proveedores o a cualquier otro tercero. El Trabajador entiende y acepta que por
razones de seguridad y proteccién de la informacién sensible que maneja de sus clientes, la Empresa
mantiene sistemas automaéticos que detectan cualquier flujo de datos a correos no autorizados fuera de sus
servidores.

10.4 El Trabajador deberd abstenerse de utilizar cualquier herramienta y/o descargar cualquier
programa, tanto en equipos computacionales como en dispositivos méviles de la Empresa, que: (i) sean
incompatibles con el desemperfio de sus obligaciones bajo este Contrato de Trabajo, (ii) puedan resultar
perjudiciales para el negocio y/o reputaciéon de la Empresa, (iii) puedan constituir una amenaza para la
seguridad y/o adecuado funcionamiento de los sistemas y redes de la Empresa, (iv) permitan o puedan
permitir el acceso no autorizado a informacién contenida en los sistemas y redes de la Empresa, y (v)
constituyan o puedan constituir una conducta ilegitima o ilegal.

10.5 La Empresa podra monitorear, acceder, fiscalizar, copiar, revisar e inspeccionar, en cualquier
momento y sin aviso, el uso que el Trabajador haga de los implementos tecnolégicos de la Empresa y de
toda la informacion creada, ingresada, almacenada, vista, accedida o transmitida a través de estos recursos
(incluyendo pero sin que implique limitacion, la casilla de correo electrénico corporativo). Dicho monitoreo
y control s6lo podra realizarse conforme a mecanismos preventivos, especificos, aleatorios, impersonales
idéneos y concordantes con la naturaleza de la relacién laboral, procurando que la aplicaciéon de esta
medida se realice de manera generalizada, garantizando la impersonalidad de la misma.

Las medidas de monitoreo y control pueden ser ejecutadas o dirigidas por personal de la Empresa o por
terceros designados o actuando por indicaciones de la Empresa o como sea requerido por la ley o necesario
para, o incidental al ejercicio de las actividades éste, auditoria, actividades de seguridad y/o para asegurar
una administracién de los recursos tecnolégicos efectivos y cumplimiento con las politicas de la Empresa.

DECIMO PRIMERO: La remuneracién bruta imponible que percibira el trabajador mensualmente se
compondré de la siguiente:

a) Un sueldo base de $ 761.851.- por la prestacion de sus servicios para una jornada ordinaria de
trabajo de 45 hrs. a la semana. Este sueldo base se reajustard en forma proporcional, si el
trabajador en definitiva en el mes correspondiente al pago, segin lo acordado, prestare
servicios en turnos que impliquen una jornada promedio semanal inferior a las 45 horas.

b) la gratificacion legal establecida en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, con tope anual de 4,75
ingresos minimos.

C) Percibira ademds ingreso variable, arazén de $5.845 por evento efectivamente realizado.

DECIMO SEGUNDO: El feriado anual serd de quince dias habiles al afio, que se tomaré de preferencia en
verano, segin las necesidades de la empresa. El trabajador autoriza desde ya al empleador para que le
fraccione el exceso de feriado sobre diez dias habiles en la forma que estime necesaria.



DECIMO TERCERO: El presente contrato comenz6 a regir el dia 1 de octubre de 2019 fecha de ingreso
del trabajador y tendréd una duracién hasta el 21 de agosto de 2020.

DECIMO CUARTO: Se deja constancia que don (a) JAIRO ENRQUE OSORIO MORENO presta
servicios para HELP SpA. a partir del 1 de octubre de 2019, fecha que se reconoce para todos los
efectos legales y contractuales.

DECIMO QUINTO: Cualquier prestaciéon que el empleador otorgue o conceda al trabajador y que no sea
de las que constan en este contrato, sus modificaciones o anexos, u otros documentos escritos o
disposiciones legales, se entenderd otorgada a titulo de mera liberalidad y no dara derecho alguno al
trabajador, pudiendo el empleador eliminarla, suspenderla o modificarla a su entero arbitrio.

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de
Santiago; y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios del Trabajo. El presente contrato se
suscribe en tres ejemplares, dejandose expresa constancia de que el trabajador recibe en este acto una copia
del mismo.



SaludTotal..

Bogotd, Febrero 7 de 2025

Sefior:

OSORIO MORENO JAIRO ENRIQUE

CC. 1140837374
CR342694-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliaciéon al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Julio 25 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacibn |Sem cot |Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
(OSORIO MORENO JAIRO ENRIQUE 1140837374 C Jul-25-2023 20 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
JAIRO ENRIQUE OSORIO MORENO 1140837374 Trabajador VIGENTE
Independiente
JP DRYWALL SYSTEM SAS 1140837374 Dependiente CERRADO
MC CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS 1140837374 Dependiente CERRADO
MC CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS 1140837374 Dependiente VIGENTE
SM ASESORIAS Y SERVICIOS EMPRESARIALES SAS. 1140837374 Dependiente VIGENTE
VISION Y CONSTRUCCION LIMITADA 1140837374 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Jiizs
LILCRTS P

|

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIRO ENRIQUE OSORIO MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.140.837.374, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




