Hospital .
Mate_rno lnfa_ntul

Ciudade

FO-CPS-03-V.1

FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn de datos personales" y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este
documento manifiesto que he sido informado por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD de lo siguiente:

1.La E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD actuard como responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar
mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.

2.Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccidn de los datos personales, la cual consiste en la Contratacion
por OPS.

3.Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4.Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucidn y la ley, especialmente el derecho a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacidn personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para
el tratamiento de datos personales.

5.Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la alcaldia.

6.Mediante la pagina web de la entidad (https://maternoinfantil.gov.co), podré radicar cualquier tipo de requerimiento
relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD garantizara la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de
modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8.Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para tratar mis datos personales y tomar mi
huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto
y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales la
E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOELDAD.

9.La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es
veridica.

Se firma en la ciudad de Soledad, el 30 de Enero del 2026

Firma: (Z’O
Nombre: ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO

Identificacion: 1.047.341.986

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito(a), ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania
namero, NO. 1.047.341.986 expedida en Santo Tomas actuando en nombre propio, manifiesto
que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
publicas, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, asi como en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2 y 4 de
laley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; de las sanciones por trasgresion a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993,asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada, y declaro bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas.

Que no me encuentro reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion y
antecedentes expedido por parte de la Policia Nacional de Colombia, de conformidad con las
certificaciones adjuntas.

Declaro que no soy conyuge, compafiero o compafiera permanente, y que tampoco tengo vinculo
de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
con ninguno de los servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo, 0 con persona
que ejerza el control interno o fiscal de la actual administracién del Municipio de Soledad.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente
declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto
penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cadigo Penal, Articulo modificado
por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prisiéon de seis (6) a doce (12) afios.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de contratista en la E.S.E

Soledad, 230 de Enero de 2026.

I NP (i

C.C 1.047.341.986
Nombre: ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.aov.co
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Reprblica de Colombia

Unitersidad Simon Holivar

Resalucion No. 5424 del 23 de nofienthre de 2005 del Ministerin de Tducacion Nacional
Hersomerta Juridica Resolucion No. 1318 be nofiembre 15 de 1872

Confiere el titulo de

Ingeniero de Sistemas

Programa Aereditado de lta Calidad por el Ministerio ve Educacion Pacional

A SANDRE SI@SE -SRI INS - CASTRIEL O

Borumento de entificacion C.C.No. 1.047.341.986
g ent testimonio se expide of presente Biploma en Barranguilla, a los_ 15 dias del mes de Diciembre de 2016y lo refrenda con las firmas de rigor.
-
Secretay teral =
Registrado en el Holio No. 64 del Tibro de Biplomas____39. Secretarta General e [z Hnibersidad

21182




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4239446

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1047341986,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 021122-0573271 ATL desde el 12 de
Junio de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021076298.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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COLOMBIA

EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE OPENSOFT COLOMBIA
S.A.S

HACE CONTAR

Que el sefior ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.047.341.986 de Santo Tomas - Atlantico, labora en nuestra
companiia desde el 28 de septiembre del 2021 hasta la actualidad, desempefando
el cargo de Analista Consultor de Software con un tipo de contratacién por
prestacion de servicio.

Donde cumple a cabalidad con las siguientes funciones.

» Desarrollo y Actualizacion de componentes (Html, Css, JavaScript, Vite,
node.js)

» Implementacién de requerimientos solictados por proyecto

» Implementacion de pruebas unitarias a componentes

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de barranquilla a
los 17 dias del mes de abril del 2023.

Cordialmente;

T

Luis Fernando Navarro Medina
Director

www.opensoftcolombia.co
Calle 12 N° 26 - 51 Malambo-Atlantico
Tel: 3843919- 3015006727 - Email: opensoftcolombia@gmail.com


mailto:opensoftcolombia@gmail.com
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Barranquilla, 03 de Agosto de 2021 GH-CERTI-546-21

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S.
NIT: 900.413.588-6

Certifica que ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania N
1.047.341.986, laboré en la compaiiia; la informacion del contrato es:

Fecha de inicio : 07 de Jubio 2021
Fecha de terminacién @ 12 de Julio 2021
Tipo de contrato :  Obraolabor
Cargo ¢ Gestor Cartografico

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada.

Cordialmente,

FLOR EZ ALCENDRA
'\Sbimctora Gestién Humana

Para validar esta informacién, puede comunicarse con el drea de Gestion Humana al Cel.
3215744838.

Barranquilla, Colombia Cra. 57 N® 72 - 25 PS 8 Tel 57 (5) 3603213
inf jal @i
WWW.ises . com.co
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CERTIFICA

Que el senor ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
1.047.341.986 trabaja con nosotros desde el 9 de julio 2015 hasta la fecha, en el cargo de GESTOR
CALIDAD DE SERVICIO, con un contrato a TERMINO INDEFINIDO.

siguientes funciones:

1. Realizar la coordinacién de servicios (instalacién, revision, desinstalacién, cambios) que involucren
GPS, Routers, DVR, Sensores, etc., a los clientes de la mesa de servicio.

2. Asignar al personal técnico los trabajos coordinados con los clientes, con fecha, hora, lugar, servicio

arealizar y nombre del cliente.

Actualizar el inventario de equipos GPS.

Cumplir en su totalidad la politica de servicios técnicos (desinstalacion de equipos GPS con mds de

un mes sin transmitir).

5. Ejecutar pruebas para medir el correcto funcionamiento de los servicios coordinados (botén de
panico, encendido, apagado, etc).

6. Velar por el buen funcionamiento del botén de panico de los clientes que pertenezcan a la

plataforma X-secure.

Enviar mensaje de Bienveniday clave de acceso al sistema a clientes nuevos de la mesa de servicio.

Actualizar base de datos de los clientes de la mesa de servicio.

Por asignacion de Jefe Inmediato, realizar seguimiento proactivo en |la plataforma Monitoring e

informar las fallas de GPS a los clientes de mesa de servicio.

10. Realizar |la atencion de soportes asignados por el lider de calidad de servicio.

11. Velar por el estadoy la actualizacién (correo, llamadas al cliente) de los tickets abiertos enla mesa
de servicio asignados a su cargo que afecten el ANS y/o satisfaccién del cliente.

12. validar si el servicio realizado por el personal técnico genera cobro al cliente para generacién de
novedades en Redmine por parte del lider calidad de servicio.

13. En caso de desvinculacién de un cliente en la mesa de servicio se debe realizar la inactivacion en
plataforma del cliente, proceso, usuario y vehiculo.

14. En caso de cambio de titular se debe actualizar los datos del nuevo propietario en plataforma.

W

v oN

La presente certificacién se expide en Barranquilla a los treinta (30) dias del mes de junio del afio 2021
con destino a quien interese.

Atentamente,

KELLY JOHANA SOTO PRADA
Coordinador de Gestién Humana
www.extreme.com.co
Teléfono: (57-5) 3858136
Cra 51B #80-58,
Barranquilla, Atlantico
Edificio Smart Office Center - Oficina 1902



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL ORIENTE ATLANTICO
G AP "COOTRANSORIENTE”

Personeria juridica 2222 Licenda de funcionamiento 000230 Nit: B0 093 s00 | -
EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
ORIENTE ATLANTICO

“COOTRANSORIENTE”
CERTIFICA QUE:

ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO, identificado con cedula de ciudadania
No 1.047.341.986, expedida en Santo Tomas Atlantico, es contratista externo
de esta empresa, desarrollando funciones de apoyo pedagégico a los
conductores sobre el uso, funcionamiento y desempeno de las herramientas
tecnologicas “sistemas Xtreme Track — Sistemas de gestion y control de flota ”,
instalados en nuestros vehiculos, con miras al control de tiempos, controles de
velocidad, monitoreo de recorridos, rutas, despachos y botén de panico para
uso de emergencias.

Cabe destacar que el contratista durante el desarrollo de sus misiones, ha
conservado una buena conducta, excelente presentacion y un fluido manejo en
las actividades desarrolladas.

Se expide la presente certificacion, a peticion de |la parte interesada, a los 30
dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente

Co -

DRGE KUIS MERINO M DO.
GERENTE.

Scanned by TapScanner



Certificacién No. 290
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8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRU JOSE SALAS CASTRILLON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.047.341.986 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del contrato: 3319751 del 01 de febrero de 2022

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

01 de febrero de 2022

30 de junio de 2022

4 mes(es) y 29 dia(s)

trece millones setecientos diecinueve mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos
($13.719.465)

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde alo establecido en la circular
de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestiéon del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

Direccion General/Regional/Centro

Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla

PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. 290
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacidén al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en la formulacion
del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados
por los Centros de Formacidn.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del
contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias
laborales que apliquen a la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de
aprendices.

20.Contar con certificaciéon vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacidn orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnolégica
de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacién académica de su
correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las
politicas de calidad de la entidad.

22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Direccion General/Regional/Centro

Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla

PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. 290

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

o
SENA

N

23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacion
superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segtin la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual
y a distancia en el centro de formacidn.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3811852 del 18 de julio de 2022

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
ANALISIS 'Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

18 de julio de 2022

16 de diciembre de 2022

4 mes(es) y 28 dia(s)

dieciocho millones ciento setenta mil seiscientos sesenta y nueve pesos
($18.170.669)

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde alo establecido en la circular
de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucidon creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacidén al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en la formulacion
del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados
por los Centros de Formacidn.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del
contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias
laborales que apliquen a la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de
aprendices.

20.Contar con certificaciéon vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacidn orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnolégica
de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacién académica de su
correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las
politicas de calidad de la entidad.

22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.
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23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacion
superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segtin la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual
y a distancia en el centro de formacidn.

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4469082 del 25 de enero de 2023

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
ANALISIS 'Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

25 de enero de 2023

30 de junio de 2023

5 mes(es) y 5 dia(s)

diecinueve millones quinientos noventa y cinco mil cincuenta y seis pesos
($19.595.056)

1. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.3. Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde alo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
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vigente.8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro
mediante Acta.10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar
interesado en participar12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacion del proyecto aprobado.14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.20. Contar con certificacién vigente de norma de
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los
aprendices en la herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales
y alos lineamientos institucionales requeridos.24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.25. Apoyar procesos de registro
calificado para los programas de educacion superior del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.27. Participar en los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
centro de formacién.28. Entregar al equipo de Sofia, la informacion requerida para
la asignacién de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién
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correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinaciéon académica del
programa asignado. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.? d. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocién organizadas por los?contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciéon de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratista. h. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

5212829 del 17 de julio de 2023

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

17 de julio de 2023

30 de octubre de 2023

3 mes(es) y 13 dia (s)

trece millones sesenta y tres mil trescientos setenta y uno pesos ($13.063.371)

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.3. Realizar las actividades de induccion
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde alo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
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competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestiéon del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta.10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigaciéon, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar
interesado en participarl2. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacion del proyecto aprobado.14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.20. Contar con certificacién vigente de norma de
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los
aprendices en la herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinaciéon académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales
y alos lineamientos institucionales requeridos.24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.25. Apoyar procesos de registro
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calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacion.27. Participar en los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
centro de formacién.28. Entregar al equipo de Sofia, la informacién requerida para
la asignacién de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién
correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinaciéon académica del
programa asignado. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.? d. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los?contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratista. h. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

5841104 del 01 de febrero de 2024

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
ANALISIS 'Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

01 de febrero de 2024

13 de diciembre de 2024

10 mes(es) y 12 dia (s)

cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos veinte pesos
($46.590.520)

1. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.3. Realizar las actividades de induccion
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a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde alo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluaciéon del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta.10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar
interesado en participarl2. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometio6 en la formulacidn del proyecto aprobado.14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidon, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon del
proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluaciéon
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.20. Contar con certificacién vigente de norma de
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los
aprendices en la herramienta tecnoldégica de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la entidad.

Direccion General/Regional/Centro

Direccion: Calle 30 # 3e - 164 Ciudad: Barranquilla

PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. 290

o
SENA

N

22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales
y alos lineamientos institucionales requeridos.24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.25. Apoyar procesos de registro
calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacion.27. Participar en los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el
centro de formacién.28. Entregar al equipo de Sofia, la informacion requerida para
la asignacién de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién
correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinacién académica del
programa asignado. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.? d. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los?contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciéon de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el
contratista. h. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 30 dias del

mes de diciembre de 2024.

H ERNAN DO Firmado digitalmente

por HERNANDO LUIS
LUIS ESTARITA ESTARITA TAPIAS
TAPIAS 05070 0500
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
Subdirector ( E ) del centro industrial y de aviacién

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Gilberto Betancourt - Apoyo Contratacion Servicios Personales.

Revisd: Maria Teresa Argote Jutinico - Lider de Contratacién Servicios Personales “
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mutualser

Atencién sintanta vuelta

CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a) ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO identificado con Cédula de ciudadania ndamero
1047341986 registra en nuestra Base de Datos en condiciéon de: COTIZANTE.

Estado Afiliado:

IPS de atencion:

Categoria:

Fecha afiliacion:

Régimen:

Activo

ESE HOSPITAL DE SANTO TOMAS

A

18/12/2025

Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 20 de
enero del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

® No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

® Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

® |inea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com

MUTUAL SER EPS

(hencidn sin Lanta vuella
Barrio La Concepcidn, Carretera troncal No., 71 B - 105, Teléfono: (5) 651 72 93
Linea permanente de atencidén al usuario 01 8000 1168 82 / E-mail: mutualser@mutualser.arg

Cartagena de Indias

VicABo Supersalud )



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRU JOSE SALAS CASTRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.341.986, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




