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BQUILLA, Febrero 26 de 2025

Señora:
BOSSIO HERRERA RUBY DEL CARMEN
CC. 22527122
CL 23 4B 16 - 2999999
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Septiembre 11 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliacion

Fecha de
desafiliacion EPS

Estado
Actual

Discapacidad

BOSSIO HERRERA RUBY DEL CARMEN 22527122 C Sep-11-2023 52 26 COTIZANTE VIGENTE Mora Mes 1
Independiente

(Sin
Servicio)

Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 22527122 Dependiente CERRADO
RUBY DEL CARMEN BOSSIO HERRERA 22527122 Contrato de

prestacion de
servicios Superior a

1 m

VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboró: Servicios en Línea

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



 

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL  

 Fecha de impresión: 22/07/2024 02:16 Pm 

 

FECHA DE EXAM EN:          22/07/2024 021:16 Pm 

TIPO DE EXAMEN:  INGRESO DE APTITUD LABORAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR 

DATOS DE INSTITUCIÓN 

NOMBRE: 
CONSULTORIO MÈDICO HUBENSE 
VILLARR 

 
NIT: 1042430519 

DIRECCIÓN: CALLE 18B #47-16 E-MAIL: dr.hubense.villarreal@gmail.com 

TELÉFONO: 3106938103 SEDE: SEDE PRINCIPAL 

IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE 
NOMBRES: RUBY DEL CARMEN   APELLIDOS: BOSSIO HERRERA GÉNERO: FEMENINO 

IDENTIFICACIÓN: CC 22527122 EDAD: 66 GRUPO SANGUÍNEO: B+ 

DATOS EMPRESA 
EMPRESA O IPS CONVENIO:  E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD  

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMERIA 

EXAMENES REALIZADOS 
EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR 

CONCEPTO DE APTITUD 
CONCEPTO DE APTITUD 

OCUPACIONAL: APTO PARA LA LABOR  

RECOMENDACIONES 

GENERALES: 

IMPLEMENTACIONDE LINEAMIENTOS PARA PREVENCION DEL CONTAGIO Y PROPAGACION DEL COVID -19  
COMO EL USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD ESTRICTAMENTE FRENTE A PANDEMIA DE COVID-19,  
LAVADO DE MANOS FRECUENTE Y CORRECTO, DISTANCIAMIENTO SOCIAL ENTRE PERSONAS MINIMO 2  
METROS DISTANCIA, USO DE MASCARILLAS NASO-BUCALES. 

   
RECOMENDACIONES DE SALUD 

OCUPACIONAL: 
PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS, MEDIDAS ERGONOMICAS E HIGIENE POSTURAL, IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 

AUTOREPORTE, USOS DE ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL ACORDES A LA EXPOSICION A FACTORES DE 

RIESGO LABORAL. 

*El examinado certifica que no omitió dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la información expresada en este documento es 

cierta" 

 

  

RUBY DEL CARMEN BOSSIO HERRERA 

 CC: 22527122 

 FIRMA DEL TRABAJADOR EVALUADO 

            

            

            

     








