MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que | Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
realiza la solicitud:

Descripcion breve de | Contratacion de Instructores programa Regular,
la solicitud: Complementaria y Virtual.

Tipo de formacion o

programa: Regular, Complementaria y Virtual.

Cantidad de

. CIENTO ONCE (111).
contratos:

CUATRO MIL  TRESCIENTOS  SIETE  MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS  M/CTE
($4.307.940.000).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1121 del 18 de enero de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por Angela
i / Patricia Ibarra Quiroga
/\Wl : Fecha: 2021.01.18 15:43:15 -05'00'

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

SUBDIRECTORA DE CENTRO
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Enero 20 2021

Proyectod: Alba Lucia Valencia Duran, Cargo: Coordinadora Académica (it /e
Cesar Augusto Victoria Cardona, Cargo: Coordinador Académico
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Nora Liliana Dossman Marquez, Cargo: Coordinadora Académica

Pedro Valderrama Bedoya, Cargo: Coordinador Académico

Juan Carlos Saavedra Vera, Cargo: Profesional Bilingliismo .z
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional
integral como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area
tematica para los programas de modalidad presencial, virtual y
distancia ofertados por el centro de electricidad y automatizacion
industrial CEAIl de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
encuetran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y

FORMACION personales”, tabla No. 1.
La informacién de experiencia laboral, profesional y relacionada se
encuentra ajustada de acuerdo al disefio curricular del programa
EXPERIENCIA academico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y

RELACIONADA:

personales”, tabla No. 1.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el la ejecucion de Ciento Once (111)
contratos la suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($4.307.940.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de acuerdo a lo establecido en el item 7 “Justificacion
Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 1121 del 18 de enero
de 2021.

Hasta:
ITEM PLAZO No. CONTRATOS
1 10 Meses 6
2 10 Meses y 18 Dias 9
3 10 Meses y 24 Dias 10
4 10 Meses y 9 Dias 52
5 11 Meses 2
6 2 Meses 2
7 5 Meses 3
8 9 Meses 3
9 9 Meses y 27 Dias 24
Total general 111

PLAZO: Sin exceder la presente vigencia presupuestal.
LUGAR DE
EJECUCION: Santiago de Cali
Coordinacién academica y/o Profesional de Planta previamente
SUPERVISOR: designado por la Subdireccion del Centro Formacion Profesional.

GTH-F-075 V.05

No. 0086

Enero 20 2021



AdminSena
Nuevo sello


4
SENA

N

ORDENADOR DEL )
PAGO: Angela Patricia Ibarra Quiroga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfacciéon por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiébn de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2021.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Formacién contar con Ciento Once (111) personas
idoneas y suficientes para prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional
integral como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas de
modalidad presencial, virtual y distancia ofertados por el centro de electricidad y automatizacién
industrial CEAI de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2021 y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Ciento Once (111)
personas con las calidades y especialidades para desempenfar la labor requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del
SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de Prestacion de Servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
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portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021. 18) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

Nombre del
Programa
X X Nombre de la competencia No. de .
No. Red (Indicar si es P Perfil del Instructor
. a desarrollar contratos
complementario,
técnico o tecndélogo)
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o

Tecndlogo en Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
Automatizacion industrial o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo

- y/o Tecndlogo o Ingeniero en Automatizacion, o

Electrénicay . L. . . o
. . mantenimiento electrénico Ingeniero Industrial. Veinticuatro
Automatizacion - Automatizacion . . . -
1 . e instrumental industrial , 2 (24) meses de Experiencia: de los
Automatizacion (EII, TAI, TEMAI) ; o L
. Tecnico en Mantenimiento cuales Dieciocho (18) meses
Industrial - ., .
en Mantenimiento de estaran relacionados con el

Automatismos Industriales y ejercicio de la profesién u oficio

formacion complementaria objeto de la formacidn profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.
No. 0086
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Tecndlogo en
Automatizacién industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electrénico
e instrumental industrial ,
Tecnico en Mantenimiento
en Mantenimiento de
Automatismos Industriales y
formacion complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
o Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Electronicay
Automatizacion -
Electrénica

Electronica (Ell, TAI,
TIMEI)

Tecndlogo en
Automatizacion industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electrénico
e instrumental industrial ,
Tecnico en Implementacion
y Mantenimiento de
Equipos Electronicos
Industriales y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrdnico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
o Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Electrénicay
Automatizacion -
Electrénica

Electronica (Ell, TAI,
TIMEI)

Tecndlogo en
Automatizacion industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electrénico
e instrumental industrial ,
Tecnico en Implementacion
y Mantenimiento de
Equipos Electronicos
Industriales y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
o Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

energia eléctrica -
distribucién de la
energia eléctrica -
uso final de la
energia eléctrica

Electricidad (Lider
TIER y SRDE)

Tecndlogo en supervision de
redes de distribucion
eléctrica y/o Tecndlogo en
electricidad industrial y
Tecnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
formacion complementaria
y formacion
complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnicay en
la norma de competencia laboral
pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesién
(un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de
distribucidn de energia eléctrica en
Media Tensidn, gestion
energética y usos racional de
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energia, y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Electricidad (SRDE,
TEI'Y TIER)

Tecndlogo en supervision de
redes de distribucion
eléctrica y/o Tecndlogo en
electricidad industrial y
Tecnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
formacion complementaria
y formacion
complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica y en
la norma de competencia laboral
pedagodgica
Licenciados en electricidad o
electromecdnica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos)
Especialista o experto en redes de
distribucidn de energia eléctrica en
Media Tension, gestion
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Electricidad (SRDE,
TEI'Y TIER)

Tecndlogo en supervision de
redes de distribucion
eléctrica y/o Tecndlogo en
electricidad industrial y
Tecnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
formacion complementaria
y formacion
complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnicay en
la norma de competencia laboral
pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecdnica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos). Especialista o
experto en redes de distribucion
de energia eléctrica en Media
Tension, gestion energética y usos
racional de energia, y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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Tecnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
formacion complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnicay en
la norma de competencia laboral
pedagodgica
Licenciados en electricidad o
electromecdnica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos). Especialista o
experto en redes de distribuciéon
de energia eléctrica en Media
Tension, gestion energética y usos
racional de energia, y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Materiales para la
Industria - Disefio de
Productos

PLM (GCVP)

Tecnologo en Gestion de
Ciclo de Vida del Producto,
Tecnologo en
Aurtomatizacion Industrial,
Tecnologo en
Mantenimiento Electronico
e Instrumental Industrial,
Tecnologo en
Mantenimiento Electrico
Industrial y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: Ingeniero
Mecanico, Industrial, Electricista,
Sistemas, Electronico o afines.
Tecndlogo en Mecanica, Disefio de
producto o afines. Disefiador
Industrial, Visual, grafico o afines.
Formacién en las herramientas
para la Gestién del Ciclo de vida
del producto.

10

informatica disefio y
desarrollo de
software - software

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,
DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacidn, Tecnologos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Tecnicos en
disefio de integracion
multimedia, Especializacion
Tecnologica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion Tecnologica
en Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecnologos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Tecnicos en
disefio de integracion

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems

11 desarrollo de multimedia, Especializacion (Java o MySQL), Microsoft (Visual
DIM, TMP, ETDM, . .
software - software ETSBD) Tecnologica en desarrollo Studio o SQL Server) u Oracle
de aplicaciones para (Administracion o Desarrollo sobre
dispositivos moviles, PL/sQL).
Especializacion Tecnologica Veinticuatro (24) meses de
en Seguridad de Base de Experiencia: de los cuales
datos y formacion Dieciocho (18) meses estaran
complementaria relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de
Tecndlogo en anélisis y Estudios Universitarios,
desarrollo de sistemas de relacionados con la especialidad
informacién, Tecnologos en objeto de formacion,
Produccion Multimedia, preferiblemente con Certificacion
Técnicos en programacion Internacional en Desarrollo de
. . de software, Tecnicos en Soluciones de Software ya sea en
. - L Teleinformatica o ! . , .
informatica disefio y Software (ADS, TPS disefio de integracion Tecnologias Sun Microsystems
12 desarrollo de ' | multimedia, Especializacion (Java o MySQL), Microsoft (Visual

software - software

DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecnologica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,

Especializacion Tecnologica
en Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL).

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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informatica disefio y

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,

4
SENA

N

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecnologos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Tecnicos en
disefio de integracion

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems

13 desarrollo de multimedia, Especializacion (Java o MySQL), Microsoft (Visual
DIM, TMP, ETDM, . .
software - software ETSBD) Tecnologica en desarrollo Studio o SQL Server) u Oracle
de aplicaciones para (Administracion o Desarrollo sobre
dispositivos moviles, PL/sQL).
Especializacion Tecnologica Veinticuatro (24) meses de
en Seguridad de Base de Experiencia: de los cuales
datos y formacion Dieciocho (18) meses estaran
complementaria relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de
Tecndlogo en andlisis y Estudios Universitarios,
desarrollo de sistemas de relacionados con la especialidad
informacién, Tecnologos en objeto de formacion,
Produccion Multimedia, preferiblemente con Certificacion
Técnicos en programacion Internacional en Desarrollo de
. L. . de software, Tecnicos en Soluciones de Software ya sea en
informatica disefio y . . o ; . , .
desarrollo de Teleinformatica disefio de integracion Tecnologias Sun Microsystems
14 contenidos multimedia, Especializacion (Java o MysSQL), Microsoft (Visual

software -
contenidos digitales

digitales(TMP, DIM)

Tecnologica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,

Especializacion Tecnologica
en Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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informatica disefio y
desarrollo de

Teleinformatica

4
SENA

N

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecnologos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Tecnicos en
disefio de integracion

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems

15 coftware contenidos multimedia, Especializacion (Java o MySQL), Microsoft (Visual
. . digitales(TMP, DIM) Tecnologica en desarrollo Studio o SQL Server) u Oracle
contenidos digitales . L P
de aplicaciones para (Administracion o Desarrollo sobre
dispositivos moviles, PL/SQL)
Especializacion Tecnologica Veinticuatro (24) meses de
en Seguridad de Base de Experiencia: de los cuales
datos y formacion Dieciocho (18) meses estaran
complementaria relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de
Tecndlogo en andlisis y Estudios Universitarios,
desarrollo de sistemas de relacionados con la especialidad
informacién, Tecnologos en objeto de formacion,
Produccion Multimedia, preferiblemente con Certificacion
Técnicos en programacion Internacional en Desarrollo de
. - - de software, Tecnicos en Soluciones de Software ya sea en
informatica disefio y . . o ; . , )
Teleinformatica disefio de integracion Tecnologias Sun Microsystems
desarrollo de . . . e . .
16 software - contenidos multimedia, Especializacion (Java o MySQL), Microsoft (Visual
. - digitales(TMP, DIM) Tecnologica en desarrollo Studio o SQL Server) u Oracle
contenidos digitales . L .
de aplicaciones para (Administracion o Desarrollo sobre
dispositivos moviles, PL/SQL)
Especializacion Tecnologica Veinticuatro (24) meses de
en Seguridad de Base de Experiencia: de los cuales
datos y formacion Dieciocho (18) meses estaran
complementaria relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo
de instructores profesional en
ingenieria de sistemas o afines,
con experiencia en bases de datos
e inteligencia de negocios,
. e s Tecndlogo en gestion de preferiblemente con certificacion
informatica disefio y . . .
. . redes de datos, internacional en sistemas
desarrollo de Teleinformatica L . -
12 Especializacion Tecnologica manejadores de base de datos.
software — (GRD, ETRD) o
. en Redes de datos y Veinticuatro (24) meses de
infraestructura

formacién complementaria

Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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Teleinformatica
(MECDICE, TS)

4
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N

Tecndlogo en
Mantenimiento de Equipos
de Computo disefioe
implementacion de
cableado estructurado,
Técnicos en sistemas y
formacién complementaria
y formacioén
complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

14

Teleinformatica
(MECDICE, TS, (GRD,
ETRD)

Tecndlogo en
Mantenimiento de Equipos
de Computo disefioe
implementacion de
cableado estructurado,
Tecndlogo en gestidn de
redes de datos,
Especializacion Tecnologica
en Redes de datos, Técnicos
en sistemas y formacion
complementariay
formacién complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

15

Teleinformatica
(MECDICE, TS, (GRD,
ETRD)

Tecndlogo en
Mantenimiento de Equipos
de Computo disefioe
implementacion de
cableado estructurado,
Tecndlogo en gestidn de
redes de datos,
Especializacion Tecnologica
en Redes de datos, Técnicos
en sistemas y formacion
complementaria 'y
formacién complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores profesional en
ingenieria de sistemas o afines,

con experiencia en bases de datos

e inteligencia de negocios,
preferiblemente con certificacion
internacional en sistemas
manejadores de base de datos.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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18

Ambiental -
Recursos Naturales

Lider TMA

4
SENA

N

Tecnico en Manejo
Ambiental y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica,
Biologia, Ecologia, Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas
o afines.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral certificable en el area
ambiental o Especializacion en
Sistemas de Gestion Ambiental.

TMA

Tecnico en Manejo
Ambiental y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Biologia,
Ecologia, Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas
o afines. Minimo 12 meses de
experiencia laboral certificable en
el area ambiental o Especializacion
en Sistemas de Gestidon Ambiental.

19

20

Electrénicay
Automatizacion -
Refrigeracion,
Ventilacidon y
Climatizacién (RVC)

Lider TMERVC

Tecnico en Mantenimiento
de Sistemas de
Refrigeraciony

Climatizacion y formacion

complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
o Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

TMERVC

Tecnico en Mantenimiento
de Sistemas de
Refrigeraciony

Climatizacion y formacion

complementaria

Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecndlogo En
refrigeracién, acondicionamiento
de aire y/o electromecanica y/o
profesional Certificado en
competencias laborales de
refrigeracidn y climatizacion y/o
haber cursado 8 Semestres de una
carrera profesional acorde con el
area de conocimiento. Experiencia
laboral de 24 meses en el sector
rvc.
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TMERVC

4
SENA

N

Tecnico en Mantenimiento
de Sistemas de
Refrigeraciony
Climatizacion y formacion
complementaria

Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecndlogo En
refrigeracion, acondicionamiento
de aire y/o electromecanica y/o
profesional Certificado en
competencias laborales de
refrigeracidn y climatizacion y/o
haber cursado 8 Semestres de una
carrera profesional acorde con el
area de conocimiento. Experiencia
laboral de 24 meses en el sector
rvc.

22

Gestidn
Administrativa y

Financiera - Gestion

Administrativa

ADMI

Tecnico en Asistencia
Administrativa y formacion
complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas: - Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables. - Ciencias de la
comunicacion. - Ciencias de la
informacién y la documentacién
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo
o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informacién y la documentacion o
formacién secretarial. Alternativa
2.
Titulo de Técnico Profesional o
Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informacién y la documentacién o

formacion secretarial.

GTH-F-075 V.05

No. 0086
Enero 20 2021

13


AdminSena
Nuevo sello


22

ADMI

4
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N

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas: - Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables. - Ciencias de la
comunicacion. - Ciencias de la
informacion y la documentacion.
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo
o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informacién y la documentacion o
formacién secretarial. Alternativa
2.

Titulo de Técnico Profesional o
Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informacién y la documentacion o
formacion secretarial.

Tecnico en Asistencia
Administrativa y formacion 1
complementaria

23

Gestidn
Administrativa y
Financiera - Talento
Humano

Lider RH

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Formacion
Profesional en areas de Ingenieria
Industrial, Administraciéon
Empresarial, Publica, y Negocios,
Formacioén Profesional en areas de
Psicologia, Sociologia,
Comunicador Social y areas de la
Salud Licenciado en idiomas, con

Tecnico en Recursos énfasis en Ingles Minimo 24 meses
Humanos, Auxiliar de de vinculacién laboral con el area
Servicio al cliente y de su profesidn Especialista o
formacion complementaria experto Gerencia del Talento
Humano, Salud Ocupacional.
Especializacidn en areas y
desempeiios de su conocimiento
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

No. 0086
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25

RH

4
SENA

N

Tecnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Formacion
Profesional en areas de Ingenieria
Industrial, Administracion
Empresarial, Publica, y Negocios,
Formacién Profesional en areas de
Psicologia, Sociologia,
Comunicador Social y areas de la
Salud Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles Minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el drea
de su profesion Especialista o
experto Gerencia del Talento
Humano, Salud Ocupacional.
Especializacion en areas y
desempeiios de su conocimiento
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

RH

Tecnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Formacion
Profesional en areas de Ingenieria
Industrial,
Administracion Empresarial,
Publica, y Negocios, Formacion
Profesional en areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador Social y
areas de la Salud
Licenciado en idiomas, con énfasis
en Ingles Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de
su profesion Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano,
Salud Ocupacional. Especializacién
en areas y desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Logistica y Gestion
de la Producciodn -
Produccién
Industrial

TGPI, TPM

4
SENA

N

Tecnologo en Gestion de la
Produccion, Tecnico en
Procesos de Manufactura y
formacion complementaria

El programa requiere de un equipo

de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros
industriales y/o mecénicos y/o
electrodnicos, o Disefiador
industrial, Titulo profesional en:
ingenieria industrial, ingenieria de
produccién. Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de
su profesion Especialista en
calidad
Especialista en automatizacion.

27

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccién Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Integralidad ETICA'Y
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en
ciencias economicas. Veinticuatro

(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

28

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccidn Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Integralidad ETICA'Y
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnologicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en
ciencias economicas. Veinticuatro

(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

29

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccidn Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

FORMADORES DE
INSTRUCTORES

Todos los programas
técnicos y tecnologicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional que
tenga competencias humanisticas

y formacién en Ciencias Humanas.
Veinticuatro (24) meses de

Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
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formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

30

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccién Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Integralidad
CULTURA FISICA

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién

complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

Profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes

especificos, asi: Relacionadas.

Opciodn 1: Profesional educacion

fisica, recreacién y deportes.
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Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Derechos Humanos
y Fundamentales en
el Trabajo

Integralidad
DERECHOS
FUNDAMENTALES
TRABAJO

4
SENA

N

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién
complementaria

alternativa 1:cap Sena y experticia
en el drea tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempefiio alternativa 2: técnico y
experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
alternativa 3: técnico profesional y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio
alternativa 4: tecndlogo o cuatro
afios de formacién universitaria, y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio
alternativa 5: profesional
universitario y experticia en el area
temdtica
alternativa 1: cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional
y (8) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
ocho (8) meses en labores de
docencia alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia de los cuales
veinte (20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo y diez (10) meses en
labores de docencia. alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
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fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional
y seis (6) en labores de docencia.
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Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Derechos Humanos
y Fundamentales en
el Trabajo

Integralidad
DERECHOS
FUNDAMENTALES
TRABAJO

4
SENA

N

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién
complementaria

alternativa 1:cap Sena y experticia
en el drea tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempefio alternativa 2: técnicoy
experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
alternativa 3: técnico profesional y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio
alternativa 4: tecndlogo o cuatro
afios de formacién universitaria, y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio
alternativa 5: profesional
universitario y experticia en el area
temdtica.
alternativa 1: cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional
y (8) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
ocho (8) meses en labores de
docencia
alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
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fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional
y seis (6) en labores de docencia.

33

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Integralidad
EMPRENDIMIENTO

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en

2 ciencias economicas. Veinticuatro

(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Todos los programas
técnicos y tecnologicos de

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en

34 Pedagogia - todas las lineas tecnoldgicas ciencias economicas. Veinticuatro
BOB!: EMPRENDIMIENTO 8 Vel
Emprendimiento del centro y formacion (24) meses de Experiencia: de los

complementaria cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.
Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
- . Todos los programas articipacion de diferentes
Actividad Fisica, - P g’ . P . P . .
. . técnicos y tecnoldgicos de Profesionales asociados a perfiles
35 Recreacion y Integralidad todas las lineas tecnoldgicas académicos relacionados con los
Deporte - Actividad CULTURA FISICA g o
Fisica del centro y formacién resultados de aprendizajes
complementaria especificos, asi: Relacionadas.
Opciodn 1: Profesional educacién
fisica, recreacién y deportes.
Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
Institucional de resultados de aprendizajes
, Todos los programas e , .
Pedagogia - técnicos v tecnoldgicos de especificos, asi: Profesional que
Pedagogiay FORMADORES DE y 2 . tenga competencias humanisticas
36 s todas las lineas tecnoldgicas L Lo
Didactica para la INSTRUCTORES 9 y formacién en Ciencias Humanas.
) del centro y formacién .
Formacién . Veinticuatro (24) meses de
. complementaria L
Profesional Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
Electrénicay Todos los programas o Ingeniero en Automatizacion, o
Automatizacion - técnicos y tecnoldgicos de Ingeniero Industrial. Veinticuatro
37 Refrigeracion, MATEMATICAS todas las lineas tecnoldgicas (24) meses de Experiencia: de los

Ventilacion y
Climatizacién (RVC)

del centro y formacién
complementaria

cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Logistica y Gestion
de la Produccién -
Produccién
Industrial

Integralidad
DIMENSION
AMBIENTAL Y SALUD
OCUPACIONAL
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Todos los programas

técnicos y tecnologicos de
todas las lineas tecnoldgicas

del centro y formacion
complementaria

Ingeniero Mecanico, Industrial,
Electricista, Sistemas, o Electrénico
. Tecndlogo en Mecdnica, Disefio
de producto o afines. Disefiador
Industrial , Visual, grafico o afines.
Formacién en las herramientas
para la Gestién del Ciclo de vida
del producto.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

39

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

Ingles

Todos los programas

técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas

del centro y formacién
complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada

una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
ALTERNATIVA2: Titulo tecndlogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua

extranjera a impartir.
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Todos los programas

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
ALTERNATIVAZ2: Titulo tecndlogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién
oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua

41 Formacién Virtual

Bilinguismo - técnicos y tecnologicos de
Complementaria todas las lineas tecnoldgicas
Presencial del centro y formacion

complementaria
Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
Ingles

todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién
complementaria

extranjera a impartir.
ALTERNATIVA 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
ALTERNATIVA2: Titulo tecndlogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua

GTH-F-075 V.05
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informatica disefio y
desarrollo de
software - software

Sistemas
Complementaria
Presencial

4
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Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacion, Técnicos en

sistemas, Técnicos en
programacion de software,
Tecnicos en Mantenimiento
de Equipos de Computo y
formacién complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracion de

Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux,
Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de
Computo y Servidores CompTIA A+
o Server+.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

43

Logistica y Gestion

de la Produccién -

Seguridad y Salud en

el Trabajo - Trabajo
en Alturas

Alturas
Complementaria
Presencial

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién
complementaria

Educacion: Técnica y/o Superior
* Formacién: Tecndlogos o

profesionales en areas afines a la
actividad econémica en la que se

desarrolle el trabajo en alturas;
con licencia en salud ocupacional

vigente, Formacién pedagdgica
basica, entrenador para trabajo en

alturas.

Tener experiencia minima de doce
(12) meses en el desarrollo de
actividades de higiene, seguridad,
medicina disefio y ejecucién de
P.S.O.E.

Experiencia en docencia de doce
(12) meses.

44

Informatica Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

Seguimiento Etapa
Productiva

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas tecnoldgicas
del centro y formacién

complementaria

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MysSQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre

PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la

profesién u oficio objeto de la
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formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

informatica disefio y
desarrollo de
software - software
O Formacion Virtual

Formacion Virtual
Complementaria en
la Familia
Administracion de la
Tecnologia de la
Informacién

Programas Familia
Administracion de la
Tecnologia de la
Informacién

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Electrénicay
Automatizacion -
Electrénica

Formacion Virtual
Complementaria en
la Familia Electricidad
y Electronica

Programas Fanilia

Electricidad y Electronica

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
o Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Electronicay
Automatizacion -
Electrénica

Formacion Virtual
Complementaria en
la Familia
Automatizaciony
Control
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Programas Familia

Automatizacion y Control

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnologo
o Ingeniero Mecanico, o Tecnologo
o Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

48

informatica disefio y
desarrollo de
software -
contenidos digitales
O Formacion Virtual

Formacion Virtual
Complementaria en
la Familia Disefio
Web

Programas Fanilia Disefio
Web

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

49

informatica disefio y
desarrollo de
software - software
O Formacion Virtual

Formacion Virtual
Complementaria en
la Familia
Programacion

Programas Familia
Programacion

El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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ALTERNATIVA 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada

una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
Institucional de la Formacion Virtual . instruccién/docencia de la lengua
o . Programas Familia . . .

50 Ensefianza de Complementaria en Bilinguismo 3 extranjera a impartir
Idiomas - Idiomas Bilinguismo ALTERNATIVAZ2: Titulo tecndlogo
en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccidn
oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

TOTAL GENERAL 111

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para el la ejecucion de Ciento Once (111) contratos la suma de CUATRO
MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($4.307.940.000). Esta suma sera pagada por el SENA los contratistas de la siguiente manera:

Se requiere suscribir seis (6) contratos por la suma de DOSCIENTOS TREINTA'YY CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($234.000.000).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE
($39.000.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($2.080.000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de
marzo a noviembre por valor de  TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.900.000) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($1.820.000).

Se requiere suscribir nueve (9) contratos por la suma de TRESCIENTOS SETENTAY DOS
MILLONES SESENTA MIL PESOS MCTE ($372.060.000).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($41.340.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000)
cada una b) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($2.340.000).

Se requiere suscribir diez (10) contratos por la suma de CUATROCIENTOS VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($421.200.000).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS MCTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($780.000) b) Diez (10) cuotas mensuales,
iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.900.000) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
($2.340.000).

Se requiere suscribir Cincuenta y Dos (52) contratos por la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
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Cada contrato presenta un valor de CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL
PESOS MCTE ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada una b) Una
(01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA MIL PESOS MCTE ($1.170.000).

Se requiere suscribir Dos (2) contratos por la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($85.800.000).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($42.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.300.000) b) Diez (10) cuotas
mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000).

Se requiere suscribir Dos (2) contratos por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($15.600.000).

Cada contrato presenta un valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($7.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Dos (2) cuotas mensuales, iguales, de febrero a marzo por valor de  TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada una.

Se requiere suscribir Tres (3) contratos por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($58.500.000).

Cada contrato presenta un valor de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($19.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cinco (5) cuotas mensuales, iguales, de febrero a junio por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada una.

Se requiere suscribir Tres (3) contratos por la suma CIENTO CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($105.300.000).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
MCTE ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($2.080.000) b) Ocho (8) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a octubre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
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MCTE ($3.900.000) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de noviembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($1.820.000).

e Se requiere suscribir Veinticuatro (24) contratos por la suma NOVECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($926.640.000).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA 'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ
MIL PESOS MCTE ($38.610.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de febrero a octubre por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada una b) Una
(01) ultima cuota correspondiente al mes de noviembre por valor de  TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($3.510.000).

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Academico Profesional de Planta
previamente designado por la Subdireccion del Centro Formacion Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago o Subdirector del Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: No. 0086
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Subdireccioén del Centro de Formacion validara y revisara la documentacion presentada por
el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los, 19 dias del mes de enero de 2021.

Firmado digitalmente por
Angela Patricia Ibarra
Quiroga

iy
) Fecha: 2021.01.18 15:46:15
-05'00"

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Subdirectora de Centro
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Elabora: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Profesional de Contratacion. %

Proyecta: Alba Lucia Valencia Duran, Cargo: Coordinadora Académica (Ulha Jusid
Cesar Augusto Victoria Cardona, Cargo: Coordinador Academico i

Nora Liliana Dossman Marquez, Cargo: Coordinadora Académica

Pedro Valderrama Bedoya, Cargo: Coordinador Academico

~

Juan Carlos Saavedra Vera, Cargo: Profesional Bilinguismo%/
Reviso: Martha Cecilia Lenis Gil: Cargo. Coordinadora de Formacion Profesional Integral fluttio @é/’
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ANEXO No. Il

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién
del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar enla elaboracion de respuestas y suministro de informacidn requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcidn del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacidon que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,

salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
EA]
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lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la

Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacidén de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19)
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Proyectd: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Contratacién SP. % p

’ I|'I.f

;-

Vo. Bo. Martha Cecilia Lenis Gil. Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral “flea (2 fuitd
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ,
REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE CONTRATACION

CIUDAD Y FECHA: Cali, enero 14 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN: 5:00 p.m
4:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: Reunion Virtual convocada por DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

TEAMS CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar las necesidades de contratacion de instructores segun planes y proyectos relacionados con
la formacion profesional.

2. Definir el plan de contratacion para la vigencia 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las necesidades y requerimientos del Centro para la contratacion de instructores de la vigencia
2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Por solicitud de la subdirectora Angela Patricia Ibarra Quiroga, subdirectora del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial, se convoca a esta reunion al equipo directivo conformado por Coordinadores
Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Pedro Valderrama Bedoya, Cesar Augusto Victoria Cardona,
Nora Liliana Dossman Marquez, Coordinadora de Formacion Martha Cecilia Lenis Gil y Juan Carlos
Saavedra Vera Profesional Bilinglismo y Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02 designados
para acompafar en el proceso de contratacion. Lo anterior con el fin de analizar las necesidades de
contratacion de instructores segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional,
teniendo en cuenta:

e La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién
Profesional.

e Los planes tecnoldgicos de los centros

¢ Los lineamientos de contratacion sefalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el
Plan de Accién.

e Oferta Indicativa

e Las metas de formacion establecidas.

e El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

e El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

e La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacion.

Una vez los integrantes del comité analizaron los criterios antes citados, se define incluir en el plan de
contratacion los siguientes perfiles:
No. 0086
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La cantidad de Instructores que se requieren, area y perfiles.

No.

Red

Nombre del
Programa
(Indicar si es
complementario,
técnico o tecndlogo)

Nombre de la
competencia a
desarrollar

No. de
contratos

Perfil del Instructor

Electrénica 'y
Automatizacion -
Automatizacion
Industrial

Automatizacion (Ell,
TAIL TEMAI)

Tecnodlogo en
Automatizacion industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electrénico
e instrumental industrial,
Técnico en Mantenimiento
en Mantenimiento de
Automatismos Industriales
y Formacién
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Electrénica 'y
Automatizacion -
Automatizacion
Industrial

Automatizacién (Ell,
TAIL TEMAI)

Tecndlogo en
Automatizacion industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electrénico
e instrumental industrial,
Técnico en Mantenimiento
en Mantenimiento de
Automatismos Industriales
y Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecnélogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Electrénica 'y
Automatizacion -
Electrénica

Electrénica (Ell, TAl,
TIMEI)

Tecnodlogo en
Automatizacion industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electrénico
e instrumental industrial,
Técnico en
Implementacion y
Mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales y
Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecnélogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecndlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

GD-F-007 VO3
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Electrénica 'y
Automatizacion -
Electrénica

TIMEI)

Tecnodlogo en
Automatizacion industrial
y/o Tecndlogo
mantenimiento electronico

Electronica (Ell, TAI, e instrumental industrial,

Técnico en
Implementacion y
Mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales y

Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecnélogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
5 Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

energia eléctrica -
distribucion de la
energia eléctrica -

uso final de la
energia eléctrica

Electricidad (Lider
TIER y SRDE)

Tecndlogo en supervision
de redes de distribucion
eléctrica y/o Tecndlogo en

electricidad industrial y
Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales y

Formacion
complementaria y
Formacion
complementaria

Minimo 24 meses de
2

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica y
en la norma de competencia

laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o electromecanicos.

vinculacién laboral con el area
de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos)
Especialista o experto en redes
de distribucién de energia
eléctrica en Media Tension,
gestion
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Electricidad (SRDE,

TEI'Y TIER)

Tecnodlogo en supervision
de redes de distribucion
eléctrica y/o Tecndlogo en
electricidad industrial y
Técnico en instalaciones

. : . 7
eléctricas residenciales y

Formacion
complementaria y
Formacién
complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica y
en la norma de competencia
laboral pedagégica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area
de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos)
Especialista o experto en redes
de distribucion de energia
eléctrica en Media Tension,
gestiéon
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en

GD-F-007 VO3
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Tecndlogo en supervision
de redes de distribucion
eléctrica y/o Tecndlogo en

electricidad industrial y
Electricidad (SRDE,
TEI'Y TIER)

Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales y
Formacion
complementaria y
Formacion
complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica y
en la norma de competencia
laboral pedagégica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
3 Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area
de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos). Especialista o
experto en redes de
distribucién de energia eléctrica
en Media Tension, gestion
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en

Electricidad (TIER)

Técnico en instalaciones

eléctricas residenciales y
Formacion

complementaria

labores de docencia.
Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica y
en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o electromecanicos.
Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos). Especialista o
experto en redes de

distribucion de energia eléctrica
en Media Tension, gestion
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en

Materiales para la
Industria - Disefo
de Productos

PLM (GCVP)

Tecnodlogo en Gestidn de
Ciclo de Vida del
Producto, Tecndlogo en
Automatizacion Industrial,
Tecndlogo en
Mantenimiento Electrénico
e Instrumental Industrial,
Tecnodlogo en
Mantenimiento Eléctrico
Industrial y formacion
complementaria

labores de docencia.

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por: Ingeniero
Mecanico, Industrial,
Electricista, Sistemas,
Electrénico o afines. Tecndlogo
en Mecanica, Disefio de
producto o afines. Disefiador
Industrial, Visual, grafico o
afines. Formacion en las
herramientas para la Gestién
del Ciclo de vida del producto.
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informatica disefio

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecndlogos

en Produccion

Multimedia, Técnicos en
programacion de software,

Técnicos en disefio de

integracion multimedia,

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems

10 So¥t\j’v2f:r_r2'(')‘;t\j’v§re DIM, TMP, ETDM, Especializacion (Java o MySQL), Microsoft
ETSBD) Tecnoldgica en desarrollo (Visual Studio o SQL Server) u
de aplicaciones para Oracle (Administracion o
dispositivos moviles, Desarrollo sobre PL/SQL).
Especializacion Veinticuatro (24) meses de
Tecnoldgica en Seguridad Experiencia: de los cuales
de Base de datos y Dieciocho (18) meses estaran
formacion complementaria relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
Tecnodlogo en andlisis y (4) afos de Estudios
desarrollo de sistemas de Universitarios, relacionados con
informacién, Tecndlogos la especialidad objeto de
en Produccion Multimedia, formacion, preferiblemente con
Técnicos en programacion Certificacion Internacional en
de software, Técnicos en Desarrollo de Soluciones de
informatica disefio Teleinformética disefio de_ integracién Software ya seaen
11 d o d Software (ADSI, TPS, multimedia, Tecnologias Sun Microsystems
y desarrollo de

software - software

DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Especializacién
Tecnoldgica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnoldgica en Seguridad
de Base de datos y
formacion complementaria

(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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12

informatica disefio
y desarrollo de
software - software

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,
DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacioén, Tecndélogos
en Produccién Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacién
Tecnoldgica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnoldgica en Seguridad
de Base de datos y
formaciéon complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

13

informatica disefio
y desarrollo de
software - software

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,
DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacioén, Tecnélogos
en Produccién Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnoldgica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacién
Tecnoldgica en Seguridad
de Base de datos y
formaciéon complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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14

informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos digitales

Teleinformatica
contenidos digitales
(TMP, DIM)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecndlogos
en Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnoldgica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacién
Tecnoldgica en Seguridad
de Base de datos y
formacion complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

15

informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos digitales

Teleinformatica
contenidos digitales
(TMP, DIM)

Tecnodlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, Tecndlogos
en Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacién
Tecnoldgica en desarrollo
de aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnoldgica en Seguridad
de Base de datos y
formacion complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.
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informatica disefio
y desarrollo de

Teleinformatica

Tecnodlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacioén, Tecnélogos
en Produccion Multimedia,
Técnicos en programacion
de software, Técnicos en

disefio de integracion
multimedia,

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems

16 software - di it:lzr;t(?l'r:\;ld:SDlM) Especializacién (Java o MySQL), Microsoft
contenidos digitales 9 ’ Tecnoldgica en desarrollo (Visual Studio o SQL Server) u
de aplicaciones para Oracle (Administracién o
dispositivos moviles, Desarrollo sobre PL/SQL)
Especializacién Veinticuatro (24) meses de
Tecnoldgica en Seguridad Experiencia: de los cuales
de Base de datos y Dieciocho (18) meses estaran
formacion complementaria relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
El programa requiere de un
equipo de instructores
profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con
experiencia en bases de datos
. . e inteligencia de negocios,
Tecndlogo en gestion de !
preferiblemente con
redes de datos, . . .
. - S certificacion internacional en
Teleinformatica (GRD, Especializacién . .
12 Y sistemas manejadores de base
ETRD) Tecnoldgica en Redes de e
! de datos. Veinticuatro (24)
datos y formacion de E iencia- de |
complementaria meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
e s
y desarrollo de equip .
Titulo de Tecnodlogo o Cuatro
software — - .
. (4) afios de Estudios
infraestructura . Lo .
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
. formacion, preferiblemente con
Tecndlogo en ey .
T . Certificacion Internacional en
Mantenimiento de Equipos .
. - Desarrollo de Soluciones de
de Cémputo disefio e
. It Software ya sea en
. - implementacion de . .
Teleinformatica Tecnologias Sun Microsystems
13 cableado estructurado,

(MECDICE, TS)

Técnicos en sistemas y
formacion complementaria
y formacion
complementaria

(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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15

Teleinformatica
(MECDICE, TS,
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo disefio e
implementacion de
cableado estructurado,
Tecndlogo en gestion de
redes de datos,
Especializacién
Tecnoldgica en Redes de
datos, Técnicos en
sistemas y formacion
complementaria y
formaciéon complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
5 Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Teleinformatica
(MECDICE, TS,
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo disefio e
implementacion de
cableado estructurado,
Tecndlogo en gestion de
redes de datos,
Especializacién
Tecnoldgica en Redes de
datos, Técnicos en
sistemas y formacion
complementaria y
formaciéon complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con
experiencia en bases de datos
e inteligencia de negocios,
preferiblemente con
certificacion internacional en
8 sistemas manejadores de base
de datos. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

17

Ambiental -
Recursos Naturales

Lider TMA

Técnico en Manejo
Ambiental y Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica,
Biologia, Ecologia, Licenciatura

1 en

Biologia, Quimica, Ciencias
Basicas o afines.

Minimo 12 meses de

experiencia laboral certificable
en el area ambiental o

Especializacién en Sistemas de

Gestion Ambiental.
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18

TMA

Técnico en Manejo
Ambiental y Formacion 1
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica,
Biologia, Ecologia, Licenciatura
en
Biologia, Quimica, Ciencias
Basicas o afines. Minimo 12
meses de experiencia laboral
certificable en el area ambiental
o Especializacion en Sistemas
de Gestién Ambiental.

19

20

21

Electrénica 'y
Automatizacion -
Refrigeracion,
Ventilacion y
Climatizacién
(RVC)

Lider TMERVC

Técnico en Mantenimiento
de Sistemas de
Refrigeracion y 1

Climatizacion y Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

TMERVC

Técnico en Mantenimiento
de Sistemas de
Refrigeracion y 1

Climatizacion y Formacion
complementaria

Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogo En
refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecanica y/o profesional
Certificado en competencias
laborales de refrigeracion y
climatizacion y/o haber cursado
8 Semestres de una carrera
profesional acorde con el area
de conocimiento. Experiencia
laboral de 24 meses en el
sector rvc.

TMERVC

Técnico en Mantenimiento
de Sistemas de
Refrigeracion y 1

Climatizacién y Formacion
complementaria

No. 0086

Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogo En
refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecanica y/o profesional
Certificado en competencias
laborales de refrigeracion y
climatizacién y/o haber cursado
8 Semestres de una carrera
profesional acorde con el area
de conocimiento. Experiencia
laboral de 24 meses en el
sector rvc.

Enero 20 2021

GD-F-007 VO3



AdminSena
Nuevo sello


[ 4
SENA

N

22

22

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

ADMI

Técnico en Asistencia

Administrativa y 5
Formacién

complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas: - Ciencias
economicas, administrativas y
contables. - Ciencias de la
comunicacion. - Ciencias de la
informacién y la documentacion
Alternativa 1. Titulo de
Tecnodlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en:
Ciencias econémicas,
administrativas y contables,
Ciencias de la comunicacion,
Ciencias de la informacion y la
documentacion o formacién
secretarial. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o
Tres (3) afos estudios
universitarios en: Ciencias
economicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacién, Ciencias de la
informacioén y la documentacion
o formacion secretarial.

ADMI

Técnico en Asistencia

Administrativa y 1
Formacion

complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas: - Ciencias
economicas, administrativas y
contables. - Ciencias de la
comunicacion. - Ciencias de la
informacién y la
documentacion. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro
(4) afios estudios universitarios
en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables,
Ciencias de la comunicacion,
Ciencias de la informacion y la
documentacion o formacién
secretarial. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o
Tres (3) afos estudios
universitarios en: Ciencias
economicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informacién y la documentacion
o formacion secretarial.

No. 0086
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24

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Lider RH

Técnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en areas
de Ingenieria Industrial,
Administraciéon Empresarial,
Publica, y Negocios, Formacion
Profesional en areas de
Psicologia, Sociologia,
Comunicador Social y areas de
la Salud Licenciado en idiomas,
con énfasis en Ingles Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el area de su
profesion Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano,
Salud Ocupacional.
Especializacién en areas y
desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

RH

Técnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
Formacion
complementaria

No. C

086

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en areas
de Ingenieria Industrial,
Administracién Empresarial,
Publica, y Negocios, Formacion
Profesional en areas de
Psicologia, Sociologia,
Comunicador Social y areas de
la Salud Licenciado en idiomas,
con énfasis en Ingles Minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el area de su
profesién Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano,
Salud Ocupacional.
Especializacion en areas y
desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Enero 20 2021
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RH

Técnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en areas
de Ingenieria Industrial,
Administracién Empresarial,
Publica, y Negocios, Formacion
Profesional en areas de
Psicologia, Sociologia,
Comunicador Social y areas de
la Salud
Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles Minimo 24
meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion
Especialista o experto Gerencia
del Talento Humano, Salud
Ocupacional. Especializacion
en areas y desempefios de su
conocimiento Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

26

Logistica y Gestion
de la Produccion -

Produccion
Industrial

TGPI, TPM

Tecnodlogo en Gestién de
la Produccion, Técnico en
Procesos de Manufactura
y Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieros industriales y/o
mecanicos y/o electrénicos, o
Disefador industrial, Titulo
profesional en: ingenieria
industrial, ingenieria de
produccion. Minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el
area de su profesion
Especialista en calidad
Especialista en automatizacion.

27

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Integralidad ETICA'Y
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formaciéon complementaria

No.
Enero

0086
20 20

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Profesional en ciencias
econdmicas. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
2 objeto de la formacién
]profesional y Seis (6) meses en

labores de docencia.
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Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo

Integralidad ETICA Y

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Profesional en ciencias

28 Mismo, con los COMUNICACION toggs las lineas econdmicas. Veinticuatro (24)
. tecnolégicas del centro y Lo
demas, con la f g, f meses de Experiencia: de los
ormacion complementaria s
Naturaleza y con la cuales Dieciocho (18) meses
Trascendencia estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
Institucional de relacionados con los resultados
Integralidad de la de aprendizajes especificos,
F s Todos los programas " .
ormacion - técnicos y tecnolégicos de asi: Profesional que tenga
29 Interaccion Consigo| FORMADORES DE todas las lineas competencias humanisticas y
Mismo, con los INSTRUCTORES I formacion en Ciencias
. tecnoldgicas del centro y -
demas, con la g, ’ Humanas. Veinticuatro (24)
formacion complementaria C ot
Naturaleza y con la meses de Experiencia: de los
Trascendencia cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Para el desarrollo integral de
Institucional de esta competencia se requiere la
Integralidad de la participacion de diferentes
- Todos los programas X .
Formacion - A e Profesionales asociados a
L . . técnicos y tecnoldgicos de ) o
Interaccion Consigo Integralidad p perfiles académicos
30 todas las lineas

Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

CULTURA FISICA

tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Relacionadas. Opcion 1:
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

No. 0086
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alternativa 1:cap Senay

experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempeno
alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempefio
alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartira en su
desempefio alternativa 4:
tecndlogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempefio
alternativa 5: profesional
universitario y experticia en el
area tematica
alternativa 1: cuarenta y ocho

Institucional de (48) meses de experiencia; de

Integralidad de Ia Integralidad Todos los programas los cuales cuarenta (40)
Formacion - DERECHOS técnicos y tecnoldgicos de .estjar'én relacionados con el
Derechos Humanos | FUNDAMENTALES tqus las lineas 1 ejercicio en derechos human'os
y Fundamentales TRABAJO tecnolégicas del centro y y fundamentales en el trabajo
formacion complementaria objeto de la formacién

en el Trabajo profesional y (8) meses en

labores de docencia alternativa
2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos
y fundamentales en el trabajo y
ocho (8) meses en labores de
docencia alternativa 3: treinta
(30) meses de experiencia de
los cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia. alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de
docencia. alternativa 5:
veinticuatro (24) meses de
A experiencia: de los cuales

7

faYa)
N UV
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dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién
profesional y seis (6) en labores
de docencia.

32

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos Humanos
y Fundamentales
en el Trabajo

Integralidad
DERECHOS
FUNDAMENTALES
TRABAJO

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

No

0086

alternativa 1:cap Senay
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempeno
alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempefio
alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartira en su
desempefio alternativa 4:
tecndlogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempefio
alternativa 5: profesional
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universitario y experticia en el
area tematica.
alternativa 1: cuarenta y ocho
(48) meses de experiencia; de
los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos
y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién
profesional y (8) meses en
labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (8) meses en
labores de docencia
alternativa 3: treinta (30) meses
de experiencia de los cuales
veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia
alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos
y fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de
docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos
y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién
profesional y seis (6) en labores
de docencia.

33

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Integralidad
EMPRENDIMIENTO

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formaciéon complementaria

No

0086

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Profesional en ciencias
econdmicas. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
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objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

34

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Integralidad

EMPRENDIMIENTO

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formaciéon complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Profesional en ciencias
econdmicas. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

35

Actividad Fisica,
Recreacion y
Deporte - Actividad
Fisica

Integralidad CULTURA

FISICA

Todos los programas
técnicos y tecnologicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
Profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Relacionadas. Opcion 1:
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

36

Institucional de
Pedagogia -
Pedagogia y

Didactica para la
Formacioén
Profesional

FORMADORES DE
INSTRUCTORES

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos,
asi: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias
Humanas. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

37

Electrénica 'y
Automatizacion -
Refrigeracion,
Ventilacion y
Climatizacién
(RVC)

MATEMATICAS

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

N¢

)

0086

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

ep-Foo7vo3 Enero 20 20
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38

Logistica y Gestion
de la Produccion -
Produccion
Industrial

Integralidad
DIMENSION
AMBIENTAL Y SALUD
OCUPACIONAL

técnicos y tecnoldgicos de

formacion complementaria

Todos los programas

todas las lineas 1
tecnolégicas del centro y

Ingeniero Mecanico, Industrial,
Electricista, Sistemas, o
Electrénico . Tecndlogo en
Mecanica, Disefio de producto
o afines. Disefiador Industrial ,
Visual, grafico o afines.
Formacion en las herramientas
para la Gestién del Ciclo de
vida del producto.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

39

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

Ingles

técnicos y tecnologicos de

formacion complementaria

Todos los programas

todas las lineas 6
tecnolégicas del centro y

No. 0086

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién

escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

ALTERNATIVAZ2: Titulo

tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado™ de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

Enero 20 2021
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40

Bilingtiismo -
Complementaria
Presencial

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién

escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

ALTERNATIVAZ2: Titulo

tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

41

Formacioén Virtual

Ingles

Todos los programas
técnicos y tecnologicos de
todas las lineas
tecnoldgicas del centro y
formacion complementaria

No. 008

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién

escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

ALTERNATIVAZ2: Titulo

tecnodlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

| P " laYalle
Cero—Z0
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42

informatica disefio
y desarrollo de
software - software

Sistemas
Complementaria
Presencial

Tecnodlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacioén, Técnicos en

sistemas, Técnicos en
programacion de software,
Técnicos en
Mantenimiento de Equipos
de Cémputo y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Administracion de Redes de
Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux,
Solaris o CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo y Servidores Comp
TIA A+ o Server+.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

43

Logistica y Gestion
de la Produccion -
Seguridad y Salud
en el Trabajo -
Trabajo en Alturas

Alturas
Complementaria
Presencial

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

Educacion: Técnica y/o
Superior
» Formacion: Tecnélogos o
profesionales en areas afines a
la actividad econdmica en la
que se desarrolle el trabajo en
alturas; con licencia en salud
ocupacional vigente, Formacion
pedagdgica basica, entrenador
para trabajo en alturas.
Tener experiencia minima de
doce (12) meses en el
desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina
disefio y ejecucion de P.S.O.E.
Experiencia en docencia de
doce (12) meses.

44

Informatica Disefio
y Desarrollo de
Software -
Infraestructura

Seguimiento Etapa
Productiva

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos de
todas las lineas
tecnolégicas del centro y
formacion complementaria

No. (
Enero Z

)086
0 2021

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
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formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

45

informatica disefio
y desarrollo de
software - software
O Formacion
Virtual

Formacion Virtual
Complementaria en la
Familia Administracion
de la Tecnologia de la

Informacion

Programas Familia
Administracion de la
Tecnologia de la
Informacion

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

46

Electrénica 'y
Automatizacion -
Electrénica

Formacion Virtual
Complementaria en la
Familia Electricidad y

Electrénica

Programas Familia
Electricidad y Electronica

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecnélogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

47

Electrénica 'y
Automatizacion -
Electrénica

Formacion Virtual
Complementaria en la
Familia
Automatizacioén y
Control

Programas Familia
Automatizacion y Control

No. 008
Enero 20 2

6

021

Titulo de Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o Tecnélogo o
Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero
Mecanico, o Tecnélogo o
Ingeniero en Automatizacion, o
Ingeniero Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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48

informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos digitales
O Formacion
Virtual

Formacion Virtual
Complementaria en la
Familia Disefio Web

Programas Familia Disefio

Web

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

49

informatica disefio
y desarrollo de
software - software
O Formacion
Virtual

Formacion Virtual
Complementaria en la
Familia Programacion

Programas Familia
Programacioén

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afos de Estudios
Universitarios, relacionados con
la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

Formacion Virtual
Complementaria en
Bilingliismo

Programas Familia
Bilingtiismo

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién

escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir

ALTERNATIVAZ2: Titulo

tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

TOTAL, GENERAL

111

CONCLUSIONES

Por parte de la subdireccion del Centro se autoriza proceder con la contratacion de acuerdo a los
analisis realizados con el comité.
Realizar la contratacién de 111 instructores para titulada regular, de acuerdo con las necesidades
y perfiles analizados en el comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADQ[ , | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

No. 0086
Enero 20 2021
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar Acta propuesta de necesidades de
acuerdo con los perfiles requeridos en el Centro.

2. Diligenciar documentos adjuntos y remitir al | Comité proceso
Director Regional el Plan de Contratacion de | ye seleccion y Enero 18 de 2021
Instructores, apoyos administrativos y otros contratacién
perfiles relacionados con la formacion .
profesional. instructores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

No. 0086

Enero 20 2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 01 DEL DiA 18 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDEN | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? CIA/ GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no EMPRESA VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Luz Adriana Arana Lozano 66847548 X CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 SI ﬁ&u:u%
2 Si Juan Carlos Saavedra Vera 16740996 X CEAI jcsaavedra@sena.edu.co 3167204685 si v i
‘,7
3 SI Pedro Valderrama Bedoya 16448561 X CEAI pvalderrama@sena.edu. 3105298331 Sl b\
co ’
4 Sl Alba Lucia Valencia Duran 31927986 X CEAI alvalencia@sena.edu.co 3155662993 Sl Qu / /
Wba Suwoca
5 Sl Cesar Augusto Victoria 94383966 X CEAI cavictoria@sena.edu.co 3148906025 Sl *'-""L( e
Cardona e
6 Sl Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 22857 Sl
7 Si Nora Liliana Dossman 31972123 X CEAI nldossman@sena.edu.co | 3136135759 Sl
8 Si Angela Patricia Ibarra 25289471 X CEAI aibarra@sena.edu.co 4315800 IP 22725 Si
Quiroga

Enero 20 2021
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Instrucciones Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformaciéon de los expedientes
electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario

No. 0086
Enero 20 2021
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
inclur la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

No. 0086

Enero 20 2021
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reuniéon conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempena
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como |la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

No. O

(@)

o9
(o))
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados ©

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacién | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada solo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial o étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
o politicas, Creencias
religiosas o filosodficas,
Aspectos biométricos o

genéticos

No. 0086
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunién o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacién. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entendera como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**La autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Si la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacion de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacion de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5 Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de Anonimizacion-min.pdf NAa NNQA
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[ 3 REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL
PERIODO : AR 2021
TOPE GLOBAL P T
CIENTO ONCE (111) CONTRATOS ELABORAD(
SALDO: CUATRO WL it
CLARENTA . PESOSMICTE (4501840300 nontre.__| COoROmACON ACADEME
55UTILIZADO: 100 Telétono. 315800 P 22510
Electionica y
Automaizacién - Leciiva-
egional Vale - TATEW
Regionalvale - CEAI | AUtOmalzacion- ) 2 10 9 ovozr2021 oantzr021 3900000 80340000 Lectha -
industial
Eectiorica y
Regional Vale - CEA| | Automaizacion - 2 9 21 00212021 271112021 3.900.000 77.220,000 Lecthva -
& Automatizacion Practica
industrial
Eectiorica y —
Regional Vale - CEAI 6 AL TIVED 7 10 9 ovozr2021 oantzr021 3900000 261,190,000
Electrénica Practica
Eectionca y oot
Regonal Vale - CEA AL TIVEN 2 9 2 ov02r2021 272021 3900000 77220000 et
Elecuorica
el vae - CEA cecricia (e TER y SROE)|  presacien e seviios 2 10 2 asouzozs sasze0z 2500000 ws2a0000 Lecive
Regional Vale - CEA TEIY TIER) 7 10 9 0110212021 0911212021 3900000 261100000 Loctha
b Leciiva-
Regional Vale - CEA TEIY TIER) 3 9 2 ovozr2021 2112021 3900000 115830.000 5
eléctrica Practica
Regional Vale - CEA Eecicidad (TIER) Prestacion de Senvcios 2 2 o 0110212021 300312021 3900000 15,600,000 Loctha
Viteriaes para —
RegionalVate - CEAI | Industra - Disefio de PLM GCVP) Prestacion de Servcios 2 10 9 ovozr2021 oonzr021 3900000 80340000
Productos Practc
nformaica dsenoy
Teleinformatica Software (ADSI, Leciva-
ReconaVale - CEA! | desarrolo e sovave -  TERHTENES Se (OSK|  prestacon de senvicios 1 1 0 21012021 2022021 3900000 42900000 Loctiva-
softvare
informéica dSefoy | rejepformaica Software (ADS! Lectiva-
Regonale-CeAl | dsaolodesavare-| (ST SEURE (0SS | presacionde senos 1 10 2 25012021 181122021 3900000 42120000 Lectha -
informaica dsenoy
Teleinformatica Software (ADSI, Leciva-
ReconaVale - CEA! | desarrolo e sovave -  TERHITENES Se (OSK|  prestacon e Senvicios s 10 9 ovozr2021 oonzr2021 3900000 200850000 et
softvare
informica tseoy
Teleinormatica Software (ADSI, Leciva-
Regonale-CeAl | csaolodesanare-| (ST SEURE 00 presacionde sencos 1 9 2 ovozr2021 2112021 3900000 38610000 Lectha-
Informaica dsefoy | roiinvormaica conteridos Lectiva -
Regional Vall - CEAI | desarrolo de softwere - Prestacion de Senvcios 1 10 2 2500112021 180122021 3900000 42120000
dgiales(TMP, D) Pracica
conteridos diales
informética disefioy
Regional Val - CEAI | desarolo de software - | Tiriormatica conteridos Prestacion de Serviios 1 10 il 011022021 091122021 3900000 40.170.000 Lectia -
digtales(TMP, DIM) Pracica
conteridos dgtales
Informaica dsefo | roiinvormaica conteridos Lectiva -
Regional Vall - CEAI | desarrolo de softwere - Prestacion de Senvcios 1 9 2 ovozr2021 212021 3900000 38610000
dgiales(TMP, D) Pracica
conteridos diales
Teciva-
Regional Vale - CEA (GRD, ETRD) 1 n 0 21012021 2022021 3900000 42900000 Lecthe
Regional Vale - CEA (MECDICE. T5) 2 10 2 2500112021 181212021 3900000 84240000 Locta
Rogonaivate - CEn | iaestuetra | 1oRmoraies MECDICE TS | 1o acin g0 sarveios s 0 5 oz oonzzoa 2500000 200850000 Lo
Tekformatica (MECDICE, TS, Leciva-
Regional Vale - CEA atea e Prestacion de Senvicios s 9 2 ovozr2021 2712021 3900000 308,860,000 Lectiva-
Leciiva-
Regional Valle - CEAI | pientl- Recursos Lider TMA Prestacion de Servcios 1 10 2 25012021 181122021 3900000 42120000 Lecthe
Netrales Leciva-
Regional Vale - CEAI ™A Prestacion de Senvicios 1 10 9 ovozr2021 oonzr2021 3900000 40170.000 Lectiva-
Regoralvale -CEAl | Eecutricay Ler THERVC prestacion g serveios ' 0 B sz o2z 2500000 2120000 Lo
RegionalVale - CEAI | Relrigeracien, TMERVC Prestacion de Senvicios 1 10 9 ovozr2021 oonzr2021 3900000 40170000 Lectva -
Ventilacion y rackca
Regional Vale - CEA| | Climatizacién (RVC) TMERVC Prestacion de Servicios 1 9 21 0212021 271112021 3:900.000 38,610,000 i
Regional Vale - CEAI | Gestion Administrativa y Aom Prestacion de Servcios 2 0 o ou0212021, 0911212021 3900.000 80.340.000 e
Regional Vale - CEAI | Administratia Aom Prestacion de Servicios 1 9 2 ou0212021, 2712001 3900000 38610000 et
Regional Vale - CEA Lider RH Prestacion de Servcios 1 10 2 250112021 1811212021, 3900000 42120000 e
Regional Valle - CEA| | ~ Financiera - Talento RH Prestacion de Servicios. 1 9 27 011022021 2771112021 3.900.000 38610000 el
P, Pracica
Regional Vale - CEA RH Prestacion de Servcios 1 5 o 0110212021 300612021, 3900000 19500000 e
Logisica y Geston de et
RegonalVale - CEAI | a Produccién - TGPL, TPM Presiacion de Senvcios 3 10 9 ov022021 oonzr0et 3900000 120510000 et
nsttucional e
Integraidad de o
Formacién - neraccion
Regional Valle - CEAI [ Consigo Mismo, con los. Inegralidad ETICA ¥ Prestacion de Servicios 1 5 J 01/02/2021 30/06/2021 3.900.000 19.500.000 Lectiva -
COMUNICACION Praciica
més, conla
Neturaleza y conla
Trascendencia
nsttucional e
Integraidad de o
Formacién - neraccion
RegionalVale - CEAI | Consigo Mismo, conlos | "e9rakad ETICAY Prestacion de Senvcios 2 10 9 ovozr2021 oonzr2021 3900000 80340000 Leciha -
Do COMUNICACION Praciica
Mivimeotiu EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
e oo PREVIOS AUTORIZADOS
nsttucional e
Integraidad de o
Formacién - neraccion
Regonaivale - CEA Conios|  FORMADORES O ' 0 b ovozzoar osnzz0e 2500000 0170000 Leciva-
Gemds, conla
Neturaleza y conla
Trascendencia
nsttucional e
Integraidad de o
Formacién - neraccion .
Regional Vall - CEAI | Consigo Mismo, con s | Inegralidad CULTURAFISICA | Prestacion de Servicos 1 10 2 250112021 180122021 3900000 42120000 ectha
més, conla
Naturaleza y conla
rascendencia
nsttucional de
Integraidad de
Formacion - Derechos | Integraidad DERECHOS N Leciva-
Regional Vale - CEAI e o | Presacion de Serviios 1 10 9 ovozr2021 ositzr021 3900000 40170000 Lectha-
Fundamentales en el
raba
nsttucional de
Integraidad de
Formacion - Derechos | Integraidad DERECHOS N Leciva-
Regional Vale - CEAI ey e o | Presacion de Serviios 1 9 2 ovozr2021 2112021 3900000 38610000 ectha-
Fundamentles en el
Trabajo
nsttucional de —
Regional Vale - CEAI Pedagogia - 2 10 9 ovozr2021 osntzr021 3900000 80340000 Lectha-
nsttucional de .
Regonal Vale - CEA Pedagogia - 1 9 2 ov02r2021 2712001 3900000 30610000 et
Actvidad Fisica, .
Regional Vale - CEAI ény Deporte - TURAFISICA o 2 9 2 ovozr2021 2112021 3900000 77220000
Actividad Fisica Practica
nsttucional e
Pedagogia- Pedagogia | FORMADORES DE Leciva -
Regonalvate - e | PReoge Pedates D OREe ot Presiacion de Senvcios 1 10 9 ov02r2021 oonzr021 3900000 40170.000 et
Formacién Profesional
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Goorincay
Atomatzacn- _—
Roguratvate-cen | Relacin MATEMATICAS Prstacon Sarvios 1 0 . oozt ostzz0z1 ss00000 wam0om Lecta-
Veniacion
Climatizacién (RVC)
Cogisiay Gostonde | ey eI DIENSION —
Rogonavate-CEAL | oot | AVBINTAL YSALUD. | prestaciondo Sevcios : © s otozzozt ostzz0z1 ss0000 w7000 Lecta-
ocupAcionAL
Rogoravale-CEAL | _ sl inges [ — . © . ovwzzzt oszzczt 200000 261020000 Lecin
Coona-
Regonaivate CEn| | Idonas 2 © » otwazozt oizaont 2500000 2500000
Desencl Paciea
Rogoravate-CEAl | Farmacon Vel inges [ — : © . ovwzzzt ostzzczt 200000 s0170000 Leeia
T E— —
Regional Vale - CEAI : 3 10 18 0110212021 1811212021 3900000 124020000
Prasencil Praciea
e
Togtca yGeston e
fa Produccion - Aluras Complementaria Lectiva
Regonaivate-CEA! | Sequiaady Saka n pere [e— . 0 ® oozt 22021 200000 165360000 Lecon
TabaoTraap en
ares
ométca Disetoy o
Rogona Ve -CEA [Desaralode Sovare : s o otonzoz: sotizozs ss0000 1o500000
Infraestructura Practica
omica denoy | Formacon il
dosanclodo sare-| Corlomentar o Fariia Leciva
Regonaivale-ceny | oo desevre | Conpemeniin ni8Fants | i e senveos 2 0 o 15022021 sazaons ss00000 00000 Lecna-
e e niormacin
Secttncay Fomaion Vel —
Rogona Ve -CEA : © o 15022021 sutznons ss0000 ss00000 Lecta-
Cecninea Seeriody Eecionca
Bocroncay Formacanvia o~
Regonaivate - CEA 1 0 0 15022021 snzaozs ss00000 ss000m0 Lecta-
Cocvinica o
ométea setoy
desarrolo de software - Formacion Virual Lectiva -
Rogona Ve -CEA : © o 15022021 sutznont ss0000 ss00000
Comridos dotaes 0 menariaon o Pacica
Formacn Vel
ool soe- | g OIS VI Leciva
Regonaivate - CEA 1 0 0 15022021 snzaozs ss00000 ss000m0 Lecta-
oF Progamacion
Instiucional de |2 Formacion Virtual Lectiva -
Regional Valk - CEAI | Ensefanza de Idiomas - mcion Vit Prestacion de Servicios 3 9 o 1500212021 141112021 3900000 105.300.000 v
\diomas. Complementaria en Bilinguismo Practica
TOTALES 11 516 750 214.500.000,00 4.307.940.000

Elabora:
Proyecta:

Revisa:

Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Profesional de Contratacion.
Alba Lucfa Valencia Duran, Cargo: Coordinadora Académica

Cesar Augusto Victoria Cardona, Cargo: Coordinador Académico
Nora Liliana Dossman Marquez, Cargo: Coordinadora Académica
Pedro Valderrama Bedoya, Cargo: Coordinador Académico

Juan Carlos Saavedra Vera, Cargo: Profesional Bilingliismo

Martha Cecilia Lenis Gil: Cargo. Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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Ia

s

Quiroga
Fecha: 202101 18 15:46:15
L o500

: No. 0086
Enero 20 2021


AdminSena
Nuevo sello


@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL (E) SENA VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional
integral como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas
de modalidad presencial, virtual y distancia ofertados por el centro de electricidad y
automatizacion industrial CEAI de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2021”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los, Firmado

digitalmente por
—) AuraElvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.01.20

19:38:56 -05'00"
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA (E)
REGIONAL VALLE No. 0086
Enero 20 2021

VoBo. Dario Perez Pérez — Coordinador Gestion del
Talento Humano

Elaboré: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Cargo: Profesional Contratacion SP %

Reviso: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. - zac fiwy
Aprobo: Angela Patricia Ibarra Quiroga, Cargo: Subdirectora CEAI / ——]
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para los programas de modalidad presencial,
virtual y distancia ofertados por el centro de electricidad y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86100000- 86- Servicios educativos y de 10- formacion
Producto: formacion profesional
Formacién
Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes disciplinas, que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser acorde al perfil indicado en cada
uno de los programas de formacién descritos en el formato Plan de Contratacién de Instructores
para el centro de Formacién y también no encontrarse dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacién de servicios con la administracién publica).

No. 0086
Enero 20 2021
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.

Red

Nombre del
Programa
(Indicar si es
complementario,
técnico o tecndlogo)

Nombre de la
competencia a
desarrollar

No. de
contratos

Perfil del Instructor

Electrénicay
Automatizacion -
Automatizacién
Industrial

Automatizacion
(EII, TAI, TEMAI)

Tecndlogo en
Automatizacién
industrial y/o Tecndlogo
mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial ,
Técnico en
Mantenimiento en
Mantenimiento de
Automatismos
Industriales y Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecnodlogo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero
Industrial. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Electrénicay
Automatizacion -
Automatizacién
Industrial

Automatizacion
(EII, TAI, TEMAI)

Tecndlogo en
Automatizacién
industrial y/o Tecndlogo
mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial ,
Técnico en
Mantenimiento en
Mantenimiento de
Automatismos
Industriales y Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero en
Automatizacién, o Ingeniero
Industrial. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Electronicay
Automatizacion -
Electrénica

Electrénica (Ell, TAI,
TIMEI)

Tecndlogo en
Automatizacion
industrial y/o Tecndlogo
mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial ,
Técnico en
Implementacion y
Mantenimiento de
Equipos Electronicos
Industriales y Formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero en
Automatizacién, o Ingeniero
Industrial. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

No. 0086
Enero 20 2021

GTH-F-076 VO1
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Electrénicay
Automatizacion -
Electrénica

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Electronica (Ell, TAI,
TIMEI)

industrial y/o Tecndlogo

instrumental industrial ,

Industriales y Formacion

Tecndlogo en
Automatizacién

mantenimiento
electrénico e

Técnico en
Implementacion y
Mantenimiento de

Equipos Electronicos

complementaria

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero
Industrial. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

energia eléctrica -
distribucién de la
energia eléctrica -
uso final de la
energia eléctrica

Electricidad (Lider
TIER y SRDE)

supervision de redes de

electricidad industrial y
Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales

Tecndlogo en

distribucién eléctrica
y/o Tecndlogo en

y Formacion
complementaria y
Formacién
complementaria

Profesionales en educacién
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica 'y
en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o
electromecanicos.
Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesidn (un tiempo
genérico para todos los
perfiles requeridos)
Especialista o experto en
redes de distribucion de
energia eléctrica en Media
Tension, gestion
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Electricidad (SRDE,
TEI'Y TIER)

Tecndlogo en
supervision de redes de
distribucién eléctrica
y/o Tecndlogo en
electricidad industrial y
Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales
y Formacion
complementaria y
Formacion
complementaria

Profesionales en educacién
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica 'y
en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecanica Ingenieros
electricista o
electromecanicos.
Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesidn (un tiempo
genérico para todos los
perfiles requeridos)
Especialista o experto en
redes de distribucion de

energia eléctrica en Media

No. 0086
Enero 20 2021
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tension, gestion
energética y usos racional de
energia, y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Electricidad (SRDE,
TEI'Y TIER)

Tecndlogo en
supervision de redes de
distribucién eléctrica
y/o Tecndlogo en
electricidad industrial y
Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales
y Formacion
complementaria y
Formacién
complementaria

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica 'y
en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecdnica Ingenieros
electricista o
electromecdnicos. Minimo 24
meses de vinculacién laboral
con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos).
Especialista o experto en
redes de distribucion de
energia eléctrica en Media
Tensidn, gestidn energética y
usos racional de energia, y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Electricidad (TIER)

Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales
y Formacion
complementaria

No. 00§

36

Enero 20

021

Profesionales en educacion
técnica, ingenieros o afines,
certificados en la norma de
competencia laboral técnica y
en la norma de competencia
laboral pedagdgica
Licenciados en electricidad o
electromecdnica Ingenieros
electricista o
electromecdnicos. Minimo 24
meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion
(un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos).
Especialista o experto en
redes de distribucion de
energia eléctrica en Media
Tension, gestion energética y
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

usos racional de energia, y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Materiales para la
Industria - Disefio
de Productos

PLM (GCVP)

Tecndlogo en Gestion
de Ciclo de Vida del
Producto, Tecndlogo en

Automatizacién
Industrial, Tecndlogo en
Mantenimiento
Electrénico e
Instrumental Industrial,
Tecndlogo en
Mantenimiento
Eléctrico Industrial y
formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
Ingeniero Mecanico,
Industrial, Electricista,
Sistemas, Electronico o afines.
Tecndlogo en Mecdnica,
Disefio de producto o afines.
Disefiador Industrial, Visual,
grafico o afines. Formacién en
las herramientas para la
Gestién del Ciclo de vida del
producto.

10

informatica disefio

y desarrollo de
software -
software

Teleinformatica

Software (ADSI, TPS,

DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccién Multimedia,
Técnicos en
programacién de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,

Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnologica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

No. 0086

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de

docencia.

NGO

Enero 20 2021
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informatica disefio
y desarrollo de
software -
software

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,
DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccién Multimedia,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos méviles,
Especializacion
Tecnoldgica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

12

informatica disefio
y desarrollo de
software -
software

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,
DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnologica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

No. 0086

Enero 20 2021
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informatica disefio
y desarrollo de
software -
software

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Teleinformatica
Software (ADSI, TPS,
DIM, TMP, ETDM,
ETSBD)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnologica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL).
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

14

informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos
digitales

Teleinformatica
contenidos
digitales(TMP, DIM)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnologica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MysSQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de

docencia.

No. 0086

Enero 20 2021
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informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos
digitales

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Teleinformatica
contenidos
digitales(TMP, DIM)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnologica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

16

informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos
digitales

Teleinformatica
contenidos
digitales(TMP, DIM)

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Tecndlogos en
Produccion Multimedia,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
disefio de integracion
multimedia,
Especializacion
Tecnologica en
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos moviles,
Especializacion
Tecnologica en
Seguridad de Base de
datos y formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MysSQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

[ N |
|

Enero
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informatica disefio
y desarrollo de
software —
infraestructura
13

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Teleinformatica
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en gestion de
redes de datos,
Especializacion

Tecnologica en Redes
de datos y formacién
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con
experiencia en bases de datos
e inteligencia de negocios,
preferiblemente con
certificacidn internacional en
sistemas manejadores de
base de datos. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia.

Teleinformatica
(MECDICE, TS)

Tecndlogo en
Mantenimiento de
Equipos de Computo
disefioe
implementacion de
cableado estructurado,
Técnicos en sistemas y
formacion
complementaria y
formacién
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacidn, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de

docencia.

No. 0086
Enero 20 2021
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15

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Teleinformatica
(MECDICE, TS,
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en
Mantenimiento de
Equipos de Computo
disefioe
implementacion de
cableado estructurado,
Tecndlogo en gestion de

Especializacion
Tecnologica en Redes
de datos, Técnicos en
sistemas y formacién

complementaria y
formacion
complementaria

redes de datos, 5

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Teleinformatica
(MECDICE, TS,
(GRD, ETRD)

Tecndlogo en
Mantenimiento de
Equipos de Computo
disefioe
implementacion de
cableado estructurado,
Tecndlogo en gestion de
redes de datos,
Especializacion
Tecnologica en Redes
de datos, Técnicos en
sistemas y formacion
complementaria y
formacién
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con
experiencia en bases de datos
e inteligencia de negocios,
preferiblemente con
certificacidn internacional en
sistemas manejadores de
base de datos. Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia.

17

Ambiental -
Recursos Naturales

Lider TMA

Técnico en Manejo
Ambiental y Formacion
complementaria

No. 0086
02

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Biologia, Ecologia,
Licenciatura en

Biologia, Quimica, Ciencias
Basicas o afines.
Minimo 12 meses de
experiencia laboral
certificable en el drea
ambiental o Especializacién en

N
=
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Sistemas de Gestion
Ambiental.

Técnico en Manejo

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Biologia, Ecologia,
Licenciatura en

19

20

Electronicay
Automatizacion -
Refrigeracidn,
Ventilacion y
Climatizacion (RVC)

TMA Ambiental y Formacién . , . .
complementaria B!ollog|a, Ql.J|m|ca, ’Cllenuas
Basicas o afines. Minimo 12
meses de experiencia laboral
certificable en el area
ambiental o Especializacién en
Sistemas de Gestion
Ambiental.
Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Técnico en Ingeniero Mecanico, o
Mantenimiento de Tecndlogo o Ingeniero en
Sistemas de Automatizacién, o Ingeniero
Lider TMERVC Refrigeracion y Industrial. Veinticuatro (24)
Climatizacion y meses de Experiencia: de los
Formacion cuales Dieciocho (18) meses
complementaria estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. Técnico y/o
técnico profesional y/o
tecndlogo En refrigeracion,
Técnico en acondicionamiento de aire
Mantenimiento de y/o electromeciénica y/o
Sistemas de profesional Certificado en
TMERVC Refrigeraciony competencias laborales de

Climatizaciony
Formacién
complementaria

No. 005

36

refrigeracién y climatizaciéon
y/o haber cursado 8
Semestres de una carrera
profesional acorde con el area
de conocimiento. Experiencia
laboral de 24 meses en el
sector rvc.

Enero 20 2021

GTH-F-076 VO1



AdminSena
Nuevo sello


21

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TMERVC

Técnico en
Mantenimiento de
Sistemas de
Refrigeraciony
Climatizacion y
Formacion
complementaria

Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. Técnico y/o
técnico profesional y/o

tecndlogo En refrigeracion,

acondicionamiento de aire
y/o electromecanica y/o
profesional Certificado en
competencias laborales de

refrigeracion y climatizacion

y/o haber cursado 8

Semestres de una carrera

profesional acorde con el area

de conocimiento. Experiencia
laboral de 24 meses en el

sector rvc.

22

Gestidn
Administrativa y
Financiera -
Gestién
Administrativa

ADMI

Técnico en Asistencia
Administrativa y
Formacion
complementaria

No. 0086

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:
- Ciencias econdmicas,
administrativas y contables. -
Ciencias de la comunicacion. -
Ciencias de la informacién y la
documentacion Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro
(4) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informaciény la
documentacién o formacion
secretarial. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional
o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informaciény la
documentacién o formacion
secretarial.

nero 20 20
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ADMI

Técnico en Asistencia
Administrativa y
Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:
- Ciencias econdmicas,
administrativas y contables. -
Ciencias de la comunicacion. -
Ciencias de la informacion vy la
documentacioén. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro
(4) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informaciény la
documentacién o formacion
secretarial. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional
o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y
contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la
informaciény la
documentacion o formacion
secretarial.

23

Gestidn
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Lider RH

Técnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacién Profesional en
areas de Ingenieria Industrial,
Administracion Empresarial,
Publica, y Negocios,
Formacién Profesional en
areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador
Social y areas de la Salud
Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles Minimo 24
meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesion
Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano,
Salud Ocupacional.
Especializacion en areas y
desempefiios de su
conocimiento Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion

u oficio objeto de la

formacién profesional y Seis
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(6) meses en labores de
docencia.

RH

Técnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y 1
Formacion
complementaria

No. 0086

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacién Profesional en
areas de Ingenieria Industrial,
Administracion Empresarial,
Publica, y Negocios,
Formacién Profesional en
areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador
Social y areas de la Salud
Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles Minimo 24
meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesion
Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano,

Salud Ocupacional.
Especializacion en areas y

desempefios de su
conocimiento Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de

docencia.

Enero 20 2021
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RH

Técnico en Recursos
Humanos, Auxiliar de
Servicio al cliente y
Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Formacién Profesional en
areas de Ingenieria Industrial,
Administracion Empresarial,
Publica, y Negocios,
Formacién Profesional en
areas de Psicologia,
Sociologia, Comunicador
Social y areas de la Salud
Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles Minimo 24
meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesion
Especialista o experto
Gerencia del Talento Humano,
Salud Ocupacional.
Especializacién en areas y
desempefios de su
conocimiento Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia.

2

Logistica y Gestion
de la Producciodn -
6 )
Produccién
Industrial

TGPI, TPM

Tecndlogo en Gestion
de la Produccion,
Técnico en Procesos de
Manufactura y
Formacion
complementaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieros industriales y/o
mecaénicos y/o electrdnicos, o
Disefiador industrial, Titulo
profesional en: ingenieria
industrial, ingenieria de
produccién. Minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el
area de su profesion
Especialista en calidad
Especialista en

27

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccién
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturaleza y con
la Trascendencia

Integralidad ETICAY
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

No. 0086

automatizacion.

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en
ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales

Dieciocho (18) meses estaran

Enero 20 2021
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relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

28

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccién
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturaleza y con
la Trascendencia

Integralidad ETICAY
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional en
ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

29

Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccién
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturaleza y con
la Trascendencia

FORMADORES DE
INSTRUCTORES

E

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

No. 0086
hero 20 2021

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional
que tenga competencias
humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Institucional de
Integralidad de la
Formacién -
Interaccién
Consigo Mismo,
con los demas, con
la Naturaleza y con
la Trascendencia

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Integralidad
CULTURA FISICA

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
Profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Relacionadas.
Opciodn 1: Profesional
educacion fisica, recreacién y
deportes.

31

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos Humanos
y Fundamentales
en el Trabajo

Integralidad
DERECHOS
FUNDAMENTALES
TRABAJO

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

No. 008
Enero 20 2

Q)

021

alternativa 1:cap Senay
experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio alternativa 2:
técnico y experticia en el drea
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio alternativa 3:
técnico profesional y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartird en su
desempefio alternativa 4:
tecndlogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y
experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio alternativa 5:
profesional universitario y
experticia en el drea tematica
alternativa 1: cuarenta y ocho
(48) meses de experiencia; de
los cuales cuarenta (40)
estardn relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo y ocho (8) meses en
labores de docencia
alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia de los

GTH-F-076 VO1



AdminSena
Nuevo sello


FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. 0086
Enero 20 2021

cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia. alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de
docencia. alternativa 5:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion
profesional y seis (6) en
labores de docencia.
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alternativa 1:cap Senay
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartird en su
desempefio alternativa 2:
técnico y experticia en el drea
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartird en su
desempefio alternativa 3:
técnico profesional y
experticia en el drea tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartira en su
desempefio alternativa 4:
tecndlogo o cuatro afios de
formacién universitaria, y
experticia en el area tematica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
que impartird en su
desempefio alternativa 5:
profesional universitario y

Institucional de Todos los programas experticia en el drea tematica.
Integralidad de la Integralidad técnicos y tecnoldgicos alternativa 1: cuarenta y ocho
Formacion - DERECHOS de todas las lineas 1 (48) meses de experiencia; de
Derechos Humanos | FUNDAMENTALES | tecnoldgicas del centro los cuales cuarenta (40)
y Fundamentales TRABAJO y formacion estaran relacionados con el
en el Trabajo complementaria ejercicio en derechos

humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo y ocho (8) meses en
labores de docencia
alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia
alternativa 4: veinticuatro (24)

meses de experiencia: de los
N 0. 008 6 cuales dieciocho (18) meses

En ero 20 ’)021 estaran relacionados con el
4

ejercicio en derechos
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humanos y fundamentales en
el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de la
formacién profesional y seis
(6) en labores de docencia.

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional
2 en ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y

NO . 008 6 Seis (6) meses en labores de
EneFO 2 7 021_ docencia.

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
Integralidad de todas las lineas
EMPRENDIMIENTO | tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

g
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Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Integralidad
EMPRENDIMIENTO

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional
en ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

35

Actividad Fisica,
Recreacién y
Deporte - Actividad
Fisica

Integralidad
CULTURA FISICA

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacién de diferentes
Profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Relacionadas.
Opcidn 1: Profesional
educacion fisica, recreacién y
deportes.

36

Institucional de
Pedagogia -
Pedagogiay

Didactica para la
Formacién
Profesional

FORMADORES DE
INSTRUCTORES

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere
la participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Profesional
que tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Electrénicay
Automatizacion -
Refrigeracion,
Ventilacidn y
Climatizacion (RVC)

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

MATEMATICAS

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero
Industrial. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

38

Logistica y Gestion
de la Produccién -
Produccién
Industrial

Integralidad
DIMENSION
AMBIENTAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Ingeniero Mecanico,
Industrial, Electricista,
Sistemas, o Electrénico .
Tecndlogo en Mecanica,
Disefio de producto o afines.
Disefiador Industrial , Visual,
grafico o afines. Formacion
en las herramientas para la
Gestion del Ciclo de vida del
producto.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

39

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

Ingles

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

No. 0086

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada

una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
ALTERNATIVAZ2: Titulo
tecnélogo en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4

habilidades de dominio de

Enero 20 2021
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lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

Bilinguismo -
Complementaria
Presencial

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

No. 0086

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
ALTERNATIVAZ2: Titulo
tecnélogo en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la

enero 20 2

21

lengua extranjera a impartir.
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Ingles

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
ALTERNATIVA2: Titulo
tecnélogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la

42

informatica disefio
y desarrollo de
software -
software

Sistemas
Complementaria
Presencial

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas
de informacion,
Técnicos en sistemas,
Técnicos en
programacion de
software, Técnicos en
Mantenimiento de
Equipos de COmputo y
formacion
complementaria

Dieciocho (18) meses estaran

de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y

No. 0086

lengua extranjera a impartir.
El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Administracion de Redes
de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux,
Solaris o CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de
Computo y Servidores
CompTIA A+ o Server+.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales

relacionados con el ejercicio

Seis (6) meses en labores de
docencia.

Enero 20 2021
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de la Produccién -

43 | Seguridad y Salud

en el Trabajo -
Trabajo en Alturas

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alturas
Complementaria
Presencial

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

Educacion: Técnica y/o
Superior
® Formacién: Tecndlogos o
profesionales en areas afines
a la actividad econémica en la
que se desarrolle el trabajo en
alturas; con licencia en salud
ocupacional vigente,
Formacién pedagodgica basica,
entrenador para trabajo en
alturas.

Tener experiencia minima de
doce (12) meses en el
desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina
disefio y ejecucion de P.S.O.E.
Experiencia en docencia de
doce (12) meses.

44

Informatica Disefio
y Desarrollo de
Software -
Infraestructura

Seguimiento Etapa
Productiva

Todos los programas
técnicos y tecnologicos
de todas las lineas
tecnoldgicas del centro
y formacion
complementaria

No. 00¢

36

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MysSQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de

docencia.

Enero 20 2021
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informatica disefio
y desarrollo de
software -
software O
Formacién Virtual

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Formacién Virtual
Complementaria en
la Familia
Administracion de la
Tecnologia de la
Informacién

Programas Familia
Administracion de la
Tecnologia de la
Informacién

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

46

Electrénicay
Automatizacion -
Electrénica

Formacién Virtual
Complementaria en
la Familia
Electricidad y
Electrénica

Programas Fanilia
Electricidad y
Electrénica

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero en
Automatizacion, o Ingeniero
Industrial. Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

47

Electronicay
Automatizacion -
Electrénica

Formacion Virtual
Complementaria en
la Familia
Automatizacion y
Control

Programas Familia
Automatizacién y
Control

No. 0086

Enero 20 207

Titulo de Tecndlogo o
Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero
Electrénico, o Tecndlogo o
Ingeniero Mecanico, o
Tecndlogo o Ingeniero en
Automatizacién, o Ingeniero
Industrial.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de

docencia.
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informatica disefio
y desarrollo de
software -
contenidos
digitales O
Formacién Virtual

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Formacién Virtual
Complementaria en
la Familia Disefio
Web

Programas Fanilia
Disefio Web

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

49

informatica disefio
y desarrollo de
software -
software O
Formacién Virtual

Formacién Virtual
Complementaria en
la Familia
Programacion

Programas Familia
Programacion

No. 0086
Enerao 20 20

21

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente
con Certificacidn Internacional
en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MysSQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ALTERNATIVA 1: Titulo
profesional universitario en
cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la

50

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

Formacion Virtual
Complementaria en
Bilinguismo

Programas Familia
Bilinguismo

instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir
ALTERNATIVA2: Titulo

tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

TOTAL GENERAL 111

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

" . Objeto del contrato Plazo Valor del contrato Modalidad de
No. y afio Contratista "
y forma de pago seleccion
Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educaciéon media, ofrecidos
0000721 SERGIO EDUARDO por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de 9 Meses y 26 $ 35.249.565 Contratacién
De 2018 SANTOS GONZALEZ calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de Dias Directa.
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.
Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
0000722 FRANK HERMANN por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de $ 35.725.910 Contratacién
De 2018 TRIVINO calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de | 10 Meses Directa.
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso

No. 0086
Enero 20 2021
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0000723
De 2018

NESTOR ADOLFO
VALENCIA GONZALEZ

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educacién media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

Contratacion
Directa.

10 Meses S 35.725.910

0000725
De 2018

DIEGO MAURICIO
MEDINA NUNEZ

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educaciéon media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

36.496.503 Contratacién

Directa.

10 Mesesy 11 | $
Dias

0000726
De 2018

YEINER ANDRES
RODRIGUEZ
BALLESTEROS

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educaciéon media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

Contratacién
Directa.

10 Meses $ 35.205.630

76-00824 de 2019

CLAUDIA BIVIANA
QUINTERO
GUARNIZO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacién
Directa.

10 Mesesy 3

. $  37.533.521
Dias

76-00842 de 2019

GUSTAVO ADOLFO
RODRIGUEZ SALINAS

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacion
Directa.

10 Mesesy 3

., $37.533.520,7
Dias

76-00825 de 2019

GUSTAVO ADOLFO
DOMINGUEZ
ACEVEDO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacion
Directa.

0 Mesesy 27

Dias S 3.311.781

76-00826 de 2019

JAIME FLOREZ
SALDANA

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacion
Directa.

10 Mesesy 13

Dias S 38.392.132

| Fa
LI AY4
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76-00827 de 2019

OSWALDO FABIO
MURNOZ JIMENEZ

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 3
Dias

37.165.545

Contratacion
Directa.

76-00828 de 2019

CARMEN ELENA
CAICEDO ROMAN

Prestacidén de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 12
Dias

38.269.473

Contratacién
Directa.

76-00829 de 2019

JONATAN VELASCO
GARCIA

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 3
Dias

37.533.521

Contratacién
Directa.

76-00830 de 2019

CESAR AUGUSTO
AGUDELO FORERO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 6
Dias

37.901.497

Contratacién
Directa.

76-00833 de 2019

FRANCISCO ANTONIO
YEPEZ CARDONA

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 3
Dias

S  37.533.521

Contratacion
Directa.

76-00835 de 2019

JORGE ELIECER
DAVILA BENITEZ

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

10 Mesesy 11
Dias

$  38.269.473

Contratacién
Directa.

76-00836 de 2019

JACKELINE ESPINOSA
NIETO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacidn profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

N

10 Mesesy 6
Dias

0..0086

S 37.901.497

Contratacion
Directa.
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76-00837 de 2019

ANA LILIAN VALENCIA
DE ORO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacion
Directa.

10 Meses y 16

Dias S 37.901.497

76-00839 de 2019

JORGE ENRIQUE
CALLEJAS FRANCO

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacién
Directa.

2 Meses y 24

P $  10.303.320
Dias

76-00840 de 2019

CARLOS JULIO
HERNANDEZ
ANCHIQUE

Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices de
los programas de formacion segun el drea, de los diferentes
niveles y modalidad ofrecidos por el centro para la vigencia
2019, atendiendo las politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso de la entidad.

Contratacién
Directa.

10 Mesesy 6

P S 37.901.497
Dias

1342154 de
2020

ADOLFO LEON
GUEVARA
ESCOBAR

Contratacién
directa

38.785.868 /
Mensual

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacioén

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

1316443 de
2020

ADRIANA MARIA
SALINAS
ROMERO

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

10 Meses y
14 Dias

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacion

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

NQg. 0086
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1316662 de ADRIANA Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 MURILLO instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
ANDRADE area tematica para los programas de Formacioén
Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1316565 de ADRIANA Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 PATRICIA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
SALAZAR area tematica para los programas de Formacion
ORDONEZ Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1316583 de ALEJANDRO Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 RAFAEL GARCIA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
IBARRA area tematica para los programas de Formacién
Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1316495 de ALEXANDER Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 MOSQUERA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
AGUIRRE area tematica para los programas de Formacion

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales

para la vigencia 2020.

No.

0086

Enero

20202
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1324444 de
2020

ALEXANDER
PELAEZ COBO

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacioén

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacién
directa

1317207 de
2020

ALEXANDRO
NINO RUANO

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacion

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.922.912/
Mensual

Contratacion
directa

1316794 de
2020

ANA LILIAN
VALENCIA DE
ORO

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacién

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

34.237.688 /
Mensual

Contratacién
directa

1317609 de
2020

ANA MARIA
ORDONEZ
MUNOZ

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacion

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

No.
Enero

10 Meses y
14 Dias

0086
20 202]

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1326510 de ANDREA Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 CAROLINA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
VELEZ NIETO area tematica para los programas de Formacién
Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1317627 de ANDRES Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 40.049.251/ Contratacion
2020 MAURICIO instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 17 Dias Mensual directa
MORENO area tematica para los programas de Formacion
CEBALLOS Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1320999 de ANDREY JULIAN Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 RENTERIA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
SCARPETTA area tematica para los programas de Formacién
Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1327173 de ARLEX ALEXIS Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.417.560 / Contratacion
2020 ROA ARANA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 12 Dias Mensual directa

area tematica para los programas de Formacion
Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

No. 0086
Enero 20 2021
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1327343 de AYDA ANDREA Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.417.560 / Contratacion
2020 FRANCO instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 12 Dias Mensual directa
VILLAMIL area tematica para los programas de Formacioén
Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1691219 de BIBIANA DEL Prestacion de servicios profesionales como 5 Mesesy 1 19.077.088 / Contratacion
2020 PILAR instructor de acuerdo a la red de conocimiento y Dias Mensual directa
HERNANDEZ area tematica para los programas de Formacion
YASNO Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1313080 de BRANDON Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 40.428.266 / Contratacion
2020 STEVEN instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 20 Dias Mensual directa
ALVAREZ area tematica para los programas de Formacién
GARCIA Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.
1317634 de BRAYAN CAMILO Prestacion de servicios profesionales como 10 Meses y 39.670.236 / Contratacion
2020 NORENA instructor de acuerdo a la red de conocimiento y 14 Dias Mensual directa
AGUDELO area tematica para los programas de Formacion

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales

para la vigencia 2020.

No. 0086
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1316344 de
2020

CARLOS
ANDRES

TAPASCO VIERA

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacioén

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacién
directa

1316637 de
2020

CARLOS JULIO
HERNANDEZ
ANCHIQUE

Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area tematica para los programas de Formacion

Profesional Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,

atendiendo directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

En

ro 20 2

7

No. 0086

39.670.236 /
Mensual

21

Contratacion
directa

Lo anterior se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los 18 dias del mes de enero del 2021
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ANEXO No. IV

MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Regional Valle del Cauca / Centro de Electricidad y Automatizacién Industria
Direccion Calle 52 No. 2 Bis - 15, Ciudad Cali - PBX (57 2) 43158
www.sena.edu.co
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02-00-076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

2021-01-18-10:28 a. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.308.596.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.308.596.000,00 Saldo x 4.308.596.000,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1121 Fecha Registro: |2021>O1>18 Numero: Modallda(.i’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

022745 CENTRO DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AUTOMATIZACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INUDUSTRIAL CEAL VALLE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS zi'éY(;%IAOLDE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION

Total: 4.308.596.000,00 0,00 4.308.596.000,00]  4.308.596.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE
MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA OFERTADOS POR EL CENTRO DE ELE

@1/%&2

Firmado digitalmente
por Maria Julia
Quejada Moya

No

. 0086

Enero 20 2021

MARIA JULIA QUEJADA MOYA
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 18 dias del mes de
enero del 2021

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Ibarra Quiroga

iy
' Fecha: 2021.01.18
16:27:16 -05'00'

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

No. 0086
Enero 20 2021

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Emir Eduardo Aguilén Villaquiran, Profesional de Contratacion %

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Profesional Integral.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Ciento Once (111)
instructores con objeto “Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y drea tematica para los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia ofertados por el centro de electricidad y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2021".

Que de acuerdo con certificacidon expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

la contratacidn, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

Contratacion de Instructores para el programa Regular,
Complementaria y Virtual. De acuerdo programas establecidos

la solicitud: . .

en estudios previos.
Cantidad . de Ciento once (111).
contratos:

Valor total de la

L NOVECIENTOS  CUARENTA
contratacion:

($4.307.940.000).

CUATRO MIL TRESCIENTOS
MIL PESOS MI/CTE

SIETE  MILLONES

CDP: 1121 del 18 de enero de 2021.

Rubro: INTEGRAL - MEJORAMIENTO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

DEL SERVICIO DE

Radicado - NIS

Lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los

Firmado digitalmente

por Aura Elvira Narvaez
= Agudelo

Fecha: 2021.01.20

19:38:34 -05'00'

No. 0086

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO Enero 20 2021

DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA, VALLE

Elabora: Emir Eduardo Aguilén Villaquiran, Cargo: Profesional de Contratacion. %
VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil: Cargo. Coordinadora de Formacién Profesignal Integral
4

Aprobé: Angela Patricia Ibarra Quiroga. Cargo Subdirectora CEAI. w/w Ju |
Revisé: Ana Beatriz Morante Esquivel, Profesional G034z &mg Wosants ‘(%Mm/
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