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En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y. documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
eI desarrollo, del proceso de contratacin. P e e R T
El presente estudio contiene los 31gu1entes elementos generales ademas de los indicados’
para cada modalidad de seleccidn; 73° &« ¢ T I 3okl s T
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1. DESCRIPCION DE*LA NECESIDAD* QUE LA:ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
+ SATISFACER: - " ' v e mariing P
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir ia
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y 1an
prestacion de los servicios asu cargo. i« > Ui VORI TR 0 LS
RatS BT A I B ' L TP IR s
La misién del Departamento Administrativo de- Desarrollo institucional, consiste en adelantar
los procesos de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, que garanticen
que la administracion departamental cuente con funcionarios activos, idoneos, innovadores,
participativos y comprometidos con la misién del Departamento.=¢fr 14+ Bt g7g .
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' También tiene como misién esté Departamento, garantizar el debido funcionamiento de los®
servicios esenciales de la Gobernacion del Valle del Cauca, asi como la puesta en marcha
del edificio Palacio de San Francisco, con. el fin de prestar un servicio oportuno:a los
ciudadanos que asi lo requieran. ., . - »W ' S A o N L B |
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Ahora, frente a la coyuntura actual que vive el pafs, la Organizacién Mundial de'la Salud
declard el 11 de marzo de 2020 que el brote del coronavirus COVID-19 es una pandemia,
_esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que inst6é a los.Estados a tomar:
‘acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de |
los posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las
medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio, porlo que el
gobierno nacional promulgd el Decreto 417 del 17 de marzo 2020, mediante el cual declar6
estado de emergencia econémica, social y ecolégica en todo el territorio nacional, en donde
de igual forma, mediante los Decretos 440 del 20 de marzo 2020 y Decreto 491 del 28 de
marzo de 2020 se toman medidas en materia de contrataciéon estatal, este Gltimo, “Por e/
rcual se adoptan medidas'de urgencia para garantizar la afencién y la prestacién de los
servicios por parte de las autoridades ptiblicas y los particulares que cumplan funciones
ptiblicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion
de servicios publicos, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y
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Ecologica.”, por lo que el Departamiento’del Valle dél Cauca adopta diferentes medidas que
permitan garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades |
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas para el desarrollo del objeto |
misional de este departamento durante el tiempo que dure la crisis que se vive a nivel
mundial. -, . . . ¥ .
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Que Ias entidades 'y organismos de! Estado deben proteger y garantizar los derechos y
libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la SUjeCIOI'l de laS*
autoridades a la Constitucion y deméas preceptos del ordenamiento juridico, el cumpilrmento
de los fines y principios esenmales estatales, el funcionamiento eficiente y democratrco dela.
administracion y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares., ; R

1

Que, acatando las recomendaciones dadas por la OMS sobre el distanciamiento social y Q._.g
aislamiento, se hace necesario recurrir al uso de las diferentes tecnologias de lainformacién
y las comunicaciones y los servicios de comunicaciones, en general, como’tina herramienta
esencial para permitir la proteccion la vida y la salud de los colombianos para evitar el
contagio, es indispensable que las actividades asignadas en el ‘objeto contractual sean
realizadas a través del teletrabajo y cuando la Dependencia lo requiera -debera ser
presencial, para lo cual, el contratista debe acogerse a los lineamientos y marco legal
establecidos en la Circular 017 del 24 de febrero- de 2020, asi como Circular Conjunta
nimero 0000003 del 08 de abril de 2020, expedidas .por el.Ministerio del Trabajo, la
Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado -manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID -19°, igualmente debera acatar las medidas implementadas por la .
Gobernacién del Valle del Cauca y'la ARL respectiva dentro del marco de la pandemia,
teniendo en cuenta que entre otras también.es responsabilidad: de los trabajadores y
contratistas el cumplimiento de las medidas de prevencion adoptadas en- los centros de Q
trabajo, asi como la utilizacién de los elementos de proteccion personal iy responder.por el
uso adecuado de dichos elementos. Teniendo entonces la responsabilidad de cuidar su
salud (autocwdado) y sumlmstrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud.-

. s TS N 1 'S LI » - Ta Sl
lgualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de-
conformidad con la estructura administrativa del Departamento:  + et -, s
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1. Dirigir la formulacién y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo; conducentes:
a fortalecer ia gestion central departamental, en términos de gerencia piiblica: o

2; Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el |
*  Sistema de Informacion’Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998. - - o
3: Pianear, organizar,scoordinar y- ejecutar programas de ‘ seleccidn, promocion,:
induccidn, reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos .

- .profesionales del personal al servicio de la Administracion Central Departamental. &~
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4, Realizar. el proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos para el |

-

funcionamiento, de la admlmstracnon central depar’tamental de acuerdo con las
normas que regulan la matena

LI | f\-{ 24
5. Administrar .y mantener actuahzado el S|stema de mformaclon de personal activo y
p *.. " \ - ¥ }f“;
pensionado de la admlnlstramon central departamental RS
6. Coordinar los procesos de administracién de la carrera administrativa, la planta de

personal, los’ procesos‘de némina y prestaciones sociales, la seguridad social de!

personal al servicio de la’Administracién Central Departamental de conformidad con

_'i’ .
la normativa vigente. . T ]

7. Elaborar los planes estragegicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de
la admmlstrac:on central departamental. . 7 ‘,“;i’ - T o m

8. Coordrnar y vngllar el ciimplimiento y apllcamon ‘de las normas generales en materia
de empleo publico, carrera admlmstratlva y. gerenma publica en la admtnlstracmn
central departamental. . ..’ e e Cooonw, nd

9. Formular y desarrollar planes programas Y proyeétos que faciliten™ el desarrollo .

integral de los funcnonarlos del Departamento a través de una, vinculacion mas { .
estrecha entre”la Admlmstramon Central Departamental, la comunidad y sus

. dlferentes estamentos USSR — - e e e e e mwea e e

10. Disefiar e rmplementar el Plan de Compras de fa Administracién Central
Departamental Y, “de asesorar a las demas dependencxas en todo lo relacionado con
la adquisicion’ de bienes mueblesysumlmstros -

411. Coordinar los procesos relacionados con la recepcién, clasificacion,” registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la
administracién central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
funcionamiento. i o

12. Programar y ejecutar los procesos. de adquxsscaon de summlstros de blenes
mantenimiento y conservacion de Inmuebles ‘para soportar a las dependencias de la
Admmlstracmn Central Departamental -ﬂ At 2 *w

13.  Formular el plan de mantemmlento Y servncnos ‘administrativos, para: atender
eficazments las necesidades de cada ina de las dependenmas de la administracion

centra!l departamental. - T PR
14.  Adminisirar Ios recursos, flSlCOS Y. servicios, generales de la Administracién Central
Departamental. ; v N
15. Desarrollar y. mejorar e! Ststema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interno. -. padtte Wbt e

16. las demds que Ie a31gne s la Consﬂtucnon la Iey, las ordenanzas, los decretos los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normatlvo y

jurisprudencial.#* "¢ fFY o Y e 000 - ¥
Plan de desarrollo R VALLE INVENCIBLE . -
%< © |LT5. 7> GESTION ~ * TERRITORAL|. . , .
Linea estratégica territorial COMPART!DA "PARAW-UNA BUENA| =
" |GOBERNANZA ~
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i
Aportar.elementos eficientes de’ hgestlon..

conjunta desde los territorios con_el nivel
nacional, Ias administraciones mummpales
distritales, “‘comunidad, sector productivo y

academia”™ enfre otros; transformando’ el

Modelo de Desarrollo del departamento para
generar ~ = equidad, - - competitividad,
sostenibilidad, participacion. . ciudadana vy
transparencia.
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Proyecto ~ :

mmia S
. o

*®

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE|;

LAS CAPACIDADES INSITUCIONALES DE | ]
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL| .

PRV

CAUCA” "~

Estado

Nuevo

- [

Objetivo

Fortalecér la gestion del Talento humano'y el |
que requiere: el |-
modelo * administrativo adoptado ~para’ el |

desarrollo organizacionali,

desarrollo territorial del Valle del Cauca::i-st
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Producto 1

2 T

Mejorar el .nivel de satisfaccion-general

del acceso a los bienes y servicios que| .«

presta la Gobernacién del Valle del Cauca.
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Dotar tecnologxcamente los macroprocesos - .

Actividades de producto procesos,  -programas,- - planes™ y|{-
FEa T T S » fprocedimientos & &™ B alw LT F
. o Proporcionar’ los  servicios ~logisticost™
Actividades de producto * - necesarios a los macroprocesos -’ procesos, | =~ o
proggamas planes y procedimlentos 3 A7 *:,‘{ N
TR, ” T To. TTrk

Por lo que,. se hace necesario que el Departamento Admlnlstratwo de Desarrollo
lnstltuc:onal cuente ‘con &l personal necesario para el desarroIIo ‘de todas Ias actlwdades
que conllevan a una éptima prestacién.del servicio; atendlendo lo mencionado anteriormente
y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no existe ¢l
sufi cnante personal para atender dichas actividades. <~ . Ti”‘ L
i ™ ek - .z I i, Y e a k!

Por tal motivo la Subdrrecclon de_Gestion del Talento Humano adscnta a este
Departamento ha expedldo una Certifi icacion, en la cual se hace constar que en Ia planta
Global de Cargos no hay personal suficiente para prestar SERVlCIOS PROFESlONALES-
ECONOMISTA para brindar apoyo y acompaiiar los procedlmlentos conceptos solicitudes
y requerimientos del Departamento del Valle del Cauca, principalmente, por lo que ei
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional requiere contar-con los servicios de
persona natural o juridica con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato,
las actividades descritas, entre otras.

P R T TN S B
.-aw{'!!‘_—l 4 AXe I .J.i‘g—"!.' ta

Igualmente_ se cuenta con autorizacidén de la Oficina Privada del Despacho de la
Gobernadora. ‘ B

El proceso de contratamon se encuentra prevnsto en el Plan Anual de Adqu:sxcxones asi:

[FE

- - -

Clasificador de bienes y servicios: 80111600 R T R S C S P Y 9
Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Servigios‘ dej personal
P L oS TR P
Temporal
l—. ~—1 -

A, 5 Al ¥
Foe R R R WAL T, A PR VPR O 5 N
= H

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPER]ENCIA v e Rl L Tors
=, . £ e . * A . . .
-~ S ,f\l?.eljfil pe o 4 - Expenencla o
Titulo Bachiller.. =~ Y oEL N T Mas de Doce (12) meses de Experiencia
Titulo Profesional Economista .~ .| laboral :- . B )
Tarjeta Profesional [~ e 3.3 . 8. ke ok
o i i sy

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES*DENTRO™ DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

£
(431
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21. ESPECIFIGACIONES DEL OBJETO: .- o s e m

1.) Proyectar respuesta a las consultas que en materia contable yfo fi inanciera se
requieran de acuerdo a su perfil y experiencia. .. -

2.) Atender con prontitud 1 y diligencia las activ:dades sollcuadas en cumplimiento de las
Obligaciones establecidas en el contrato. . v o

3.) Elaborar y gestionar las cuentas de los procesos contractuales en ejecuc:ton

. cuando se requnera .

‘4. ) Emitir conceptos relac:ionados con aspectos fi nanmeros y contables que le sean
requeridos Para apoyar a ia dependencia. *' = &

81 Acoger-la Gestion Documental lmplementada”por la Gobernacion del Valle del

Caucar ¢ * * o, PR HEREA ICH A eV v e o

6.} Asistir a reuniones y sesiones de trabajo cada vez que se le requiera. _ vt , +n-
7.} Rendir los informes que le sean requendos por el supervisor de Ias actividades
«s  €jecucion. ' = 4"

"8.) Apoyar la supervision de los contratos que se generen cuando se reqmera . 5
T g; 'y Todas aquellas queel supervisor o el contratante le mdlquen medlar[te oficio y que s
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.” = ¢ . e

Yoo ma 38T O 2o P TN o i wheq .
Sl T ! oo 3 =IO S "
-+ r 2.2, ALCANCE DEL OBJETO El Alcance del objeto, se encuentra inmerso dentro

v+, < delpunto 1. de los presentes estudios previos. ;1 - ~a T e

‘\"":,).“ ’:} ‘_t\'f E-‘ = .5

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Vélié del Cauca

f ‘2.4. * PLAZO: EI plazo de ejecucmn del’ presente contrato sera desde Ta suscnpcnon
del acta de inicio, hasta el 31 de Marzo de 2021 e

2.5. *' CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato dé Prestacion de Sefvicios.

) T
TR S T R AN e

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:  *

[ A IKLLJ{_ =k :j( i% “n-; Jl?r-‘!! ! Hl! T D lez., ™

#or

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELE(_:CI()N: Teniendo en cuenta que el
Contrato que se pretende celebrar corresponde a Uin CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES —-ECONOMISTA la normatwldad vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa, con la persona natural o juridica
~que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
idoneidad y Experiencia, directamente relacionada, sin gque sea necesario qué se
hayan obtenido previamente varias ofertas. bPovers sqm ord

¢ Moy T
" Contratacion Directa.

B an. - 2w

S T A A U SO
Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los principios de la Constitucién
Politica, la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 del 2007,'y sus Decretos Reglamentarios, en

LI
H - « .

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
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especial el Decreto 1082 del 2015 y las demds normas legales wgentes que regulen
la materia; y en lo no regulado particularmente, las-normas civiles y comerciales. -

2 L eI

La Ley 1150 de 2007 consigna lo siguiente: O

ARTICULO 2;: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Bo- s T

! f 1 ¥ . £ T = ¥ - " * e N r
La escogencia del contratlsta se efectuara con arreglo a las modalidades de.
seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y

~  coniratacion directa, con base en las siguientes reglas: Los T g

(...)

- - te - S ™7 V. " T = e LT
4. Contratacién directa: La modalidad de “seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los 51gu1entes €asos:

. a PR
¥ .. AVER - [ - [ | Rk . I [N RN

h) Para’la prestacion de servicios profesionales y deapoyo a' la gestién, o’para la
ejecumon de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; - 4 2

.« El Decreto 1082 de 2015, para.el tema de los contratos de prestacion de servicios.}
profesionales, las entidades estatales acuden al articulo 2.2.1.2.1.4.9, que a su tenor
reza:

i 2 LR ) - ¥ 5 e L 3 n g P T SRR |
Art:culo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de Qrestacmn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa [a prestacion de servicios
: profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal-
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. _

1 ne

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumphmlento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los telacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

~ -,
I - Y ww
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
' los estudios y documentos previos. g ¢

3

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTR;\TO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
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NUEVE MILLONES NOVECIENTQOS MIL PESOS M/CTE h($9.960.000)

JUSTIFICACION: S . »

" -

Los honorarios se fijan con base en la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020, emanada
por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la
Gobernacién del Valle del Cauca. i

o
€y i
ot S, i

Se toman como factores de seleccion del servicio a confratar, la capacidad,’ experiencia
laboral e idoneidad.

Para determinar el valor de la contratacnon se ha determmado por ios precios de referencia.

- 1—' =l -

[ 3

En el presente asunto la Gobernacion del Valle del Cauca teniendo en cuenta Ios histéricos,

determina como presupuesto para la presente contratacnon la suma de NUEVE MILLONES
NOVEC[ENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.900. 000) equivalente. a TRES {03) cuotas por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($§ 300.000),,

Con base en la propuesta anexa, y habida consideracién de la experiencia laboral que la
soporta, relacionada con el objeto a contratar. T ’ B g
e

La celebracnon del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el

siguiente’ certifi cado de dlsponlblhdad presupuestal ) 2 Ll
e * v;’ b A q__ )- PO
No. de CDP: ) R B ST TN R T Lt i
5500002334 de fecha 07 de Enero de 2021 - L
-~ LA - AL R sy T,
Valor o ¢ e ‘qz\. N o . * t. ¥ 350

UN MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOSCUARENTA Y DOS
MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($1.327.442,138) # -
Apropiacion presupuestal: -3 d '
ITEM 1: 1-1001/1 148/2-31 0005101 203/4350301 01 0020000/PI43 101203/1/3/01/01: LIBRE

DESTINACIONIDPT ADMIN DESAR INS/FORTAL. DE GESTION DIMOdelo lnteg de Plan

L -

P ¥ "

MIPG/AUMENTAR LA CAPACIDA ** " T
4.1.FORMA DE PAGO: )
~ -~ 4 s P T - . . oy

El pago se realizard mediante TRES:(03) cuotas, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000), cada una, que se realizaran una
vez el superwsor del contrato certifi que que I’eCIbIO a satisfaccion los prodﬂuctos ola

-

ejecucién de las actividades asngnadas al contfatista:*” = 07




Departamento'del ' Codigo: FO-MS- P2-23 Tk .gi.{

Valle del Cauca | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE. [g=re o

<; .|~ DESARROLLO INSTITUCIONAL "% Fecha de Aprobacion: S4T30
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‘ ARTICULO‘Z 2.1.1:2.1.1 DECRETO 1082

Y EaY
‘ﬂ" ey f

Paglna 9de10
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NIT. 890398029-5 S < 4
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5 CRlTERlOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE s |

- A
En consecuencia, la justificaciéon de los factores de seleccion que permttan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad; conforme a “lo estipulado en el artlculo 5 de la Ley
80 de 1993 y el'articulo 2.2.1.1.2:22, del Decreto 1082 "de 2015, no se ‘ determinara en el*
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion |

de serwcms profes;onales Y. de apoyo a la gestion no requuere Ia_escogencna entre vanas
ofertas ~o TR " o

A3 odadt eeht U e T el igd rA by gl <Ly e L
. RPTI TEL a- RS SN DRy > L - AN N &
6. ANAL!SIS DEL SECTOR ECONOMICO -
Ve wE 0L AL T 8 L T ASWETT B
Efectuar el analisis del sector como lo lndlca Ia Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo t
RGP ST ST s 7 Ui T P ? L MrneT g, B
1- P Ppadgil U T EN L TA e R0 A ,ﬂ&
7., ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: ;- RS AR SN
1 E oy oWt T "é'{h"' . it ?".‘4 N
Adjunto al presente esiudio pre\no Anexo 2. !
ook L nd I S S VR T I -

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El coniratista tendra la- absoluta responsabilidad en’la ejecucion de todas las actividades
necesanas para el total y cabal ejecucién del objeto contractuai considerando todos los
aspectos’ técnicos,” econémico, ﬂnancueros “y del mercado’ para ewtar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten el cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuac:on contractual durante toda la wgenma del contrato, y ¢ en tal evento,
seran de su cargo y responsabllldad los costos que esto conlleve con excepcion de
situaciones de fuerza mayor yfo caso;fortuito y.en todas aquellas  donde el contratista |
demuestre que no tuvo responsabiiidad.

-

- Wy, . o e
G eode w3 T Ive o

Conforme a lo. estipulado-en el Articulo 2.2:1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en:la
contratacion directa la exigencia de garantlas establecidas en el Titulo [l de las
disposiciones especiales del citado Decreto, nc es oblrgatono yla jUStIf icacion para exigirias
o' no, debe estar plasmada en los estudios previos.» i hw*& FEAT 1 S AN R BB 1 3 B
Pl T T =7 oA VIR S SR TRRVINGI S «'*,,wg, .’*n IE M
Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no ex;glra al confratista la-constitucién de-
la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago, el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se presté conforme a lo establecido, por lo cual no hay riesgo que
amparar. ) .
. P N RO S SR !
9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL eE e e ‘.
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica

de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido .




Departamento del> |:» Cédigo: FO-MS-P2-23 w22y~
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»hg;,,; | .2 DESARROLLO INSTITUCIONAL ‘i Fecha de Aprobacian: 2110412020
ESTUDIOS PREVIOS "5 a 4
ﬂ ARTICULO 2.2.1.1.2.1:1 DECRETO 1082
i 10
Gobemacién DE 2015 ¢ Péglna de 310 Vot 4 L
NIT. 890399029-5 Soe L nm™m

por el Ministerio de Comercm Industriay Tunsmo yel Departamento Nacional de Pianeacién
y expresa: 217 AT L AT B A Tupty oL fe At TG i .|

2y LR S S TORN, oS T L o FRELT=LEN) =21 H G T N ) o S T
“Todos Ios contratos realizados mediante la modahdad de contratac:on directa estipuladas,

enla Ley 1150 de 2007 no les aplican las obllgac:ones de los acuerdos internacionales y por:;
lo tanto no se requiere establecer se estén o no cub;ertos por dichos acuerdos s 3ipee

¥

w5 n L U AR SR vt

En consecuencra a la presente modalldad de contratamon fo se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos internacionales y Tratados de Libre Comercio’ ,
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colomblano

= NI T e X}
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION OLA INTERVENTORIA

L7 R O ok - LGB it micl2 e Bt [ g
La supervision del Contrato a través del profesmnal idéneo que designe 1 el Q

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Serén obligaciones particulares del supervisor'las siguiefites, sin perjuicio de las demas que®
le asigne la Ley y demés normas:

|5 X Al W P ll—. I )L'j,’

L] } - - - ==

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. :
TJASTMOT Tt BPTLEENNE 2 e 38

b) Velar por el pago oportuno a [a contratista de los valores acordados: i } =t g ;» o 17|

RPIRL A D PO ” GAE TS SN UE N NV 1D TR s LN
£). -Elaborar certifi cac:on de cumpln'mento a satnsfaccnon enlos casos.que sean necesarlo

para el desarrollo del contrato o el pago respectivo ok

u

= ] [ 4

d) Elaborar las actas de inicia’c:én cortes parcuales y Ilqurdacmn del contrato -

) e z :
L TN b * il s S ORI O AL

e) Tener en‘cuenta que toda aclaracion con'la CONTRATISTA En relacion’ con el -
Contrato debe ser por escrito. 8 R 0T B VA ¢ @

e

f)-~ Verificar el pago y dfiliacién de la seggridad social integral de la contratista. " %

LS o UV B T Wt Tu /S P TR R SR o R 2 (Y R PR
Conforme establece e 474 de 2011: La supervision consistira en el .
seguimiento técnt able y juridico que, sobre el.cumplimiento :
del objeto dad estatal cuando no reqmeren
conocimightos  especializadog’ pervision, ntidad estatal podra- contratari
personafde apoyo atravé e prestacion de servicios que sean requeridos:

. AL N T vy o gt
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- ; ol dminxstrativo de Desarrollo Inst:tucnonai A
Comité estructurador: ) STy JOAT e
Proyect6 y Elabors: Falsury Perdomo - Rol Jurldico ~ Jefe Oficina Asesora Juridicarys * =, . = L T TS
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wo-wg g « = g ETAPADEPLANEACION . %~ ¢F = AN
- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATAC N

the . v 7 TV roF e gy

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TlTULO 1, CAPITULO 1, SECC]ON
SO B L} SUBSECCIONB ARTICULO 2.2.1.1.1.6:1)s  » = 2
f"?’:}' & PR S - 1o - ly Wil by T e ‘!'k-_;
1> OBJETODELA CONTRATACION Fat % - c.ondod
B F 1 PR A J R AT woox o 5,9

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA. -GESTION : DE. LAS~xCAPACIDADES ~
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA .* “4: ¥

2. . DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR:

En este punto la Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector
econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta
las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,'SUBSECCION 6; ARTICULO 2:2.1:1.1:6.1, asf;

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS: .« . » | <2

PO Sl SO e fe P Tl oo B by ot Wt 3

bl ta
" ' 1

Es necesario realizar la presente contratacmn para- la { PRESTACION :DE.
SERVICIOS PROFESIONALES .. DENTRO: DEL" PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GEST[ON DE LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES DE LA GOBERNAC]ON BEL VALLE DEL CAUCA* i 31
Wt R 3. 077 Fo Yo% Y [ i, W
pE- DR B A S Y o f N~ ' v

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo. En cumplimento a estos fines
constitucionales y. legales; la Gobernadora del Valle del Cauca, expide el Decreto No.
1-3-0023 del 07 de Enero de 2020, por medio del cual se efectiian unas delegaciones
y se dictan ofras disposiciones, por medio del cual delega la competencia para realizar
todas las gestiones y expedir todos los actos precontractuales, contractuales y pos-
contractuales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos, quedando como responsable de
dicha tarea los Secretarios de despacho, Directores de Departamento Administrativos

y Jefes de Oficina.
e EAF " o 71" . e “w e T;‘**’ J2Vag -
NESTIEE SRR
NIT: 890.399.029-5 . (

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: 4 * Teléfono: 6200000 ext. 2112
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Valle-~ {9~ GOBERNACION
¥y VALLE DEL CAUCA
N\ b
Invenc' ble N Departamento Administrativo
y _m. de Desarrollo Institucional

Colombia es un Estado Social de Derecho (art. 1 C.N.),cuyas entidades y organismos
de orden nacional y departamental, se rigen por una serie de principios e instituciones
establecidas para regular y controlar la actividad estatal.

§ - r -~ b - T 1 oo [ &8 -
{;‘ ’-\-‘ » < t "c-i e ] [PRN ' h I‘v" - "\,J'

La Gobernacion del Valle del Cauca a través del Deparfamento Administrativo de
Desarrollo Institucional debe velar por el buen funcionamiento de las dependencias de
la Administracién Central Departamental, para lo-cual, resulta necesario el“apoyo de
personal profesional y asistencial calificado, que permita apoyar con sus
conocimientos las actividades realizadas en el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, velando porque todas las actuaciones encomendadas al
mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de su area.

Para“tal fin, se ha 'expedido certificacion por la Departamento'Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en ia planta global de cargos
del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales
(Economista), por lo cual es menester contratar a fin .de dar cumplimiento-a las
funciones del Deparitamento Administrativo de Desarrollo Institucional. 3 <. T

Es deber de la Administracién Central Departamental brindar a las dependencias el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos el
Departamento del Valle del Cauca, no se cuenta con el personal suficiente para
atender los requerimientos de las diferentes secretarias. 3 ®

\ _ .
La Mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Instifucional, es adelantar la
gestion de los procesos de Talenio Humano, para garantizar que Ia Administracién
Departamental cuenta con funcionarios idéneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con la misién del Departamento bajo claros Principios
eticos, y de servicio a la comunidad, asi mismo planear y proveer los recursos fisicos,
los servicios generales y administrar los procesos de archivo y gestion documental,
igualmente- administra los :bienes muebles e- inmuebles~ de zpropiedad del
Departamento. oo AR RV 5L AN N L I L
& Teed LI i‘- - ¢ ! g O "J'? @ gt " -‘":‘ﬂ‘ !

La;contratacién de la Gobernacion el.Valle del Cauca se encarga dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a ‘la Gestidon en la modalidad de Contratacion
Directa. -~ row o L T T P e v by o

-

e

El proceso de confratacion se encuenira previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2021.
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4. REQUISITOS MINIMOS QUE SE REQUIEREN PARA PRESTAR EL
SERVICIO: o4 : 3

— -
PR & N - o o

En vu‘tud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual

se requiere necesita una persona natural o juridica que cuente con: i’ © i
v+t Titulo-de Bachiller..® -~ " »~ 4% R b o b o B L Ten e

vi  =Titulo Profesional Economistaz". .t3.¢ =2 o~ o lb 3y T
v' . Experiencia laboral mas de Doce Meses (12) meses.  : :2* # LA~

- PR s o o o
T 4 EIPLL LI eoor s vy BTy S M

Para verificar el cumplimiento de los requisitos, debera aportar los 31gu19ntes

documentos: Vo T Tdaa™ 3 "
o ~ Certificado que acredite estudio de Bachiller. . =< ™56 W 3esdy .t
. Certificado que acredite estudio Universitario como Economista * Toted

. Cerfificados de experiencia laboral que acredite mas.-de Doce Meses (12)
meses de Experiencia.

' Taijeta Profesional * ©  “"v “- Pre T oanse e g v 9T

AT 3 T S PU D R A AR
5. “ VALORDEL CONTRATO - - - - <in ~ Feeiowowowr
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectiio un anélisis sobre
las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los
valores que regularmente se cobran para este hpo de actividades’celébrados por la
misma u ofra entidad publica, el tipo de servicio, la carga de trabajo, el plazo y la
Circular No. 529940 del 17 de junio de 2020 suscrita por el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo institucional y la Secretaria General, donde se fija la tabla
de honorarios vs experiencia y estudios academicos.

lgualmente se analiza que para efectos legales la' administracion departamental, a
través de ‘su “DEPARTAMENTO *ADMINISTRATIVO ~DE “ DESARROLLO
INSTITUCIONAL, establece que el valor maximo que podria tener la presente
contratacién seria de TRES MILONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.300.000).

~ ; 3
[ 8 3 Y25
H

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, cuenta con recursos hasta por la suma UN MIL TRESCGIENTOS
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOSCUARENTA Y DOS MIL CIENTO

NIT: B90.399.029-5 s, et
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JValle L, VAL E D caUCA
- InvenCIble % Departamento Administrativo

¢ " de Desarrollo Institucional
TREINTA Y TRES PESOS ($1.327.442.133) vy expide el Certificado de
Disponibilidad 7 . Presupuestal.  con ltem. 1%  L01:100171148/2-
310005101203/4350301010020000/P143-101203/1/3/01/01: *"LIBRE

DESTINACION/DPT ADMIN DESAR INS/FORTAL. DE GESTION D/Modelo integ
de Plan MIPG/AUMENTAR LA CAPACIDA, segln Certificado de: Disponibilidad::
Presupuestal No. 56500002334 del 07.01.2021. wr 1 % s "5a32740 tidne 3

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con
la presente contratacién han sido identificados y mitigados enlos estudios previos,
igualmente consta en la carpeta la matriz del analisis de los riesgos.

S : Wt P 1 S TV o e (1 . 57 F

6. TIPO DE REMUNERACION T,

Por ser un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales se establecié que la
Gobernacion del Valle del Cauca pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal y de la siguiente forma: y ol s, oy ol

opet GEs Chede
TRES (03) cuotas por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MiL. PESOS M/CTE
($3.300.000), deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacion, por parte de la
supervision del contrato. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de

)

. (o M
- 3 . ~, 1 '
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fior se firma a los (l]) dias dI mes de Enero de 2021, .,
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en razén a las necesidades de servicio del mismo se efectué revisién de la
planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se
cuenta actualmente con personal suficiente para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA (Economista)

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, NO EXISTE PERSONAL
SUFICIENTE en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, que
pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente: ’

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratd-ia prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas
nalurales o jurldicas, solo se podrén celebrar cuapta no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
conlrataran,

Se entiende que no existe personal de planta £n el respectivo organismo, entidad, ente pubfico o persona jurldica, es imposible atender
la actividad con personal de plants, porqug de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroflar la
actividad para la cual se requiere contralfa Ta prestacion gel~setyicio, o cuando el desarolio de la actividad requfers un grado de
especializacion que implicg.ig jon del servicio, o cuando aby existiendo personal en fa pianta, éste no sea suficiente, Ia
Inexistencia de persoral suficiente gebers acreditarse por el jefe dbl respectivo organismo.

I, alos (2.9

Esta cerfjficacion se fifha en Santiago de C fas del mes de Enero del afio

2021.

Proyecté y elaboré Faisury Perdomo Estrada — Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd y Vo. Bo Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gestién Humana

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calie 9y 10 - Piso: 4 - Teléfono: 6200000 ext. 2112
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Director Departamento Administrativo de Desarroilo lnstltuc:onal 5~
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Cordial saludo,

Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar la contratacmn de :
servicios para que desarrolle las s&gmentes actlwdades y' solicito se adelante la"3

- -
‘4 *L

etapa precontractual en su dependencna - - F ‘ e on

A P {. W o} TN t RS

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

)
PO T
r»,.lv'\

i
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Y
-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ; R A

1.} Proyectar respuesta a las consultas que en materia contable y/o fi nanmera; U
se requieran de acuerdo a su perfil y experiencia. o

2.) Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de
las

Obligaciones establecidas en el conirato.

3.) Elaborar y gestionar las cuenias de los procesos contractuales en
ejecucidn cuando se requiera.

4.) Emitir conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que
le sean requeridos Para apoyar a la dependencia.

5.) Acoger la Gestién Documental implementada por la Gobernacién del Valle
del Cauca.

8.) Asistir a reuniones y sesiones de trabajo cada vez que se le requiera.

7.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor de [as actividades
en ejecucion.

8.) Apoyar la supervision de los contratos que se generen cuando se requiera.

8.) Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante

oficio y que tengan relacién con el objeto para et cual fue contratado.
FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las

NIT: 890.399.029-5 s
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4 - Teléfono; 6200000 ext. 2112> X ) s
www.valledelcates.gov.co
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funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.. o oo geat

El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccion 1,
Subseccidn 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la prestacion de serwc:os
profesionales y de apoyo a la gestion se puede contratar directamente con Ia .
persona natural o juridica que esté en capamdad de ejecutar ‘el objeto del contrato
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el "
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

- : .
a2 e

L

Asf las cosas, como consta en el certificado expedido por la dependencia, en la ;
planta global de cargos del Departamento no hay personal suficiente para realizar
las actividades para poder ejecutar estas funcuones y- prestar sus servicios en-
optimas condiciones en LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
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; @!' ! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
R DPTO ADMIN. DE DESARROLLOINSTITUCIONAL
) Certificado de Disponibilidad Presupuestal . 3
De acuergy 2l Artlculo 73 numeral 1 de la Ordesanza N° 4G8 del 5 de encro da 2016, so explde el presents Cortificado de Disponibl!ldad #

Presupuesm Que garantiza ia exlstencla de los racursos suflcientes para atendor los s!gulentes compromisos:
T, s .

'L

!

a L] .

{CDP Nﬁmem - 5500002334 . . " Fecha de Contab. 07.01.2021
Estado de Liberacién Contabilizado - . 7 Pagina <o Tode 1

escripecidén: SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CER‘I"IE‘ICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON
™ EL FIN DE DAR INICIO A LA EJSECUCION DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO
INSTITOCIONALES DE LA GOBERNACION- DEL'VALLE DEL CAUCA, PARA 1O CUAL SE HACE.NECESRRIO
- ONTRATAR EL APOYO DE PERSONAL IDONEO TECNICO, Y PROEESIONAL. CON EL FIN DE -LOGRAR LAS
] ETAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL. PROYECTO. GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

ER . - - - 1

Itern: 1 Valor:'1.000. UUD BUD cop - s

Aprnpfaciﬁn Prasupuestal: 1-1001/1148/2-3100051 n120314350301o1nozuonum143—1mzosnm1m- LIBRE DESﬂNACIONIDP’T ADMIN
ESAR INS/FORTAL. DE GESTION D/Madelo Integ de Plan MIPG/AUMENTAR LA CAPACIDA .
Proyecto: P143-101203 FORTALECIMIENTO DE LA GESTlle DELASCAP, N

t

IS - -

ETY

»

lemento PEP: 1?143—10'1203)'1/3/01/01 i .
Aumentar la capacidad de gestién administrativa. - ' . - R T N
Posicion Presupuestaria: 2-310005101203 - ooy
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAGOBERNACION DEL

. VALLE DELCAUCA . . ) '
- Cuenta‘Mayor: 5507052201 P e = ,

t - - "
. ' - - "
. b F r
. .
i . L .

ltem: 2 Valor: 327.442.133 COP M -
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1148/2-310005101203/435030101 ODZDCIDEIJ’PMS-‘I 012031/3/03/01: LIBRE DESTINACIONIDPT ADMIN

DESAR INSJFORTAL DE GESTION D/Modelo Integ de Plan MIPGIAUMENTAR LA CAPACIDA -

“  |Proecto: PI43-101203 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAP _— ) .
- ’ » - -~
Elemento PEP: PI43-101203/1/3/01/01 - . ’ . T
Aumentar la capacidad de gestidn administrativa. . ~ c. '
"lPasicion Presupuestaria: 2-310005101203° . . ’ PR

FORTALECIMIENTO PE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAGOBERNACION DEL
VALLE DELCAUCA . ) )

’ v

uenta Mayor: 5507052202 . . . .

4

2 UNMIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOSCUARENTA Y POS
Y TRES PESOS

>

, . : * -_., ‘ " ﬂ‘\ -
(,, :

/< T N PDrdves 'l\{g_l/\'q: p or:  *
. Solleitado por: . Elaborado por: N RUBEN ALONSO ARTEAGA
; EE@W “| Andrés Mauricio Mina Lozano |’ ORTEGON  « -.
. RIVERA' - - ' ' SUBDIRECTOR DE
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Asunto: Carta de invitacion a presentar propuestg

O< Cordial saludo,
Mediante la presente, de manera respetuosa extiendo invitacion para presentar
propuesta para prestacion de servicios, Con el fin de ejecutar el presente objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO'DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA conforme a
la necesidad que presenta el Departamento del Valle del Cauca.

Deberé presentar propuesta escrita y aportar los siguientes documentos anexos
1. Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Publica.
2. Fotocopia Legible de la Cédula de Ciudadania.
3. Fotocopia Legible de Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).
4. Diploma y Acta de Grado de Bachiller.
5. Diploma y Acta de Grado Pregrado (cuando aplique).
6. Diploma y Acta de Grado Postgrado (cuando apliqus).
O 7. Tarjeta Profesional (cuando aplique).

‘ 8. Certificaciones Laborales (todas las que relacione en el formato de hoja de vida,
en caso de no tener la certificacion no la relacione en la hoja de vida).
9. Registro Unico Tributario "RUT" NOTA: RUT actualizado con codigo QR.
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de la Profesion vigente
(cuando aplique) |
11. Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional. |
12. Certificado de medidas correctivas - Cédigo Nacional de Policia. |
13, Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afos - Policia Nacional.
14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la
Nacién.
15. Certificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la

NIT: 890.393.029-5 it ”
Palacio de 8an Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10:- Piso; 4 - Teléfono: 6200000 ext. 2112
www. valledelcatica gov.co
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16. Autorizacién diligenciada y firmada de consuita de mhabllsdades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios LI Y DR SV A A
17. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud.

18. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pension.

19. Resolucion de reconocrmlento de Pension (cuando aplique). § oo

20. Examen médicp preoc superior a tres afios).. 1 »  sulosds
» . ol Lo i T 3
21. Certificacion Banedfia sobre nimero de Cuenta actualizada. ™ #9720 7t
o -
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