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PROYECTOS DE INVERSION DEL DEPARTAMENTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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P143-101203

Vigencia 2020 - 2023

CONTRIBUCION DE PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

Nombre del plan

“Pacto por Colombia, pacto por la equidad” 2018 -
2022

Programa 4599 — Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial

Pacto 3015 - XV Pacto por una gestion publica efectiva

Linea 301501 — 1 Transformacion de la administracion

publica

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO O SECTORIAL

Nombre del plan

VALLE INVENCIBLE

Linea estratégica territorial

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA
BUENA GOBERNANZA

Objetivo estratégico

Aportar elementos eficientes de gestiébn conjunta desde los
territorios con el nivel nacional, las administraciones municipales,
distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre otros,
transformando el Modelo de Desarrollo del departamento para
generar equidad, competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accidon

LA503. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa

50301. Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados

Subprograma

5030101. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
con integridad y calidad

Meta de Resultados

MR50301002. Aumentar en 5% el indice de desempefio
institucional de la entidad durante el periodo de gobierno

Meta de Producto

MP503010100210. Incrementar un 2% la satisfaccion
general del servicio desde el fortalecimiento a la capacidad
misional en la gobernacion del Valle del Cauca
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

1.1 Identificacion y presentacion del problema

Buena parte de la responsabilidad sobre la capacidad técnica, operativa y logistica
para la prestacién de los servicios y el funcionamiento de la Gobernacion del Valle
del Cauca recae sobre el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
— DADI, asi como para la implementacion, ejecuciéon y seguimiento de los
siguientes procesos, programas, planes y procedimientos a cargo de los diferentes
despachos adscritos a la entidad:

No Cadigo Nombre
1 M1-P1 | Direccionar la planificacion estratégica,
2 M1-P4 | Direccionar las Comunicaciones,
5 M3-P1 Gestionar el servicio educativo
4 M3-P3 | Gestion cultural,
5 M3-P4 | Promover la Garantia de Derecho de la Poblacion,
6 M4-P1 | Asistir al Ciudadano,
I M7-P1 | Administrar el presupuesto
8 M7-P3 | Administrar Informaciéon hechos econémicos
9 M8-P1 Administrar y desarrollar el talento humano
10 M8-P3 | Administrar el Pasivo Pensional del Departamento del
Valle del Cauca
i M9-P1 | Administrar bienes y servicios generales,
12 M9-P2 | Adquirir bienes y servicios,
13 M10-P1 | Gestién y representacion judicial,
14 M11-P1 | Gestionar Proyectos de TIC,
16 M11-P2 | Gestionar Soluciones de TIC,
16 M11-P3 | Gestionar la Seguridad Informatica,
17 M11-P4 | Fomentar la Investigacién y Desarrollo de TIC,
18 M12-P1 | Evaluar el SIG;

Este papel de apoyo que asume el DADI en la gestion transversal de la
Gobernacion del Valle, hace parte de su quehacer misional y responde a la
necesidad institucional, por cuanto la planta de personal fija no alcanza a cubrir
toda la demanda de personal profesional, técnico y operativo para ejecutar las
actividades que cada uno de los procedimientos demanda. Teniendo en cuenta lo
anterior, el apoyo al fortalecimiento institucional de las dependencias de la
Gobernacién del Valle tiene un alto impacto en la oportunidad y la pertinencia del
servicio que ésta presta, asi como en el cumplimiento de las metas del Plan
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Departamental Desarrollo 2020-2023; la implementacién de los sistemas,
programas y proyectos y en el mejoramiento de la satisfaccion de los usuarios
tanto internos como externos.

Analisis del problema o de la necesidad:

El Departamento del Valle del Cauca ha venido en un proceso sostenido de
fortalecimiento de sus capacidades, del resultado de su gestion y del desempeno
de sus indicadores, en los ultimos afos.

Puntualmente en el sector Fortalecimiento Institucional, la Gobernacién presenta
datos que reflejan esta realidad: Segundo puesto en Mejores Planes de Desarrollo
Territoriales 2016-2019, Mejor Gobernadora del Pais 2019, Cumplimiento de
valuacién periodo de gobierno 2016-2020 en 91.7% vy la satisfaccion general del
servicio del 93% a 2019.

Estos indicadores representan un altisimo reto para la Administracion
Departamental, en tanto el compromiso con la gestion la gestion publica hacia el
mejoramiento continuo implica identificar oportunidades para prestar un mejor
servicio a la ciudadania.

2. ARBOL DE PROBLEMAS:

ARBOL DE PROBLEMAS

Dificultades para mejorar la Fallas en las politicas de
gestion publica representada mejoramiento  continuo en el
CAUSAS |en 1a prestacion de los| EFECTOS |servicio prestado al usuario y al

DIRECTAS |servicios a la ciudadania y el| DIRECTOS |ciudadano

logro de los objetivos de

desarrollo trazados .

Deficiencia en los procesos y Incumplimiento de los planes
INgIARUESCA:I'SAS procedimientos de la INEE::IE(E:ZOS institucionales propuestos.

organizacion TOS

Capacidad profesional, técnica y operativa a nivel interno en la Gobernacién del
PROBLEMA | Valle del Cauca insuficiente para ejecutar adecuadamente el Plan de Desarrollo,
CENTRAL las iniciativas del Programa de Gobierno y el Plan de Ordenamiento

Departamental.
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Recursos
financieros propios
E:;‘:é?::é - de libre destinacion,
Gatin recurso humano,
Departamento g rticula;:ién y A favor recursos  técnicos  Alto Beneficiario
SjscucKn. gy 8u ‘(:%?#;':ﬁz y oficinag)e
Plan de Desarrollo logisticos
(desplazamientos)
Su interés
prioritario es ::til:;;zpao ksl
z{f}i‘;fors los conocimiento y
; . experiencia), .
Profesionales de programas y 7 : Aliado o
planta y contratistas | proyectos dandole Afavor I::ﬂ:;g: técn'cgz i Cooperante
alcance al "
cumplimiento de °°".“F’.“t° y oficinas),
los objetivos del logistions
Plan de Desarrollo (desplazamientos)
EFI:E:;‘:; qS: Fuerza laboral
b tiempo,
faciliten la toma de ( ol
decisiones que le :inzcr:igl;:t)o y
Madiansy alig DTN rec?urso iwumano Aliado o
%‘ergﬁ:gjgr:a ;gf;:’or;zg rtunad?/ P fanegr recursos  tecnicos B Cooperante
: equipos de
eficaz a las ( g
circunstancias Cén;tp_ut() y oficinas),
adversas que se Icéglsnlcos ’ :
oresenten (desplazamientos) !
Articular con el
Departamento la 2
Entidades concrecion de las & Firory Idnéorrnamon, 3:?:35 Baio Aliado o
Territoriales metas dnslmerEEsR p J Cooperante
subregionales vy ’ ‘
locales. |
Articular con el Recursos
Entidades de Departamento la financieros, Alisdo
gobierno del orden | concrecion de las | A favor Informacién, bases | Bajo Coeniiti
nacional metas nacionales de datos, P
y subregionales. documentacion.
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Poder articular en i
Conocimiento,
cferta. nsttuciona capacidad técnica e
X y privada para la lnforrpamon e Beneficiario
Fundaciones y . » contribuye al .
ONG's ejecucion de | A favor desairollo Pt Bajo o]
gpg%?:ftgass ex actividades de los cooperamie
beneficio de Ila I e y
ciudadania praysctos
Acceder de forma
oportuna y efectiva
a los bienes vy Evaluacion de
Ciudadania Servicios que | A favor satisfaccion del | Alto Beneficiario
ofrece la servicio.
Gobernacion  del
Valle

4. POBLACION AFECTADA Y POBLACION OBJETIVO.

Poblacion afectada y poblacién objetivo

Poblacion Afectada por el problema:

Numero de personas afectadas: 4.532.152
Departamento: Valle del Cauca

Poblacion Objetivo:

La poblacion objetivo es: 4.532.152
Departamento: Valle del Cauca

Habitantes afectados DANE 2020: 4.532.152

Necesidades Basicas
Insatisfechas

DANE 2018: 6.18%

Tasa de desempleo

DANE mayo 2020 Cali. AM.
23
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Rango Hombres Mujeres
0-6 anos 243.871 234.835
7 — 14 anos 284.897 279.135
15-17 anos 108.675 108.878
18- 26 afnos 319.429 330.032
27 -59 anos 873.898 1.011.184
Mayor de 60 afnos 287.128 376.122
Total, poblacion 2.126.546 2.349.340
por género
5. ARBOL DE OBJETIVOS
5.1 Objetivo general
|
INDICADORES *
OBJETIVO
PROBLEMA CENTRAL GENERAL Nombre Unidad de | Meta |
medida
Capac.ldad pro.fesmr.\al, o ¥ Fortalecer la gestion del | Procesos y ;
operatlva”a nivel interno en lali i 0t6 humano y el procedimientos {
Gobernacién del Valle del .Cauca desarrollo organizacional, | con |
nsnae e ejecutar| que requiere el modelo| ¢ yaiecimiento | Numero 18 |
adecuadamente el Plan de|administrativo adoptado 4 sl |
Desarrollo, las iniciativas del|para el  desarrolio .
Programa de Gobierno y el Plan de territorial  del Valle del capac.ldac! |
Cauca. organizacional _

Ordenamiento Departamental.

' Directamente relacionado con el problema central, por lo cual se traduce en el estado positivo del mismo.
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5.2 Objetivos especificos

Dificultades para mejorar la Mejorar el nivel de satisfaccion

CAUSAS |gestion publica representada| QOBJETIVOS |general del acceso a los bienes y

en la prestacion de los servicios : i ta la
DIRECTAS ; ‘ ESPECIFICOS |servicios que  pres

= E? qludadanla y el logro de los Gobernacion del Valle del Cauca.
objetivos de desarrollo trazados

6. DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION
6.1 Estudio Técnico de la Alternativa

La sustentacion del proyecto radica en la necesidad mantener eficiente y
transparente la gestion de la entidad mediante el fortalecimiento de los sistemas,
procesos y procedimientos propios del mejoramiento institucional y autocontrol de
la gestion publica; desarrollando actividades de apoyo a las dependencias tales
como asistencia técnica, operativa, logistica y juridica; Ante el alto grado de
congestién de la gestion por demandas, tuteles, derechos de peticion, quejas,
reclamos y solicitudes, es menester atender con la celeridad de cada caso con
apoyos técnicos y especializados en las areas que lo requieran, principalmente el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, el area juridica y
transversalmente y segun el caso a cada Departamento, secretaria y/o oficina y
areas que lo requieran.

Es pertinente resaltar que, con base en el seguimiento a las auditorias realizadas
durante el 2019, se evidencia que se requiere un apoyo a los macro-procesos,
procesos y procedimientos desde la Optica que estos requirieron el disefio de
acciones de mejora que pueden ser resueltas por medio de apoyo a la prestacion
del servicio teniendo en cuenta que la administracién departamental no cuenta con
el personal suficiente para cubrir dichas necesidades.

En este sentido los problemas que se evidenciaron con mayor frecuencia en la
Auditorias del afio 2019 son:

+ Debil articulacién y desactualizacion de los procesos, matrices de riesgos,
matrices DOFA y formatos conforme al Sistema Integrado de Gestién y a la
norma NTC ISO 9001 - 2015.

+ Deficiencias en el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestién
Documental, limitando el seguimiento a la informacién documentada.

+ Falta de metodologias para la obtencién, analisis y seguimiento de los datos
y resultados, que origina deficiencias en el seguimiento a los resultados de
los procesos.
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« Insuficiencia de recursos humanos técnicos y profesionales para soportar la
entrega de productos o servicios de la entidad que estan asociados con los
tramites y procedimientos administrativos.

- Baja cobertura y acceso a canales donde la ciudadania acceder a servicios
y tramites.

« Baja disponibilidad de los documentos en el portal publico.

+ Deficiencias de puestos de trabajo para el desarrollo de las funciones.

. Desactualizacién de las fichas técnicas de los documentos concernientes a
la planeacién de la inversion.

« Falta de analisis, seguimiento y evaluacién a los PQRS tanto de clientes
internos como externos.

. Dificultades en los procesos de retroalimentacion de PQRS con los clientes
internos.

+ Deficiencia en la informacién publicada en la Pagina Web.

Cabe resaltar que, la mayor incidencia radica en la falta de personal de carrera
administrativa para el desarrollo de dichas actividades, limitando el desempefo y
avance de la implementacién y cumplimiento del MIPG y fundamentalmente el
cierre de la brecha para la lograr un 6ptimo de satisfaccion general del servicio
desde el fortalecimiento a la capacidad misional en la Gobernacion del Valle, asi
como el indice de desempefio institucional de la entidad por la prestacion de los
servicios.

Complementariamente, a partir del analisis de los resultados del diligenciamiento
del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, obtenidos por la
Administracion Central Departamental sobre la vigencia 2019, se observan
oportunidades de mejora, las cuales conllevan la necesidad de fortalecer las
competencias y el talento humano al servicio de la organizacion. Para las
diferentes dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, cada uno
de los procesos de la entidad, en la autoevaluacion realizada identifico debilidades
en diferentes elementos y aspectos como: Incorporacion dentro de la planeacion
estratégica de la entidad de actividades relacionadas con los programas de
desvinculacién, caracterizacién parcial de servidores publicos, (reportes de
vacantes definitivas, vacantes temporales, perfiles de empleos), programa de
reinduccion, fortalecimiento de acciones de capacitacion en seguridad digital, la
generacion, procesamiento, reporte o difusiéon de informacién estadistica, gestion
del conocimiento, creacion de valor publico, implementacion programas Estado
Joven. Servimos, Bilingiismo, horarios flexibles, establecimiento de empleos
suficientes para cumplir con planes, programas y proyectos, racionalizacion de
procesos y procedimientos, implementar y desarrollar algunas de las politicas
institucionales identificadas dentro de MIPG, implementacién y desarrollo de
software, avances y documentacién en interoperabilidad de procesos y tramites,
datos abiertos, desarrollo del sistema de gestiéon de seguridad de la informacion,
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compilacién normativa, autogestion de tramites, programas de cualificacion en
atencion preferencial e incluyente, sefalizacion y asesoria para la atencion
inclusiva, ejercicios de innovaciéon abierta para la solucién de problemas,
percepcion frente a la comunicacion interna en la evaluacion del clima
organizacional, avances inventario documental e instrumentos archivisticos,
sistema integrado de conservacion, expedientes electronicos, indicadores para
hacer seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, entre otros aspectos de
la gestion, los cuales aun no alcanzan el nivel de desarrollo y desempefos
requeridos para que la Gobernacion del Valle del Cauca ubique en un nivel de
desarrollo, que permita optimizar el cumplimiento de la misién institucional y la
prestacion del servicio publico. Situacion que refuerza y justifica la necesidad.

Igualmente, es importante traer a colacion el Informe técnico del redisefio
institucional de la Administracién central del Valle del Cauca realizado en el 2016,
donde se hace hincapié que no es viable reducir la inversion por contratacion en
prestacion de servicios puesto que este valor en su momento represento
aproximadamente el 13% de lo que costaria la incorporacion de personal de
carrera administrativa al desarrollo de dichas actividades, por tanto sigue siendo
menester mantener la eficiente prestacion del servicio de la entidad.

El estudio en mencién incluyé en la metodologia aspectos relacionados con el
analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo. la evaluacién de la
prestacion de los servicios y evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas
de trabajo de los empleos, como lo prevé el Decreto 1083 de 2015, observandose
algunas conclusiones en varios de los procesos en donde a pesar de fortalecer la
planta de empleos se hace necesario acompanar con recurso humano calificado y
competente, mediante contratacion, junto con el recurso fisico y de ambiente de

trabaio. en busca del mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia
y celeridad en la entidad.

Entre lgs_ actiy{dades propuestas para el desarrollo del proyecto y la contribucion a
la administracion departamental se encuentran:

Prestar el apoyo técnico para el fortalecimiento de los diferentes procesos
transversales y de gestion estratégica de la Gobernacion del Valle del Cauca
fortalecie_ndo la estructura administrativa y la capacidad técnica y operativa para;
una gestion mas eficiente y de calidad al servicio del ciudadano. De acuerdo a los
procesos y requerimientos transversales para el mejoramiento de la respuesta en
atenqon oportuna y eficiente con calidad al ciudadano, fortalecer las areas que se
requieran, como los procesos y dinamicas desarrollo del talento humano, el
proceso de comunicacién, los procesos sociales, procesos de atencién‘ al
ciudadano, procesos de soporte a las areas administrativas, de gestion del
departamento y atencion al ciudadano, en la provision de biene's y servicios a la
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Inicio del proyecto Terminacién del proyectoj

Mes Ao | Mes 4‘

Diciembre

Duracién del proyecto

Afos Meses Afo |
4 41 2020 | Agosto 2023 |
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Nota de actualizacién 1: se ajusta el proyecto de inversién con el fin de acreditar
recursos de proyectos homologados por valor de NOVECIENTOS DIEZ Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($917.574.333) con el fin de dar continuidad a la actividad
concerniente al aumento de la capacidad de gestion administrativa, estos recursos
se acreditan y contracreditan asi:

Acreditacion al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA” BPIN 2020003760312 P143-101203

MODIFICACION
CODIGO META DE DESCRIPCION (+) ADICION O

CODIGO META DE PRODUCTO L TarD Sk L2 ASTriOAD | FUENTE )
DISMINUCION)

MP503010100210. Incrementar un | MR50301002.  Aumentar | PI43-1012031301XX
2% la satisfaccion general del servicio | en 5% el indice de Aumentar la
desde el fortalecimiento a la | desempefio institucional de | capacidad de gestion | 1-1001 $764.538.333
capacidad misional en la gobernacién | la entidad durante el | administrativa
del Valle del Cauca periodo de gobierno

MP503010100210. Incrementar un | MR50301002.  Aumentar P143-1012031301XX
2% la satisfaccion general del servicio | en 5% el indice de | Aumentar la

desde el fortalecimiento a la | desempefio institucional de | capacidad de gestion | 2-1001 | $153.036.000
capacidad misional en la gobernacién | la  entidad durante el | administrativa

del Valle del Cauca periodo de gobierno [

i

FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA — BPIN 2020003760013 — PI22-100961, Proyecto Homologado a la
siguiente cadena de valor

MODIFICACION

cobicomeTa | COPICO DESCRIPCION ERESU. (+) ADICION O PRESU-

DE PRODUCTO META DE DE LA ACTIVIDAD FUENTE PUESTO ol PUESTO
RESULTADO INICIAL DISMINUCION) DEFINITIVO

MP503010100210. | MR50301002. | PI122100961110101

Incrementar un 2% | Aumentar en Mejorar la

la satisfaccion | 5% el indice | prestacion del

general del | de servicio en los

servicio desde el | desempefio | macroprocesos - | 4 100q | $8.199.513.00 | $99.133.333 | $8.199.513.00

fortalecimiento a la | institucional procesos,

capacidad de la entidad | programas, planes

misional en la | durante el | y procedimientos
gobernacion  del | periodo  de

Valle del Cauca gobierno

MP503010100210. | MR50301002. | PI22100961110104

Incrementar un 2% | Aumentar en | Mejorar la

la satisfacciéon | 5% el indice | prestacion del

general del | de servicio en los | 2-1001 | $5.000.000.000 | $153.036.000 | $5.000.000.000
servicio desde el | desempefio macroprocesos -

fortalecimiento a la | institucional procesos,

capacidad de la entidad | programas, planes
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MODIFICACION
CODIGOMETA | CGODICO DESCRIPCION | oo ;Sgss#lé (+) ADICION O :Sgss%
DE PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD -
RESULTADO INICIAL DISMINUCION) DEFINITIVO
misional en la | durante el | y procedimientos
gobernacion  del | periodo de
Valle del Cauca gobierno
MP503010100210. | MR50301002.
Incrementar un 2% | Aumentar en
la satisfaccion | 5% el indice | PI22100961110302
general del | de Ejecutar un Plan de
servicio desde el | desempenio prevencion,
Subihacimduins an: | IRSTREREEN) P g 1-1001 | $318.960.000 | $108.960.000 | $318.960.000
capacidad de la entidad | respuesta ante
misional en la | durante el | emergencias
gobernacion  del | periodo  de
Valle del Cauca gobierno

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - BPIN 2020003760014 — PI22-
100962, Proyecto Homologado a la siguiente cadena de valor

coDIGO MODIFICACION
CODIGO META META DE DESCRIPCION FUENTE PRESU-PUESTO | (+)ADICION O | PRESU-PUESTO
DE PRODUCTO RESULTADO DE LA ACTIVIDAD INICIAL =} .. DEFINITIVO
DISMINUCION)
MR50401001. P122100962110101
Actualizar el | Actualizar los
100% de los | registros laborales
MP504010100103. | registros del | del personal activo,
Actualizar el 100% | personal active, | PENsionado,
de los registros, retirado, bepeﬁciarios %
salarios Y | jubilado Y rGetllr)ado ' de la
mesadals l.del benefidatios: da Vo" ernacion  del
persona - _ac ivo, N alle.
retirado, jubilado y | 35 ik 1-1001 | $3.330.360.00 | $539.645.000 | $3.330.360.00
beneficiario dis | P2 O oake
pensién de Ia de ) L
gobernaciéon  del herramlenta
Valle del Cauca en Pasivocol para la
la  herramienta | obtencién  del
PASIVCOL calculo actuarial
de la
gobernacién del
Valle del Cauca
MP504010100102. PI22100962110201
Finalizar 200 ,:1':33:2];—001 i Realizar el
procesos de p_— I procedimiento
reconOCIm[ento del 0% de los sdministrative  del
pago del ajuste registros  del 4
pensional Ley 6 y L correspondiente al
Dttt 2400 personal activo, | pagy  del ajuste | 1-1001 | $176.220.000 | $16.800.000 | $176.220.000
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Nota de actualizacién 2: Se presenta la necesidad de actualizacion del proyecto
para ajuste de actividades sin tramite presupuestal por valor de $340.856.000
correspondientes a las actividades a continuacion:

P143101203110101 Realizar capacitaciones en Gestién territorial

compartida para una buena gobernanza - Administracion publica
$30.000.000
P143101203110102 Realizar capacitaciones en Gestion territorial
compartida para una buena gobernanza - Sistemas vy Tecnologia
$72.000.000

P143101203110103 Realizar capacitaciones en Gestién territorial
compartida para una buena gobernanza - Formacién Complementaria
$115.000.000

P143101203110104 Realizar capacitaciones en Gestion territorial
compartida para una buena gobernanza - Gobierno para la paz
$40.000.000

Pl43101203110105 Realizar capacitaciones en Gestion territorial
compartida para una buena gobernanza - Gestién Publica Participativa
$18.000.000

P143101203110106 Realizar capacitaciones en Gestién territorial
compartida para una buena gobernanza - Gestion Publica Transparente
$25.000.000

Pl143101203120103 Ejecutar un Plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias $40.856.000

Los cuales se van a destinar a la actividad “Aumentar la capacidad de la gestion
administrativa” y dichas actividades seran eliminadas del proyecto puesto que la
cadena de valor y el area funcional del actual proyecto no responde a la
MR50301001. Incrementar un 3% el resultado del componente de desarrollo
de la politica de Gestion del Talento Humano dentro de la implementacion de
MIPG en la gobernacién del Valle del Cauca. Y a las Metas de producto
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e« MP503010100104. Capacitar el 100% de los servidores publicos conforme
al plan institucional de formacion y capacitacion en la Gobernacion del Valle
del Cauca

e« MP503010100105. Ejecutar el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los funcionarios publicos de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

Que se encuentran en el proyecto PI43-1014333: “FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” Cédigo
BPIN: 2020003760467 .

Razon por la cual el documento técnico fue ajustado:

Nota de actualizacion 3: Se requiere actualizar el proyecto para adicionar
recursos por valor de MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE
($1.140.000.000) Cabe resaltar que la necesidad de adicién presupuestal radica
en darle continuidad a los procesos contractuales, teniendo en cuenta que los
periodos que se establecieron para prestacion de servicios fue de cuatro meses
debido a la disponibilidad de recursos por la contingencia, en ese sentido la no
realizacion de esta adicion comprometeria la continuidad y el cumplimiento de la
actividad “Mejorar el nivel de-satisfaccién~general del acceso a los bienes y
servicios gque presta la Gobeérnacién del Valle del Cauca.”




