| Hospital 2
Maternn Infantll FO-CP5-03-V.1

ESTUDIOS PREVIOS
articulo 2,1.2 del Acuerdo de Junta Directiva No. 0003 de 2025
[Estatuto de Contratacion y Resolucién No, 242 de septiembre 18 de 2025
{Manual de contratacion Vigente)

TH-2026-3625

Dependencia responsable: Gerencla

1.- DEFINICION DE LA NECESIDAD

La ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, =5 una Institucion prestadora de
sarvicios de salud adscrita al municipio de Soledad (Atldntica), creada mediante acuerdo del Concejo Municipal No 0005
de agosto 23 del afo 2000, ciasificadas en el nivel primarto, &n la nueva tipologia descrita en el nuevo Documento de Red
camo CAPA 2 Y CAPH 2, Ia cual atiende a la poblacion mas vulnerable del municipio de Soledad y de sus municiplos vecings.
Para cumplir con su objeto misional, el cual estd ocrientado especialmente hacla la prestacidn de servicios de salud,
promocion de la safud y prevencidn de |a enfermedad, la E.5.E, requiere contratar una persona para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR FINANCIERO En @ E.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, debido a que dentro de la planta de personal de la E.5.E. no se cuanta con Ios funcionarios
suficientes para que desarrollen las actividades encaminadas al cumplimiento de los fines de I esta entidad.

ECESIDAD:
En yirtud de lo antes expuesto @ ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
cantratard con una persona calificada con el sigulents perfil: 3e reguiere persona natural que acredite Titulo en Finanzas,
Economis, Administracion de Empresas o Contaduria y afines; Especialidad en Finanzas.Con experiencia prafesional
minima de un {1} afio en actividades relacionadas. con el objeto a contratar y/o similarés En 13 ejecucitn de actividades
que el personal de planta no puede realizar en el de fa E.S.E., acudiendo al mecanismo de la Contratacidn por Prestacion
de Servicios de Apoyoa la gestion, para el cumplimiento de sus fines,

3, DISPONIBILIDAD PRESUPLIESTAL:
La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad presupuestal segin anexo adjunto.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR FINANCIEROD EN L& E.S.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.

4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A:GENERALES: 1) Cumplir el contrato con plena autenomisz técnica y administrativa y bajo su propla responsabilidad, por
lo tanto, no existe, ni exisora ningdn tpo de subordinacidn, mi vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al
supervisor del contrato tados los informes gue se soliciten sobre cusiguier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se reguleran: 3) Atender todos los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrolio del
contrata le Imparta la Gerencla de |a ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuclan y cumplimients
de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y reallzar los pagos respectivos a
las entidades que se encuentra afillado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales gue
sobrevengan en |2 ejecucian del objeto del contrato, en los términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y
decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes de pago. 5) Observar las medidas preventivas higiénicas
prescritas en el reglamento de higiene v seguridad del trabalo, que para tal efecto se expida segun fas normas vigentes o
las autoridades del ramo. Obligandose ademas a mantener limplas &l area de trabajo y buen aseo personal. 6) Utilizar los
elermentos y dotaciones gue el contratante le suministre exclusivamente para la realizacidn de su actividad, de atuerdo a
los riesgos e identificacion de peligros conforme a sus actividades a desempefar. 7) Avisar oportunamente 3 su sUpervisor
inmediato sobre cuaiguier deficiencia gue tengan oS instrumantos, maguinas, equipos o implementos de labor con el fin
de evitar accidentes, dafos o costos adicionales, 8) Hacer el pago de fas contribuciones establecidas en el Estatuto
Tributaric Departamental ¥ Municipal vigentes, las cuales serdn liguidadas en la Tesareria de la entidad territorial
correspondiente, dentro de los cinco |5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la
legalizacian del contrato, 10] Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
Junte con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago B) ESPECIFICAS Realizara de manara iddnea al
objeto de su contrato cumpliendo con |as siguientes Actividades: A) Asesorar en la  Elaberacidn y Analisis de estados
financieros, B) Apoyar Manejo de proveedores ¥ procesos de compras C) Apayar 1a implementacidn seguimiento y control
de plarmes y programas institucionaies en las diferentes dreas estratégicas. D) Apoyar |3 elaboracion en coordinacion con
las demas areas estratégicas de la entidad el informe anual de gestion para presentarse ante La Junta Directiva v Entes de
Control interesados a rendir, £) Ejecutar las demas actividadas qua sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance vy las obligaciones, aungue no estén sefaladas en el presente documento, siempre v cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato

4,3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E.
*  Brindar la Informacién /o logistica y demas elementos que el contratista reguiera para el cumplimiento ddneo del objeta

contractual.

Realizar | pago del valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el misma.

Wigllar la ejecucian del contrato través de un supervisor designado para el efecto,

Todas las demas que se desprendan de la naturalaza del mismo
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5. DOCUMENTOS QUE DEBE APORTAR EL CONTRATISTA:

El potencial contratista de apoyo a la gestidn deberd aportar |os siguientes documantaos:

* (opia de cedula ciudadania

s  Registro unico tributario de |a DIAN (RUT)

*  Formato unico de hoja vida (SIGEP 1)

¢ Declaracion juramentada de bienes y rentas del afio suscrita

= (ertificados de estudios o copia de diplomas de acuerdo con el perfil requerido y su acta de grado.
o  Cerfificados de expariencia y/o coplas de contratos

=  FEptocopia de Tarjeta/Matricula Profesional (Si aplica)

=  Certtficade de vigencla de tarjeta/matricula profesional (51 aplica)

=  Certficado de Antecedentes disciplinarios como profesional (51 aplica)

= Cerbficado del registro naclonal de contadores (solo para contadores)

 Cerbficado del consejo profesional de ingenieria (solo para ingenieros)

= Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |a Procuraduria General de |2 Nacion

+  Certificado de no reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por Ia Contraloria General de |2 Republica
+  Certificado de antecedentes judiciales |Pelicia Nacianal)

+ Certificado de Registro nacional de medidas correctivas RNMC de |a Palicia Macional,

+  Certificado de afiliacion en los sistemas generales de seguridad social intagral {salud, pensidn)

+  Evaluacion médica de ingreso-examen pre-ocupacional

*  Poliza de Responsabilidad Civil Profesional. (Si Aplica)

»  Resolucion o inscripcion departamental (5§ aplica)

«  Servicio social obligatarm (S aplica)

+  \erificacian de ttulo {5l aplica)

= RETHUS y/o identificacion Onica de taiento humano de salud |51 aplica)

*  Certificacion de formacidn para el manejo de enfermedades de interés en salud publica, (Si aplica)
»  Certificacidn de formacian en atencidn a victimas de violencia sexual, expedida por la entidad departamental o distrital de

salud segun normatividad vigente |5 aplica)

* Certificado de formacion en atencién de proteccidn especifica y deteccidn temprana IAMI — AIEP| segln linsamiento ¥
normatividad vigente. {51 aplica)

L] AIEPI CLINICO [Si aplica)

= AIEPI COMUNITARID (51 aplica)

= Soporte vital avanzade (Sl @plica)

= Certificado Vialencia sexual (51 aplica)

» Certificado Agentes guimicos (51 Aplica)

= Certificado de matermidad segura (51 aplica)

. Certificado PAPSIVI

*  Certficado Diagndstco y manejo clinica del dengue |Si aplica)
Certificado de formacién en atencion de programas de proteccidn espacifica y deteccian temprana) SALUD ORAL {5i aplica)
Regente en farmacia (5i aplica)
Las auxilizres de enfarmeria y de salud publica (sies el caso), deben contar con el certificado de farmacian para administrar
Inmunobiologicos del SENA, segun delegacion y normatividad vigente o con certificado de formacion en administracion de
inmunobiclogicos segun lineamientos y normatividad vigente. (5i Aplica).

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
IDAD DE SELE! i} MNTRATISTA:

Atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, el valor, |3 idoneidad v experiencia del contratists, la modalidad de
contratacidn gue corresponde adelantar es [a de CONTRATACION DIRECTA, a través de un contratg de Prestacion de
servicios profesionales o de apoye a la gestidn, de conformidad articulo 2.1.2 del Acuerdo de Junta Directiva No. 0003 de
2045 [(Estatuto de Contratacion y Resolucion No. 242 de septiembire 18 de 2025 )

6.2, PLAFO DE EIECUCION;

Los servicios contratados se ejecutardn durante el térming comprendido del 01 DE JUNIO DE 2026 hasta el 30 DE JUNIO
DE 2026

6.3. LUGAR;

El servicio se ejecutard en las instalaciones de la ESE Hospital Materno Infanti| Ciudadela Metrapolitana,

6.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

-Para |a realizacidn de las actividades descritas anteriormente, la ESE cuenta con un presupuesto de; CINCO MILLONES
PESOS{S5000000 M/ cte.
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6.5. FORMA DE PAGO: El pago se efectuara de la siguiente forma: Un unico pago a corte 30 DE |UNIO DE 2026 a razon
de CINCD MILLONES PESOS 5000000 M/cte, atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el perioda
contratado,

6.6 SUPERVISION:

La vigilancia de la gjecucion del presente contrato estard a cargo del Gerente de la E.5.E o quien haga sus funciones.

6.7. GARANTIAS:

De acuerdo al ART. 2.2.1.2.1:4.5 —No obligatoriedad de garantias. En |a contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no'es obligatoria
¥ la Justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos,[$0)

7. LIguwi i
Para |os contratos de prestacion de serviclo profestonales y o de apoyo a la gestidn, no s obligatorio de conformidad con
elarticuio 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012

Elaboradgren Soleddd, el dis 01 DE JUNID DE 2026

ElaboreErika Aicencig- Professanal Lontratacion
Reviso: Nodbarto Soraca-Jole Talérta Humang
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