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PERFIL Y CALIDAD DE LOS 
PROPONENTES

(Numeral 1ARTICULO 2.2 1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la division politico- 
administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir 
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil, transparente y eficiente 
en sus procesos estrategicos, misionales y de apoyo;

Que el HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E. en cumplimiento de las funciones otorgadas por el Ministerio 
de Salud y Proteccion Social de Colombia, la constitucion y la ley y conforme a Io establecido en plan de gestion, adelanta 
las acciones necesarias con el fin de dar un eficaz cumplimiento a su objeto social en pro del bienestar de la comunidad 
del municipio de Natagaima.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Natagaima, en cumplimiento de sus funciones institucionales y de las politicas publicas 
orientadas al fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud (APS), requiere contratar los servicios de una Auxiliar de 
Enfermeria para apoyar la ejecucion de las actividades de promocion de la salud, gestion del riesgo en salud, demanda 
inducida, educacion en salud y seguimiento comunitario, en el marco del Modelo Preventive, Predictivo y Resolutivo 
adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.  

HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA
NIT 800.182.136-5

Calle 6 carrera I 1 esquina. Natagaima Tolima Telefono (0982) 26 98 29 
Telefax (0982) 26 90 13.

TIPO___  ____
MODALiDAD DE SELECCldN
FECHA DE ELABORACION 
OBJETO:

Titulo de Auxiliar de Enfermeria. expedido por una institucion educativa 
debidamente autorizada por las autoridades competentes. Debera contar con 
inscripcion vigente en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en 
Salud (ReTHUS) y cumplir con los requisites legales y reglamentarios para el 
ejercicio de la profesion en el territorio nacional.

Normatividad aplicable ley 100 de 1993; ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Manual de contratacidn de la ESE.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS 
PRINCIPIO DE PLANEACION

50 DEi 2007,DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1__________
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION DIRECTA______ ————________
JUNIO 2026
CONTRATAR LA PRESTACldN DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE 
ENFERMERIA, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE 
LA SALUD Y LA GESTldN DEL RIESGO EN SALUD, EN EL MARCO DEL 
MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO, FORTALECIMIENTO DE LA APS 
EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN 
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0449 DEL 13 DE MARZO DE 2026 
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN EL AREA 
RURAL DEL MUNICIPIO DE NATAGAIMA - TOLIMA.____________ ____
El valor estimado del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES 

^OSCIENTOSCINCUENTAJVHL PESOSM/CTE ($17.250.0001)0).________
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E.

Fl
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En virtud de Io anterior, se requiere contar con talento humane auxiliar en enfermeria que contribuya al desarrollo de 
actividades, caracterizacion de la poblacion, identificacion de riesgos individuales, familiares y comunitarios, seguimiento 
a rutas integrales de atencibn en salud, promocion de estilos de vida saludables y apoyo en las intervenciones definidas 
por los Equipos Basicos de Salud, garantizando la oportunidad, continuidad y calidad de las acciones dirigidas a la 
poblacidn objeto.

En coherencia con Io anterior la Ley 1438 de 2011, senala en su articulo 12 que “(...) La Atencion Primaria en Salud es 
la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la 
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en 
todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las 
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud” y establece en el 
marco de su implementacion la necesidad de contar con “Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, 
motivado, suficiente y cualificado".

Aunque se encuentra regulada desde el ano 2011, la implementacion de la Atencion Primaria en Salud en el pais ha 
tenido importantes limitaciones y aun no ha sido posible superar la segmentacibn y fragmentacibn de los servicios de 
salud, la debil coordinacion intersectorial, las dificultades para la integralidad, continuidad y accesibilidad a los servicios 
y el centralismo en la atencion de las enfermedades, a pesar de Io establecido en la Ley 1751 de 2015 en relacibn con 
el acceso a los servicios de salud y los mandates de la Honorable Corte Constitucional orientados a que la politica publica 
de salud se fundamenta en la “prevencion" de las dolencias y no en la curacibn.

La necesidad surge con ocasibn de la implementacion de las acciones establecidas en la Resolucibn 0449 del 13 de 
marzo de 2026 del Ministerio de Salud y Proteccibn Social, mediante la cual se fortalecen los Equipos Basicos de Salud 
como estrategia fundamental para acercar los servicios de salud a la comunidad, especialmente a la poblacion residente 
en el area rural del municipio de Natagaima - Tolima.

Que de acuerdo con el ESTATUTO DE CONTRATACION de la entidad vigente y adoptado mediante Acuerdo N° 01 del 
27 de octubre de 2022, por medio del cual se deroga el Estatuto de Contratacibn adoptado mediante el Acuerdo 003 de 
2014 y en su lugar se adopta el Estatuto de Contratacibn de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio 
Natagaima”, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 004 del 11 de octubre de 2024 establece “ARTICULO 26. 
CONTRATACION DIRECTA. Por este procedimiento se seleccionara al contratista, en los siguientes casos: 26.2.5. 
Contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con personas naturales o juridicas que esten 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayan demostrado la idoneidad y experiencia directamente 
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Los 
servicios de apoyo a la gestibn corresponden a aquellas actividades de caracter manual o de simple ejecucibn, que con 
caracter ocasional y para atender fines especlficos contrata la entidad con personas no profesionales, Io que implica que 
no puedan contratarse actividades recurentes ni que impliquen intermediacibn laboral.

Por tanto, el HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE NATAGAIMA - TOLIMA considera viable juridica, tecnica, y 
financieramente adelantar el presente proceso de contratacibn para Io cual cuenta con disponibilidad de recursos 
presupuestales en la presente vigencia al tenor de Io establecido en la RESOLUCldN 0449 DEL 13 DE MARZO DE 
2026 “Por la cual se efectua una asignacibn de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio 
de Salud y Proteccibn Social, del rubra "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el 
fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a traves de la conformacibn y operacibn de 
equipos basicos de salud”.

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono (0982) 26 98 29 
Telefax (0982) 26 90 13.
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2. LA DESCRIPClON DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Que segun Io establecido en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, es pilar de toda administracion publica, para 
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegation y la desconcentracion de funciones.

El objeto a contratar es: CONTRATAR LA PRESTAClON DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCldN DE LA SALUD Y LA GESTlON DEL RIESGO EN SALUD, EN EL 
MARCO DEL MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO, FORTALECIMIENTO DE LA APS EN EL NIVEL PRIMARIO 
DE ATENCION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCldN 0449 DEL 13 DE MARZO 
DE 2026 DEL MINISTERS DE SALUD Y PROTECClON SOCIAL, EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE 
NATAGAIMA -TOLIMA.

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono (0982) 26 98 29 
Telefax (0982) 26 90 13.

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes actividades y/o 
obligaciones especificas: OBLIGACIONES GENERALES (comunes a todos los integrantes del EBS): 1. Participar 
en el analisis situational del territorio, microterritorio y de las familias asignadas, reconociendo capacidades, procesos 
deteriorantes, determinantes sociales y condiciones de salud. 2. Realizar la identificacion, reconocimiento y 
caracterizacion social y ambiental de las familias, sus integrantes y comunidades mediante visitas, instruments de 
valoracion, entrevistas y tamizajes. 3. Participar en la concertacion y formulation de los Planes de Cuidado Primario 
(PCP) con las familias y comunidades, definiendo de manera conjunta los logros y las acciones de cuidado. 4. Ejecutar 
las atenciones, intervenciones y acciones de cuidado individuales y colectivas que correspondan a su perfil, en el marco 
del PCP y de las Rutas Integrates de Atencion en Salud (Resolucion 3280 de 2018). 5. Realizar seguimiento sistematico 
al cumplimiento de los logros y acciones del Plan de Cuidado Primario y actualizar la information de acuerdo con la 
evolution de las familias. 6. Registrar de manera oportuna y con estandares de calidad las atenciones, intervenciones y 
acciones de gestion en el Sistema de Information para la Atencion Primaria en Salud (SI APS), en el RIPS y en la historia 
clinica, segun corresponda. 7. Participar en la vigilancia en salud publica y comunitaria, notificando de manera oportuna 
los events de interes en salud publica identificados. 8. Brindar atencion de primer respondiente, atencion initial de 
urgencias y/o primeros auxilios psicologicos, y activar las rutas correspondientes ante la identification de alertas o 
situaciones de riesgo para la vida o la salud. 9. Identificar el estado de afiliacion al SGSSS de los integrantes de las 
familias atendidas, orientar sobre los derechos y procedimientos de afiliacidn y remitir los casos de poblacion no afiliada 
a la Secretaria de Salud municipal. 10. Orientar, derivar y acompahar a las familias en el acceso a servicios de salud, 
rutas de atencion y programas sociales e intersectoriales, segun las necesidades identificadas. 11. Desarrollar las 
acciones con enfoque diferencial, intercultural, de genera y de curso de vida, reconociendo e integrando armonicamente 
los saberes y practicas de cuidado de las familias y comunidades. 12. Participar en los espacios de analisis integral, 
reuniones de equipo, coordinacibn territorial y retroalimentacion periodica del Equipo Basico de Salud. 13. Participar en 
los procesos de induccion, reinduccion, actualization y fortalecimiento de capacidades programados por la entidad y 
realizar minimo 2 capacitaciones al mes al EBS. 14. Brindar educacion para la salud a personas, familias y comunidades 
como un proceso pedagogico, dialogico e intencionado de construction de conocimiento. OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS. I.CumpIir con objeto de los estudios los servicios y las obligaciones descritas de acuerdo con las nomas 
propias y las funciones asignadas en la actividad a desempenar, y los lineamientos establecidos por la entidad para la 
ejecucion de las actividades de los equipos basicos en el municipio basados en la RESOLUCldN 0449 DEL 13 DE 
MARZO DE 2026 y sus anexos tecnicos. 2. Apoyar las actividades de identificacion, caracterizacion y seguimiento de 
las familias durante las visitas domiciliarias y comunitarias, segun las metas definidas por los EBS. S.Realizar la toma de 
signos vitales, medidas antropometricas y procedimientos basicos de enfermeria bajo la orientation del profesional de 
enfermeria. 4.Apoyar la ejecucion de las acciones de proteccidn especifica y deteccion temprana (apoyo a vacunacion, 
tamizajes y otras actividades). 5. Brindar education y orientacion en practicas de cuidado de la salud de acuerdo con las
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guias y orientaciones del equipo. 6. Acompanar a las familias en el cumplimiento de las acciones de cuidado concertadas 
en el Plan de Cuidado Primario y recordar citas y controles. 7. Apoyar el seguimiento a la adherencia a tratamientos, 
controles y procesos de atencion. 8. Apoyar el registro de la informacion de las atenciones y actividades realizadas en 
los sistemas de informacidn dispuestos. 9. Identificar y reportar oportunamente al profesional las alertas y situaciones de 
riesgo detectadas durante las actividades. 10. Apoyar la organizacion logistica de las visitas, jornadas de salud e 
intervenciones colectivas. 11. Realizar el alistamiento y la verificacion de los insumos y elementos necesarios para las 
actividades del equipo. 12. gestionar afiliaciones, traslados y todo Io concerniente a garantizar el acceso a servicios de 
salud segun Io normado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 13. Aplicacion de caracterizaciones y 
actualization de las mismas. 14. Participar en el analisis situational del territorio, microterritorio y de las familias 
asignadas, reconociendo capacidades, procesos deteriorantes, determinantes sociales y condiciones de salud. 15. 
Realizar la identification, reconocimiento y caracterizacion social y ambiental de las familias, sus integrantes y 
comunidades mediante visitas, instrumentos de valoracion, entrevistas y tamizajes. 16. Participar en la concertacion y 
formulation de los Planes de Cuidado Primario (PCP) con las familias y comunidades, definiendo de manera conjunta 
los logros y las acciones de cuidado. 17. Ejecutar las atenciones, intervenciones y acciones de cuidado individuates y 
colectivas que correspondan a su perfil, en el marco del PCP y de las Rutas Integrates de Atencion en Salud (Resolution 
3280 de 2018). 18. Realizar seguimiento sistematico al cumplimiento de los logros y acciones del Plan de Cuidado 
Primario y actualizar la informacion de acuerdo con la evolution de las familias. 19. Registrar de manera oportuna y con 
estandares de calidad las atenciones, intervenciones y acciones de gestion en el Sistema de Informacion para la Atencidn 
Primaria en Salud (SI APS), en el RIPS y en la historia clinica, segun corresponda. 20. Participar en la vigilancia en salud 
publica y comunitaria, notificando de manera oportuna los eventos de interes en salud publica identificados. 21. Brindar 
atencidn de primer respondiente, atencidn initial de urgencias y/o primeros auxilios psicoldgicos, y activar las rutas 
correspondientes ante la identification de alertas o situaciones de riesgo para la vida o la salud. 22. Identificar el estado 
de afiliacidn al SGSSS de los integrantes de las familias atendidas, orientar sobre los derechos y procedimientos de 
afiliacidn y remitir los casos de poblacidn no afiliada a la Secretaria de Salud municipal. 23. Orientar, derivar y acompanar 
a las familias en el acceso a servicios de salud, rutas de atencidn y programas sociales e intersectoriales, segun las 
necesidades identificadas. 24. Desarrollar las acciones con enfoque diferencial, intercultural, de genera y de curso de 
vida, reconociendo e integrando armdnicamente los saberes y practicas de cuidado de las familias y comunidades. 25. 
Participar en los espacios de analisis integral, reuniones de equipo, coordination territorial y retroalimentacidn periodica 
del Equipo Basico de Salud. 26. Participar en los procesos de induction, reinduccion, actualization y fortalecimiento de 
capacidades programados por la entidad. 27. Brindar education para la salud a personas, familias y comunidades como 
un proceso pedagogico, dialogic© e intencionado de construction de conocimiento. 28. Presentar al supervisor los 
respectivos informes de actividades desarrolladas en los mementos que le sean requeridos por el supervisor. 29. Asistir 
a las jornadas de capacitacion designadas por la E.S.E Hospital San Antonio de Natagaima para la ejecucion del plan 
de capacitacidn. 30. Entregar dentro de cada uno de los tiempos establecidos por la programacion de ejecucion las 
actividades de los Equipos Basicos de Salud los informes de ejecucion y avance de las actividades ejecutadas con sus 
respectivos soportes fisico y magnetico al supervisor y/o ordenador del gasto cuando sea requerido. 31. Las demas que 
le sean asignadas por la supervisora y/o ordenador del gasto cuando se consider© necesario el apoyo a la Institution. 
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Atender cualquier solicitud que, con relation al desarrollo del objeto contractual, 
efectue el Gerente de la E.S.E. San Antonio de Natagaima. 2. Cumplir con los plazos fijados por el supervisor y/o apoyo 
a la supervision (si Io hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servicios contratados de acuerdo 
con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decora acorde con la etica profesional. 5. 
Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos para su conservation, buen 
uso y evitar perdida de los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por la labor encomendada y respecto de 
toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la E.S.E. para el desarrollo del objeto 
del presente contrato. 7. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E. 8. Poner al servicio de la E.S.E. todos sus 
conocimientos profesionales y tecnicos para el desarrollo del objeto del contrato. 9. Informar cuando la E.S.E. Io requiera, 
sobre los avances de su trabajo y aceptar las sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer la entidad, 10. 
Entregar informes mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver a la E.S.E. todos los
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Telefax (0982) 26 90 13.

de *rExoC** ‘



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA 

NIT 800.182.136-5

documentos que 6ste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte 
necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion al Sistema 
de Seguridad Social Integral conforme Io dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de 
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. 13. Realizar los respectivos cargoes de informacion e informes de actividades 
segun requerimientos del supervisor y de acuerdo a los lineamientos establecidos. 14. Prestar los servicios contratados 
de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el 
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 15. Asistir a las reuniones y comites, cuando asi se requiera 
y sea designado por el Gerente de la E.S.E. 16. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del 
contrato, permitir la realizacion de una copia de seguridad al personal que indique el supervisor. 17. A la finalizacion del 
contrato, entregar en medio magnetico y fisico, la informacidn correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea 
requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision, 18. Firmar la correspondiente acta de liquidacion cuando sea 
convocado por la entidad. 19. Las demas que le sean asignadas por la supervisora y/o ordenador del gasto cuando se 
considere necesario el apoyo a la Institution OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones 
usuales y naturales en este tipo de Contratos, la E.S.E. tendra las siguientes: 1. Exigir al contratista la ejecucion idonea 
y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que considere necesaria para el desarrollo del mismo. 2. 
Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por EL contratista si a ello hubiere lugar. 
3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los darios que sufra la ES.E. en desarrollo con 
ocasion de la ejecucion de contrato. 4. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan 
faltas en el cumplimiento del contrato. 5. Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios profesionales 
prestados, en la forma establecida en el presente contrato. 6. Respetar la metodologia empleada por el contratista para 
dar cumplimiento al objeto del contrato la cual a su vez debera ajustarse al objeto del mismo. 7. Proporcionar al contratista 
la information necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8. Coordinar con EL CONTRATISTA todo Io 
pertinente para un adecuado logro del objeto del Contrato.

2.1.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El presupuesto oficial que EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA - TOLIMA E.S.E, se obliga a destinar para 
el presente contrato de prestacion de servicios la suma de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE ($17,250,000.00).

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono (0982) 26 98 29 
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2.1.3 FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA E.S.E, pagara al Contratista la suma de 
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($17,250,000.00), por la totalidad de las 
actividades realizadas o ejecutadas, debidamente certificadas por parte del supervisor del contrato. LA E.S.E 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA, pagara al Contratista el valor anteriormente mencionado en CINCO (05) 
pagos iguales mensuales, por el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 
3.450.000.00), el ultimo pago se realizara al cumplimiento y terminacion del 100% de las actividades del objeto 
contractual, efectivamente entregadas y avaladas por el supervisor, previa la presentation de factura, cuenta de cobro 
o documento equivalente con sus respectivos soportes, informe de actividades correspondiente al periodo a cobrar, 
acreditar encontrarse al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) y la 
certificacion de cumplimiento suscrita por el cobro o documento equivalente, certificado de cumplimiento suscrito por el 
supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO - IMPUESTOS, ESTAMPILLAS Y GASTOS. Los gastos, impuestos 
de timbre, estampillas y cualquier otro costo relacionado con el perfeccionamiento y ejecucion de este contrato y los que 
durante su vigencia requiera para dar cumplimiento a disposiciones legales sobre el particular, seran a cargo unica y 
exclusivamente del CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: Se estipula que EL CONTRATISTA solamente tendra 
derecho a los emolumentos aqui pactados y no tendra derecho a prestaciones sociales ni gastos adicionales por ningun 
concepto. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera presentar para el pago la factura, cuenta de cobro o 
documento equivalente con sus respectivos soportes, informe de actividades, certificado de cumplimiento suscrito por el 
supervisor del contrato, certificado de PAZ Y SALVO expedido por la E.S.E., y acta de terminacion con Io cual se
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2.1.5 PLAZO DE EJECUClON: El plazo de ejecucion de este Contrato es de CINCO (05) MESES, contado a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento, legalizacion y suscripcidn del acta de inicio.

entendera liquidado el contrato, salvo en los casos en que exista un saldo a favor de la E.S.E., se suscribira la 
correspondiente acta de liquidacion.

2.1.4 SUPERVISION: La supervisidn administrativa del contrato, sera ejercida por Profesional Universitario Talento 
Humane del Hospital San Antonio de Natagaima E.S.E.

2.1.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: A la fecha de aceptacion de la invitacion el posible contratista no 
debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por 
la Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se harci constar bajo juramento en la 
aceptacion de la invitacion.

3. MODALDIAD - JUSTIFICAClON - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECClON

Igualmente aplica a esta modalidad de contratacion ARTICULO 27. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATAClON 
DIRECTA. Para la celebration de contratos bajo la modalidad de contratacion directa, sera potestative de la Gerencia 
efectuar solicitud privada o publica de ofertas. 27.1. Solicitud privada de ofertas. Se surtira el siguiente procedimiento: 
27.1.1. Estudios y documentos previos; exigibles en todos los procesos de contratacion directa. 27.1.2. Invitation suscrita 
por el Gerente remitida al posible oferente, para presentacion de cotizacion, propuesta u oferta, relacionando el objeto 
del contrato y las condiciones tecnicas del mismo. Sera potestative de la Gerencia obtener el numero de cotizaciones, 
ofertas o propuestas que considere necesarias para llevar a cabo la contratacidn.

4. TIPIFICAClON Y DISTRIBUClON DE RIESGOS: Atendiendo la evaluation de la clase de contrato que busca 
satisfacer una necesidad personal en la entidad por ausencia en la planta de personal donde las actividades 
desarrolladas por el future contratista seran de esta naturaleza se consideran los siguientes riesgos previsibles: 1. El 
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista. 2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social 
en salud, pensiones y riesgos laborales.

Calle 6 carrera 11 esquina. Natagaima Tolima Telefono (0982) 26 98 29 
Telefax (0982) 26 90 13.

La modalidad de selection del contratista se realiza a traves de contratacion directa, de conformidad con Io expuesto en 
el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en 
razon a la naturaleza del objeto a contratar y por enmarcarse en la tipologia de un contrato de PRESTACION DE 
SERVICIOS.
La modalidad de selection del contratista se realiza a traves de contratacion directa, de conformidad con Io expuesto en 
el ESTATUTO DE CONTRATACION de la entidad vigente y adoptado mediante Acuerdo N° 01 del 27 de octubre de 
2022, por medio del cual se deroga el Estatuto de Contratacidn adoptado mediante el Acuerdo 003 de 2014 y en su lugar 
se adopta el Estatuto de Contratacidn de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio Natagaima", modificado 
parcialmente por el Acuerdo No. 004 del 11 de octubre de 2024 establece “ARTICULO 26. CONTRATACION 
DIRECTA. Por este procedimiento se seleccionara al contratista, en los siguientes casos: 26.2.5. Contratos de prestacidn 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales o juridicas que estdn en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato y que hayan demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que 
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Los servicios de apoyo a la gestidn 
corresponden a aquellas actividades de caracter manual o de simple ejecucion, que con caracter ocasional y para 
atender fines especificos contrata la entidad con personas no profesionales, Io que implica que no puedan contratarse 
actividades recurrentes ni que impliquen intermediation laboral.
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ESTIMAClON CONTRATISTA ENTIDAD
50%

50%

8. ACUERDO COMERCIAL: La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial.

9. anAlisis del sector

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA 
NIT 800.182.136-5

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A CUBRIR LOS PERJUICIOS DE 
NATURALEZA CONTRACTUAL 0 EXTRA CONTRACTUAL.

7. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA, debera a pagar a titulo de clausula penal pecuniario el valor correspondiente al VEINTE POR 
CIENTO (20%) del valor total del contrato, los que se podran cobrar, previo requerimiento, con base en el presente 
documento, el cual presta merito ejecutivo.

5. CRITERIOS DE SELECClON:
Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la Entidad contratara con la 
persona que este en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la idoneidad o la experiencia necesaria, 
condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la administracion. De otra parte, en la planta 
de personal del hospital, no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de actividades propuestas en el 
objeto de la presente contratacion, por Io que se procede a la misma.

Aplica a esta modalidad de contratacion ARTICULO 27. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA. 
Para la celebracion de contratos bajo la modalidad de contratacion directa, sera potestative de la Gerencia efectuar 
solicitud privada o publica de ofertas. 27.1. Solicitud privada de ofertas. Se surtira el siguiente procedimiento: 27.1.1. 
Estudios y documentos previos; exigibles en todos los procesos de contratacion directa. 27.1.2. Invitacion suscrita por el 
Gerente remitida al posible oferente, para presentacion de cotizacion, propuesta u oferta, relacionando el objeto del 
contrato y las condiciones tdcnicas del mismo. Sera potestative de la Gerencia obtener el numero de cotizaciones, ofertas 
o propuestas que considere necesarias para llevar a cabo la contratacion.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 estipula la NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: “En la 
contratacion directa la exigencia de garantias en la seccion 3, que no comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y 
documentos previos."
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TIPIFICACION
Fuerza mayor o caso fortuito: 100% sobre el valor del 50% 
desastres naturales, contrato 
catastrofes, orden publico 
interne o externo que impida la 
ejecucion contractual.___________________________
Institucionales: situaciones100% sobre el valor del 50% 
administrativas anormales ycontrato 
extraordinarias de la entidad 
contratante, que impidan la 
ejecucion del contrato._____ _____________________
Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el equilibrio economico 
del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el contratista y no ponen en riesgo a la entidad 
en el fin que ella busca.
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9.2 ASPECTOS LEGAL, COMERCIAL Y TECNICO.

9.2.1

9.2.2

9.2.3

NO XSI —

2025

PESOS M/CTE ($VALOR DE

ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto contractual, y con el 
personal iddneo la entidad prestara un servicio que contribuye a la satisfaccion de las necesidades de la 
comunidad tolimense.

9.1 JUSTIFICACION:
De acuerdo a Io contemplado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y en la guia para 
la elaboration de estudios del sector, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestion, La entidad con base en Io anterior, realiza el siguiente analisis del sector teniendo como base el objeto del 
contrato y las condiciones de idoneidad o experiencia que conllevan a contratar a la persona natural o juridica que 
esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratacion.

ASPECTO LEGAL: Esta de clase de contrato se realiza con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 
de 2015.
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TIPO
CONTRATO 
OBJETO

ASPECTO TECNICO: Este perfil requerido por la entidad para el desarrollo contractual permitira que el 
servicio prestado a los diferentes usuarios sea agil, confiable, oportuno, veraz, idoneo, con base en Io 
establecido en el sistema integral de gestion.

HUBO CAMBIOS: 
SI

OBJETO, PLAZO VALOR____________
PRESTACION DE SERVICIOS 
CONTRATO No. 313 DE 2025.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCldN 
DE LA SALUD Y LA GESTlON DEL RIESGO EN 
SALUD, EN EL MARCO DEL MODELO 
PREVENTIVO Y PREDICTIVO, FORTALECIMIENTO 
DE LA APS EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION 
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE 
CONTINUIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
RESOLUClON 0698 DE 2025 DEL MINISTERS DE 
SALUD Y PROTECClON SOCIAL, EN EL AREA 
RURAL DEL MUNICIPIO DE NATAGAIMA - 
TOLIMA.________
NUEVE MILLONES 
9.000.000.00).

9.3. ANALISIS HISTORIC© DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE CONTRATO 
iLA ENTIDAD ESTATAL A 
CONTRATATADO 
RECIENTEMENTE LOS 
SERVICIOS REQUERIDOS? 
iCUAL FUE EL VALOR DEL 
CONTRATO?______________
ESTRUCTURA DEL CONTRATO 
TENIENDO COMO BASE LOS 
SIGUIENTES ASPECTOS: 
OBJETO, OBLIGACIONES,
VALOR, PLAZO, TIPO DE 
PERSONA

SA*
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PLAZO

Firma:

. pt •Arnubi Useche Cardoso / JuridicoRevisado por:

SA4V

TIEMPO DE ENTREGA DEL BIEN, 
OBRA 0 SERVICIO

CAROLINA ACEVEbo RODRIGU
' Gererne

TIEMPO DE ENTREGA DENTRO DEL TERMINO 
ESTABLECIDO:
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LA
DE

PAGO POR HONORARIOS.

DOS (02) MESES, contado a partir del cumplimiento 
de los requisites de perfeccionamiento, legalizacion y 
suscripcion del acta de inicio._______________

TIEMPO DE ENTREGA
DENTRO DEL TERMING
ESTABLECIDO:

I LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD 
ESTATAL FUE SATISFECHA CON 
LOS PROCESOS DE 
CONTRATACldN anteriores? 
LAS GARANTIAS CUBRIERON 
LAS NECESIDADES DE 
ENTIDAD EN CASO 
INCUMPLIMIENTO______
TIPO DE REMUNERACION


