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o ; T s - ) ) ‘ Versien: - . | ’
: !g‘-. « ) REQUERIMIENTO DE PRESTACIﬁN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O h — “= 1

.fmculol.W‘ .. PRORRUGA - - . FE'C a de aprobacion: © - 24/02/2017 - e

, _ Codigo: -, B 04-02-FO-0005 - e
Quipn solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor} o o . Fecha de la Sollcitud . Dependencia o sede;

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER TERRITORIO _Dia Mes | Aflo : c
- - . . . .4 1. - oM DIRECCIDN BDE GESTION_DE!. RIESGO EN SALUD
N Motivo de la solicitud  (Marqie con una X) i . . . - NoCONTRATO ) : '

Adigién y Prorroga : ) X ’ B : - .
Adlgién ' . - o S 7 esaemze T “ | Formato decumentos minimos para celebrar
Profroga ) o ’ : : Lo contrato = Lista de Chequeo Persona Natural
Reifilcio ’ : : .

JUSTIF!CAdION 0 NE(_:ESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
\ {Previa verificacion presupuestal)

pendencia individual réquiara garantizar el Apoyo en el area de NUEVO MODELO DE SALUD "en la Subred Integrada de servicios de

La |Direccion de Gestion del Riesgo en la de
1 - : Lo . salid Sur Occldente ESE - En concordancia ¢on Igs obligaciones.y actividades pactadas,

Descripcldn del servicio sollcitado

= N X

componéntes de la direccion de gestion del riesgo en salud

Se reduiere ar_antiz'a'r las actividades de AUXILIAR DE ENFERMERJA en los difererentes
AREA: T ADMINSTRATNO (] . ‘ AGISTENCIAL X
. PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA -~ JENNY IBETH GONZALEZ DURAN - 53026237 ¢ -
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN:

EXFIERIENCIA: {En afios) __

HABILIDADES:

RIEBGOS DE LA CON_TRATACIGN: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucidn del contrato.Errores en la supervisién. No informar
opoftunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRlesgo por no asistencia a las
actiyidades programadas.Riesgo relaclonado.con las conductas quie miran la Intencionalidad del individuo y so sctitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios:
Riegge en |a planeacion de tas actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionaies, entre las que sé encuentran mision, vision,planes de
accln, objetivos, metas e inqicadore's.Rlésgu de no cumplimlerito de los pardmelros de-calidad establecidos por el supervisor para las acllvidades asignadas ’

No gntrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimlentos ¥ requerimientos de fa eftidad :

" Marque conuna X segdni 'VALOR - tm‘:::'ﬁ;i . e
comesponda tipo de contrato "g:?:m' actividadas a VALOR TOTAL - |Observacionas .

\

11EMPp- DE EJECUCION | MONTO.TOTAL (valor no debe - [mEs : % 1.637.911 |Prorroga hasta el 31 de enero de 2021 &
registrarse 'en lapiz} TORA .
ACTVIDAD FEEE ‘ . T ,

‘ ACTIVIDADES / 0ﬁLIGA(.£IONES DEL CONTRATISTA_‘ .

Las{mismas del contrato inicial 6528-2020 - *

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ILIANA TUNJO LOPEZ - - : ) ! . SANDRA MARIA BOCAREJQ'HERNANDEZ

MARTHA L .
DIRECTORA DE GESTION DEL RIEZGO .
. =

F‘ROFEQIONAL ESPECIALIZADO - LIDER TERRITORIO
- - ;




