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ACTA DE REUNION O COMITE N°040

Hora: 10:00 AM

Fecha: 25 de Mayo de 2026

Lugar:

POPAYAN ICBF/ CZ INDIGENA

Dependencia que CZ INDIGENA

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Realizar Comité técnico operativo para Socializar la redistribucion de 43
cupos del Municipio de Silvia a Totoro, los cuales seran operados bajo
la modalidad propia e intercultural CRIC de la EAS —Propuesto por -

Objetivo: ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE
CAUCANO TOTOGUAMPA Con EI Contrato No 19005602026,
Celebrado con el ICBF con operacion en los Municipios de Silvia,
Totor6, Morales Piendamo - Tunia, Cauca vigencia 2026.

Agenda:

Verificacion del quérum

. Contextualizaciéon de la solicitud

. Analisis técnico de la redistribucién de cupos

. Conclusiones

. Compromisos

1

2

3

4. Decisiones
5

6

7. Anexos

8

. Cierre

Desarrollo:

Se da bienvenida a los participantes dando inicio a la socializacion teniendo en cuenta que el
contrato 19005602026 se suscribio el 28/01/2026 el cual tiene como objetivo “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
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PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” en |la zona 812.

El cual tiene aportes ICBF por el valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de
(CINCO MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE), ($ 5.815.050.899) en tres desembolsos programados
hasta el 31 de julio de 2026.

De acuerdo el analisis y busqueda activa realizada en el Municipio de Totor6é donde se evidencia
una lista de espera de 43 semillas de vida que NO cuentan con acceso a los servicios de Primera
Infancia, de acuerdo a lo anterior se reune la EA y supervision del contrato 19005602026 y se
decide sobre la solicitud de redistribucion de cupos del servicio de primera infancia desde el
municipio de Silvia hacia el municipio de Totord, conforme a la demanda identificada y a las
condiciones de operacion del servicio de la EAS — AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE
CAUCANO - TOTOGUAMPA, se dio autorizacién bajo la direccion de primera infancia para que
se tenga en cuenta la modificacidon del contrato para la redistribucién de cupos y unidades por los
Municipio que se mencionan y asi poder cumplir con las “metas sociales y financieras” sin afectar

el recurso del contrato.
ASISTENTES

Deicy Torres Galindez_ Supervisora del contrato

Javier Velasco_ Enlace Técnico

Carlos Yimi Pérez Pérez- Enlace Financiero

Valentina Patricia Arcos- Analista de datos CZ |

Whbeimar Pierluigui _ Representante Legal Totoguampa
Erika Isabel Velasco _ Coordinadora de Administrativa EA

Contextualizacion de la Solicitud
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A continuacion, se identifica la siguiente distribucién segun zonificacion 812 y cupos programados

para la vigencia 2026.

SERVICIO MUNICIPIO UDS CUPOS

Modalidad Propia - CRIC SILVIA 60 1.095
Modalidad Propia - CRIC TOTORO 21 421
Modalidad Propia - CRIC PIENDAMO 1 30
Modalidad Propia - CRIC MORALES 3 67
TOTAL, CUPOS 1613

Desde la vigencia 2025, en los territorios del municipio de Silvia se ha venido presentando una
disminucion progresiva en la cobertura efectivamente atendida dentro de los servicios de atencion
modalidad propia e intercultural. Esta situacién obedece principalmente a factores demogréficos
y sociales que inciden directamente en la dinamica poblacional del entre ellos la disminucién de
la tasa de natalidad registrada en los territorios, y el incremento de la oferta institucional dirigida
a la atencidén de nifios, nifias, gestantes y familias, lo que genera una distribucion de la poblacion

beneficiaria entre diferentes modalidades y operadores presentes en los territorios.

Asimismo, muchas familias se trasladan temporalmente a otros municipios en busca de trabajo y
mejores oportunidades economicas. Esta situacion hace que, en algunos casos, las semillas de
vida y mujeres hiladoras de vida dejen de asistir de manera continua a los servicios, generando

variaciones entre la cobertura proyectada y la atencion del mes.

Para la vigencia 2026, dicha situacion continta evidenciandose de forma reiterativa, reflejandose
mes a mes diferencias entre la cobertura proyectada y la atencion real prestada en los territorios
del municipio de Silvia. No obstante, desde el equipo interdisciplinario se han implementado
acciones permanentes de focalizacién, identificacion y busqueda activa de potenciales

beneficiarios, mediante recorridos territoriales, visitas domiciliarias, articulaciéon con lideres
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comunitarios, autoridades propias, dinamizadores de los cada uno de los sistemas e instituciones

locales.

Asimismo, a través de los encuentros familia-comunidad y demas espacios pedagogicos y
comunitarios, se ha fortalecido la estrategia de socializacién y difusion de la oferta institucional
mediante acciones de comunicacion voz a voz, sensibilizando a las familias sobre la importancia
de la atencion integral desde la gestacion y durante los primeros afios de vida, promoviendo el

acceso oportuno de las semillas de vida a los servicios ofertados.

A pesar de las acciones realizadas de manera permanente para convocar y vincular a las familias,
continlan presentandose situaciones propias del territorio que afectan la asistencia y
permanencia de los beneficiarios en los servicios ofertados como se puede evidenciar en las

siguientes tablas donde se relaciona el comportamiento de la atencion durante la vigencia 2026.

Tabla 1. Comportamiento de cupos atendidos vigencia 2026

Mes atencion cobertura contratada Cobertura atendida Baja obertura
Febrero 1613 1551 62
Marzo 1613 1558 55
Abril 1613 1546 67
Mayo 1613 1553 60

Tabla 2. Comportamiento de cupos atendidos por municipio -2026

ATENDIDOS
Municipio Febrero Marzo Abril Proy.
Cobertura
SILVIA 1024 1032 1020 1062
TOTORO 430 431 431 464
PIENDAMO 30 29 2 30
MORALES 67 66 66 67
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TABLA 3. Relaciéon de bajas coberturas -UDS Mun_Silvia -2026
DEPARTAMENTO UDS | ZONA UBICACION UDS |MUNICIPIO UDS|  CODIGO UDS UNIDAD DE SERVICIO (UDS) CUPO
197431129565 |MPI_FORTALECIENDO LA
CAUCA R SILVIA CULTURA 2 6
CAUCA R SILVIA 197431129818  |MPI_HIJOS DEL AGUA 3 5
CAUCA R SILVIA 197431129562  |MPI_HILADORES DE VIDA 1 5
CAUCA R SILVIA 197431129814 |MPI_HILADORES DE VIDA 2 2
197431129800 |MPI_SEMILLAS DEL AMANECER 2
CAUCA R SILVIA - 3
CAUCA R SILVIA 197431129803  |MPI_SEMILLAS DEL AMANECER 3 1
CAUCA R SILVIA 197431129563 |MPI_HIJOS DEL SOL 2 5
CAUCA R SILVIA 197431129564  |MPI_HIJOS DEL SOL 3 3
CAUCA R SILVIA 197431129810  |MPI_LUCES DEL MANANA 1 5
CAUCA R SILVIA 197431129567 |MPI_HILADORES DE VIDA 3 2
CAUCA R SILVIA 1974300127359 |MPI_PERENGUE 1 2
CAUCA R SILVIA 1974300127358 |MPI_YAPUNA 1 2
CAUCA R SILVIA 197431129905 |MPI_YAPUNA 3 2
197431129904 |MPI_YAPUNA 2 2
CAUCA R SILVIA 197431130038  |MPI_UUS YATXNXISA 2 5
CAUCA R SILVIA 1974300127224 |MPI_EXAYUGE YATH WALA 1 4
CAUCA R SILVIA 197431140108  |MPI_EXAYUGE YATH WALA 2 2
CAUCA R SILVIA 1974300127297 |MPI_YATH WALA FXIW 1 1
CAUCA R SILVIA 197431129852  |MPI_YATH WALA FXIW 3 4
CAUCA R SILVIA 197431129861  |MPI_KWESX FXIW 2 1
CAUCA R SILVIA 197431129837  |MPI_NASA WESX LUUCX FXIW 3 2
CAUCA R SILVIA 197431129875  |MPI_NASA UXS DXI FXIW 2 2
TOTAL 60
Tabla 2. Relacion de unidades donde se reasigna el traslado de cupos focalizados.
CODIGO UDS UNIDAD DE SERVICIO (UDS) | ZONA UBICACION Ups | PEPARTBMENTE | MUNEIO | oypg
1982400126210 MPI_ ATE LUUCKSS 1 R CAUCA TOTORO 3
198241140748 MPI_CAMING DE FELICIDAD 3 R CAUCA TOTORO 11
1082400125885 | MPI_FL DESPERTAR DF LAS SEMILLAS 1 = CAUCA TOTORO 5
196241129936 |MPI_EL DESPERTAR DE LAS SEMILLAS 3 R CAUCA TOTORO 3
198241129937 | MPI_EL DESPERTAR DE LAS SEMILLAS 2 R CALCA TOTORO 4
1082400126225 MPI_YAT WALA 1 R CAUCA TOTORO 3
196241130047 MPI_YAT WALA 2 R CAUCA TOTORO 2
195241130048 MPI_YAT WALA 3 R CAUCA TOTORO 2
198241155534 MPI_SXAW DX R CAUCA TOTORO 3
TOTAL 33
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Conforme a lo anterior, se evidencia una baja cobertura sostenida en el municipio de Silvia,
situacion que limita el aprovechamiento total de los cupos asignados dentro del contrato de

aportes.

En contraste, en el municipio de Totord se identifica una necesidad actual de fortalecimiento de
cobertura y ampliacion de atenciéon, de acuerdo con las dindmicas territoriales y la demanda
existente por parte de las comunidades. En ese sentido, el traslado de cupos permitiria responder
de manera més eficiente a las necesidades identificadas en territorio, garantizando una mejor

focalizacion de la atencion y una adecuada ejecucién contractual.

Asimismo, aunque actualmente se tiene focalizada una poblacién correspondiente a 33 semillas
de vida y mujeres hiladoras de vida para el traslado solicitado, respetuosamente se solicita
considerar la asignacion de 10 cupos adicionales, con el fin de contar con disponibilidad para la
vinculacion progresiva de nuevos beneficiarios que puedan identificarse en los territorios del
municipio de Totor6 (Paniquita, ZC Bajo Palacé, Jebaléd y Polindara) durante el desarrollo de las

acciones de atencién y focalizacion.
Proyeccion de reasignacion de cobertura

De acuerdo con el andlisis realizado frente al comportamiento de cobertura y las necesidades
identificadas en territorio, se presenta la siguiente propuesta de reasignacion de cupos, con el fin
de optimizar la atencion y fortalecer la prestacion del servicio en los municipios con mayor

demanda:

L. Reasignacion de
Municipio Cobertars
SILVIA 1.052
TOTORO 464
PIENDAMO 30
MORALES 67
TOTAL 1613
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Decisiones:

v' Se aprueba la redistribucién de 43 cupos del municipio de Silvia hacia el municipio de
Totord. Quedando programado para el Municipio de Silvia 1.052 cupos y Totoré quedaria
con 464 cupos Programados los demas Municipios no tienen modificacion en cupos.

v La decisién se fundamenta en criterios de eficiencia, cobertura y atencién a la demanda
real del servicio.

v' La medida contribuye al cumplimiento de los principios de equidad y garantia de derechos

de la primera infancia.

Proposiciones y Varios:

MM. OO de la Guia Orientadora - Caminos Politicos, Pedagdgicos Y Administrativos Para La
Operatividad En El Acompafiamiento Del Cuido Y Cuidado De Las Semillas De Vida En Los

Territorios Del Consejo Regional Indigena Del Cauca — Cric Version 2.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Ajuste de planeacion Asociacion Autoridades indigenas del oriente 18/06/2026
operativa Caucano Totoguampa
Actualizacion en sistemas | Operador / Apoyo técnico 18/06/2026

de informacién

Seguimiento a Asociacion Autoridades indigenas del oriente 18/06/2026

implementacion Caucano Totoguampa

FIRMA ASISTENTES
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Cargo o rol/ _ _
Nombre . Entidad Firma
Dependencia
Deicy Torres Galindez Supervisora de ICBF |- w |
Contrato : LTE Ji
Profesional de X
Javier Sebastian Velasco seguimiento a la ICBE s
Viveros ejecucion PI CZ s =
indigena
Valentina Patricia Arcos Analista de datos ICBF \ / qkin (_
Profesional de
Carlos Yimi Perez Perez s_egwn_n,entq a Ia_ ICBF
ejecucion Financiera
PI CZ indigena O cvlos Yim Bz Rie
Asociacion -
Erika Isabel Velasco Coordinadora ﬁlétizgizze;el <7 oy <l;,j_j' e
Mosquera Administrativa ofiente Caucano w/m( '**j[
Totoguampa e
Asociacion
Whbeimar Pierluigi Kasamachin Autlorldades
: Representante Legal indigenas del
Fajardo : _
oriente Caucano
Totoguampa
Lo - Fecha Hora
Préxima reunion
N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Deicy Torres Galindez
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