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  ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°040 

Hora: 10:00 AM Fecha: 25 de Mayo de 2026 

Lugar: POPAYAN ICBF/ CZ INDIGENA 

Dependencia que 

Convoca: 

CZ INDIGENA 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Realizar Comité técnico operativo para Socializar la redistribución de 43 

cupos del Municipio de Silvia a Totoro, los cuales serán operados bajo 

la modalidad propia e intercultural CRIC de la EAS –Propuesto por - 

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE 

CAUCANO TOTOGUAMPA Con El Contrato No 19005602026, 

Celebrado con el ICBF con operación en los Municipios de Silvia, 

Totoró, Morales Piendamó - Tunía, Cauca vigencia 2026. 

 

Agenda:  

1.  Verificación del quórum  

2. Contextualización de la solicitud  

3. Análisis técnico de la redistribución de cupos  

4. Decisiones  

5. Conclusiones  

6. Compromisos 

7. Anexos 

8. Cierre 

 

Desarrollo:  

Se da bienvenida a los participantes dando inicio a la socialización  teniendo en cuenta que el 

contrato 19005602026 se suscribió el 28/01/2026 el cual tiene como objetivo “PRESTAR LOS 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
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PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS 

OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” en la zona 812.  

El cual tiene aportes ICBF por el valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de 

(CINCO MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE), ($ 5.815.050.899) en tres desembolsos programados 

hasta el 31 de julio de 2026. 

De acuerdo  el análisis y búsqueda activa realizada en el Municipio de Totoró donde se evidencia 

una lista de espera de 43 semillas de vida que NO cuentan con acceso a los servicios de Primera 

Infancia, de acuerdo a lo anterior se reúne la EA y supervisión del contrato 19005602026 y se 

decide sobre la solicitud de redistribución de cupos del servicio de primera infancia desde el 

municipio de Silvia hacia el municipio de Totoró, conforme a la demanda identificada y a las 

condiciones de operación del servicio  de la EAS – AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE 

CAUCANO – TOTOGUAMPA, se dio autorización bajo la dirección de primera infancia para que 

se tenga en cuenta la modificación del contrato para la redistribución de cupos y unidades por los 

Municipio que se mencionan y así poder cumplir con las “metas sociales y financieras” sin afectar 

el recurso del contrato. 

ASISTENTES 

Deicy Torres Galindez_ Supervisora del contrato 

Javier Velasco_ Enlace Técnico 

Carlos Yimi Pérez Pérez- Enlace Financiero 

Valentina Patricia Arcos- Analista de datos CZ I 

Wbeimar Pierluigui _ Representante Legal Totoguampa 

Erika Isabel Velasco _ Coordinadora de Administrativa EA 

 

Contextualización de la Solicitud 
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A continuación, se identifica la siguiente distribución según zonificación 812 y cupos programados 

para la vigencia 2026. 

SERVICIO MUNICIPIO  UDS CUPOS 

Modalidad Propia - CRIC SILVIA  60 1.095 

Modalidad Propia - CRIC TOTORO 21 421 

Modalidad Propia - CRIC PIENDAMO 1 30 

Modalidad Propia - CRIC MORALES 3 67 

TOTAL, CUPOS  1613 

 Desde la vigencia 2025, en los territorios del municipio de Silvia se ha venido presentando una 

disminución progresiva en la cobertura efectivamente atendida dentro de los servicios de atención 

modalidad propia e intercultural. Esta situación obedece principalmente a factores demográficos 

y sociales que inciden directamente en la dinámica poblacional del entre ellos la disminución de 

la tasa de natalidad registrada en los territorios, y el incremento de la oferta institucional dirigida 

a la atención de niños, niñas, gestantes y familias, lo que genera una distribución de la población 

beneficiaria entre diferentes modalidades y operadores presentes en los territorios. 

Asimismo, muchas familias se trasladan temporalmente a otros municipios en busca de trabajo y 

mejores oportunidades económicas. Esta situación hace que, en algunos casos, las semillas de 

vida y mujeres hiladoras de vida dejen de asistir de manera continua a los servicios, generando 

variaciones entre la cobertura proyectada y la atención del mes. 

Para la vigencia 2026, dicha situación continúa evidenciándose de forma reiterativa, reflejándose 

mes a mes diferencias entre la cobertura proyectada y la atención real prestada en los territorios 

del municipio de Silvia. No obstante, desde el equipo interdisciplinario se han implementado 

acciones permanentes de focalización, identificación y búsqueda activa de potenciales 

beneficiarios, mediante recorridos territoriales, visitas domiciliarias, articulación con líderes 
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comunitarios, autoridades propias, dinamizadores de los cada uno de los sistemas e instituciones 

locales. 

Asimismo, a través de los encuentros familia-comunidad y demás espacios pedagógicos y 

comunitarios, se ha fortalecido la estrategia de socialización y difusión de la oferta institucional 

mediante acciones de comunicación voz a voz, sensibilizando a las familias sobre la importancia 

de la atención integral desde la gestación y durante los primeros años de vida, promoviendo el 

acceso oportuno de las semillas de vida a los servicios ofertados. 

A pesar de las acciones realizadas de manera permanente para convocar y vincular a las familias, 

continúan presentándose situaciones propias del territorio que afectan la asistencia y 

permanencia de los beneficiarios en los servicios ofertados como se puede evidenciar en las 

siguientes tablas donde se relaciona el comportamiento de la atención durante la vigencia 2026.  

  

Tabla 2. Comportamiento de cupos atendidos por municipio -2026 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 8 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

TABLA 3. Relación de bajas coberturas -UDS Mun_Silvia -2026 
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Conforme a lo anterior, se evidencia una baja cobertura sostenida en el municipio de Silvia, 

situación que limita el aprovechamiento total de los cupos asignados dentro del contrato de 

aportes.  

En contraste, en el municipio de Totoró se identifica una necesidad actual de fortalecimiento de 

cobertura y ampliación de atención, de acuerdo con las dinámicas territoriales y la demanda 

existente por parte de las comunidades. En ese sentido, el traslado de cupos permitiría responder 

de manera más eficiente a las necesidades identificadas en territorio, garantizando una mejor 

focalización de la atención y una adecuada ejecución contractual.  

Asimismo, aunque actualmente se tiene focalizada una población correspondiente a 33 semillas 

de vida y mujeres hiladoras de vida para el traslado solicitado, respetuosamente se solicita 

considerar la asignación de 10 cupos adicionales, con el fin de contar con disponibilidad para la 

vinculación progresiva de nuevos beneficiarios que puedan identificarse en los territorios del 

municipio de Totoró (Paniquitá, ZC Bajo Palacé, Jebalá y Polindara) durante el desarrollo de las 

acciones de atención y focalización.  

Proyección de reasignación de cobertura  

De acuerdo con el análisis realizado frente al comportamiento de cobertura y las necesidades 

identificadas en territorio, se presenta la siguiente propuesta de reasignación de cupos, con el fin 

de optimizar la atención y fortalecer la prestación del servicio en los municipios con mayor 

demanda:  
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Decisiones:  

✓ Se aprueba la redistribución de 43 cupos del municipio de Silvia hacia el municipio de 

Totoró. Quedando programado para el Municipio de Silvia 1.052 cupos y Totoró quedaría 

con 464 cupos Programados los demás Municipios no tienen modificación en cupos.  

✓ La decisión se fundamenta en criterios de eficiencia, cobertura y atención a la demanda 

real del servicio.  

✓ La medida contribuye al cumplimiento de los principios de equidad y garantía de derechos 

de la primera infancia. 

 

Proposiciones y Varios:   

MM. OO de la Guía Orientadora - Caminos Políticos, Pedagógicos Y Administrativos Para La 

Operatividad En El Acompañamiento Del Cuido Y Cuidado De Las Semillas De Vida En Los 

Territorios Del Consejo Regional Indígena Del Cauca – Cric Versión 2. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Ajuste de planeación 

operativa 

 

Asociación Autoridades indígenas del oriente 

Caucano Totoguampa 

18/06/2026 

Actualización en sistemas 

de información 

.  

Operador / Apoyo técnico 

 

18/06/2026 

Seguimiento a 

implementación 

 

Asociación Autoridades indígenas del oriente 

Caucano Totoguampa 

18/06/2026 

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  
Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Deicy Torres Galindez 
Supervisora de 
Contrato 

ICBF 
 
 
 

Javier Sebastian Velasco 
Viveros 

Profesional de 
seguimiento a la 
ejecución PI CZ 
indígena 

ICBF 
 
 
 

Valentina Patricia Arcos Analista de datos ICBF  

Carlos Yimi Perez Perez 

Profesional de 
seguimiento a la 
ejecución Financiera 
PI CZ indígena 

ICBF  

Erika Isabel Velasco 
Mosquera 

Coordinadora 
Administrativa 

Asociación 
Autoridades 
indígenas del 
oriente Caucano 
Totoguampa 

 

Wbeimar Pierluigi Kasamachin 
Fajardo  

Representante Legal 

Asociación 
Autoridades 
indígenas del 
oriente Caucano 
Totoguampa 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Deicy Torres Galindez 

 


